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  زنان و ، كشاورزيروستايي هاي تعاوني تاسيس شركت دستورالعمل

  گروه توسعه وآموزش تعاونيهاي روستايي زنانتنظيم : 

  

  بسمه تعالي

  

  مقدمه

  

 گرفتن نظر در است؛ يافته اي العاده فوق اهميت امروزه ، اقتصادي و اجتماعي مسايل مهمترين از يكي بعنوان "اشتغال "مسئله

 و ها توانمندي امكانات، از بهينه استفاده جهت دقيق ريزي برنامه لزوم نيز روستاييان فرهنگي و اقتصادي اجتماعي، مختلف هاي نقش

  .نمايد مي بديهي را افراد اين بالقوه استعدادهاي شكوفايي

امكان را براي  ، مشاركت آنان در تصميم گيري است و تعاون اين روستائيانيكي ازمهم ترين شاخص ها براي توسعه فعاليت 

  آنان به نحو احسن فراهم مي آورد

 و رهبري زمينه در تجربه كسب فرصت اقتصادي، مزاياي از برخورداري بر علاوه تعاونيها در حضور با زنان و روستائيان

 كمك آنها به كاري گروههاي در فعاليت. آورند مي بدست را جامعه ديگر نيمه از آنان جدايي حصارهاي شكستن همچنين و مديريت

 فعاليتهاي در آنان فعالتر مشاركت تعاونيها اين طريق از و .آورند بدست است مشاركت نياز پيش كه را خودباوري حس تا كند مي

  .يابد مي سرعت اجتماعي عدالت تحقق و شده فراهم فرهنگي و اقتصادي اجتماعي، توسعه

  

  اهداف ايجاد تعاوني

ضا و براي رفع نيازهاي آنان سازمان دهي مي شوند و بيش از آنكه به برگشت سرمايه تعاونيها به منظور ارائه خدمت به اع

  سرمايه گذاران اهميت دهند بر توليد منفعت بيشتر براي اعضا متمركز شده اند

منظور تصميم به تشكيل تعاوني به عنوان يكي از راهكارهاي مطمئن در فراهم نمودن زمينه اي در ايجاد گروه و تيم هايي كه به 

رفع نيازهاي مشترك  اعضا از جمله مباحث اقتصادي ، اشتغال ، نيازهاي فرهنگي و اجتماعي تشكيل مي شوند يك روش و رويكرد 

ارزشمند است بهره گيري از توانمنديهاي فكري و مادي ديگران و ايجاد شرايط لازم در جهت تشريك مساعي، مشاركت در تصميم 

  مشترك در كار و فكر از جديد ترين شيوه هاي مناسب مديريتي مي باشد گيريها و بهره مندي از منافع

براي شروع هر كار وهر تجارتي نياز به تحقيقات وبرنامه ريزي است اما اينكه اين برنامه ها از كجا شروع شوند وكدام مورد 

داشته باشند منجر به تشكيل تعاوني نفر دورهم جمع شوند وايده مشترك 7اولويت دارد بسيار مهم است زيرا صرف اينكه حداقل 

نميشود لذا مي بايست در تشكيل شركت تعاوني موارد متعددي مورد توجه قرار گيرد كه اين مسائل چنانچه گام به گام اجرا شوند 

كت سرعت رسيدن به هدف را بهبود خواهند بخشيد درهرگام گروه موسس تعاوني تصميم ميگيرد كه ازيك مرحله به مرحله بعدي حر
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را آغاز كنند هرچند تكميل اين روند ضامن موفقيت نيست اما فقدان برنامه ريزي وتعهد ،اگر به شكست شركت نينجامد ،حداقل 

  شروع دشواري را دركارايجادمي كند

  

   مقدماتي تحقيق: اول گام

ها وصنايع  مورد مسايل كلي تعاونيدر نيازها وانتظارات اعضاي بالقوه وآينده تعاوني، تاحد امكان كسب اطلاعات درمورد:   هدف

مرتبط با آن وپاسخ به اين سوالات كه آيا اصولا نيازي به تشكيل تعاوني پيشنهادي وجود دارد؟ تعاوني تا چه حد مي تواند در منطقه 

  مشكلات ونيازهاي مخاطبين را برآورده سازد؟

  

   كلي منافع ارزيابي: دوم گام

هادي تصميم غير بالقوه وآينده تعاوني تابتوانند درمورد تشكيل يا عدم تشكيل تعاوني پيشن ارائه اطلاعات كافي به اعضاي : هدف

  رسمي اتخاذ كنند. 

فكر ايجاديك تعاوني معمولا ازجانب چند نفر يا شايد يك نفر شكل مي گيرد .آنان طرح خود رابادوستان وآشنايان خوددرميان 

گزار مي شود تاافراد درجريان امورقرار گيرند .بحثهاي مقدماتي دراين مرحله بسيار مي گذارند .درمرحله بعدي ،يك يا چند نشست بر

حائز اهميت هستند ،چراكه پيش ازتشكيل رسمي شركت براي اعضاي آينده تعاوني اين فرصت را فراهم مي كنند تامزاياي احتمالي 

راين جلسات ميتوان مشكلات احتمالي رامطرح نمود يك تعاوني رادرمقايسه با برآورد هزينه هاي تقريبي سبك وسنگين كنند .د

كر اوليه تشكيل تعاوني مي وپيشنهادهايي رابراي هدايت حركت سازماني ارائه داد .چنين مباحث مقدماتي اغلب به اصلاحاتي درف

  انجامد

يك كميته سازماندهي چنانچه درنتيجه اين مباحث آزاد،حمايت وتاييد كلي ازطرح پيشنهادي تعاوني حاصل شود ،درگام بعدي 

  يا تداركاتي تشكيل ميشود تابررسي دقيق درخصوص شرايط موجود براي فعاليت تعاوني بعمل آيد

 

  سازماندهي كميته تشكيل: سوم گام

  هدايت واجراي روند تشكيل تعاوني. انتخاب يك كميته سازماندهي ياتداركاتي براي: هدف

زمينه  قي مانده دريا خود وظايف با برمي گيرند .اين گروه افراد در طلب راعضو داو 9 تا 5د كميته سازماندهي معمولا حدو

 .اين منظور هماهنگ وهدايت مي كنندشوند يا ساير اعضا يا مشاوران خارج ازحوزه تعاوني رابراي  مي دار تشكيل تعاوني راعهده

مسئول ضمانت اجرايي وظايف مي باشند .يكي  برعهده مي گيرند ،كميته سازماندهي وظيفه را صرف نظر از اينكه چه افرادي هر

ازنقشهاي اصلي اين كميته آگاه نمودن اعضاي بالقوه تعاوني ازروند پيشرفت كار است ،چنانچه اعضاي بالقوه شركت مرتبا 

هاي  درخصوص جريان امور،اطلاعات به روز نداشته باشند علاقه خودرانيز ازدست خواهندداد.كميته مذكور هم چنين نشست

  راي انجام اين اموراختصاص دهند .ب هماهنگ مي كند .اعضاي كميته سازماندهي بايد زمان قابل ملاحظه اي را ازماني راس

اعضاي كميته سازماندهي ميتوانند ازبين گروهي از اعضاي آينده تعاوني انتخاب يا ازسوي مديريت مركزي پيشنهاد شوند كه 

باشدكه هركدام از اين شاخصها  هاي زير كميته سازماندهي درمجموع بايد واجد ويژگيكارتشكيل تعاوني از آنجا آغاز شده است .

  مهمي را ايفا مي كند: در پايه ريزي يك تعاوني فعال وپايداري آن نقش

  كوشي  اشتياق ،علاقمندي وسخت

  عزم واراده براي موفقيت 
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  مهارتهاي مفيد ارتباطي 

  انعطاف پذيري 

  ه مهارتهاي تصميم گيري راسخان

  توانايي بسيج وسازماندهي منابع 

  تجربه تجارتي ومديريتي قبلي 

  مهارتها وتجربه مديريت مالي 

  نظر  دانش كافي در خصوص فعاليت مورد

  توانايي انجام كارگروهي 

  

  وظايف كميته سازماندهي

  كميته سازماندهي بايد براي انجام وظايف زير بصورت منظم تشكيل جلسه دهد :

  ايف تعاوني تدوين شرح وظ -

  ي اعضاي بالقوه تعاوني پيشنهادي بررسي منافع كل -

  راحل اوليه شناخت هرگونه مانع احتمالي برسرراه تشكيل وفعاليت تعاوني درم -

  انجام يك امكان سنجي (درصورت نياز به تامين سرمايه ) -

  

  اعضاي كميته سازماندهي 

  سه تا پنج نفر از اعضاي هيئت موسس -

 آموزش و كارشناس آموزش و امور اجتماعي زنان سازمان تعاون روستايي  رئيس اداره -

 كارشناس خدمات فني سازمان تعاون روستايي -

 كارشناس برنامه ريزي سازمان تعاون روستايي  -

  يكي از افراد باتجربه محلي -
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   هدف سازي شفاف:  چهارم گام

ومنابع تعاوني اولين واساسي ترين وظيفه كميته سازماندهي ،مشخص نمودن  روشن نمودن هدف تعاوني ومنافع اعضاي بالقوه : هدف

هدف تشكيل تعاوني پيشنهادي ، زمينه فعاليت ، چگونگي ايجاد اشتغال براي اعضاء ، تبيين نقش اعضاء ومشاركت آنان در ايجاد 

  درآمد براي تعاوني، نحوه ارائه خدمات توسط تعاوني و.... مي باشد . 

  وني مورد استفاده قرارخواهدگرفت اين موضوعات  به عنوان جهت ياب سازماني وعملياتي تعاشفاف سازي 

پس ازآنكه كميته سازماندهي شرح وظايف تعاوني راتدوين نمود ،اعضاي كميته ميتوانند براي ارزيابي ميزان منافع ازاعضاي 

  را در بين متقاضيان پالايش كنند.بالقوه تعاوني در كارگاههاي ارزشيابي مشاركتي ، فكر ايجاد تعاوني 

  نتايج كارگاه  اساس وظيفه بعدي كميته سازماندهي راكه همان امكان سنجي مي باشد تشكيل ميدهد 

درجامعه اي كه افرادآن تجارب موفقي درمورد مالكيت وحمايت تعاونيها دارند احتمال بيشتري براي تشكيل تعاونيهاي جديد 

  رب اندك يا منفي ازموضوع تعاوني.وجوددارد تاجامعه اي با تجا

ميزان پذيرش يك فكر جديد به نگرشهاي كلي بستگي دارد كه به نوبه خود تحت تاثير ملاحظات اقتصادي تعصبات فرهنگي  

  ،آموزش وغيره قرارميگيرد .تمام اين عوامل ميزان انرژي وزمان لازم براي تحقق تشكيل يك تعاوني راتعيين ميكند

  

   سنجي امكان يك مانجا: پنجم گام

آيا تعاوني برپايه يك فكرتجاري اصولي وپويا بنا شده است ؟يك امكان سنجي مي تواند اطلاعات كافي رابراي پاسخ به اين   : هدف

  واحتمال موفقيت آن را تخمين زد .پرسش دراختياركميته سازماندهي قراردهد . در واقع باامكان سنجي مي توان كارايي تعاوني 

كند ، وجود هرگونه مانع درروند كاررا قبل از صرف  فراهم مي جي علاوه بر اينكه اطلاعات لازم براي طرح تجاري راامكان سن

مسائل مالي ،تحليل  و تحليل بازار سنجش امكانات سه عنصر اصلي بايد مدنظر قرارگيرد : در پول بيشتر شناسايي مي نمايد. زمان و

وديگران )كمك كند (.امكان سنجي بايد با فراهم نمودن اطلاعات كافي به كميته سازماندهي  سازمان ومسايل فني  وتحليل اجتماعي

  تا به نتايج اقتصادي واجتماعي وفرهنگي تشكيل تعاوني دست يابند.

همچنين بايد شناخت كافي از فعا ليت مورد نظر تعاوني وجايي كه تعاوني پيشنهادي بهترين وضعيت رادرآن فعاليت 

دراختيار كميته سازماندهي قراردهد .از سوي ديگر بايد عوامل تعيين كننده اي كه موجب موفقيت تعاوني مي شوند را خواهدداشت 

برجسته نمايد .لازم است به يادداشته باشيم كه همه امكان سنجي ها نوعي پيش بيني محسوب  مي شوند .آنها نمي توانند تحقق پيش 

  بيني ها را تضمين نمايند ..

  

  اعضا ميزان جذب :  مشش گام

  ي براي تعاوني جمع آوري مي كند .نقدينگي اضاف نشان مي دهد و تعدادكافي اعضا ي آينده را : هدف

تعاوني امري معقول  كميته سازماندهي بايد نتايج تحليل امكان سنجي رابررسي نمايند وتصميم بگيرند كه آيا ادامه كارتشكيل

  است .

عدي بايد ميزان كشش عضويت درتعاوني را مشخص نمود .گرچه اگر قبل از تكميل امكان سنجي اگر پاسخ مثبت باشد ،درگام ب

،امري غير عادي به ،براي كسب حمايت مالي وجلب داوطلب براي حمايت ازامكان سنجي ،ميزان كشش عضويت تعيين گردد 

  شمارنمي رود .
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وسايرداوطلبان به ميان مردم مي روند تا كارتعاوني پيشنهادي را براي تعيين ميزان تمايل به عضويت درتعاوني ،كميته سازماندهي 

شرح دهند وجلب حمايت كنند .براي ايجادعلاقه اوليه دراعضا،كميته مي تواند ميز هاي اطلاع رساني رادرمحل نمايشگاهها يا ديگر 

  .ي آزاد براي عموم مردم ترتيب دهدرواديد ها مستقر نمايد يا نشستها

،شايد به جلسات كوچكتر با ارسال دعوتنامه نياز باشد مجموعه اي با كيفيت از مطالب ر اعضايي با تعهد بيشترناخت بيشتبراي ش

مكتوب كه به طور شفاف رسالت وچشم اندازهاي مالي تعاوني را شرح دهد ،از جمله كليدهاي تلاش موفق جلب عضويت است .از 

 كنند . امضا كه بلافاصله پس از ثبت تعاوني از نظر قانوني تعهد آورخواهد بود ، عضويت را اعضاي آينده خواسته مي شود قرارداد

  پيش از آن،اين سند صرفا براي طرفين (تعاوني وعضو ) مشخص مي كند كه ازهريك چه انتظاراتي مي رود.

  روشني آمده است اهداف تعاوني وتعهدات مالي مورد انتظار راازطرف عضو (قيمت و حداقل تعدادسهام عضويت )درآن به 

   ،متراز هدف از پيش تعيين شده باشداگر تعداداعضايي كه با تعاوني قراردادامضامي كنند ك

،وجوه جمع آوري شود .اگر به طرح خاتمه داده شود باتشكيل يك جلسه ويژه درمورد تعطيلي يا بازبيني طرح تصميم گرفته مي

  بخشي ازاين وجوه براي تامين هزينه هاي سازماني مورد نياز باشد  شده از اعضا بايد به آنان عودت داده شود مگر آنكه

  

  اشتغال زا طرحهاي پيشنهادي تدوين: هفتم گام

ساختاركسب وكارتعاوني را به صورت تفصيلي مشخص مي نمايد وگروه اعضاي آينده تعاوني مي توانند طرح را مورد تاييد  : هدف

  راردهند وتعهدات آن را بپذيرند .ق

طرح اقتصادي واشتغال زا از آن روست كه نقشه اصلي فعاليت تجاري وبنيان هركار سرمايه بر رادراختيار قرارمي دهد اهميت 

  هدف از طرح تجاري ،انجام تحقيقات وبرنامه ريزي گسترده است.

  اين طرح برمبناي امكان سنجي پي ريزي ميشود اما تحليل پيچيده تر وجامع تري به دست مي دهد.

شنهادي بايد ارزيابي هدف درمورد ميزان كارايي فعاليت مورد نظر ،خطرات احتمالي ،وشرح جزئيات كار گنجانده درطرح پي

شود . ارائه طرح براي ضمانت سرمايه گذاري از جانب موسسات مالي وسرمايه گذاران ضرورت دارد .اين طرح هم چنين با ترسيم 

لافات دربرنامه ريزي اجتناب كنند .طرح اقتصادي درواقع يك سند كاري است كه بينش آينده تعاوني به اعضا كمك مي كند تاازاخت

  ودرصورت نياز آن را به روز كرد .بايد مرتبا به آن رجوع شود 

افرادي داراي مهارت كه خارج از تعاوني هستند ،بايد تحت هدايت هيات مديره ،طرح پيشنهادي رابراساس امكانات ونياز منطقه 

ربخش تحليل بازار بايد هدف تعاوني ،سهم برآورد شده بازار ومزيتهاي رقابتي دركوتاه مدت وبلند مدت مشخص تدوين كنند . د

شده باشد .درطرح بازاريابي بايد توصيفي از فعاليتهاي بازار يابي وفروش وراهبرد كلي فروش لحاظ شود  طرح اقتصادي بايد 

  ويل كالا را نيز دربر گيرد .ي تحجزئيات مربوط به توليد ،تحقيق وتوسعه وروشها

تصوير تمامي جنبه هاي مالي تعاوني ،شامل منابع سرمايه ،بايد دربخش مالي درج شود .دراين بخش ، همچنين طرح هاي بودجه 

اي وجريان نقدينگي چند ساله تعاوني نيز مطرح خواهد شد .ساختار سرمايه تعاوني يكي از تصميمات اصلي است كه كميته 

اجراي اين روند مفيد واعضاي بالقوه تعاوني بايد درراستاي تدوين طرح اقتصادي آن را مشخص نمايد .گامهاي زير درسازماندهي 

  خواهد بود :

برآورد ميزان سرمايه مورد نياز براي شروع كارتعاوني وتامين سرمايه عملياتي درطول اولين سال فعاليت .اين رقم براساس - 1

ي والزامات نقدينگي محاسبه شده درامكان سنجي وسطح مطلوب ذخاير نقدي جمع آوري شده هزينه هاي پيش بيني شده تجار

  يصي وتخصيص يافته )بدست مي آيد .(سرمايه سهامي غير تخص
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را تامين مي نمايد مابقي  سهامي سرمايه از نيمي حداقلعموما ،اكثر شركتهاي سرآمد ازمحل اعضا (ونيز كمكهاي نقدي )- 2

ق فروش سهام به اعضا يا كمك نقدي تامين نمود .مراكز پرداخت كننده وام ميزان تمايل خود را به پرداخت وام به آن را بايد ازطري

شركتها براساس سهام سرمايه اي اوليه وديگر جزئيات مندرج درطرح تجاري ازجمله جريان نقدينگي پيش بيني شده ،ميزان ضرر 

  يت مديريت شركت ارزيابي ميكنند .وزيان وكيف

دريافت سرمايه ازاعضا همواره كارساده اي نيست .آنان گاه به اين كارتمايل ندارند يا قادر به تامين سرمايه نيستند .ازاينرو - 3

لازم است به اعضا يادآوري شود كه سرمايه گذاري اوليه آنان درتعاوني ،نوعي حمايت وهواداري از تعاوني محسوب ميشود .تامين 

يزان تعهد آنان به موفقيت كسب وكار تعاوني را نشان   مي دهد .براي اعضا كافي است بدانند شكست سرمايه سهامي هم چنين م

درتجارت نتايج منفي به بارخواهد آورد ،اما نه آنقدر هم كه مانع ازورود اعضاي جديد به تعاوني شود .  در اين مرحله ، هم چنين 

  ضا چگونه تعاوني به گردش درآيد.. پس بايد به روشني توضيح دهد كه سهام اعنيازمند تدوين برنامه بازپرداخت سهام خود مي باشد

  .ميزان وام ومنابع تامين سرمايه را برآورد كنيد .بهترين منابع دريافت وام را مشخص نماييد- 4

  

   تعاوني وثبت اسنادقانوني تهيه: هشتم گام

  ين مربوط به فعاليت تجاري مشخص نمودن قوان ثبت تعاوني به عنوان يك شخصيت حقوقي و: هدف

به نتيجه مطلوب  توان كليه مراحل رابا برنامه ريزي منظم پيگيري و ها مي گام هركدام از يافتن جايگاه تيم در با مطالعه موارد فوق و

  .بهينه رسيد و

  

  چگونگي تشكيل و ثبت شركت تعاوني

ازدست زدن به هر اقدامي ، متقاضيان را با اهداف ، مباني و با مشاهده زمينه اجتماعي لازم براي تشكيل تعاوني ، بايستي قبل 

اصول تعاوني آشنا نمود . افرادي كه مي خواهند شركت تعاوني تشكيل دهند ، از بين خود حداقل سه نفر را به عنوان هئيت موسس 

  انتخاب مي نمايندتا وظايف محوله را انجام دهند .

  

  وظابف هئيت موسس :

ون روستايي در تهران و يا سازمان تعاون روستايي در استان يا شهرستان مراجعه نموده و نمونه به سازمان مركزي تعا - 1

  اساسنامه شركتهاي تعاون روستايي را دريافت مي نمايد .

مبلغ ارزش اسمي سهام را تعيين و در يكي از بانكها، حساب جاري به نام شركت تعاوني در شرف تاسيس افتتاح تا وجوه  - 2

 داوطلبان عضويت به حساب مذكور واريز گردد.   سهام از طرف

با صدور آگهي ، موضوع تاسيس شركت را به اطلاع افراد مي رسانند . در آگهي مذكور محل استقرار هئيت موسس تعيين و  - 3

 چگونگي خريد سهام و شرايط لازم براي عضويت اعلام مي گردد. 

 مي نمايند . ن را تكميل و امضافرم درخواست عضويت توسط هئيت موسس تهيه وداوطلبان آ - 4

نمونه اساسنامه را جهت مطالعه داوطلبان عضويت و اطلاع از اهداف و برنامه هاي شركت در شرف تاسيس تكثير، و بين  - 5

 آنان توزيع مي نمايند .

وقت براي افرادي كه حداقل بهاي يك سهم را خريداري نمودند، ضمن اخذ فيش بانكي و فرم تقاضاي عضويت ، گواهي م - 6

 سهام صادر مي گردد . 
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پس از اطمينان از اينكه اكثريت واجدين شرايط عضويت ، سهام شركت را خريداري نمودند ، مقدمات مجمع عمومي  - 7

 موسس را با صدور آگهي مربوطه فراهم مي نمايند 

  در آگهي هاي دعوت بايد از شركت تعاوني به عنوان شركت تعاوني در شرف تاسيس ياد كرد .

  

  تاسيس دعوت تشكيل مجمع عمومي موسس :آگهي 

  در تنظيم اين آگهي موارد زير بايد قيد گردد 

  محل تشكيل جلسه و آدرس كامل با ذكر تاريخ ، روز و ساعت تشكيل جلسه 

 شرايط عضويت 

 اعلام مداركي كه شركت كنندگان بايد در جلسه به همراه داشته باشند .

 ست در مجمع طرح ودرموردآن تصميم گيري گردد.اعلام دستور جلسه و مواردي كه قرار ا

  اعلام شرايط داوطلبان در اولين جلسه هئيت مديره و بازرس و يا بازرسان 

  

  مجمع عمومي موسس و وظايف آن :

ها با مجمع عمومي يا  مجمع عمومي موسس فقط در موقع تاسيس شركت تاسيس مي گردد و پس از تاسيس ، كليه امور شركت

  ست .فوق العاده ا

يك نفر نائب رئيس ، يك منشي و  جلسه مجمع به وسيله مسن ترين عضو حاضر افتتاح و سپس نسبت به انتخاب يك نفر رئيس،

  سه نفر ناظر براي اداره جلسات اقدام مي گردد .

ر داشته در اين مجمع، كليه افرادي كه سهام شركت را خريداري و شرايط عضويت در شركت را پذيرفته اند مي توانند حضو

  باشند و در آن هر يك از شركت كنندگان ، صرف نظر از تعداد سهامي كه دارد يك راي مي باشد 

  

  وظايف مربوطه : 

اساسنامه شركت در اين مجمع مطرح و با راي اكثريت حاضر در جلسه به تصويب مي رسد لازم به ذكر است كه موافقين با  - 1

نانچه افرادي با مصوبات مجمع موافق نباشند حق استرداد تقاضاي عضويت خود و مبالغي اساسنامه نبايد از هفت نفر كمتر باشند و چ

  كه براي خريد سهام پرداخته اند را دارند و وجوه سهام اين قبيل افراد بايد سريعاً مسترد  باشد .

كه مسئوليت پيگيري اولين هئيت مديره وبازرس يا بازرسان شركت با راي اكثريت نسبي اعضاي حاضر انتخاب مي گردند  - 2

 امور مربوط به ثبت شركت به عهده هئيت مديره منتخب كه قبول سمت خود را كتباً اعلام نمودند، مي باشد .

اولين هئيت مديره بايستي ظرف مدت يكماه از تاريخ تشكيل جلسه مجمع عمومي موسس ، براي ثبت شركت در مراجع 

  ذيصلاح اقدام نمايند .

موعد مقرر اقدام به ثبت ننمايد ، مسئول هر گونه زياني خواهد بود كه از اين طريق به شركت وارد مي  چنانچه هئيت مديره در

  شود .

ثبت شركت تعاوني الزامي است زيرا وقتي شركت تعاوني قانوناً به عنوان شركت تعاوني شناخته مي شود كه به ثبت رسيده 

وان تعاوني شروع به كار نمايد از لحاظ قانوني محسوب نمي شود و نمي تواند باشد و هر گاه شركتي بدون اينكه به ثبت برسد با عن

  .  از مزايا و تسهيلات تعاوني استفاده نمايد
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  مراجع ثبت و مدارك لازم براي ثبت :

كور به هاي تعاوني در اداره ثبت شركتها انجام مي پذيرد و هرگونه تغييرات بعدي در اين شركتها بايستي در اداره مذ ثبت شركت

  ثبت برسد .

  براي ثبت ، مدارك ذيل لازم است :

  فرم تقاضا نامه ثبت تكميل شده كه معمولاً توسط اداره ثبت شركتها در اختيار متقاضيان قرار مي گيرد .  - 1

 آگهي دعوت مجمع عمومي موسس  - 2

 اساسنامه  شركت تعاوني كه به تصويب مجمع عمومي موسس رسيده باشد . - 3

 موسس دال بر تصويب اساسنامه و انتخاب هئيت مديره و بازرسان. صورتجلسه مجمع عمومي - 4

 اسامي اعضاي هئيت موسس و مشخصات كامل اعضاي هئيت مديره و بازرسان و  مدير عامل . - 5

 گواهي موجودي بانكي مبني بر اعلام كل وجوهات واريز شده بابت خريد سهام اوليه از طرف داوطلبان . - 6

 عداد سهام آنان صورت زير سهامداران با قيد ت - 7

 صورت اسامي حاضرين در مجمع عمومي موسس . - 8

 اعلام قبول كتبي اعضاي هئيت مديره ،بازرسان و مدير عامل  - 9

 تاييديه سازمان مركزي تعاون روستايي ايران (مرجع رسيدگي كننده اساسنامه) -10

 امل و معرفي امضاهاي مجازصورتجلسه هئيت مديره مبني بر انتخاب يك رئيس ، يك نايب رئيس ، يك منشي و مدير ع -11

 نامه شركت به اداره ثبت اسناد و املاك محل جهت ثبت شركت  -12

نسخه تهيه و به امضاي رئيس و نايب رئيس و منشي مجمع مي رسد و طي نامه اي از سوي سازمان  4كليه مدارك مذكور در 

قانون  25رسمي آگهي گردد . البته براساس مفاد ماده تعاون روستايي به اداره ثبت ارسال تا پس از ثبت ، تشكيل شركت در روزنامه 

    شركتهي تعاوني ، در رابطه با تعاونيهاي روستايي ، نياز به انتشار آگهي ثبت و تغييرات بعدي در روزنامه رسمي و جرايد نمي باشد .    

  

  

 
 
 
  

 


