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  پيشگفتار

تحاديـه  بدنبال تدوين و چاپ مجموعه قوانين تعاون و اساسنامه سـازمان، تعاونيهـا و ا  
شـبكه   و استقبال خوب دست اندركاران در دو بخش دولتـي و  1388هاي مرتبط در سال 

از كتاب مذكور،تجديـد چـاپ ايـن مجموعـه امـري       تعاوني هاي روستايي و كشاورزي
اما با توجه به تصويب قوانين و مقررات مختلف در يك سـال و   ،اجتناب ناپذير مي نمود

كشـاورزي   و امور تشكل هاي نظام هاي بهره برداري اتردفنيم گذشته، واگذاري و تمركز 
اين سازمان و لزوم پاسخگويي به درخواست متقاضيان و علاقمندان، اين سازمان را بر  در

به اقدام خود،  "هدايتي، حمايتي و نظارتي  "آن داشته است كه به حكم وظايف سه گانه 
بيشتري لي كاملتر و از جامعيت تدوين و چاپ اين مجموعه جديد كه نسبت به مجموعه قب

برخوردار بوده و دربردارنده قوانين و مقررات تعاونيها، تشكل ها و نظام هاي بهره برداري 
اميد است مجموعـه پـيش رو بتوانـد بخشـي از     .مي باشد، مبادرت نمايد كشاورزي بخش

نيازها و خواست هاي علاقمنـدان و مخاطبـان بخـش تعـاون، دانـش پژوهـان و دسـت        
ركاران امور تعاونيها و تشكل هـاي بخـش كشـاورزي را مرتفـع سـاخته و در جهـت       اند

حمايت از حقوق صنفي تعاوني ها و تشكل هاي مذبور مورد استفاده و بهره برداري قـرار  
گرفته و شاهد شكوفايي، اعتلاء و ارتقاي فرهنگ تعاون و مشاركت پذيري بـيش از پـيش   

  .در حوزه روستايي و كشاورزي باشيم
  

  سيد نظام الدين سجادي                                                                       
  رئيس هيأت مديره و مديرعامل سازمان مركزي تعاون روستايي ايران     



 مقدمه 
اطلاعات و دانش ، هر جامعـه   در عصر انفجار.جامعه امروزي جامعه دانش محور است

با سرعت و شتاب روز افزون در حال وقوع است،  ،غييراتي كه در محيطاي بايد همراه با ت
اهتمام پيوسته اي براي همگامي و هماهنگي با آخرين تحولات و دگرگونيها بعمل آورد و 

  .نيروهايي متخصص و دانش محور براي حل مسائل و مشكلات تربيت نمايد
اي تمدن بشـري و حاصـل   در اين راستا قانون و مقررات يكي از مهم ترين دستاورده

امروزه توجه به .ورود افراد به حوزه هاي اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و حقوقي مي باشد
قانون و حاكميت قانون از مهمترين ويژگي هاي هر جامعه و سازمان به شـمار مـي رود و   

اين نقيصه، آنگاه كـه  .قانون گريزي و عدم تبعيت از آن يكي از موانع عمده پيشرفت است
اشي از عدم اطلاع نسبت به قانون و مقررات و يا اطلاع ناقص از آن مي باشـد، بهانـه و   ن

كه بسط و گسـترش   حقوق ديگران مي شود تضييع دستاويزي براي زير پاگذاشتن قانون و
آموزش و دسترسي آسان و آشنايي به قوانين و مقررات مي تواند اين بهانـه را كـم رنـگ    

و نيازهـاي   فعدر اهداف آن تامين مناكه عنوان بخشي از اقتصاد تعاون ب در اين ميان.نمايد
 آندر سـاختار  مورد تاكيد قرار گرفتـه و  اعضاء بعنوان اصلي مسلم و مورد توافق همگان 

گرد هـم   مانند ساير ساختارهاي اجتماعي و اقتصادي، اعضاء با انتظارات و اهداف خاصي
و كاركردهـاي هـر    شـرايط  ،قررات، ضوابطاطلاع از قوانين و م،آمده و متشكل مي گردند

يك از تشكل ها، از نيازهاي اساسي و اوليه براي تصميم گيري افراد جهـت عضـويت در   
  . اين تشكل ها و پس از آن تنظيم انتظارات و پيگيري حقوق و مطالبات خود است

در اين كتاب كه تحت عنوان تعاونيها و تشـكلها از منظـر قـوانين و مقـررات توسـط      
كاران دفترتوسعه و آموزش تعاون به رشته تحرير درآمده است، سعي شـده اسـت كـه    هم

مجموعه كاملي از قوانين و مقررات و اساسنامه هاي مرتبط با تعاوني ها و تشكلها در يك 
  .مجلد در اختيار علاقمندان و دست اندركاران بخش تعاون قرار گيرد

اي مختلف آموزشـي شـبكه تعاونيهـا،    باشد تا با استفاده مناسب و تدريس در دوره ه
كاركنان سازمان و دست اندركاران بخش تعاونيها و تشكل ها در وزارت متبـوع و مراكـز   
علمي و دانشگاهي، گامي هرچند كوچك در جهت ارتقاء آگاهي و دانش ذينفعان برداشته 

  .شود
  محمدرضا محمدزاده                                              

  هيأت مديره سازمان مركزي تعاون روستايي ايرانعضو 



  سخن اول
تاثير قوانين و مقررات در كنار ساير نظام ها و عوامل فرهنگـي، اجتمـاعي، اقتصـادي،    

بر بخشها و حوزه هـاي مختلـف امـري حتمـي و اجتنـاب ناپـذير       ... سياسي، فناوري و 
. د شـده مواجـه باشـيم   بخصوص در زمانيكه با پيچيدگي روزافزون در حوزه هاي يا.است

حوزه كشاورزي و تعاون نيز بعنوان بخشي از نظام اقتصادي كشور از اين امر مستثني نبوده 
قـانون اساسـي و قـانون     44در اين خصوص مي توان به سياست هاي كلي اصـل  . است

كـه متناسـب بـا     مربوط به افزايش بهره وري بخش كشاورزي و منابع طبيعي اشاره نمـود 
بهره گيري از فرصت  .رصت ها و نيازهاي جامعه تدوين و ابلاغ گرديده استتغييرات و ف

 ويژه حوزه كشاورزي و تعاونيه هاي ايجاد شده و قوانين و ضوابط مورد عمل هر حوزه ب
در ايـن  .ها مستلزم دسترسي به منابع حقوقي و قوانين ناظر بر فعاليت هاي بخش مي باشد

ررات، ضوابط و اساسنامه هاي مورد عمل به صـورت  راستا ضرورت دارد كليه قوانين، مق
مجموعه و مجلد تهيه، تدوين و به سهولت در اختيار علاقمندان، مجريان و بهـره بـرداران   

كتـاب  ، قبلي رو و به منظور تكميل و انجام اصلاحات لازم در مجموعه  از اين .قرار گيرد
ا، قوانين و آئين نامه هاي نظام قوانين و اساسنامه تعاوني ه :در چهار بخش شامل پيش رو

تهيه و  هاي بهره برداري، آئين نامه و اساسنامه هاي تشكل هاي كشاورزي و قوانين مرتبط،
  .ده استش تدوين

اميد است اين مجموعه بتواند همچون مجموعـه قبلـي جوابگـوي بخشـي از نيازهـا و      
فاده و بهره برداري قرار و مورد است تعاونيها بودهخواست هاي مخاطبان و دست اندركاران 

كارآمـدي   و گيرد به نحوي كه شاهد شكوفايي و ارتقاي بـيش از پـيش  فرهنـگ تعـاون    
  .تعاونيها باشيم

دفاتر و مديريت ها به ويژه آقايان ابن عليپور، طباطبايي، مهدي دوست،  در پايان از كليه
ارائه  بالي كه كرمي مقدم، عسكري نيا و سركار خانم جلا سلماني، عليزاده، مسلمي،

حمايت هاي قانوني و اجرايي ما را در رسيدن به اين هدف  ،مستندات، نظرات، پيشنهادها
  .مي نمائيمتقدير و تشكر  ،ياري نموده اند

                                                                         
    تهيه كنندگان                                                                                
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  قوانين تعاون: فصل اول  

  
  
  

  1هاي تعاوني قانون شركت
  )با اصلاحات بعدي 16/03/1350مصوب (

  تعاريف:  فصل اول
اصطلاحاتي كه در اين قانون به كـار بـرده شـده     -)9/4/1352 مورخ اصلاحي( 1ماده 

  :مي شود زير تعريف  است، از نظر اجراي اين قانون به شرح
هاي تعاوني هر صاحب سهم اعم از اين كه شخص  ها و اتحاديه در شركت : عضو -1

  .مي شود حقيقي يا حقوقي باشد، عضو شركت يا اتحاديه ناميده
سهم واحدي از سرمايه يك شركت يا اتحاديه تعاوني است كه ميـزان آن در  : سهم -2

  .مي شود اساسنامه ذكر 
مبلغي است كه از عمليات و معـاملات يـك شـركت يـا اتحاديـه      : در آمد ويژه -3

  .مي شود ها و استهلاكات حاصل  تعاوني در يك دوره مالي پس از وضع هزينه
مبلغي از درآمد ويژه سالانه شركت يا اتحاديه تعاوني است كه در هـر  : سود سهم -4

  .مي شود سال به هر سهم اختصاص داده 
ز درآمد ويژه شركت يا اتحاديه تعاوني اسـت كـه بـراي    مبلغي ا: مازاد برگشتي -5

تقسيم بين اعضاء به تناسب ميزان معاملات آنها با شـركت يـا اتحاديـه تعـاوني در حـد      
  .مي شود   مقررات اين قانون اختصاص داده

                                                 
جمهوري اسلامي ايران قانون بخش تعاوني اقتصاد  69آن و ماده  148اين قانون با توجه به ماده   -1

به قوت خود باقي مانده است، همچنين به موجب قانون استفساريه در خصوص تأثير  12/6/1370مصوب 
مطابق نظر  29/2/1372هاي تعاوني مصوب  قانون شركت 111هاي مستقيم بر ماده  قانون ماليات 173ماده 

 .وخه اعلام نگرديده استهاي تعاوني نيز منس قانون شركت 111مجلس شوراي اسلامي، ماده 
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كسي كه حرفه اصلي او توليد محصول به وسيله عمليات زراعـي و يـا   : كشـاورز  -6
  .باغداري باشد

  .كسي كه حرفه اصلي او توليد يا پرورش دام و يا طيور باشد: دامدار -7
كسي كه با كمك نيروي كار شخصي و سـرمايه و وسـايل خـود    : صاحب حرفه -8

  .مي كند اقدام به توليد كالا به منظور فروش يا عرضه خدمت معين براي كسب درآمد 
ت يا خدماتي كه بدون وسايل و يا با وسايل لازم، خدم كسي: صاحب شغل آزاد -9

  .مي كند  وسيله كسب در آمد را عرضه و بدين
      صنايعي است كه به وسيله وزارت اقتصـاد مشـخص و اعـلام     :صنايع كوچك -10

  ١.مي شود  
  كليات:  فصل دوم

شركت تعـاوني شـركتي اسـت كـه از اشـخاص       -)9/4/1352 مورخ اصلاحي( 2ماده 
هـاي مشـترك و بهبـود وضـع اقتصـادي و       حقيقي يا حقوقي كه به منظور رفع نيازمنـدي 

اجتماعي اعضاء از طريق خودياري و كمك متقابل و همكاري آنان موافق اصولي كـه در  
  .مي شود  اين قانون مصرح است، تشكيل 

  .نفر كمتر باشد 7تعداد اعضاي شركت تعاوني نبايد از  -تبصره
اشخاصـي كـه    امتم عضويت شركت تعاوني براي -)9/4/1352 مورخ اصلاحي( 3ماده 

محل فعاليت يا سكونت آنها حوزه عمل شركت باشد و به تمـام يـا قسـمتي از خـدمات     
  .شركت احتياج داشته باشند، آزاد است

يك سهم  لااقلشرط عضويت در شركت تعاوني، خريد و پرداخت تمام بهاي  -4ماده 
  .مي باشد 

بايد وجـود داشـته   هيچ گونه تبعيض يا محدوديتي براي عضويت در شركت ن -5مـاده  
باشد مگر به سبب عدم كفايت ظرفيت فني تأسيسات و وسايل و امكانات شركت مشروط 

  .بر اين كه در اساسنامه تصريح شده باشد
مي توان در اساسنامه شركت شرط قبول اعضاي جديد را علاوه بر خريد سهام   -تبصره

  شركت سايل و يا امكاناتپرداخت مبلغي به عنوان حق عضويت متناسب با هزينه توسعه و
  .براي انجام خدمات اضافي موكول كرد 

                                                 
  .اصلاح گرديد 5/12/1350به موجب اصلاحيه مورخ  10و بند  9/4/1352به موجب اصلاحيه مورخ  9بند  -1
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خروج هر عضـو از شـركت اختيـاري اسـت و      -)5/12/1350 مورخ اصلاحي( 6ماده 
توان آن را منع كرد و بهاي سهم يا سهام او حداكثر به ارزش اسمي بايد ظـرف يـك    نمي

  .سال از تاريخ خروج عضو از شركت نقداً پرداخت گردد
مـي تـوان در اساسـنامه شـرايطي      پذيرش مجدد عضو خارج شـده از شـركت   براي( 
  ).بيني نمود پيش

ترين مرجع اتخاذ تصميم و ابراز اراده جمعي اعضاء بـراي   مجمع عمومي عالي -7ماده 
اداره امور شركت است كه در آن تمام اعضاء حق دارند حضور به هم رسانند و رأي خود 

در مجمع عمومي هر عضو قطع نظر از تعداد . مجمع بدهندرا درباره موضوع دستور جلسه 
  .سهام فقط داراي يك رأي است

مي تواند استفاده  شركت تعاوني يهر يك از اعضا -)9/4/1352 مورخ اصلاحي( 8ماده 
از حق خود را براي حضور و دادن رأي در مجمع عمومي به يك عضو ديگر بـا وكالـت   

ند علاوه بر رأي خود بيش از سـه رأي بـا وكالـت    توا واگذار كند، لكن هيچ عضوي نمي
  .داشته باشد

هاي تعاوني با حوزه عمل وسيع و يـا تعـداد زيـاد     در مجامع عمومي شركت  -9مـاده  
عضو ممكن است اعمال حق رأي به وسـيله نماينـده يـا نماينـدگان منتخـب اعضـاء در       

يا تركيبي از تعـداد   هاي مختلف فعاليت شركت به نسبت تعداد عضو در هر حوزه و حوزه
اعضاء و مجموع معاملات همان حوزه به نحوي كه در اساسنامه مقرر خواهد شـد، انجـام   

  .شود
سرمايه شركت تعاوني نامحدود و سـهام آن بـا    -)5/12/1350 مورخاصلاحي ( 10ماده 

يت هر عضو محدود به ميزان سهمي است كه از سرمايه شركت خريـداري يـا   مسئولنام و 
  .ده استتعهد نمو
هـاي تعـاوني معـادل     سود سالانه سهام شركت  -)5/12/1350 مورخ الحاقي( 1تبصره 

حداكثر نرخ بهره اوراق قرضه دولتي خواهد بود و در صورتي كه اوراق قرضه دولتـي در  
 هيـأت جريان نباشد سود سالانه سهام به پيشنهاد وزارت تعاون و امور روستاها و تصويب 

  .جرا اعلام خواهد شدوزيران تعيين و جهت ا
در مواردي كه ميزان درآمد خالص شركت تكافوي پرداخت سود سـهام را بـر اسـاس    
مفاد اين تبصره ننمايد مجمع عمومي صاحبان سهام شركت تعاوني مربوط نسبت به تعيـين  

  .مقدار سود سهام آن اقدام خواهد نمود
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جديد و  يه وسيله اعضاافزايش سرمايه شركت تعاوني از طريق خريد سهام ب -2تبصره 
  .مي گيرد قبلي شركت صورت  ييا افزايش تعداد سهام اعضا

مي توان در اساسنامه به نسبت امكان معاملات او بـا   ميزان سهام هر عضو را  -11مـاده  
هفـتم  كـل سـرمايه     شركت تعيين نمود و در هر حال ميزان سهام يك عضو نبايد از يـك  

  .شركت تجاوز كند
مي توان پرداخت بهاي سهام خريداري شده هر عضو را به  ب اساسنامه به موج -تبصره

استثناي نخستين سهم خريداري از شركت كه نقدي است به اقساط با مدت معين كـه هـر   
در اين صـورت پرداخـت سـود    . دهم مبلغ تعهدي كمتر نباشد، مجاز دانست قسط از يك 

ت معاملات عضو كه موافـق مقـررات   سهام به نسبت مبلغ پرداختي و مازاد برگشتي از باب
مي گيرد موكول است به تصفيه تمام اقساط تعهـدي او   اين قانون از تاريخ عضويت تعلق 

  .بابت سهام خريداري
  .انتقال سهام شركت تعاوني به غير عضو شركت مجاز نيست -12ماده 
شركت تعـاوني بـه عنـوان تضـمين      يدر صورتي كه سهام هر يك از اعضا -13ماده 

دهي يا تعهدات آن عضو در قبال بستانكاران از طريق مراجع قانوني بازداشت شود ترتيب ب
. استيفاي طلب بستانكار مشمول مقررات بازپرداخت سهام مذكور در اين قانون خواهد بود

اند با حق تقدم  مي تواند طلب خود را از اعضايي كه از شركت خارج شده شركت تعاوني 
ها از كل مطالبات آنها بابت سهام و يا سـود آن، همچنـين مـازاد    نسبت به ساير طلب كار

  .هاي آنها در شركت برداشت كند برگشتي مربوط و يا سپرده
درآمد ويـژه شـركت در صـورتي كـه موافـق       -)5/12/1350 مورخ اصلاحي( 14ماده 

ها و سود سهام مطـابق مقـررات    ره ياساسنامه قابل تقسيم باشد به ترتيب پس از وضع ذخ
شـركت قابـل    بـا اين قانون به صورت مازاد برگشتي به تناسب ميزان معاملات هر عضـو  

مازاد برگشتي حاصل از معاملات بـا غيـر اعضـاء در صـورتي كـه موافـق       . تقسيم است
اساسنامه اين نوع معاملات آزاد باشد، قابل تقسيم به اعضاء نيست و بـه حسـاب ذخيـره    

  .شود مي قانوني غيرقابل تقسيم شركت منتقل
از محل درآمد ويژه سالانه شركت هاي تعاوني مبالغ زير كسر و به حسابهاي  -15ماده 

  :مي شود مربوط منظور
  .درصد به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم 12حداقل  -1
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احتساب مبالغ مربوط از محل درآمد حاصل از معاملات با اعضـاء در حسـاب ذخيـره    
مبلغ كل ذخيره حاصل از درآمدهاي مذكور به ميزان معدل مندرج در اين بند تا زماني كه 

سرمايه سه سال اخير شركت نرسيده باشد الزامـي خواهـد بـود، ولـي مبـالغ حاصـل از       
معاملات با غير اعضاء و ساير درآمدهاي مجاز شركت كه خارج از حدود عمليات جاري 

ي غيرقابـل منتقـل   آن باشد بدون رعايت معدل مذكور همه ساله به حساب ذخيـره قـانون  
  .شودمي 

سه درصد از درآمـد ويـژه سـالانه بـراي توسـعه       -)5/12/1350 مـورخ  اصلاحي( -2
تعليمات و آموزش تعاون در منطقه تعاوني مربوط در سراسر كشـور در اختيـار اتحاديـه    

هـاي    اي و مركزي رشته مربوط و تا زماني كـه اتحاديـه   تعاوني نظارت و هماهنگي منطقه
مـي شـود تـا بـه      اند در اختيار وزارت تعاون و امور روستاها گذاشته  ل نشدهمزبور تشكي

مي شود و بـه تصـويب شـوراي عـالي      اي كه به وسيله آن وزارت تنظيم  نامه آئينموجب 
هـاي تعـاوني    در مـورد شـركت  . مي رسد به مصرف برسـد  هاي كشور  هماهنگي تعاوني

جتماعي دريافت و به مصرف آمـوزش و  درصد مزبور را وزارت كار و امور ا كارگري سه
  .تعليمات تعاوني كارگران خواهد رسانيد

  .ذخاير ديگري كه در اساسنامه مقرر شده باشد -3
با انحلال شركت تعاوني مانده حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم شـركت   -16مـاده  

 ـ آئـين پس از تصفيه به پيشنهاد وزارت تعاون و امور روستاها و به موجب  اي كـه بـه    هنام
مي رسد  يا   هاي كشور وسيله آن وزارت تهيه و به تصويب شوراي عالي هماهنگي تعاوني

به وجوه ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم شركت يا اتحاديه تعاوني كه بـا همـان مقاصـد در    
مـي شـود و يـا بـه مصـرف امـور اجتمـاعي و         مي كنند انتقال داده حوزه مربوط فعاليت 

هاي تعاوني كـارگري موضـوع    ن حوزه خواهد رسيد مگر در مورد شركت المنفعه هما عام
كه مصارف مربوط بنا به پيشنهاد وزارت كار و امور اجتمـاعي و تصـويب    18تبصره ماده 

  .هاي كشور معين خواهد شد شوراي عالي هماهنگي تعاوني
  :شركت تعاوني داراي اركان زير است -17ماده 

  .مجمع عمومي -1
  .همدير هيأت -2
  .       بازرس يا بازرسان -3
  :شود بندي مي انواع شركتهاي تعاوني در سه رشته تعاوني  به شرح زير طبقه -18ماده  
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  .هاي كشاورزي و روستايي شامل تعاوني : رشته كشاورزي -1
  .هاي مصرف كنندگان، مسكن، اعتبار و آموزشگاهها شامل تعاوني : رشته مصرف -2
 هايتعاونيهاي كار،  شامل تعاوني : شهيرشته كار و پ - )9/4/1352 مورخ اصلاحي( - 3
هاي تعاونيهاي تهيه و توزيع،  هاي صنايع كوچك، تعاوني  و صنايع دستي، تعاوني  فرَحِ

  .هاي صيادان مشاغل آزاد و تعاوني 
هـاي          هـاي تعـاوني در رشـته    هر يك از شركت  -)4/3/1354 مورخ اصلاحي( 1تبصره 

كه با عضويت كارگران و ساير كاركنـان صـنايع و خـدمات و    » كار و پيشه «يا » مصرف«
هاي اجتماعي بيمه  شركت نزد سازمان بيمه يچهارم اعضا ف تشكيل شود و حداقل سه رَحِ

  .مي شود باشند شركت تعاوني كارگري خوانده 
هـاي   ها و عمليات انواع شركت جمع بين هدف -)5/12/1350 اصلاحي مورخ( 2تبصره 

هاي سه گانه فوق در صورتي ممكن خواهد بود كه به سبب  عاوني از يك رشته يا از رشتهت
اوضاع و احوال و شرايط خاص و مقتضيات محلي مجوز آن قبلاً از وزارت تعاون و امور 

هـاي تعـاوني    مي تواننـد عضـويت اتحاديـه    ها  روستاها تحصيل شده باشد و اين شركت 
  .باشند هاي مربوط را نيز داشته رشته

  هاي تعاوني تشكيل و ثبت شركت :  فصل سوم
شركت تعاوني طبـق تصـميم مجمـع عمـومي      -)5/12/1350 مورخ اصلاحي( 19ماده 

 اكثريـت در مجمع مذكور اساسـنامه شـركت مطـرح و بـا رأي     . مي گردد مؤسس تشكيل 
مي رسد و همچنين اولين هيـأت مـديره و بازرسـان     حاضر در جلسه به تصويب  اعضاي

اي  مديره هيأتحاضر انتخاب و مأموريت ثبت شركت به  يركت با اكثريت نسبي اعضاش
  .مي شود كه قبولي خود را كتباً اعلام كرده باشند داده 

نفـر   7موافق با اساسنامه نبايد كمتر از  يدر جلسات مجمع مؤسس تعداد اعضا -تبصره
  .باشد

بـان تشـكيل شـركت كـه بـا      آن عده از داوطل -)5/12/1350 مورخ اصلاحي( 20ماده 
مصوبات مجمع عمومي مؤسس موافق نباشند، اعم از اين كه در مجمـع عمـومي مؤسـس    
حضور يافته يا نيافته باشند در صورتي كه يك هفته پس از تشكيل مجمع مخالفت خود را 
كتباً اعلام نمايند، حق استرداد تقاضاي عضويت خود ومبالغي را كه براي خريد سـهم يـا   

  در اين صورت سرمايه شركت تعاوني به مبلغي پس از كسر وجوه  .اند دارند اختهسهام پرد



  ي هاتعاونو اساسنامه  نيقوان: اول بخش
 

17 
 

  .سهام اين گونه اشخاص به ثبت خواهد رسيد
وجوه پرداختي بابت سهام داوطلبان مذكور در اين مـاده بلافاصـله بعـد از     - 1تبصره 

  .معرفي امضاهاي مجاز شركت بايد مسترد گردد
طـور قطعـي    اين قانون به  24ثبت شركتي طبق ماده  در صورتي كه تقاضاي - 2تبصره 

يا وزارت كار و امور اجتماعي در مـورد شـركت   (رد شود وزارت تعاون و امور روستاها 
بلافاصله دستور اسـترداد وجـوه پرداختـي داوطلبـان عضـويت را      ) هاي تعاوني كارگري 

  .خواهد داد
بهـاي سـهام بـه وسـيله     در صورتي كه ظرف شش ماه از تـاريخ پرداخـت    - 3تبصره 

مـي توانـد بـراي     داوطلبان عضويت نسبت به ثبت شركت اقدام نشود هر صاحب سهمي 
هـاي   استرداد وجوه پرداختي خود به وزارت تعاون و امور روسـتاها و در مـورد شـركت   

تعاوني كارگري به وزارت كار و امور اجتماعي مراجعه نمايـد، در ايـن صـورت وزارت    
  .ور استرداد وجوه مذكور را خواهد دادمربوط بلافاصله دست

و   مديره هيأتمؤسس و  ياساسنامه و نام اعضا -)5/12/1350 مورخاصلاحي ( 21ماده 
هـا و   بازرس و يا بازرسان و مـديرعامل همچنـين هرگونـه تغييـرات بعـدي در شـركت       

و امـور  وزارت تعـاون   تأييدهاي تعاوني با رعايت تشريفات مقرر در اين قانون و  اتحاديه
روستاها از نظر تطبيق با مقررات قانون در اداره ثبت مركز اصلي شركت يا اتحاديه به ثبت 

وزارت كـار و امـور    تأييدهاي تعاوني كارگري ثبت شركت با  در مورد شركت . مي رسد
اجتماعي انجام خواهد شد و آن وزارت بايد مراتب را كتباً به اطلاع وزارت تعاون و امور 

  .رساندروستاها ب
اساسنامه شركت تعاوني با توجه به مقررات ايـن   -)9/4/1352 مورخاصلاحي ( 22ماده 

  :قانون بايد شامل نكات زير باشد
مركز اصلي و نشـاني شـركت، مـدت و حـوزه عمليـات      ) با قيد كلمه تعاوني(نام  -1

  .شركت
  .موضوع و حدود عمليات شركت -2
ا عدم قبول عضويت، خروج از عضويت          شرايط عضويت، مقررات مربوط به قبول ي -3

  .يت اعضاءمسئولحقوق و تعهدات اعضاء و ) فوت و يا ترك عضويت -استعفاء -اخراج(
سرمايه و تعداد سهام اوليه، ارزش هر سهم، حداكثر تعداد و ميزان سهامي كه يـك   -4
  ه وكالت يابازپرداخت يا انتقال سهام، مقررات مربوط ب، داشته باشد ممكن است عضو
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  .نمايندگي از طرف عضو 
الاجل مربوط به دعوت مجامع و مقررات  مقررات مربوط به مجامع عمومي و ضرب -5

راجع به دستور جلسات مجامع عمومي و حد نصاب بـراي تشـكيل آن و فاصـله بـين دو     
  .جلسه
و  اسـتعفاء تعداد، نحوه انتخـاب، وظـايف، عـزل،    (و بازرسان   مديره هيأت ياعضا -6
و مقررات مربوط به جلسات آنان، تعيين صاحبان امضاي مجاز و حدود اختيارات و ) فوت
هاي آنان و همچنين تعيين مرجع تصميم گيرنده براي افتتـاح حسـاب بـانكي و     يت مسئول

  .نحوه استفاده از وجوه زايد بر احتياج شركت
 ـ  -7 هـاي      زارش سال مالي، مقررات تنظيم ترازنامه و حساب سود و زيان شـركت و گ
 ـ هـا و برنامـه   و بازرسان و طـرح  مديره هيأت  -بودجـه مخـارج و عمليـات شـركت     -اه

  .حسابرسي شركت
  .طرز عمل شركت درباره ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم و ساير ذخاير - 8
  .سود سالانه سهام و مازاد برگشتي - 9

  .طرز عمل شركت درباره زيان احتمالي -10
  .ي تصميمات شركت به اعضاءچگونگي اعلام و آگه -11
هاي اتحاديهتعاوني و  هايمقررات راجع به عضويت شركت در ساير شركت -12
  .تعاوني
  .مقررات مربوط به تغيير اساسنامه -13
  .موارد انحلال و طرز تصفيه شركت -14
  .امكان ادغام با شركت تعاوني ديگر و ضوابط آن -15
ي در مؤسسات توليدي بـه منظـور رفـع    سرمايه گذار )4/3/1354 مورخ اصلاحي( -16

  .اي و شخصي اعضاء با موافقت وزارت تعاون و امور روستاها هاي حرفه نيازمندي 
مي تواند به دلايل زير تقاضاي ثبـت شـركت    وزارت تعاون و امور روستاها  -23ماده 

هـاي   در مـورد شـركت   . تعاوني را رد كند و نظر خود را مستدلاً به شـركت اعـلام دارد  
  .تعاوني كارگري اين وظيفه بر عهده وزارت كار و امور اجتماعي است

  .عدم تطبيق اساسنامه شركت با مقررات اين قانون -1
هاي تعاوني مقرر  هاي انواع شركت  هاي شركت با مقاصد و هدف  عدم تطبيق هدف -2

  .در اين قانون
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است ثبت آن از هرگاه شركت تعاوني كه درخو -)5/12/1350 مورخاصلاحي ( 24ماده 
طرف وزارت تعاون و امور روستاها و يا وزارت كار و امور اجتماعي رد شـده اسـت بـه    

مي تواند ظرف ده روز از تـاريخ وصـول اعـلام نظـر      تصميم مذكور اعتراض داشته باشد 
وزارت مربوط اعتراض خود را همراه با دلايـل و مـدارك مربـوط بـه تقاضـاي ثبـت و       

به رد تقاضاي ثبت به شـوراي رسـيدگي و داوري در اختلافـات     رونوشت اعلام نظر داير
  .الاجرا است نظر شوراي مذكور قطعي و لازم. هاي مذكور در اين قانون ارسال دارد تعاوني

ثبت شركت و تغييرات اساسنامه به وسيله آگهي  -)4/3/1354 مـورخ  اصلاحي( 25ماده 
مي تواند عـلاوه بـر روزنامـه     كت شر. در روزنامه رسمي كشور به اطلاع عموم  مي رسد

رسمي كشور در صورت لزوم در يكي از جرايد محلي و يا نشريات تعاوني و يا با الصاق 
انتشـار  . آگهي در معابر عمومي مركز شركت، ثبت و يا تغييرات اساسـنامه را اعـلام دارد  

عامل الزامي ، بازرسان و مدير مديره هيأتآگهي در روزنامه رسمي كشور براي اعلام تغيير 
  .1نيست

هاي تعاوني روستايي انتشار آگهي ثبت شركت و تغييرات آن  در مورد شركت  -تبصـره 
  .در روزنامه رسمي كشور و جرايد مورد لزوم نيست

  مجمع عمومي:  فصل چهارم
، يا بر اساس درخواست  مديره هيأت يمجامع عمومي با تصميم اكثريت اعضا -26ماده 

  :مي شود دعوت به تشكيل   مديره هيأتبه وسيله  مقامات، يا اشخاص زير
  .بازرس يا اكثريت بازرسان -1
  .شركت يپنجم اعضا يك  -2
  .وزارت تعاون و امور روستاها -3
  .هاي تعاوني كارگري وزارت كار و امور اجتماعي در مورد شركت  -4

از  روز 20ظرف مـدت   مديره هيأتدر صورتي كه  -)4/3/1354 مورخاصلاحي (تبصره 
تاريخ وصول درخواست، نسبت به دعوت مجمع عمومي اقدام نكند وزارت تعاون و امور 

مسـتقيماً  ) هاي تعاوني كـارگري  يا وزارت كار و امور اجتماعي در مورد شركت(روستاها 
                                                 

  : قبل از اصلاحيه سوم چنين بوده است  25ماده  - 1
در روزنامه رسمي كشور و در صورت  آگهيثبت شركت و تغييرات در اساسنامه آن به وسيله  -25ماده 
شركت و اماكن و معابر عمومي به اطلاع عموم  ركزهي در مآگدر يكي از جرايد و يا از طريق الصاق لزوم 

 .مي رسد
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مجمع عمومي را براي رسيدگي به موضوع يا موضوعاتي كه مـورد نظـر اسـت، دعـوت     
  . خواهد كرد

دعوت مجامع عمـومي بـا قيـد دسـتور و روز و      -)4/3/1354 مورخاصلاحي (27ماده 
ساعت و محل تشكيل آن بايد حداقل پانزده روز قبل از تشكيل جلسه بـه وسـيله انتشـار    
آگهي در جرايد محلي و يا الصاق آگهي در مراكز و معابر حوزه عمل و محل كار شركت 

  .و يا دعوتنامه كتبي انجام گيرد
         يو در غيـاب او يكـي از اعضـا     مديره هيأتي را رئيس جلسه مجمع عموم -28ماده 
در جلسه مجمع ابتدا براي انتخاب يك رئـيس و يـك نايـب    . مي كند افتتاح   مديره هيأت

  .رئيس، يك منشي و سه نفر ناظر از ميان اعضاء اقدام خواهد شد
شود مييل اين قانون دعوت به تشك 26مجمع عمومي كه طبق مفاد تبصره ماده  -تبصره

  .ترين عضو حاضر در جلسه افتتاح خواهد شد وسيله مسن  به 
صورت جلسات مجامع عمومي و تصـميمات متخـذه در آن توسـط منشـي      -29ماده 

مي شود و به امضاي رئيس و منشي مجمع و نظار خواهـد   مجمع در دفتر مخصوصي ثبت 
  .مي گردد ابلاغ  مديره هيأترسيد و رونوشت آن به وسيله رئيس مجمع به 

صورت جلسات مجامع عمومي به عنوان اسناد شركت بايـد همـواره عينـاً در     -تبصره
  .شركت محفوظ بماند

روز  5مي تواند منتهـي ظـرف    هر يك از اعضاء -)4/3/1354 مـورخ  اصلاحي( 30ماده 
قبل از تشكيل مجمع عمومي مورد يا موارد ديگري غير از موضـوعاتي كـه در دعوتنامـه    

عمومي قيد شده است را براي طرح در همان مجمع توسط مقامي كه مجمع  تشكيل مجمع
عمومي را دعوت كرده است، پيشنهاد كند و مقام دعوت كننده مجمع مكلف است پيشنهاد 
مربوط را در مجمع طرح كند تا در صورت تصويب در دستور جلسه بعد از تنفس همـان  

ر جلسات مجمع از طرف هر يـك از  مجمع قرار گيرد و پيشنهاد طرح هر موضوع جديد د
حاضر در جلسه و  ياعضاء موكول است به موافقت رئيس مجمع و تصويب اكثريت اعضا

در هر دو مورد اتخاذ تصميم درباره موضوع يا موضوعاتي كه عـلاوه بـر دسـتور جلسـه     
مي شود به جلسه بعد از تنفس همان مجمع كه نبايد زودتر از  آگهي شده به مجمع پيشنهاد 

  .تشكيل گردد موكول خواهد شد) با دعوت از اعضاء(روز  30روز و ديرتر از  20
رئيسـه مجمـع    هيأتدر صورتي كه جلسه مجمع عمومي به عنوان تنفس تعطيل گردد، 

مجمع قبـل از تـنفس انتخـاب شـده      هعمومي در جلسه بعد همان خواهد بود كه در جلس
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مع عمومي حاضر نشده باشند كه در ايـن  است، مگر اين كه يك يا چند نفر از آنان در مج
  .صورت به جاي اشخاص غايب افراد ديگري انتخاب خواهند شد

  :مي شود مجمع عمومي شركت تعاوني به سه صورت زير تشكيل  -31ماده 
  .مجمع عمومي مؤسس موضوع فصل سوم اين قانون -1
  .مجمع عمومي عادي -2
  .العاده فوقمجمع عمومي  -3

ومي عادي حداقل سالي يك بار ظرف شش ماه پس از پايان سـال  مجمع عم -32مـاده  
مي توان در هـر موقـع از سـال مجمـع      مي شود و در موارد مقتضي  مالي شركت تشكيل 
  .العاده تشكيل داد طور فوق عمومي عادي را به 

  :وظايف مجمع عمومي عادي به شرح زير است -33ماده 
  .ن و يا تغيير هر يك از آنهامديره و بازرس يا بازرسا هيأتانتخاب  -1
رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره ترازنامه و حساب سـود و زيـان شـركت پـس از      -2

  .مديره و بازرسان هيأتاستماع گزارش 
ها و پيشنهاد هاي حسابرسان بر اساس نتايج حسابرسـي   اخذ تصميم درباره گزارش -3

  .شركت
دجه و تعيين ضوابط و معيارهـاي  هاي شركت و تصويب بو مشي و برنامه تعيين خط -4

لازم براي حقوق و دستمزد و ميزان تضمين ابواب جمعي مدير عامل و كاركنـان شـركت   
  ). مديره هيأتبنا به پيشنهاد (

اخذ تصميم نسبت به ذخاير و پرداخت سود سهام و مازاد درآمد و تقسيم آن طبـق   -5
  .اساسنامه

مديره در مورد اعتبارات درخواسـتي و يـا    هيأتاتخاذ تصميم درباره پيشنهاد هاي  -6
  .هاي شركت سرمايه گذاري 

  .هاي داخلي شركت نامه آئينهاي معاملات و ساير  نامه آئينتصويب  -7
اتخاذ تصميم درباره شكايت عضوي كه اخراج شده و يـا كسـي كـه درخواسـت      -8

مركب از پـنج   يهيأتمديره پذيرفته نشده است يا ارجاع امر به  هيأتعضويت او از طرف 
پـنج نفـري    هيـأت مجمع عمومي، تصميم متخذه از طرف مجمع عمومي يا  ينفر از اعضا
  .قطعي است
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عضو اخراج شده حق دارد اعتراض خود را كتباً  -)5/12/1350 مـورخ  اصلاحي(تبصره 
يـا  (به وسيله بازرس يا بازرسان و در غياب آنها از طريق وزارت تعاون و امور روسـتاها  

اعـلام دارد تـا در   ) هـاي تعـاوني كـارگري    ر و امور اجتماعي در مورد شركتوزارت كا
مي تواند براي دادن توضيحات لازم   نخستين مجمع عمومي مطرح گردد و در اين صورت

  .بدون داشتن حق رأي در مجمع شركت نمايد
تصويب گزارش تغييرات سرمايه در دوره مـالي قبـل،    )5/12/1350 مورخ اصلاحي(-9

سـابق در دوره مـالي بعـد بايـد      يتعيين مبلغي كه بابت بازپرداخت سهام اعضا همچنين
  .پرداخت شود

هاي تعاوني و ميزان  ها و اتحاديه  اتخاذ تصميم درباره عضويت شركت در شركت  -10
  .سهام يا حق عضويت سالانه پرداختي به اتحاديه طبق موازين اين قانون

مـي شـود و    ير اموري كه به مجمـع پيشـنهاد   رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره سا -11
  .منطبق با اساسنامه شركت باشد

مجمع عمومي عادي با حضور نصف بعـلاوه يـك    -)4/3/1354 مورخ اصلاحي( 34ماده 
مي كند و در صورت بـه دسـت نيامـدن حـد نصـاب       اعضاء يا وكلاي آنان رسميت پيدا 

پانزده روز با رعايـت مفـاد    مذكور، آگهي دعوت مجدد مجمع عمومي بايد حداكثر ظرف
جلسه دوم با حضور عده حاضر . اين قانون با همان دستور جلسه قبلي منتشر شود 27ماده 

بـه اسـتثناي   (ايـن قـانون    8نفر، بدون در نظر گرفتن وكالت موضوع مـاده   7كه نبايد از 
 در صـورت عـدم  . كمتر باشد، رسميت خواهد يافت) اين قانون 9نمايندگي موضوع ماده 

مي تواند براي رسيدگي به موضوع يـا درخواسـت انحـلال     تشكيل جلسه دوم، هرذيحقي 
در مـورد  (شركت به وزارت تعاون و امور روسـتاها يـا وزارت كـار و امـور اجتمـاعي      

يا وزارت كار (وزارت تعاون و امور روستاها . مراجعه نمايد) هاي تعاوني كارگري شركت
هـاي لازم هرگـاه    پس از رسيدگي) تعاوني كارگري هاي و امور اجتماعي در مورد شركت

تشكيل مجدد مجمع عمومي را ضروري بداند، به طريقي مقتضي اقدام خواهند نمـود و در  
هاي لازم انحلال شركت يا اتحاديـه را لازم تشـخيص دهـد،     صورتي كه پس از رسيدگي
ل دعوت خواهـد  العاده را جهت اتخاذ تصميم در مورد انحلا بلافاصله مجمع عمومي فوق

العاده مزبور هم به حد نصاب قانوني نرسد، وزارت تعـاون   نمود و اگر مجمع عمومي فوق
هاي تعاوني  ها و اتحاديه يا وزارت كار و امور اجتماعي در مورد شركت (و امور روستاها 

مي دهد  العاده حكم به انحلال شركت يا اتحاديه  به جانشيني مجمع عمومي فوق) كارگري
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تصفيه از بين اعضاء يا اشخاص صاحب صـلاحيت ديگـر اقـدام     هيأتبت به تعيين و نس
  .خواهد كرد

تصميمات مجمع عمـومي عـادي بـا اكثريـت      -)5/12/1350 مورخ اصلاحي( 35ماده 
مديره و بازرسان كـه   هيأتمي شود، مگر در مورد انتخاب  حاضر در مجمع اتخاذ  ياعضا

  .بود تصميمات مجمع با اكثريت نسبي خواهد
در صورتي كه در جلسه مجمع عمومي مذاكرات به اخذ تصميم منتهـي نشـود    -تبصره

مي گردد و جلسه بعدي كه منحصراً براي تعقيب مذاكرات و  جلسه به عنوان تنفس تعطيل 
 48نبايـد از جلسـه اول بـيش از     مي شود، اتخاذ تصميم درباره دستور جلسه قبلي تشكيل 

  .ساعت به طول انجامد
العاده براي رسيدگي و اتخاذ تصميم نسبت به مـوارد زيـر    مجمع عمومي فوق -36 ماده
  :مي شود تشكيل 

  .تغيير مواد اساسنامه -1
  .ادغام با شركت ديگر -2
  .انحلال شركت -3

العـاده بـا حضـور حـداقل      مجمع عمومي فـوق  -)4/3/1354 مورخ اصلاحي( 37ماده 
در صورت عدم حصـول  . مي كند  يت پيداشركت و يا وكلاي آنان رسم يچهارم اعضا سه

آگهي دعوت مجمع با ذكر دستور و تاريخ تشكيل جلسه  34اين حد نصاب با رعايت ماده 
  .شودو نتيجه جلسه قبل منتشر مي

كند مييك اعضاء يا وكلاي آنان رسميت پيدا  بعلاوهاين جلسه با حضور حداقل نصف 
. شودسوم با همان ترتيب دعوت مي و در صورت عدم حصول حد نصاب، مجمع براي بار

، رسميت پيـدا   حاضر كه نبايد از هفت نفر كمتر باشد يجلسه سوم مجمع با حضور اعضا
تواند براي رسيدگي به موضوع در صورت عدم تشكيل جلسه سوم، هر ذيحقي مي. كندمي

در يا وزارت كـار و امـور اجتمـاعي    (و انحلال شركت به وزارت تعاون و امور روستاها 
  اين قانون 34  در اين صورت طبق ماده. مراجعه نمايد) مورد شركت هاي تعاوني كارگري

  .عمل خواهد شد 
حاضـر در   يالعاده با اكثريت سه چهـارم اعضـا  تصميمات مجمع عمومي فوق -تبصره

  .گرددجلسه مجمع اتخاذ مي
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ر حاضر در جلسات مجامع عمومي ورقه حضـو  يملاك تشخيص تعداد اعضا -38ماده
اين قانون آن  8و غيابي است كه حاضران در بدو ورود اصالتاٌ و يا با وكالت موضوع ماده 

  .كنندرا امضاء مي

  مديره هيأت:  فصل پنجم
          اداره امور شـركت طبـق اساسـنامه بـر عهـده      -)5/12/1350 مورخ اصلاحي( 39ماده 
كـه در مجمـع عمـومي    مركب از حداقل سه نفر عضو اصلي خواهد بـود   يامديره هيأت

مجمـع  . شـوند شركت با رأي مخفي انتخاب مـي  يعادي براي مدت سه سال از بين اعضا
البدل نيز بـا همـان شـرايط انتخـاب     نفر عضو علي 2عمومي همزمان با انتخاب اين عده، 

  .مانع استالبدل بلااصلي و علي يتجديد انتخاب هريك از اعضا. خواهد نمود
، فوت، ترك عضويت و يا ممنوعيت قانوني كه مـانع از  تعفاءاسدر صورت  -1تبصـره   

البدل براي بقيه مدت مقرر علي ياصلي بشود، يكي از اعضا يانجام وظيفه هريك از اعضا
  . شودمديره دعوت مي هيأتبه جانشيني وي در جلسات 

مديره، مجمع عمـومي بـه تقاضـاي     هيأتدر صورت استعفاي دسته جمعي  -2تبصـره  
پـنجم   البدل و يا بازرس يا بازرسـان يـا يـك   علي يمستعفي و يا اعضا ياعضاهريك از 

يا وزارت كار و امور اجتماعي در مورد (شركت يا وزارت تعاون و امور روستاها  ياعضا
  .شودمديره جديد دعوت مي هيأتبراي انتخاب ) هاي تعاوني كارگري شركت

 ـبـه علـل اسـتعفا، فـوت     كـه   يدر صـورت  -)5/12/1350 مورخ ياصلاح( 3تبصره  ا ي
اداره امور شركت خارج  يت مقرر در اساسنامه برايره از اكثريمد هيأت، يت قانونيممنوع

 ـن قانون دعوت خواهد شد تا نسبت بـه تكم يا 26بر اساس ماده  يگردد، مجمع عموم ل ي
  .ره اقدام كنديمد هيأت ياعضا

اداره  يره بـرا يمد هيأت يل اعضايانتخاب و تكم يدر فاصله مدت لازم برا -4تبصـره  
 يا وزارت كار و امور اجتماعي(شركت، با نظر وزارت تعاون و امور روستاها  يامور جار

از علل فـوق در   يكيكه به  ياشخاص ينيجانش يبرا) يكارگر يدر مورد شركتهاي تعاون
  .شركت تعداد لازم موقتاٌ انتخاب خواهد شد يان اعضايكنند از م يره شركت نميمد هيأت

شـوند عينـاً همـان    مديره كه بـدين نحـو موقتـاً انتخـاب مـي      هيأت ييت اعضامسئول
  .بيني شده استمديره در اين فصل پيش هيأتهايي است كه براي  يتمسئول
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رئيس و يك منشـي انتخـاب   مديره از بين خود يك رئيس و يك نايب هيأت  -40ماده 
  .خواهد كرد

مديره ثبـت   هيأتذاكرات و تصميمات خلاصه م -)5/12/1350 مورخ اصلاحي(تبصره 
  .رسدمديره حاضر در هر جلسه مي هيأت ياعضا يگردد و به امضامي

مـديره بـه    هيـأت  يمديره در جلساتي كه با اكثريت اعضا هيأتتصميمات   -41ماده 
براي اتخاذ . شودگردد، اتخاذ ميرئيس و يا مدير عامل تشكيل مي دعوت رئيس و يا نايب

  .حاضر در جلسه ضروري است يكثريت اعضاتصميم، رأي ا
  .عوض استمديره در شركت افتخاري و بلا هيأتخدمات  – 42ماده 

مـديره شـركت يـا     هيأت يهرگاه يكي از اعضا -) 5/12/1350 مورخ اصلاحي(تبصره 
اتحاديه تعاوني علاوه بر وظايف خاص سمت خود، عهده دار خدمات ديگري در شـركت  

  .الزحمه مناسب دريافت داردويب مجمع عمومي حقتواند با تصگردد، مي
مديره شركت موظف است ظرف يـك مـاه از تـاريخ جلسـه      هيأتنخستين  -43ماده 

  .مجمع مؤسس براي ثبت شركت در مراجع ذي صلاحيت اقدام قانوني به عمل آورد
استخدام و اخراج كاركنان شركت بر اساس مقرراتي است كه از طرف مجمع  -44ماده 
شود و اخذ تضمين از مدير عامل و ساير كاركنان شركت بـر اسـاس   ي تصويب ميعموم

مصوبات مجمع عمومي، همچنين قبول درخواست عضويت و اخذ تصميم نسبت به انتقال 
سهام اعضاء به يكديگر و اخراج عضو طبق مقررات اين قانون و نظارت بر مخارج جاري 

ع گزارش و تراز نامه سالانه شـركت بـه   هاي شركت و تسليم به موق و رسيدگي به حساب
بازرسان و مجمع عمومي و تعيين نماينده بـراي حضـور در جلسـات مجـامع عمـومي و       

  .مديره است هيأتهايي كه شركت در آن عضويت دارد، از اختيارات  ها و اتحاديه شركت 
مديره حق اخراج عضوي را كه به هر عنوان از جانـب مجمـع عمـومي     هيأت -تبصره

وظيفه يا مأموريتي به وي محول شده است، ندارد و اتخاذ تصميم در اين گونه مـوارد بـا   
  .مجمع عمومي عادي شركت است

تواند براي انجام امور شركت، فرد واجد صلاحيتي را از بـين  مديره مي هيأت -45ماده 
و يا از خارج به صورت موظـف  ) مديره و بازرسان هيأت يغير از اعضا(شركت  ياعضا

طبق اساسنامه شـركت و   هيأتو به عنوان مدير عامل منصوب كند كه زير نظر مستقيم آن 
  .در حدود مصوبات مجمع عمومي انجام وظيفه نمايد
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مـديره بـه    هيـأت اي خواهد بود كه بنا بـه پيشـنهاد   نامه آئينوظايف مدير عامل طبق 
  تصويب مجمع عمومي خواهد رسيد

تواند مستقيماً و يا با وكالت با وني شركت است و ميمديره نماينده قان هيأت -46ماده 
  .اعمال كند Ĥنهاحق توكيل اين نمايندگي را در دادگاهها و مراجع قانوني و ساير سازم

  1. يت وكيل در مقابل موكل استمسئولمديره در مقابل شركت  هيأتيت مسئول
مديره  هيأتاردي كه كليه قرارداد ها و اسناد تعهدآور شركت به استثناي مو  -47مـاده  

مـديره   هيـأت به منظور اداره امور جاري شركت ترتيب خاصي داده باشد پس از تصويب 
  .با دو امضاي مجاز شركت معتبر خواهد بود

دهد و هيچ يـك از  مديره وظايف خود را به صورت جمعي انجام مي هيأت  -48ماده 
ستفاده كند مگر در موارد خاص منفرداً ا هيأتمديره حق ندارد از اختيارات  هيأت ياعضا

  .مديره هيأتيا داشتن وكالت يا نمايندگي از طرف 
جبران هر گونه زياني هستند كه در نتيجه  مسئولمديره مشتركاً  هيأت ياعضا -49ماده 

  .اعمال آنان و يا عدم رعايت اين قانون به شركت وارد شود
       رتي كـه انتخـاب   مـديره در صـو   هيـأت پـس از انقضـاء مـدت مأموريـت      -50ماده 
مـديره   هيـأت مديره سابق تا انتخاب و قبـولي   هيأتمديره جديد انجام نشده باشد  هيأت

يت اداره امـور شـركت را بـر عهـده     مسئولجديد كماكان وظايف محوله را انجام داده و 
  .خواهند داشت

مديره يا بازرسـان و يـا مـديرعامل يـك شـركت       هيأت يهيچ يك از اعضا -51ماده 
مديره يا مديريت عامل و يا سمت بازرس شركت تعاوني   هيأتتواند عضويت عاوني نميت

  .ديگري از همان نوع را قبول كند
مديره يـا مـدير عامـل يـا بـازرس       هيأتانتخاب اتباع بيگانه به سمت عضو  -52ماده 

  .شركت تعاوني در حدود مقررات جاري كشور بلامانع خواهد بود

                                                 
  :الذكرقانون مدني، به ويژه مواد ذيل 673الي  666رجوع شود به مواد  -1

 هر گاه از تقصير وكيل خسارتي به موكل متوجه شود كه عرفاٌ وكيل مسبب آن محسوب مي -666ماده
  .مسؤول خواهد بود گردد،
وكيل بايد در تصرفات و اقدامات خود مصلحت موكل را مراعات نمايد و از آنچه كه موكل  -667ماده 

  .بالصراحه به او اختيار داده يا بر حسب قرائن و عرف و عادت داخل در اختيار اوست، تجاوز نكند
ه را كه به جاي او دريافت كرده وكيل بايد حساب مدت وكالت خود را به موكل بدهد و آنچ -668ماده 

  .است به او رد كند
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شكسته به تقصير و كسي كه به علت ارتكاب به جنايت يا يكي محجور يا ور -53ماده 
مـديره و   هيـأت تواند سـمت عضـويت در   هاي مؤثر سابقه محكوميت دارد نمي از جنحه

  .بازرس و مدير عامل شركت را داشته باشد

  بازرسان:  فصل ششم
شـركت   يمجمع عمومي شركت تعاوني، بازرس يا بازرساني را از ميان اعضا -54ماده

تجديد انتخاب بازرس يا بازرسان قبلي بلامـانع  . كنداي مدت يك سال مالي انتخاب ميبر
  .است

  :وظايف بازرس به شرح زير است -55ماده
نظارت بـر انطبـاق نحـوه اداره امـور شـركت بـا        -)5/12/1350 مورخ اصلاحي( -1

منظـور   براي ايـن . هاي مصوب و تصميمات مجامع عمومي نامه آئينمقررات، اساسنامه و 
توانند هر موقع كه مقتضي بدانند، به نحوي كه به عمليات جاري شركت لطمه بازرسان مي

 هـاي   بـرگ ها و دفاتر و اسناد و مدارك مالي و دارايي نقـدي و   وارد نشود، كليه حساب 
بهادار و موجودي كالا و غيره را شخصـأ و در صـورت لـزوم بـا اسـتفاده از كارشـناس       

 .رسيدگي كنند
هاي احتمالي موجود در نحوه اداره امور شركت به  لام كتبي تخلفات و بي ترتيبياع -2
 .مديره و تقاضاي رفع نقيصه هيأت
هاي شركت حداقل سـالي دو بـار و مخصوصـاً رسـيدگي بـه       رسيدگي به حساب  -3

روز قبـل از جلسـه مجمـع     20ها و ترازنامه سالانه و اعلام نظر خود تـا   صورت حساب 
 .هعمومي سالان

 .اين قانون در صورت لزوم 58و ماده  26دعوت مجمع عمومي بر اساس ماده  -4
يا وزارت (نظارت بر اجراي تذكرات و پيشنهاد هاي وزارت تعاون و امور روستاها  -5

و حسابرساني كه از شـركت  ) هاي تعاوني كارگري كار و امور اجتماعي در مورد شركت 
  .زم در اين باره به مجمع عمومياند و تقديم گزارش لاحسابرسي كرده

توانند بـدون حـق   بازرسان حق دخالت مستقيم در امور شركت را ندارند و مي -تبصره
مديره شركت كنند و نظرات خود را نسبت به مسائل جاري شركت  هيأترأي در جلسات 

  .آنها درج شود يمديره با امضا هيأتاين نظرات بايد در صورت جلسه . اظهار دارند
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با خاتمه مدت مأموريت بازرسان تـا زمـاني كـه بازرسـان جديـد انتخـاب        -56 ماده
  .يت انجام وظايف محوله را بر عهده خواهند داشتمسئول، بازرسان قبلي كماكان  ندانشده

بازرسان براي انجام وظيفه خود حق دريافت هيچ گونه وجهي اعم از حقـوق   -57ماده 
  .و دستمزد و يا پاداش را ندارند

در صورتي كه هر يك از بازرسان ضمن انجام وظايف خود تشخيص دهد كه  -58ماده 
مديره در انجام وظايف خود مرتكب تخلفاتي شده است و عمليـات آنهـا مخـالف     هيأت

هاي مصـوب مـي باشـد بايـد      نامه آئيناساسنامه و تصميمات مجمع عمومي و مقررات و 
و اتخـاذ تصـميم لازم دعـوت     مجمع عمومي را براي رسيدگي به موضوعات مورد نظـر 

  .نمايد
 هيـأت  يمعاملات شركت با هر يك از اعضـا  -)5/12/1350 مورخاصلاحي ( -59ماده 

عمـومي عـادي   مجمـع تصـويب  بهضوابطي خواهد بودكه ومديره يا بازرسان تابع مقررات
  .شركت برسد

  اتحاديه هاي تعاوني:  فصل هفتم
پيش بيني شده در اين فصل و ضـوابط  اتحاديه هاي تعاوني بر اساس مقررات  -60ماده

هـاي   هـاي تعـاوني يـا اتحاديـه     هاي تعاوني از عضويت شركت  مربوط به تشكيل شركت
  . تعاوني با يكديگر تشكيل مي شود

  :اتحاديه تعاوني به سه منظور زير تشكيل مي شود -61ماده 
ي عضـو و  هـا  اتحاديه تعاوني براي پيشرفت اداره امور و حفظ و حمايت تعـاوني  :اول

  .ايجاد هماهنگي و توسعه تعليمات و حسابرسي آنها كه به تدريج تشكيل مي شوند
  : ها به دو شكل منطقه اي و مركزي تشكيل مي شود اين نوع اتحاديه  -1تبصره 
هاي تعـاوني مـذكور در فصـل دوم ايـن      اتحاديه منطقه اي براي هر يك از رشته -الف

  .هاي رشته مربوط در منطقه ت و هماهنگي تعاوني قانون با نام اتحاديه تعاوني نظار
  .هاي رشته مورد نظر اتحاديه مركزي تعاوني  -ب

هـاي مركـزي    هاي تعاوني نظارت و هماهنگي منطقه اي و يا اتحاديه اتحاديه  -2تبصره
هـا و        هـاي تجـاري و اعتبـاري بـراي شـركت       مذكور در اين بند مجاز به انجام فعاليـت 

  .تعاوني عضو نيستند، مگر در حدود انجام وظايف مندرج در اين قانون هاي اتحاديه 
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هـاي تعـاوني عضـو بـراي عضـويت در            غير از مبلغي كه از طرف شـركت   -3تبصره 
هـاي تعـاوني    و يـا اتحاديـه  ) اتحاديه منطقه اي(هاي تعاوني نظارت و هماهنگي  اتحاديه 
نوان سرمايه بايد پرداخت شـود، خـدمات   اي براي عضويت در اتحاديه مركزي به ع منطقه

اتحاديه براي واحد هاي عضو در قبال حق عضويت سالانه اي انجام مي گيرد كه ميزان آن 
و يا درصدي از درآمد سالانه آن در اساسنامه  ءبراي هر واحد عضو به تناسب تعداد اعضا

  .اتحاديه تعيين مي شود
ادي و توسعه معاملات و عمليات بازرگـاني  اتحاديه تعاوني براي انجام امور اقتص :دوم
ها در هر مورد  به  هاي عضو حوزه عمل اين نوع اتحاديه هاي تعاوني و يا اتحاديه  شركت 

وزارت تعـاون و امـور    تأييـد تبعيت از مصالح اقتصادي و بازرگاني واحد هاي عضـو و  
  .روستاها تعيين مي شود
اي كه معرف نوع كـار و عمليـات اتحاديـه    هاي تعاوني بايد جمله  در اين نوع اتحاديه

اين قانون در آن  2باشد به نام آن اضافه شود و حداقل تعداد عضو مذكور در تبصره ماده 
  .رعايت نمي گردد

اتحاديه تعاوني اعتباري كه به تدريج براي انجام خـدمات اعتبـاري مـورد نيـاز      :سوم
و موافقت شوراي پول و اعتبار بـه  وزارت تعاون و امور روستاها  تأييدواحدهاي عضو با 

  .صورت منطقه اي و بر اساس مقررات فصل هشتم اين قانون تشكيل مي شود
عيناً به ) 14موضوع ماده (هاي تعاوني اعتباري مازاد درآمد سالانه  در اتحاديه  –تبصـره  

  .حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم منتقل مي شود
  :رت و هماهنگي به شرح زير استهاي نظا وظايف اتحاديه  – 62ماده 

 :هاي عضو از طريق ها و اتحاديه  كمك به پيشرفت امور شركت -1
فراهم كردن وسايل توسعه تعليمـات و تـرويج تعـاوني و آمـوزش حرفـه اي و                -الف

  .جمع آوري اطلاعات مورد لزوم در اين زمينه و انجام تبليغات و انتشارات لازم
هاي عضو در امـور اداري و سـازماني و    ها و اتحاديه به شركت راهنمايي و كمك  -ب

هـاي   مديريت امور فني و انجام خدمات مختلف از قبيل چاپ و تهيه دفاتر و اوراق و فرم
  . چاپي مشترك

هاي عضـو بـه منظـور اطمينـان از اجـراي       ها و اتحاديه  نظارت بر فعاليت شركت  -2
 .مصوبات مجامع عموميمقررات اين قانون و مواد اساسنامه و 

 .هاي عضو ها و اتحاديه ايجاد هماهنگي و همكاري بين شركت -3
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داوري و رفع اختلاف بين تعاوني عضو در صورتي كه در اساسنامه آنها پيش بينـي   -4
 .لازم شده باشد

هاي عضو در صورتي كـه وزارت تعـاون و امـور     ها و اتحاديه  حسابرسي شركت  -5
 .ديه را براي اين كار تشخيص دهدروستاها صلاحيت اتحا

 .هاي مقرر در اين قانون شركت در شوراها و كميسيون  -6
و مؤسسات  Ĥنهاهاي عضو در روابط آنها با سازم ها و اتحاديه  دفاع از منافع شركت  -7

 .هاي تعاوني مصرح در اين قانوندولتي و عمومي و ساير رشته
 .هاي كشور ايجاد و بسط همكاري با ساير تعاوني  -8
 .هاي تعاوني ساير كشورها ايجاد روابط با مؤسسات جهاني تعاون و اتحاديه -9

هـاي نظـارت و همـاهنگي     تا زماني كه اتحاديه  -)4/3/1354 مورخ اصلاحي( 1تبصره 
يـا  (هاي مركزي تشكيل نشده است، وزارت تعاون و امـور روسـتاها    مناطق و يا اتحاديه 

-وظايف اين اتحاديه ) هاي تعاوني كارگري در مورد شركت  وزارت كار و امور اجتماعي
  .ها را در حدود امكانات خود انجام خواهد داد

تا زماني كه به تشخيص وزارت تعـاون و امـور    -)9/4/1352 مورخ صلاحيا( 2تبصره 
ايـن قـانون فـراهم نشـده      61هاي تعاوني موضوع ماده  روستاها موجبات تشكيل اتحاديه

ي تعاوني تهيه و توزيع در هر شهرستان مي تواننـد اتحاديـه واحـدي را    ها شركت  است،
اين قـانون   61هاي سه گانه مذكور در ماده  براي انجام تمام يا قسمتي از وظايف اتحاديه 

  .تشكيل دهند
هاي نظارت و هماهنگي در هر منطقه شرط استفاده  پس از تشكيلات اتحاديه – 63ماده 

هاي تعاوني در رشـته اي كـه    ها و اتحاديه  هاي تعاوني شركت  يتاز عنوان و مزايا و معاف
  .اتحاديه نظارت و هماهنگي آن تشكيل شده است، قبول عضويت آن اتحاديه خواهد بود

هـاي مصـرح در ايـن     هاي عضو در مجامع اتحاديـه  اعمال حق رأي شركت  -64ماده 
  :قانون به شرح زير است

  .اهنگي هر شركت يا اتحاديه عضو يك رأيدر اتحاديه تعاوني نظارت و هم -1
هاي اقتصادي و يـا اعتبـاري تشـكيل         در اتحاديه تعاوني كه به منظور تأمين هدف  -2

مي شود هر شركت به تعداد اعضاء و يا تركيبي از تعداد اعضاء و حجم معاملات خود بـا  
 .اتحاديه
  قدرت مختلف  مناطق  نگي هاي تعاوني نظارت و هماه تا زماني كه اتحاديه – 65ماده 
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يا وزارت كـار و  (مالي و وسايل و تجهيزات كافي ندارند، وزارت تعاون و امور روستاها  
موجبات تسهيل عمليات و فعاليـت  ) هاي تعاوني كارگري امور اجتماعي در مورد شركت 

  .آنها را فراهم خواهد كرد

  اعتبارات تعاوني:  فصل هشتم
هاي تعاوني مصرف   مور روستاها به تدريج با توسعه شركتوزارت تعاون و ا – 66ماده 

هاي تعاوني بازرگـاني   ها و صنايع دستي، صيادان و اتحاديه كنندگان، اعتبار، صاحبان حرفه
هاي تعاوني روستايي و كشـاورزي در هـر منطقـه     آنها، همچنين پيشرفت عمليات شركت 

ل اتحاديه تعـاوني اعتبـاري همـان    تعاوني اقدامات لازم را براي تشويق و كمك به تشكي
هـاي  تعـاوني بازرگـاني آنهـا      هاي مذكور و اتحاديه  منطقه براي هر يك از انواع شركت 

هاي تعاوني كارگري وظـايف مقـرر در ايـن مـاده را      در مورد شركت. فراهم خواهد كرد
  .وزارت كار و امور اجتماعي انجام خواهد داد

هـاي تعـاوني روسـتايي مـي تواننـد بـا        اتحاديه -)4/3/1354 مورخ اصلاحي( 1تبصره
تصويب مجمع عمومي و با توجه به مقـررات مربـوط و موافقـت وزارت تعـاون و امـور      
روستاها قسمتي از سهام بانك تعاون كشاورزي، سازمان مركزي تعـاون روسـتايي ايـران،    

اورزي و هاي غير كش سازمان تعاون مصرف شهر و روستا، سازمان ترويج و توسعه فعاليت
  .هاي دولتي را خريداري نمايند ساير شركت 

توانـد  سازمان مركزي تعاون روستايي ايران مي -)5/12/1350 مورخ صلاحيا( 2تبصره 
هاي تعاوني روستايي صاحب سهم خود را بـه آنهـا پرداخـت     اعتبارات مورد نياز اتحاديه

  .نمايد
هاي تعاوني تهيـه و توزيـع    ه ها و اتحادي شركت  -)9/4/1352 مورخ صلاحيا( 3تبصره 

هاي خصوصي كشور مراجعه  توانند براي تأمين اعتبار مورد نياز خود به هريك از بانك مي
كنند و در چنين صورتي مكلفند نام بانك طرف معامله خود را به وزارت تعـاون و امـور   

و همچنـين بـر   ها بر اخذ وام يـا اعتبـار    وزارت تعاون وامور روستا. ها اعلام نمايند روستا
  .ها نظارت خواهد نمود هاي مزبور در بانك  ها و اتحاديه هاي شركت  توديع سپرده

با تشكيل اتحاديه تعاوني اعتباري كشاورزي و  -)12/1350/ 5مورخ  اصلاحي( 67ماده 
هاي تعاوني كشاورزي و روستايي منطقـه در   روستايي در هر منطقه تعاوني، سهام اتحاديه

ورزي ايران به عنوان قسمتي از سرمايه آنها به حسـاب اتحاديـه تعـاوني    بانك تعاون كشا
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شود و از آن پس اتحاديـه  اعتباري كشاورزي و روستايي منطقه در بانك مذكور منتقل مي
هـاي تعـاوني كشـاورزي و     تعاوني اعتباري كشاورزي و روستايي منطقه به جاي اتحاديه 

  .اون كشاورزي ايران خواهد بودروستايي همان منطقه صاحب سهم در بانك تع
هاي تعاوني اعتباري به تبعيت از مقررات و ضوابطي كـه بـه وسـيله     اتحاديه -68ماده 

شود مجاز به انجام عمليات اعتبـاري بـراي پيشـرفت    بانك تعاون كشاورزي ايران تهيه مي
هنـد  هاي عضو خوا ها و اتحاديه  معاملات و توسعه عمليات اقتصادي و بازرگاني شركت 

هاي صـاحب   بود و مي توانند به نمايندگي بانك تعاون كشاورزي ايران فقط براي شركت 
در مـورد        . هاي سپرده بـاز كننـد   هاي تعاوني عضو خود در منطقه حساب  سهم و اتحاديه 

انـداز و سـپرده بـه نماينـدگي بانـك                 هاي تعاوني اعتباري كـارگري قبـول پـس    اتحاديه 
ها براي انجام عمليات اعتباري به تبعيت  رگران مجاز خواهد بود و اين قبيل اتحاديهرفاه كا

  .از مقررات و ضوابطي كه بوسيله بانك رفاه كارگران تعيين خواهد شد، اقدام خواهد كرد
مادام كه اتحاديه تعاوني اعتباري براي هريك از  -)3/1354/ 4 مورخاصلاحي ( 69ماده 

هـا و صـنايع دسـتي،      ي مصرف كنندگان اعتباري، صـاحبان حرفـه  هاي تعاون انواع شركت
هاي تعاوني بازرگاني آنها در يك منطقه تشكيل نشـده باشـد ايـن نـوع      صيادان و اتحاديه

توانند براي استفاده از اعتبارات مـورد  هاي بازرگاني آنها در منطقه مي شركت ها و اتحاديه
و تأسيسات لازم از  مانهازرگاني و ايجاد ساختلزوم به منظور توسعه معاملات و عمليات با

قبيل فروشگاه، انبار و سردخانه خود با توجه به امكان بانك تعاون كشاورزي ايـران و بـه   
ميزان اعتباراتي كه همه ساله به وسيله مجمع عمومي اين بانـك بـراي انجـام ايـن گونـه      

ن بانـك اسـتفاده كننـد،    شود، از اعتبارات آمعاملات در سراسر كشور اختصاص داده مي
هاي تعاوني كارگري بانـك رفـاه    ها و اتحاديه  نسبت به تأمين اعتبارات مورد نياز شركت 

  .كارگران در حدود امكان اقدام لازم را خواهد كرد
هاي مـذكور در  اتحاديـه ها و  هاي تعاوني اعتباري از شركت  با تشكيل اتحاديه  -تبصره

كشاورزي ايران براي توسعه امور و پيشـرفت معـاملات و    اين ماده، اعتبارات بانك تعاون
هاي تعاوني اعتباري مربوط اعطـاء خواهـد   اتحاديهعمليات بازرگاني آنها منحصراً ازطريق 

  .شد
هاي اتحاديهها و  هاي تعاوني اعتباري و يا شركت كليه عمليات بانكي اتحاديه -70ماده 

گيرند از قبيـل افتتـاح حسـاب هـاي     ار ميتعاوني كه از بانك تعاون كشاورزي ايران اعتب
  هاي بانك تعاون كشاورزي ها و يا نمايندگي بانكي و نقل و انتقال وجوه و غيره به وسيله شعبه 
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  .ايران انجام خواهد شد 
تساوي شرايط اعتبـاري در   باهاي تعاوني مكلفند به منظور استقراض  شركت -71مـاده  

ي موجـود، احتياجـات خـود را تـأمين نماينـد،      مرحله اول از مؤسسات اعتباري و بـانك 
يا نماينـده وزارت كـار و امـور    (نماينده وزارت تعاون و امور روستاها  تأييدتوانند با مي

  .از ساير منابع استقراض نمايند) هاي كارگري اجتماعي در مورد تعاوني 
 ـ ها و اتحاديه  شركت  -72ماده  ورزنـد  يهاي تعاوني كه به اعطاي اعتبارات مبادرت م

مكلفند هر شش ماه يك بار اطلاعاتي درباره كميت و كيفيت اعتبـارات خـود بـر اسـاس     
ها تهيه خواهد نمود، در اختيار آن وزارتخانه قرار  صورتي كه وزارت تعاون و امور روستا

هاي كارگري صورت مزبور براي وزارت كار و امـور اجتمـاعي    دهند و در مورد تعاوني 
  .ارسال خواهد شد

  هاي تعاوني كشاورزي و روستايي شركت :  صل نهمف
شــركت تعــاوني كشــاورزي بــا مشــاركت  -)5/12/1350 مــورخ اصــلاحي( 73مــاده 

،  كشاورزان، باغداران، دامداران، دامپروران، پرورش دهندگان كرم ابريشـم، زنبـور عسـل   
اي تمـام  يان شاغل در صنايع محلي و روستايي و يا كارگران كشاورزي بـر ئو روستا  ماهي

  : شوديا قسمتي از مقاصد زير تشكيل مي
  .به نمايندگي بانك تعاون كشاورزي ايران ءانداز و سپرده اعضا قبول پس -1
اي خريد و تهيه مواد و وسايل مورد احتياج مصرف شخصي و خانوادگي يـا حرفـه   -2

 .اين قبيلها و خوراك طيور و وسايل ديگري از  اعضاء، همچنين تهيه وسايل و علوفه دام
انجام عمليات جمع آوري، نگهداري، تبديل، طبقه بندي و بسته بندي، حمل و نقـل   -3

 .و يا فروش محصولات اعضاء
اي و يـا زنـدگي اعضـاء ماننـد تهيـه             انجام خدمات به منظور بهبـود امـور حرفـه    -4

ي اسـتفاده  ماشين آلات كشاورزي و استفاده مشترك از آنها، تهيه وسايل حمل و نقل بـرا 
 بـا  اعضـاء  يزراع مصارف يبرا آب و مشروب آب عيتوز و نيتام اعضاء و تهيه مسكن،

 بـه  يآموزش ـ و يبهـدار  و يبهداشـت  ليوسا ينيب شيپ ، آب منابع شدن يمل قانون تيرعا
 ـ تلفـن،  شبكه جاديا برق، يروين عيتوز مشترك، و يجمع استفاده منظور  يمصـنوع  حيتلق
  .يوانيح و ينبات آفات و ضامرا با مبارزه و ها دام

  .يجارياست اي و يملك ياراض از مشترك و يجمع يبردار بهره -5
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  .اعضاء ازين مورد يها وام و اعتبارات نيتام -6
 و نيقـوان  موجـب  بـه  كه ينيزارع مشاركت با ييروستا يعاونت يها  شركت -74 ماده
 ماده يبندها در مندرج مقاصد يبرا بشوند اي شده نيزم صاحب يارض اصلاحات مقررات

  .شود يم ليتشك 73
 يهـا  شـركت  عمل حوزه در كه يگريد نيزارع -)4/3/1354 مورخ ياصلاح( 1 تبصره

 ستيب از حداكثر آنها تيمالك زانيم و ارندد اشتغال يباغدار اي زراعت به ييروستا يتعاون
 بـا  يتعـاون  يهـا   شـركت  عمـل  حوزه يروستاها ساكنان نيهمچن و ديننما تجاوز هكتار

 در حـوزه  آن ييروستا يتعاون شركت تيعضو به توانند يم شركت رهيمد هيأت موافقت
  .نديآ

 و نيقوان تيرعا با ييروستا يتعاون يها  شركت -)4/3/1354 مورخ صلاحيا( 2 تبصره
 يمرز مبادلات انجام به مجاز اساسنامه، زيتجو شرط به و يمرز مبادلات به مربوط مقررات

  .باشند يم شركت عمل حوزه در ساكن عضو ريغ و عضو يبرا
 كه ييروستا اي و يكشاورز يتعاون يها  شركت -)5/12/1350 مورخ ياصلاح( 75ماده

 وزارت از اجازه كسب با توانند يم است، اءاعض ياعتبار جئحوا رفع آنها مقاصد جمله از
 يبـرا  سپرده يها  حساب رانيا يكشاورز تعاون بانك يندگينما به روستاها امور و تعاون
  .كنند باز حوزه فعاليت شركت ياعضا ريغ و اعضاء
 ييروستا اي و يكشاورز يتعاون يها  شركت در -)5/12/1350 مورخ ياصلاح( 76 ماده

 نـا يع ياعتبار معاملات از حاصل يبرگشت مازاد باشند، ياعتبار اتيملع انجام به مجاز كه
  .شود يم منتقل شركت ميتقس قابل ريغ يقانون رهيذخ حساب به

 بيتصو از قبل تا كه ييروستا اي يكشاورز يتعاون يها  هياتحاد اساسنامه در -77 ماده
 پرداخت نيهمچن و ظارتن يبرا شوند، يم ليتشك ندهيآ در اي و اند شده ليتشك قانون نيا

 جيتـدر  بـه  روسـتاها  امـور  و تعاون وزارت صيتشخ با خود عضو يها  شركت به اعتبار
  .شد خواهد داده قانون نيا با متناسب راتييتغ

  ادانيص يتعاون يها  شركت:  دهم فصل
 انيآبز ريسا و يماه ادانيص تيعضو با است يشركت ادانيص يتعاون  شركت -78 مـاده 

  :شود يم ليتشك ريز مقاصد از يقسمت اي و متما يبرا كه
  هيته و ها  قيقا ريتعم و ساخت ليقب از شركت ياعضا يبرا يجمع خدمات تدارك - 1
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  .ديص ادوات و ليوسا
  .ديص پروانه كسب از پس انيآبز ريسا و يماه ديص -2
  .فروشگاه سيتاس -3
  .ادانيص به مساعده پرداخت -4
  .ادانيص يخانوادگ و يا حرفه يها يازمندين نيتام و ليوسا هيته -5

 و رانيا لاتيش يسهام يها  شركت ادانيص لهيوس به كه يتعاون يها  شركت -1 تبصره
 مذكور يها  شركت يسرپرست و نظارت تحت شود يم اي شده ليتشك رانيا جنوب لاتيش
 كمـك  بـه  اجياحت مورد نيا در نامبرده يها شركت كه يصورت در و بود خواهند فوق در

  .كرد خواهند اعلام وزارت آن به را مراتب باشند، داشته روستاها امور و تعاون توزار
 و نيقوان تيرعا با ادانيص يتعاون يها  شركت -)5/12/1350 مورخ صلاحيا( 2 تبصره
 يمرز مبادلات انجام به مجاز اساسنامه، زيتجو شرط به و يمرز مبادلات به مربوط مقررات

  .باشند يم شركت عمل حوزه رد ساكن عضو ريغ و عضو يبرا

  كنندگان مصرف يتعاون يها شركت:  ازدهمي فصل
 منظـور  بـه  يمصرف يكالاها انواع هيته يبرا كنندگان مصرف يتعاون شركت -79 ماده

 ـ تمـام  انجـام  يبـرا  نيهمچن آنان، يها خانواده و اعضاء يهايازمندين نيتام  از يقسـمت  اي
  :شود يم ليتشك آن امثال و ريز خدمات

  .مشروب آب هيته  -1
  . گاز عيتوز ليوسا نيتام -2
  .برق عيتوز ليوسا نيتام -3
  .يدرمان و يبهداشت خدمات -4
  .نقل و حمل ليوسا تدارك -5
  .ها رستوران و باشگاهها جاديا -6
  .آموزشگاهها انواع سيتاس -7

 يبرگشـت  مازاد نصف معادل كه كرد ينيب شيپ توان يم شركت اساسنامه در  -80 ماده
 داشـتن  با شركت سهام ديخر يبرا او يتقاضا صورت در عضو ريغ با معاملات از حاصل

 طبق يبرگشت مازاد هيبق صورت نيا در كه ابدي اختصاص منظور نيا يبرا تيعضو طيشرا
  .شود يم منتقل ميتقس قابل ريغ يقانون رهيذخ حساب به قانون نيا مقررات
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  مسكن يتعاون يها  شركت:   دوازدهم فصل
 ـ تمـام  يبرا مسكن يتعاون شركت -)4/3/1354 مورخ ياصلاح( 81 ادهم  از يقسـمت  اي
  :شود يم ليتشك ريز مندرج امور
 هـا  آپارتمـان  و ها خانه يواگذار و يمسكون ينهااآپارتم و خانه ساختمان و نيزم هيته  -1
  .نانآ مشترك استفاده مورد يعموم ساتيتاس جاديا نيهمچن و اعضاء به اقساط به اي نقدا
  .اقساط با اي و نقدا اعضاء به آن فروش و يمسكون يها واحد ديخر -2
  .اعضاء به اجاره صورت به شركت يملك يمسكون يها واحد يواگذار -3
 در نظــارت و اعضــاء يبــرا يمعمــار و يمهندســ ،يكشــ نقشــه خــدمات انجــام -4

  .آنها به متعلق يها ساختمان
 كابل و يكش لوله به مربوط اقدامات اي و ءاعضا يملك يĤنهاساختم راتيتعم انجام -5
  .يمركز حرارت و هيتهو يدستگاهها جاديا و يكش ميس و

  .مربوط يعموم خدمات انجام و ساتيتاس و ها ساختمان اداره و ينگهدار -6
 بـه  بنـا  كه مسكن يتعاون يها  شركت از دسته آن -)1354//4/3 مورخ اصلاحي( تبصره

 و تعـاون  وزارت صيتشـخ  به آنها لهيوس به يساز پارتمانآ و يساز خانه امر موجه علل
 يها  نيزم يواگذار مورد در توانند يم يعموم مجمع بيتصو با نباشد سريم روستاها امور
 ـ اعضـاء  بـه ) قانون نيا 115 ماده موضوع يها تيمعاف از استفاده بدون( شده يداريخر  اي

  .ندينما اقدام آن ليتبد اي و فروش
  :از عبارتند مسكن يتعاون يها  شركت ياعتبار و يمال منابع -82 ماده

  .شركت ريذخا و هيسرما  -1
  .مسكن هيته يبرا اعضاء انداز پس -2
 يها برنامه درحدود رانيايهنر بانك ازاعتبارات يقسمت: شامل يدولت بخش اعتبارات -3

 ارياخت در دتوان يم رانيا يمركز بانك منظور نيبد كه ياعتبارات و بانك آن سالانه مصوب
  1.رانيا يرهن بانك قيطر از يعمران يها  برنامه محل از اعتبارات و دهد قرار بانك آن

 ـا اريدراخت وموسسات اشخاص لهيبوس كه ياعتبار منابع ريسا -4  هـا  شـركت  نـوع  ني
  .شود يم گذاشته

                                                 
      بانـك رهنـي بـه همـراه تعـداد ديگـري از        24/11/1358با توجه به اساسنامه بانك مسـكن مصـوب     -1

شوراي انقلاب  3/7/1358لايحه قانوني اداره امور بانك ها مصوب  17بانك هاي تخصصي در اجراي ماده 
 .اندبه بانك مسكن تبديل شده 
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 مذكور ياعتبار و يمال منابع بر علاوه مسكن يكارگر يتعاون يها  شركت مورد در -5
   نيتـام  ها شركت نيا يبرا را لازم ياعتبار و يمال منابع زين كارگران رفاه بانك ماده نيا در
  .دينما يم

 لاتيتسـه  بـا  5 و 3 يبندها در مذكور اعتبارات -)5/12/1350 مورخ ياصلاح( تبصره
 يسـاختمان  يهـا   طـرح  نهيهز درصد هشتاد تا ها، وام پرداخت طيشرا و بهره نرخ در لازم

  .شود يم اعطاء اعتبار يمتقاض به مسكن يعاونت يشركتها
 در كه ياقدامات يتمام و ساختمان و معاملات انجام مسكن يتعاون شركت در -83 ماده
  .است ممنوع عضو ريغ يبرا است شده ينيب شيپ اساسنامه

  اعتبار يتعاون يها  شركت:  زدهميس فصل
          و مقـررات  طبـق  مختلـف  يشـغل  يگروههـا  افراد نيب اعتبار يتعاون شركت -84 ماده

 در ياجتمـاع  امـور  و كار وزارت( روستاها امور و تعاون وزارت لهيبوس كه يا نامه آئين
 خواهـد  اعتبـار  و پـول  يشورا بيتصو به و شد خواهد هيته) يكارگر يها  يتعاون مورد
  :شود يم ليتشك ريز مقاصد يبرا ديرس

  .شركت ياعضا يبرا منحصرا مختلف يها سپرده حساب كردن باز  -1
  .شركت ياعضا به بهره افتيدر با وام پرداخت -2
  .امكانات حدود در اعضاء يبرا ياعتبار خدمات ريسا انجام -3

 قابل ريغ يقانون رهيذخ حساب به نايع يبرگشت مازاد اعتبار يتعاون شركت در -85 ماده
  .گردد يم منتقل شركت ميتقس

  .ستين عضو ريغ يبرا ياعتبار اتيعمل انجام به مجاز اعتبار يتعاون شركت -86 ماده

  آموزشگاهها يتعاون يها  شركت:  چهاردهم فصل
 ـ آمـوزان  دانـش  تيعضو با كه است يشركت آموزشگاهها يتعاون شركت -87 ماده  اي
 ميتعم و يتعاون يها  شركت مقررات يعمل آموزش منظور به يآموزش مراكز انيجو دانش
  :شود يم ليتشك ريز مقاصد از يمتقس اي تمام يبرا تعاون اصول
  .انداز پس به اعضاء قيتشو  -1
  .اعضاء يمصرف و يليتحص ليوسا هيته و فروشگاه جاديا -2
  .اعضاء استفاده يبرا كافه و رستوران جاديا -3
  . اعضاء ذهاب و ابيا يبرا هينقل طيوسا تدارك -4
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  .اعضاء استفاده يبرا سالم حاتيتفر ليوسا هيته و باشگاه سيتاس -5
  .اعضاء يدرمان و يبهداشت ليوسا تدارك -6
  .آن فروش و شركت طرف از اعضاء يدست يكارها و مصنوعات ديخر -7

 سـن  از كمتـر  آنها آموزان دانش سن كه ييآموزشگاهها يتعاون يها  شركت -88 ماده
  .شود يم ليتشك معلمان و انيمرب تيهدا و ييراهنما با است يقانون

ــين -1 تبصــره ــهنا آئ ــواد در مــذكور يتعــاون يهــا  شــركت م  طــرف از 88 و 87 م
 يشورا بيتصو از پس و ميتنظ يعال آموزش و علوم و پرورش و آموزش يها وزارتخانه

  .شود يم گذارده اجرا مورد به كشور يها يتعاون يهماهنگ يعال
 گونه هر و آموزشگاهها يتعاون يها  شركت ثبت -)4/3/1354 مورخ اصلاحي( 2 تبصره

 ميتقس ـ و عامل ريمد و بازرسان و رهيمد هيأت انتخاب نحوه نيهمچن و اساسنامه در رييتغ
 مذكور نامه آئين مقررات مشمول و بوده يمستثن قانون نيا مقررات شمول از يبرگشت مازاد
  .بود خواهد ماده نيا 1 تبصره در

 رد يحسـاب  ،يآموزشـگاه  يتعـاون  شـركت  هـر  -)5/12/1350 مورخ ياصلاح( 89 ماده
 اي شعبه نداشتن وجود صورت در و رانيا يكشاورز تعاون بانك يندگينما اي شعبه نيكترينزد
 يمال اتيعمل هيكل و كرد خواهد باز يدولت بانك نيتر كينزد در محل در بانك نيا يندگينما

  . شود انجام بانك آن لهيوس به ديبا اعضاء يها سپرده پرداخت و افتيدر و شركت
  كار يتعاون يها  كتشر:  پانزدهم فصل

 بـا  خدمات انجام اي كالا ديتول منظور به كه است يشركت كار يتعاون شركت -90 ماده
  .شود يم ليتشك گذارند يم شركت ارياخت در را خود كار يروين كه يافراد تيعضو

 ارزش تناسـب  به سالانه درآمد از يبرگشت مازاد كار، يتعاون يها  شركت در -91 ماده
  .شود يم ميتقس اعضاء از كي هر لهيوس به شده انجام كار ساعات اي كار محصول

  يدست عيصنا و ها حرفه صاحبان يتعاون يها شركت:  شانزدهم فصل
 ليوسا و هياول مواد هيته يبرا يدست عيصنا و ها حرفه صاحبان يتعاون شركت -92 ماده
 ـملع و مربـوط  يكـالا  شكل رييتغ و ساخت اي و اعضاء يا حرفه ازين مورد  ـيتكم اتي  يل
  .شود يم ليتشك يدست عيصنا و ها حرفه صاحبان نيب  آنها فروش اي و مذكور عيصنا

 از نظـر  مـورد  يكـالا  هيته يبرا است ممكن حرفه صاحب اي و يدست صنعتگر -تبصره
  .كند استفاده زين يكمك ينيماش ليوسا
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 و 1عيتوز و هيته و كوچك عيصنا يتعاون يها شركت:  هفدهم فصل
  )9/4/1352 مورخ ياصلاح: هفدهم فصل عنوان(آزاد مشاغل صاحبان

 ـ عيصـنا  صـاحبان  تيعضـو  با كوچك عيصنا يتعاون شركت -93 ماده  از گـروه  كي
  :شود يم ليتشك ريز مقاصد از يقسمت اي تمام يبرا صنعت

  .ازين مورد هياول مواد هيته  -1
  .شده ساخته محصولات اي هياول مواد شگاهيآزما جاديا -2
  .اعضاء مشترك اجياحت مورد ابزار و ليوسا ديتول -3
  .ينگهدار و يراتيتعم يگروهها جاديا -4
  .مشترك يها يزير برنامه و قيتحق -5
  .يابيبازار خدمات انجام و عيتوز ليوسا هيته -6

 ـته يتعـاون  شركت -)9/4/1352 مورخ ياصلاح( 94 ماده  ـتوز و هي  ـ و عي  صـاحبان  اي
 ـهر كـه  صنف كياز يصنف يحدهااواي افراد تيباعضو آزاد مشاغل  مباشـر  مايمسـتق  كي
 ريز ازمقاصد يقسمت اي تمام يبرا گروه كياز مشاغل صاحبان ايو باشند خود يكسب واحد
  :شوديم ليتشك
 ليوسا و انبار جاديا و شغل اي كسب به وابسته خدمات انواع تدارك و ليوسا هيته  -1
 ـفعالو شركت ياعضا يفن و ياقتصادضعو بهبود به منظور نقلوحمل  يهـا واحـد  يهـا  تي
  .عضو
  .نظر مورد يكالا ليتبد اي و يمقدمات اتيعمل انجام -2
  .اعضاء نيب آن عيتوز منظور به كالا هيته -3

  ادغام:  هجدهم فصل
 ـا مقـررات  بـه  توجـه  با تواند يم يتعاون هياتحاد اي و يتعاون شركت هر -95 ماده  ني
 و ها  هدف يدارا و نوع كي از كه يشرط به گريد يتعاون هياتحاد اي و شركت هر با فصل
  .شود ادغام باشند مشابه اتيعمل

 العاده فوق يعموم مجمع در ديبا ادغام شنهاديپ -)5/12/1350 مورخ ياصلاح( 96 ماده
 از يا نسخه. برسد بيتصو به بستانكاران مطالبات قبول با همراه هياتحاد اي شركت دو هر

                                                 
 .تغيير يافته است "تهيه و توزيع  "به   "كسبه  "در اصلاحيه دوم  -1
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 دو هـر  بسـتانكاران  و اعضـاء  تمام يبرا هياتحاد اي شركت دو هر يعموم مجمع مصوبات
 ياجتماع امور و كار وزارت اي( روستاها امور و تعاون وزارت نيهمچن ه،ياتحاد اي شركت

 25 مـاده  در مـذكور  بيترت به و شود يم فرستاده) يكارگر يتعاون يها  شركت مورد در
  .گردد يم يآگه يعموم اطلاع يبرا قانون نيا

 مـاه  دو مدت تا توانند يم بستانكاران از كي هر  -)5/12/1350 مورخ ياصلاح( تبصره
 ـاتحاد اي شركت به را خود نظر ادغام، يآگه نشر خيتار از  و تعـاون  وزارت و بـدهكار  هي

) يكـارگر  يتعـاون  يهـا   شـركت  مورد در ياجتماع امور و كار وزارت اي( روستاها امور
  .دارد اعلام

نسخه اي از تصميم ادغام بايد ظرف دوهفته از  -)5/12/1350 مـورخ  اصلاحي( 97ماده 
ها همراه با آخـرين   ها يا اتحاديه  تاريخ انعقاد مجمع عمومي فوق العاده هر يك از شركت 

ها و مطالبات آن و گزارش حسابرسي كه بدين منظور بايـد تهيـه    ترازنامه و صورت بدهي
تشر شده است براي وزارت تعـاون  من 96شود و نسخه اي از آگهي ادغام كه به شرح ماده 

) هاي تعـاوني كـارگري   يا وزارت كار و امور اجتماعي در مورد شركت (و امور روستاها 
  .ارسال شود

هـا در   ها يا اتحاديه شركت  يهر يك از اعضا -)5/12/1350 مورخ اصلاحي( 98ماده  
خود را كتبا بـه   صورتي كه با تصميم ادغام مخالف باشد مي تواند حداكثر تا يك ماه نظر

يا وزارت كـار و امـور   (شركت يا اتحاديه مربوط، همچنين وزارت تعاون و امور روستاها
  .اعلام دارد) هاي تعاوني كارگري اجتماعي در مورد شركت 

يا وزارت كار (وزارت تعاون و امور روستاها  -)5/12/1350 مورخ اصلاحي ( 99ماده  
با وصول تصميم ادغام از هـر دو  ) عاوني كارگريهاي ت و امور اجتماعي در مورد شركت 

هـا و گـزارش    شركت يا اتحاديه همراه با آخرين ترازنامه و صورت ريز مطالبات و بدهي
حسابرسان از وضع هر دو شركت و يا اتحاديه، همچنين نظرات بستانكاران و با توجـه بـه   

قت يا مخالفت با ادغـام  مخالف ادغام ظرف دو ماه نظر خود را مبني بر مواف يتعداد اعضا
  .هر دو شركت يا اتحاديه اعلام خواهد داشت

در صورتي كه وزارت تعاون و امور روستاها  -)5/12/1350 مورخ اصلاحي( 100ماده  
ادغام را تصـويب  ) هاي تعاوني كارگري يا وزارت كار و امور اجتماعي در مورد شركت (

موافقت با ادغام در صـورتي  . منتفي استتصميم ادغام در هر دو شركت يا اتحاديه . نكند
ها در هر دو شـركت يـا اتحاديـه     است كه ترتيب قابل قبول بستانكاران براي تصفيه بدهي
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 يمخالف با ادغام در حدي باشد كه مجموع اعضا يهمچنين تعداد اعضا. پيش بيني شود
هاي  ها و برنامه ف باقيمانده و سرمايه شركت يا اتحاديه بعد از ادغام، كافي براي انجام هد

  .آن باشد
هـاي   ها يـا اتحاديـه   هاي مديره شركت  هيأتدر صورت موافقت با ادغام،  -101ماده  

هـا يـا    مربوط ظرف يك ماه اقدام به دعوت مجمع عمومي فوق العـاده مشـترك شـركت    
  . ها براي ادغام خواهند نمود اتحاديه

وق العاده مشترك نسـبت بـه   مجمع عمومي ف -)5/12/1350 اصلاحي مـورخ ( 102ماده 
مديره و بـازرس يـا    هيأتتعيين سرمايه شركت يا اتحاديه بعد از ادغام، همچنين انتخاب 

  .نامه اجرايي اين قانون اقدام لازم به عمل خواهد آورد آئينبازرسان بر طبق 
اعضايي كه با تصميم ادغام و انتشار آگهي آن مخالف  باشند و از عضويت  -103ماده  
شـركت  . ها مستعفي گردند بايد ظرف مهلت مقرر مخالفت خود را كتبا اعلام دارند نيتعاو

يا اتحاديه مربوط  مكلف است بهاي سهم آنها را حداكثر ظرف يـك مـاه نقـدا پرداخـت     
  .نمايد

مديره شركت يا اتحاديه جديد مصوبات  هيأت -)5/12/1350 مورخاصلاحي ( 104ماده 
شركت يا اتحاديه جديـد و   يرا همراه با  فهرست اعضا مجمع عمومي فوق العاده مشترك

تغييراتي كه حاصل شده است به ترتيبي كه در فصل سوم اين قـانون مقـرر اسـت بـراي     
هاي  يا وزارت كار و امور اجتماعي در مورد شركت (اطلاع وزارت تعاون و امور روستاها 

   .و انعكاس در دفاتر ثبت ارسال خواهد داشت) تعاوني كارگري
با انجام عمل ادغام، دارايي و بدهي شـركت يـا اتحاديـه جديـد عبـارت       -105ماده  

هاي قبل از ادغام پس از وضع  ها يا اتحاديه خواهد بود از مجموع دارايي و بدهي شركت 
  .مطالبات و سهامي كه باز پرداخت شده است

هاي  ها و اتحاديه هاي تعاوني روستايي درشركت ها و اتحاديه  ادغام شركت  -106ماده  
تعاوني روستايي ديگر به موجب مقرراتي خواهد بود كـه بوسـيله وزارت تعـاون و امـور     

  .روستاها تهيه و به مورد اجرا گذاشته خواهد شد

  هاي تعاوني ماليات شركت:  فصل نوزدهم
هـاي تعـاوني بـا رعايـت      هـا و اتحاديـه    از درآمد مشمول ماليات شركت  -107ماده 
درصد به نام ماليات شركت وصول مي شود و نسبت به  10مقرر در اين قانونهاي  معافيت

  .بقيه به ترتيب زير عمل خواهد شد
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نسبت به آن قسمت از درآمد كه طبق تصميم اركان صلاحيتدار شركت يا اتحاديه به  -1
شركت تخصيص داده مي شـود پـس از وضـع     يعنوان سود سهام براي تقسيم بين اعضا

ش درصد سرمايه منظور شده در آخرين ترازنامه شركت بـه نـرخ پـانزده    مبلغي معادل ش
  .درصد

نسبت به آن قسمت از درآمد كه طبق تصميم اركان صلاحيتدارشركت يا اتحاديه به  -2 
شركت تخصيص داده مي شود پس از وضـع   يعنوان مازاد برگشتي براي تقسيم بين اعضا

  .ده درصدپنج هزار ريال در مورد هر عضو به نرخ پانز
  .نسبت به بقيه درآمد مشمول ماليات به نرخ بيست و پنج درصد -3 
هاي  شامل سود سهام و مازاد برگشتي شركت 2و 1هاي  معافيت موضوع بند -1تبصـره   

  .تعاوني موضوع فصل هفدهم نخواهد بود
هاي تعاوني كشاورزي بابت بهاي محصـول كشـاورزي    وجوهي كه شركت  -2تبصره  

پرداخت مي كنند اعم از اين كه به عنـوان  . عضاء كه به شركت تحويل مي شودمتعلق به ا
ايـن وجـوه   . پيش پرداخت يا مازاد برگشتي باشد مشمول ماليـات شـركت نخواهـد بـود    

  .درمحاسبه درآمد مشمول ماليات كشاورزي عضو منظور خواهد شد
علي الحساب مالياتي ماليات مازاد برگشتي و سود سهام اتحاديه ها به عنوان  -3تبصره  

هـاي پرداختـي    هاي عضو وصول و موقع محاسبه ماليات شركت، علي الحسـاب   شركت 
  . منظور و اضافه دريافتي مسترد خواهد شد

  .هاي تعاوني از پرداخت حق تمبر سهام معافند ها و اتحاديه  شركت  -108ماده 
  15مـاده   2و 1هاي  بند هاي تعاوني ذخاير موضوع ها و اتحاديه  در شركت  -109ماده  

 . هزينه محسوب مي شود جزءاين قانون كه در دفاتر شركت يا اتحاديه منظور شده است 
هاي تعاوني مصرف كنندگان، مسكن، اعتبار، كشاورزي و روستايي،  شركت -110مـاده  

 107هاي تعاوني از پرداخت ده درصد ماليات موضوع صـدر مـاده    صيادان و كليه اتحاديه
  .نون معافنداين قا

هاي تعاوني روستايي متشكل از افراد سـاكن حـوزه عمـل     درآمد شركت  -111ماده  
شركت كه به امر كشاورزي مباشرت مستقيم دارند اعم از اين كه تحت سرپرسـتي وزارت  

هاي تعاوني كارگري مصرف،  تعاون و امور روستاها يا بانك عمران باشند، همچنين شركت
  هاي تعاوني صنايع دستي و صيادان هاي آنها همچنين شركت  اتحاديهمسكن و اعتبار و نيز 
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  .1هاي آنها به طور كلي از پرداخت ماليات معاف مي باشند و آموزشگاهها و اتحاديه 
هاي مستقيم مشمول  هايي كه طبق قانون ماليات  معافيت درآمد كليه فعاليت  -112ماده 

هـا   هاي تعاوني كه به همان فعاليت  تحاديه ها و ا معافيت شناخته شده است شامل شركت 
  .اشتغال داشته باشند نيز خواهد بود

هاي اضـافي موضـوع    هاي تعاوني از پرداخت ماليات ها و اتحاديه  شركت  -113ماده  
  .هاي مستقيم واصلاحيه آن معاف مي باشند قانون ماليات  167و  166مواد 

هـاي تعـاوني مسـكن از     اعتبار و شركت  هاي تعاوني ها و اتحاديه شركت  -114مـاده  
 1345هاي مسـتقيم مصـوب اسـفند    قانون ماليات  45لحاظ ماليات بهره تابع مقررات ماده 

  .خواهند بود
هـاي تعـاوني    انتقالات قطعي و اجاره واحد هاي مسكوني از طرف شركت  -115ماده 

هـاي مسـتقيم    اليات آنها مشمول مقررات ماليات بردرآمد املاك قانون م يمسكن به اعضا
لكن درموارد تشخيص علي الراس درآمد مشمول طبق مقررات بخش مزبـور  . نخواهد بود

  .تعيين خواهد شد
هاي تعـاوني، نماينـده وزارت    در مورد رسيدگي به اختلاف مالياتي شركت  -116ماده 

ر هـاي كـارگري نماينـده وزارت كـار و امـو      و در مورد تعاوني (تعاون و امور روستاها 
هاي مستقيم در كميسيون  قانون ماليات 244ماده ) 3(به جاي نماينده موضوع بند) اجتماعي

كميسيون مجاز است با توجه به اطلاعاتي كه از مرجـع قـانوني   . تشخيص شركت مي كند
هايي كه به عمل مي آورد ضرايب مالياتي مصـوب را در   مربوط كسب مي كند و رسيدگي

  .  هاي تعاوني تعديل كند ها و اتحاديه  مورد شركت 
در مورد رسيدگي بـه اختلافـات مربـوط بـه      -)5/12/1350 مورخاصلاحي ( 117ماده 
هاي تعاوني، نماينده وزارت تعاون و امـور روسـتاها و    ها و اتحاديه مالياتي شركت  بقاياي

ر هاي كارگري نماينده وزارت كار و امور اجتماعي به جاي نماينده مذكو در مورد تعاوني 
  .هاي مستقيم در كميسيون حل اختلاف شركت مي كند قانون ماليات 311در بند پ ماده 

هاي تعـاوني از   هاي مالياتي راجع به شركت  كليه مقررات مربوط به معافيت -118ماده 
و اصلاحيه آن منظور شـده   1345هاي مستقيم مصوب اسفند  هر قبيل كه در قانون ماليات 

  .است ملغي مي شود

                                                 
قانون شركتهاي  111قانون ماليات هاي مستقيم بر ماده  173به قانون استفساريه در خصوص تاثير ماده  -1

 .در همين مجموعه مراجعه شود 29/2/1372تعاوني مصوب 
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  هاي تعاوني و اتحاديه ها زيان، انحلال و تصفيه شركت:  يستمفصل ب
شركت يا اتحاديه تعاوني مي تواند زيان سالانه را با تصويب مجمع عمومي  -119ماده 

از حساب ذخيره قانوني غير قابل تقسيم تامين نمايـد ونمـي توانـد قبـل از انتقـال مبـالغ       
هاي بعدي شركت يا  تقسيم، درآمد سال برداشتي مذكور به حساب ذخيره قانوني غيرقابل 

  .اتحاديه را تقسيم كند
هاي تعاوني در موارد زيـر   ها و اتحاديه  شركت  - )4/3/1354 مورخ اصلاحي(120ماده 

  : منحل مي شود
كاهش سرمايه به ميزاني كه ادامه عمليات مقدور و يا صلاح نباشد با تصويب مجمع  -1

  .عمومي فوق العاده
  .مه اي كه به موجب اساسنامه، شركت براي انجام آن تاسيس شده استاتمام برنا -2
  .تصميم مجمع عمومي فوق العاده -3
عدم تطبيق عمليات شركت يا اتحاديه با اساسنامه  و مقررات قانوني و يا تعطيـل و   -4

ياوزارت كـار و امـور   (هايي كه وزارت تعاون و امور روستاها  عدم فعاليت آن در مهلت 
  .مقرر مي دارد) هاي تعاوني كارگري در مورد شركت  اجتماعي
  3و 1هـاي   در صورتي كه بـه علـل مـذكور در بنـد     -)4/3/1354 مورخ اصلاحي(تبصره 

شركت يا اتحاديه فعاليتي نداشته باشد وزارت تعاون و امور روستاها يا وزارت كار و امور 
لعاده اشيني مجمع عمومي فوقهاي كارگري، به جان ها واتحاديه  اجتماعي در مورد شركت 

تصفيه و اعلام آن بـه ثبـت محـل اقـدام          هيأتدرباره انحلال شركت يا اتحاديه و تعيين 
  .خواهد نمود

اين حكم در مواردي نيز كه شركت  يا اتحاديه طبق تصميم مجمع عمومي فوق العـاده  
تشـخيص وزارت   تصفيه به هيأتتصفيه تعيين نشده و يا اين كه  هيأتمنحل گرديده ولي 

  .مذكور نتواند به وظايف قانوني خود عمل كند اجرا خواهد شد
وزارت تعاون و امور روستاها، پيشـنهاد   120ماده 5در موارد مذكور در بند  -121ماده 

هـا   انحلال شركت يا اتحاديه مربوط را به شوراي رسيدگي و داوري در اختلافات تعـاوني 
 مجمع عمومي درا، داراي كليه اختيارات پبش بيني شده خواهد داد و تا اعلام نظر آن شور

هـاي خـلاف قـانون شـركت يـا       براي جلوگيري از عمليات و فعاليتعادي و فوق العاده 
  .اتحاديه مربوط خواهد بود

  ها مكلف است ظرف يك هفته شوراي رسيدگي و داوري در اختلاف تعاوني -122ماده 
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امور روستاها مراتب را به شـركت يـا اتحاديـه    از تاريخ وصول پبشنهاد وزارت تعاون و 
مورد نظر اعلام نمايد تا درصورتيكه به نظر آن وزارت اعتراض داشته باشد دلايل خود را 

  .روز از تاريخ وصول اخطار شورا كتبا ارسال دارد 15ظرف 
ها مكلف است راي خود را  شوراي رسيدگي و داوري در اختلافات تعاوني  -123ماده 
ظرف دو ماه از تاريخ وصول پيشنهاد وزارت تعـاون و امـور روسـتاها در مـورد     حداكثر 

  .انحلال صادر نمايد، آراء  صادره قطعي و لازم الاجرا است
با ابلاغ تصميم شوراي رسيدگي و داوري در اختلافات تعاوني ها مبني بـر   -124مـاده  

 هيأتبه انحلال آن و تعيين انحلال شركت يا اتحاديه، وزارت تعاون و امور روستاها اقدام 
  .تصفيه كرده و درخواست لغو ثبت شركت يا اتحاديه را از اداره ثبت خواهد كرد

در تصفيه شركت يا اتحاديه پرداخت تعهدات  -)5/12/1350 مورخ اصلاحي( 125ماده 
  :از محل دارايي آنها با رعايت تقدم به شرح زيراست

  .هاي شركت يا اتحاديه پرداخت بدهي -1
پرداخت سهام اعضاء حداكثر به ميزان مبلغ اسمي هر سهم و سود سهام در صورتي  -2
  .غير قابل تقسيم شركت بيشتر باشد ذخيرهتصفيه از حساب  ماندهكه 
تصفيه به حساب ذخيره  قانوني غير قابل تقسيم براي اقدامات مقرر طبق  ماندهانتقال  -3

  .اين قانون
ديه تعاوني در مواردي كه در اين قانون پـيش بينـي   تصفيه امور شركت يا اتحا -تبصره

  .نشده است بر اساس مقررات قانون شركت هاي سهامي انجام خواهد گرفت

  ها مجازات :  فصل بيست و يكم
مديره و بازرسان و مدير عامل درصـورتي كـه بـا     هيأتهر يك از اعضاء  -126مـاده  

هاي مصوب مرتكب عملـي شـود    هسوءنيت بر خلاف اصول مقرر در اين قانون و اساسنام
مـاه تـا    سـه كه موجب زيان شركت گردد علاوه بر جبران زيان وارده به حبس تاديبي از 

  .محكوم خواهد شد ماهشش 
مديره و بازرسان و مدير عامل به مجمـع عمـومي    هيأت يهر يك از اعضا -127ماده 

زاي نقدي از ده هزار يا ج ماه ششماه تا  سهاز گزارش خلاف واقع بدهد به حبس تاديبي 
  .ريال تا يك صد هزار ريال و يا به هر دو مجازات محكوم خواهد شد

 هيـأت مـديره يـا بازرسـان و يـا كاركنـان       يهر يك از مديران عامل يا اعضا -128ماده 
  و اموال شركت يا هاي تعاوني كه مرتكب خيانت در امانت در مورد وجوه يهاتحادو  ها شركت
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  .قانون مجازات عمومي محكوم مي شود 2411حداكثر مجازات مقرر درماده اتحاديه گردد به   
و مؤسسات وابسته به دولت كـه   مانهارسيدگي به اتهام هر يك از كاركنان ساز -تبصره

هـا يـا     بر حسب وظيفه سمت نظارت يا سرپرستي يا ارشاد يا مداخلـه در امـور شـركت    
  .  مقررات ديوان كيفر كاركنان دولت خواهد بود هاي تعاوني را دارند تابع قوانين و اتحاديه 
حسابرساني كه درباره نتيجه حسابرسي شركت يا اتحاديه تعاوني گـزارش   – 129ماده 

  .  خلاف واقع بدهند به حبس تأديبي از شش ماه تا يكسال محكوم مي شوند
له بـا  هاي تعاوني كه با عدم انجام تعهد در معام شركت  يهر يك از اعضا – 130ماده 

شركتي كه عضو آن است عامداً به شركت خسارت وارد كند علاوه  بر جبران خسارت  به 
در مورد ايـن مـاده   . جزاي نقدي از پنج هزار ريال تا پنجاه هزار ريال محكوم خواهد شد

  .تعقيب با گذشت مدعي خصوصي موقوف مي شود
طالبه خسارات ناشي از وزارت تعاون و امور روستاها در تعقيب مجرمين و م -131ماده 

هاي پيش بيني شده در اين قانون در تمام مراحل رسيدگي از هزينه  دادرسـي معـاف    جرم
  .مي باشد
  .رسيدگي به دعاوي مذكور خارج از نوبت به عمل خواهد آمد -تبصره
پس از صدور كيفر خواست در مورد جرايم مندرج دراين قانون مراتـب از   -132ماده 

به شركت يا اتحاديه مربوط اعلام مي شود و در اين صورت متهم از طرف مراجع قضايي 
  .سمت خود در شركت يا اتحاديه بركنار مي گردد

ها  در مورد شركت 2وظايف وزارت تعاون و امور روستاها:  فصل بيست و دوم
  ي تعاونيمانهاو ساز

هـا   ركت وزارت تعاون و امور روستاها براي ارشاد و نظارت و سرپرستي ش -133ماده 
  :ي تعاوني به تدريج و متناسب با امكانات خود عهده دار وظايف زير استمانهاو ساز

                                                 
  674ال حاضر جرم خيانت در امانت و كيفر آن در ماده با توجه به نسخ قانون مجازات عمومي، در ح -1

 .پيش بيني شده است) 1375مصوب ( قانون مجازات اسلامي 
 ـ وزارت تعاون و امور روستاها با توجه به قانون تغيير نام وزارت كشاورزي و منابع طبيعي مصوب 2

ون بخش تعاوني اقتصاد قان 65ضمنا به موجب ماده . در وزارت كشاورزي ادغام گرديد 25/3/1356
آن، وزارت تعاون تشكيل گرديد و كليه سازمان ها  1و تبصره  13/6/1370جمهوري اسلامي ايران مصوب

نمايند منحل و ميه ها و سازمان هاي مختلف فعاليت نو اداراتي كه در رابطه با بخش تعاوني در وزارتخا
  .وظايف واختيارات آنها به وزارت تعاون منتقل شده است
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تربيت كارشناسان تعاوني و كمك مالي و فني به تاسيس و اداره مراكـز آمـوزش و    -1
 .تحقيقات تعاوني

ي تعـاوني ماننـد      مانهاهـا و سـاز   تربيت و تعليم نيروي انساني مورد نيـاز شـركت    -2
  .ن عامل و حسابداران و حسابرسانمديرا
  .هاي تعاوني هاي ترويج و آموزش براي تفهيم و تعميم اصول و روش  اجراي برنامه  -3
ها و اظهار نظـر و اتخـاذ  تصـميم     تحقيقات آماري و مطالعه درباره فعاليت تعاوني  -4

هاي دولتي و  نها كه به وسيله ساير سازما هاي اساسي تعاوني  نهايي در زمينه اجراي طرح 
  .خصوصي تهيه مي شود

هاي فنـي و اداري و مـالي در مـوارد لازم بـه منظـور اداره صـحيح        اعمال كمك  -5
  .ها تعاوني

هـا و دفـاتر مـورد لـزوم بـراي انـواع        هاي نمونه و فـرم  نامه  آئينتهيه اساسنامه و  -6
ي اسـتخدامي  هـا  نامـه  آئـين هاي تعاوني و همچنين كمك بـه تنظـيم    ها و اتحاديه شركت

  .هاي تعاوني ها و اتحاديه  كاركنان موظف درشركت 
يي كه با به كار بردن نام تعاون عمليـات  نهااها و سازم جلوگيري از فعاليت شركت  -7

  .هايي است كه در اين قانون تصريح شده است آنها مخالف اصول تعاون و هدف 
ي تعـاوني از  نهااري سـازم آموزشي و اداري و اعتبا تعيين خط مشي كلي در امور - 8

) اين قانون 23مندرج در فصل (هاي كشور طريق پيشنهاد به شوراي عالي هماهنگي تعاوني
  .هاي تعاوني هاي تعاوني كشوردر رشته و اجراي تصميمات آن و هماهنگ كردن كليه فعاليت 

نظارت بر اجراي اين قانون و ساير قـوانين موضـوعه دربـاره عمليـات و وظـايف       -9
  .هاي تعاوني ها و اتحاديه  تشرك

هاي كـل بـه    و فرمانداري نهااهاي هر رشته در است تشكيل تدريجي كنگره تعاوني  -10
  .هاي مركزي هاي نظارت و هماهنگي مناطق واتحاديه  منظور كمك به تشكيل اتحاديه

مـي   وزارت تعاون و امور روسـتاها عندالاقتضـاء   -)9/4/1352 مورخ اصلاحي(تبصره 
هاي تعاوني تهيه و توزيع در حـدود   ها و اتحاديه  براي نظارت بر اداره امور شركت تواند 

  .مقررات پيش بيني شده در اين قانون به اتاق اصناف پايتخت نمايندگي بدهد

  تشكيلات و نظام تعاوني كشور:  فصل بيست و سوم
است كـه بـه   هاي تعاوني نماينده آن رشته  اتحاديه مركزي هر يك از رشته  -134ماده 

  : شرح زير تشكيل مي شود
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  .هاي كشاورزي و روستايي اتحاديه مركزي تعاوني  -1
 .هاي مصرف اتحاديه مركزي تعاوني  -2
 .هاي كار و پيشه اتحاديه مركزي تعاوني  -3

  .تشكيلات تعاوني در كشور به شرح زير خواهد بود -135ماده 
  :در هر منطقه تعاوني. الف

  .هاي مربوط به منظور توسعه عمليات اقتصادي تعاوني و اتحاديههاي  انواع شركت  -1
  .هاي سه گانه هاي رشته اتحاديه نظارت و هماهنگي تعاوني  -2
  .هاي اعتباري موضوع فصل هفتم اين قانون اتحاديه  -3
  .سازمان اداري وزارت تعاون و امور روستاها -4
  :تشكيلات تعاوني مركزي )5/12/1350 مورخاصلاحي (. ب
  .سازمان مركزي تعاون  -1
  .سازمان مركزي تعاون روستايي  -2
  .هاي كشور شوراي عالي هماهنگي تعاوني   -3
  .ها شوراي رسيدگي و داوري در اختلافات تعاوني  -4
  .بانك تعاون كشاورزي ايران  -5
  .هاي كار و پيشه اتحاديه مركزي تعاوني  -6
  .روستايي هاي كشاورزي و اتحاديه مركزي تعاوني  -7
  .هاي مصرف اتحاديه مركزي تعاوني  -8

هاي كشور كه  شوراي عالي هماهنگي تعاوني  -)5/12/1350 مورخ اصلاحي( 136ماده 
دبير خانه و محل تشكيل جلسات آن در وزارت تعاون و امور روستاها خواهـد بـود، بـه    

  :گرددرياست وزير تعاون و امور روستاها و با عضويت مقامات زير تشكيل مي 
 .هاي كشاورزي و روستايي مديره اتحاديه مركزي تعاوني  هيأترئيس  -1
  .هاي مصرف مديره اتحاديه مركزي تعاوني  هيأترئيس  -2
 .هاي كار و پيشه مديره اتحاديه مركزي تعاوني هيأترئيس  -3
 .رئيس بانك تعاون كشاورزي ايران -4
 .رئيس سازمان مركزي تعاون -5
 . فاه كارگرانرئيس كل بانك ر -6
 .مديره سازمان مركزي تعاون روستايي ايران هيأترئيس  -7
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 .نماينده وزارت كار و امور اجتماعي -8
  .يك نفر كارشناس تعاوني به انتخاب وزير تعاون و امور روستاها -9

ها تشكيل نشده است وزير تعاون و امـور   هاي مركزي تعاوني  مادام كه اتحاديه -تبصره
  .مقام آنها در جلسات شورا خواهد بود روستاها قائم

هاي كشور از طـرف دبيـر    نامه وظايف شوراي عالي هماهنگي تعاوني  آئين -137ماده 
  .شورا تهيه و پس از تصويب شورا به مورد اجرا گذاشته مي شود

رئيس سازمان مركـزي تعـاون دبيـر شـورايعالي      -)5/12/1350 مورخ اصلاحي(تبصره 
  .كشور خواهد بود هاي هماهنگي تعاوني 

ها باشركت نماينـده قضـايي    شوراي رسيدگي و داوري در اختلاف تعاوني  -138ماده 
دادستان كل كشور، نماينده وزارت تعاون و امور روستاها، نماينـده وزارت كـار و امـور    

، سه نفركارشناس تعاوني به انتخاب وزير تعاون و امـور روسـتاها و نماينـدگان     ماعيتاج
به منظور اعلام نظر در مواردي كه در ايـن  ) پس از تشكيل(ها  اي مركزي تعاونيه اتحاديه

هاي تعاوني تصريح شـده   ها و اتحاديه  نامه اجرايي آن و يا اساسنامه شركت آئينقانون و 
  .است تشكيل مي شود

شورا براي هر دوره يك ساله رئيس و دبير خود  -)5/12/1350 مورخ اصلاحي( 1تبصره 
  .اعضاء انتخاب خواهد كرد را از بين

محل تشكيل جلسات شـورا، وزارت تعـاون و    -)5/12/1350 مورخ اصلاحي( 2تبصره 
نامه وظايف آن توسط دبيرشورا تهيه و پـس از تصـويب    آئينامور روستاها خواهد بود و 

  .  شورا به مورد اجرا گذارده مي شود

  اونيهاي تع ها و اتحاديه حسابرسي شركت :  فصل بيست چهارم
ها مجاز به  وزارت تعاون و امور روستاها به منظور نظارت و ارشاد تعاوني   -139ماده 

نامه اي كه تنظيم خواهـد   آئينهاي آنها مي باشد و در عين حال مي تواند طبق  حسابرسي 
هاي تعاوني عضو اتحاديه نظارت و هماهنگي را  ها و اتحاديه  كرد اجازه حسابرسي شركت

ي معين به اتحاديه مذكور بدهد و يا اين اجازه را بـراي ادوار بعـدي تمديـد    ها براي دوره
  .كند

وزارت تعاون و امور روستاها با مشاهده نقص يا تخلفي دركـار حسابرسـي    -1تبصره 
  .اتحاديه نظارت و هماهنگي مربوط مي تواند در هر هنگام اجازه قبلي را لغو كند
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تعـاوني كـارگري، وزارت تعـاون و امـور     هاي  در مورد حسابرسي شركت  -2تبصـره  
روستاها به وزارت كار و امور اجتماعي نمايندگي براي انجام اين وظيفـه خواهـد داد تـا    

هاي كشور حسابرسـي را انجـام داده و    طبق ضوابط مصوب شورايعالي هماهنگي تعاوني 
  .نتيجه را به وزارت تعاون و امور روستاها اعلام دارد

هاي تعاوني موظفند نسخه اي از ترازنامه هـر سـال يـا     و اتحاديه ها  شركت -140ماده 
دوره مالي و حساب سود و زيان دوره مربوط راحداكثر ظرف يك هفته پس از تنظـيم بـه   
اتحاديه نظارت و هماهنگي مربوط و در صورتي كه اين اتحاديه تشكيل نشـده باشـد بـه    

هاي  ر و اموراجتماعي در مورد شركتيا اداره كا(اداره كل تعاون و امور روستاهاي محل 
 .ارسال دارند) تعاوني كارگري

نامه اي خواهـد بـود    آئينهاي تعاوني طبق  ها و اتحاديه  حسابرسي شركت  -141ماده 
  .كه از طرف وزارت تعاون و امور روستاها تنظيم و به مورد اجرا گذاشته خواهد شد

  مقررات مختلف:  فصل بيست و پنجم
هاي تعاوني روستايي كه قبل از تصويب اين قانون بـه   ها و اتحاديه  ت شرك -142ماده 

اند بنا به تشخيص وزارت تعاون و امور روستاها به تدريج وضع خود را با اين  ثبت رسيده
  .قانون تطبيق خواهند داد

مطالبـات   جـزء خـود   يهاي تعاوني از اعضا ها و اتحاديه  مطالبات شركت  -143ماده
  .ممتازه است

هاي تعاوني از پرداخت حق الثبت و نصف تعرفه آگهي  ها و اتحاديه شركت -144اده م
  .ثبت در روزنامه رسمي كشور معافند

هـا و   وزارت تعاون و امور روستاها نمونه دفاتر مالي و حسابداري شركت  -145مـاده  
دفـاتر  وزارت دارايـي بـه جـاي     تأييدهاي تعاوني را تهيه خواهد كرد كه پس از  اتحاديه 

قانوني مقرر در قانون تجارت در اختيار آنها قرار گيرد و دفـاتر مـذكور در حكـم دفـاتر     
  .قانوني خواهد بود

وزارت تعاون و امـور روسـتاها در صـورت     -)5/12/1350 مورخ اصلاحي( 146ماده 
هاي تعاوني و يا در مواردي كـه يـك     ها يا اتحاديه  ملاحظه تخلف در اداره امور شركت 

مديره يا مدير عامل يا بازرسان قادر به انجـام وظـايف خـود     هيأت يند نفر از اعضايا چ
نباشند با استفاده از كليه اختيارات پيش بيني شده براي مجمع عمومي عادي و فوق العـاده  
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مزبور  يشركت يا اتحاديه مربوط مي تواند شركت يا اتحاديه مذكور را منحل كند يا اعضا
آنان را در درجه اول از بين اعضاء و در غير اين صـورت بـه طـور     را بر كنار و جانشين

  .موقت تا تشكيل مجمع عمومي از اشخاص صاحب صلاحيت ديگر تعيين نمايد
 90و مـاده  18موضوع تبصره ماده «، يهاي تعاوني كارگر ها و اتحاديه در مورد شركت 

با نظر وزارت كار و امور  مديره و مدير عامل و بازرسان هيأتنسبت به تعيين » اين قانون
  .اجتماعي اقدام خواهد شد

سازمان تعاون مصرف كادر نيروهاي مسلح از شـمول ايـن قـانون مسـتثني      -147ماده 
هـاي  نامـه است و وظايفي را كه بر عهده دارد مستقلا طبق مقـررات و اساسـنامه و آيـين   

  .مخصوص به خود انجام خواهد داد
مغاير با اين قانون ملغي است و در قوانين بعدي نيـز  كليه قوانين و مقررات  -148ماده 

  .نسخ يا اصلاح مواد و مقررات اين قانون بايد صريحا قيد شود
اين قانون به مدت پنج سال به صورت آزمايشي اجرا خواهد شد و هر گـاه   -149ماده 

يله در اين مدت وزارت تعاون و امور روستاها با توجه به نتايج تحقيقات انجام شده بوس ـ
هاي سـهامي   قانون تشكيل شركت  15موضوع ماده  (مركز تحقيقات روستايي اين وزارت 

كه از اين پس مركز تحقيقات وزارت تعاون و امور روستاها ناميـده خواهـد شـد    ) زراعي
هاي  تغييرات و اصلاحاتي را در اين قانون لازم تشخيص دهد جهت تصويب به كميسيون 

سين تقديم مـي نمايـد و ايـن تغييـرات و اصـلاحات پـس       تعاون و امور روستاهاي مجل
  .ازتصويب قابل اجرا است

دولت مكلف است در پايان مدت پنج سال، لايحه نهايي را جهـت تصـويب مجلسـين    
تقديم نمايد، مادام كه لايحه نهايي به تصويب نرسيده مقـررات ايـن قـانون و مصـوبات           

  .بودهاي مذكور لازم الاجرا خواهد  كميسيون 
قانون فوق مشتمل بر يكصد و چهل و نه ماده و چهل و يك تبصـره پـس از تصـويب    

در جلسه روز يكشنبه شانزدهم  1350مجلس سنا در تاريخ روز چهارشنبه پنجم خرداد ماه 
  .خرداد ماه يك هزار و سيصد و پنجاه به تصويب مجلس شوراي ملي رسيد
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رانقانون بخش تعاوني اقتصاد جمهوري اسلامي اي  
  )با اصلاحات بعدي 13/6/1370مصوب  ( 

  
  
  

  لي بخش تعاونيكاهداف و ضوابط : فصل اول 
  :اهداف بخش تعاوني عبارت است از  -1ماده 
  .ايجاد و تامين شرايط و امكانات كار براي همه به منظور رسيدن به اشتغال كامل -١
 .ل كار ندارندقرار دادن وسايل كار در اختيار كساني كه قادر به كارند ولي وساي -٢
پيشگيري از تمركز و تداول ثروت در دست افراد و گروههاي خاص جهت تحقق  -٣

 .عدالت اجتماعي
 .جلوگيري از كارفرماي مطلق شدن دولت -٤
     قراردادن مديريت و سرمايه ومنـافع حاصـله در اختيـار نيـروي كـار و تشـويق        -٥

 .بهره برداري مستقيم از حاصل كار خود
 .، تورم و اضرار به غير احتكار ، پيشگيري از انحصار -٦
  .توسعه و تحكيم مشاركت و تعاون عمومي بين همه مردم -٧

هاي حاكم بر برنامه ريـزي   اهداف مذكور دراين ماده بايد با رعايت ضرورت  –تبصره 
  . عمومي اقتصاد كشور در هريك از مراحل رشد عملي شود

، تعـاوني   يل و به ثبت برسندهايي كه با رعايت مقررات اين قانون تشك شركت -2ماده 
  .شناخته مي شوند

دولت موظف است با رعايت اين قانون و در حد مقررات به گونه اي كه زمينه  -3ماده 
ها  يا كارفرماي مطلق شدن دولت فراهم نيايـد بـا بخـش     اداره يا دخالت در اداره تعاوني

وزارت تعاون در اختيار  تعاوني همكاري نموده وامكانات و تسهيلات لازم را با هماهنگي
  .آنها قرار دهد
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هاي خـود   ها و پروژه  ي وابسته موظفند در اجراي طرح نهاادولت و كليه سازم -4ماده 
  . در شرايط مساوي اولويت را به بخش تعاوني بدهند

ها بايد با رعايت مقررات اين قانون شـامل نكـات    اساسنامه هريك از تعاوني  -5مـاده  
  :دزير باش
، مركز اصلي عمليات  ، مدت ، حوزه عمليات ، نوع ، موضوع ، هدف قيد كلمه تعاوني نام با
، انحـلال و   ، مقـررات مـالي وكـار    ، اركان ، مقررات مربوط به عضو ، ميزان سرمايه ونشاني
  . تصفيه

  .ها بايد ايراني باشد تابعيت تعاوني –تبصره 
به نسبت سرمايه وفرصت اشتغال و ها  حداقل و حداكثر تعداد عضو در تعاوني  -6ماده 

نامـه اي تعيـين    آئـين نوع فعاليت و رعايت اصل عدم تمركز و تداول ثروت بـه وسـيله   
شود كه به تصويب وزارت تعاون مي رسد ولي درهرصورت تعداد اعضاء نبايد كمتـر  مي
  . نفر باشد 7از  

  .  مي باشندهاي تعاوني داراي شخصيت حقوقي مستقل  ها و اتحاديه شركت  -7ماده 

  عضو: فصل دوم 
كه  ١هاي تعاوني شخصي است حقيقي يا حقوقي غير دولتي شركت  عضو در - 8ماده  

واجد شرايط مندرج در اين قانون بوده وملتزم به اهداف بخش تعاوني و اساسنامه قـانوني  
  . آن تعاوني باشد

شـاغل در آن   يهاي دولتي به نسبت اعضـا  هاي اشتغال زا  كمك  در تعاوني -1تبصره 
  . ٢تعاوني واگذار مي شود

، درصورتي كه عضويت براي همه آزاد باشـد،   هاي چند منظوره اي درتعاوني -2تبصره 
مديره و مـديرعامل بايـد از ميـان اعضـاي      هيأت، اما  داشتن عضو غير شاغل مجاز است

  .شاغل انتخاب گردد
  :ها عبارت است از  شرايط عضويت در تعاوني –  9ماده 

  . ابعيت جمهوري اسلامي ايرانت - 1
  

                                                 
به موجب بند يك ماده يك قانون اصلاح قانون بخـش تعـاوني اقتصـاد     "حقوق غير دولتي  "عبارت  -1

  .اضافه شده است 8جمهوري اسلامي ايران به ماده 
 .مجلس شوراي اسلامي 5/07/1377اصلاحي مورخ  -2
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   .١حجرعدم ممنوعيت قانوني و  -2
 . ٢خريد حداقل سهام مقرر در اساسنامه -3
  .  درخواست كتبي عضويت و تعهد رعايت مقررات اساسنامه تعاوني -4
  . عدم عضويت در تعاوني مشابه -5

  . اعضاء در كليه امور تعاوني طبق اساسنامه حق نظارت دارند -10ماده 
 هـايي كـه در حـدود قـوانين و     كليه اعضاء مكلفند به وظايف ومسئووليت  - 11ماده 

  .، عمل كنند اند مقررات تعهد كرده
  . خروج عضو از تعاوني اختياري است و نمي توان آن را منع كرد -12ماده 

هاي توليد حداقل شـش مـاه قبـل از اسـتعفا بايـد       اعضاي متخصص تعاوني -1تبصره 
  .  اً به اطلاع تعاوني برسانندمراتب را كتب

در صورتي كه خروج عضو موجب ضرري براي تعاوني باشد وي ملـزم بـه    -2تبصره 
  . جبران است

  :در موارد زير عضو از تعاوني اخراج مي شود  -13ماده 
  . از دست دادن هر يك از شرايط عضويت مقرر در اين قانون -1
عهدات قـانوني پـس از دو اخطـار كتبـي     عدم رعايت مقررات اساسنامه و ساير ت   -2

روز از تاريخ اخطار دوم بـا تصـويب    15روز و گذشتن  15مديره به فاصله  هيأتتوسط 
 . ٣مجمع عمومي عادي

ارتكاب اعمالي كه موجب زيان مادي تعاوني شود و او نتواند ظرف مدت يك سال  -3
لطمه وارد كند يـا بـا تعـاوني    آن را جبران نمايد يا اعمالي كه به حيثيت و اعتبار تعاوني 

 .رقابتي ناسالم بنمايد
و  ٤مـديره يـا بازرسـان    هيـأت   تشخيص موارد فوق بنا به پيشنهاد هر يك از –تبصره  

  . تصويب مجمع عمومي خواهد بود
  ، ورثه وي كه واجد شرايط و ملتزم به رعايت مقررات صورت فوت عضو در -14ماده 

                                                 
 .مجلس شوراي اسلامي 5/07/1377اصلاحي مورخ  -1
  .اسلاميمجلس شوراي  5/07/1377اصلاحي مورخ  -2
بـه   "مجمع عمومي فوق العـاده   "قانون اصلاح قانون بخش تعاوني، عبارت  3به موجب بند يك ماده  -3

  .تغيير يافت "مجمع عمومي عادي  "عبارت 
قانون اصلاح بخـش تعـاوني، جـايگزين     3در اجراي بند دو ماده  "هيأت مديره يا بازرسان  "عبارت  -4

  .شده است "مديران  "عبارت 
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ته شده و درصورت تعدد بايستي ما به التفاوت و افزايش ، عضو تعاوني شناخ تعاوني باشند
اما اگر كتباً اعلام نمايند كه مايل بـه ادامـه   . سهم ناشي از تعدد خود را به تعاوني بپردازند

  . مي گردد لغوعضويت در تعاوني نيستند و يا هيچ كدام واجد شرايط نباشند، عضويت 
، يك يا چند نفر بـه تعـداد مـورد     ي باشداگر تعداد ورثه بيش از ظرفيت تعاون –تبصره 

  . نياز تعاوني با توافق ساير وراث عضو تعاوني شناخته مي شوند
، سـهم و   انحـلال و اخـراج   ء،، استعفا درصورت لغو عضويت به سبب فوت – 15ماده 

كليه حقوق و مطالبات عضو برابر مقررات اساسنامه و قرارداد منعقده محاسبه و بـه ديـون   
، به او يـا ورثـه اش حـداكثر     بديل مي شود كه پس از كسر بدهي وي به تعاونيتعاوني ت

  .١ظرف مدت سه ماه پرداخت خواهد شد
درصورتي كه ورثه تقاضا نمايد كه سهم عضو متوفي از عـين امـوال تعـاوني     –تبصره 

پرداخت شود وتراضي يا مصالحه ممكن نباشد چنانچه عين قابل واگذاري بوده و موجـب  
و ضرر فاحش به اعضاء و تعـاوني نگـردد آن قسـمت از مطالبـات تسـليم ورثـه                اخلال 

  . مي گردد
  سرمايه: فصل سوم 

هايي است كه براي تأسيس تعاوني يا افـزايش   سرمايه تعاوني اموال و دارايي -16ماده 
  .سرمايه قبلي در اختيار آن قرار مي گيرد

درصد سرمايه به  51ست كه تمام يا حداقل هايي ا هاي تعاوني شركت شركت – 17ماده 
،        هـا  ، سـازمان  هـا  وسيله اعضاء در اختيار شركت تعـاوني قـرار مـي گيـرد و وزارتخانـه     

،  هـا  ، شـهرداري   هـا  ، بانـك  هاي دولتي و وابسته به دولت و تحت پوشش دولـت  شركت 
تواننـد جهـت    ، بنياد مستضعفان و ساير نهادهاي عمـومي مـي   شوراهاي اسلامي كشوري

،  از راه وام بدون بهره يا هر راه مشـروع ديگـر از قبيـل مشـاركت     43اصل  2اجراي بند 
،  ، صلح ، فروش اقساطي ، بيع شرط ، اجاره به شرط تمليك ، اجاره ، مساقات مضاربه، مزارعه

عضـو  كـه  نتعـاوني نماينـد بـدون آ    يهاكمك درتأمين ياافزايش سرمايه شركت بهاقدام 
   ٢.باشند

                                                 
 .مجلس شوراي اسلامي 5/07/1377صلاحي مورخ ا -1
قانون اصلاح موادي از قانون برنامه چهارم توسعه اقتصـادي، اجتمـاعي و فرهنگـي     10به موجب ماده  -2

قانون اساسي، كليه شـركتها و اتحاديـه هـاي     44جمهوري اسلامي ايران و اجراي سياست هاي كلي اصل 
سهام خـود را  )  % 49(فزايش سرمايه تا سقف چهل و نه درصد تعاوني مجازند در بدو تاسيس يا هنگام ا
كل آراء و تصدي كرسي هاي هيـأت مـديره بـه همـين     )  % 35(با امكان اعمال راي تا سي و پنج درصد
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هـاي تعـاوني شـريك            هاي دولتي در تأسيس شـركت   در مواردي كه دستگاه –تبصـره  
مي شوند ظرف مدتي كه با موافقت طرفين درضمن عقد شركت تعيين خواهد شـد سـهم   

  . گذاري دولت بتدريج بازپرداخت و صددرصد سرمايه به تعاوني تعلق خواهدگرفتهيسرما
،  اصول چهل وسوم و چهل و چهارم قانون اساسي دولت مي تواند با رعايت – 18ماده 

واحدهاي صنعتي يا كشاورزي يا خدماتي وامثال آن را كه از امـوال عمـومي اسـت و در    
  :هاي تعاوني به صورت زير قرار دهد  اختيار دارد در اختيار شركت

واحدهاي مذكور را به صورت حبس موقت يا مادام كه تعاوني به صـورت قـانوني    -1
  . ، در اختيار تعاوني قرار دهد وتعاوني مالك منافع آن باشد اشته باشدوجود د

، در عضويت آن  در صورتي كه واحدهاي مذكور كاركنان واجد شرايط داشته باشند -2
 . تعاوني اولويت خواهند داشت

دولت مي تواند طبق قرارداد بابت استهلاك يا باز سازي يا نگهداري يا توسعه واحد  -3
 . لانه مبلغي نقد و يا كالا دريافت نمايدمزبور سا

، مقرراتـي بـه عنـوان     دولت مي تواند در واگذاري واحدهاي فوق و ساير امكانات -4
هاي دولت در قيمت گذاري وبرنامه ريزي توليد و توزيع  شرايط الزامي در رعايت سياست 

 .، تعيين نمايد و تأمين منافع عمومي
هايي است كه از  ، اولويت با تعاوني هاي مالي دولتي كمك در استفاده از وام و -19ماده 

  .ها طبق قانون عمليات بانكي بدون بهره وام دريافت نكرده باشند بانك 
هاي تعـاوني برابـر اسـت مگـر مجمـع       سهم اعضاء درتأمين سرمايه شركت  -20ماده 

داقل عمومي تصويب نمايد كه اعضاء سهم بيشتري تأديه نمايند كـه درايـن صـورت ح ـ   
 يها بايد درحدودي باشد كه وزارت تعاون متناسب با نوع وتعـداد اعضـا   وحداكثر سهم 

  .ها تعيين مي نمايد تعاوني
سـرمايه   )3/1(ك سـوم  يهر تعاوني وقتي ثبت و تشكيل مي شود كه حداقل  -21ماده 

  .آن تأديه و درصورتي كه به صورت نقدي و جنسي باشد تقويم وتسليم شده باشد
اند مبلغ پرداخت نشده سهم خود را ظرف مدت مقرر در  اعضاي تعاوني مكلف –تبصره 

  .اساسنامه تأديه نمايند

                                                                                                                            
نسبت به شرط عدم نقض حاكميت اعضاء و رعايت سقف معين براي سهم و راي هر سهامدار غيـر عضـو   

فروش به اشـخاص  .اشخاص حقيقي يا حقوقي غير عضو واگذار نمايندكه در اساسنامه معين خواهد شد به 
  .غير ايراني بايد با رعايت مقررات حاكم بر سرمايه گذاري خارجي باشد
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عضو يا اعضاي تعاوني مي توانند با رعايت مقررات اين قانون سهم خـود را   -22ماده 
  .به ساير اعضاء و يا افراد جديد  واجد شرايط واگذار نمايند

هاي تعاوني محدود بـه ميـزان سـهم آنـان              كت مسئوليت مالي اعضاء در شر -23ماده 
  .مي باشد مگر آن كه در قرارداد ترتيب ديگري شرط شده باشد

، به ميـزان سـرمايه    ها هاي عمومي تأمين كننده سرمايه تعاوني مسئوليت دستگاه –تبصره 
  .، مگر آن كه در قرارداد ترتيب ديگري شرط شده باشد متعلق به آنان مي باشد

قـانون   44و  43دولت موظف است جهت تحقق اهداف مندرج در اصـول   –  24ه ماد
ها و در قالب برنامه  اساسي و افزايش سهم بخش تعاون در اقتصاد ملي با رعايت ضرورت 

رشد و توسعه اقتصادي اجتماعي كشور شرايط وامكانـات لازم را بـراي گسـترش كمـي     
قش مؤثر در رشـد و توسـعه اقتصـادي ايفـا      ، ن ها به گونه اي كه اين بخش وكيفي تعاوني

  .١، فراهم آورد نمايد
، دولت مي تواند با استفاده از منابع بودجه اي يا منابع بانكي  با  به منظور فوق -1تبصره 

، وام بدون بهره در اختيار تعاوني قراردهد و اموال منقول يـا غيـر منقـول و     تضمين دولت
عادله به طور نقد و يا اقساط بـراي تشـكيل وتقويـت     وسايل و امكانات لازم را به قيمت

ها به آنها بفروشد و يا به آنها اجاره دهد و يا اقدام به عقد اجاره به شـرط تمليـك    تعاوني
ها ومصادره وملي  ها و مؤسسات دولتي و وابسته به دولت و بانك بنمايد و يا سهام شركت 

  .ها منتقل نمايد شده را به تعاوني
هـا و يـا    اند جهت سرمايه گذاري ويا افزايش سرمايه تعاوني ها موظف انك ب -2تبصره 

تقويت آنها وام وساير تسهيلات اعطايي را در اختيار آنان قرار دهند و مي توانند قـرارداد  
هايي كه از محل وام وساير تسهيلات اعطايي تأمين مي شود وبه عنـوان   نمايند كه سرمايه

در نزد بانك باشـد و يـا درصـورتي كـه تعـاوني قـادر بـه                  ضمانت و يا وثيقه و يا رهن
باز پرداخت وام نباشد بانك مطالبات خود را از طريق فروش اموال تعاوني تسـويه نمايـد   

  . هاي ديگر اولويت دارند كه در خريد اين گونه اموال تعاوني

  زيان و تقسيم سود و ساير مقررات مالي حساب سود و: فصل چهارم 
هاي تعاوني در هرسال مالي به ترتيـب زيـر    ها و اتحاديه سود خالص شركت –25ه ماد

  :تقسيم مي شود
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به عنوان ذخيـره   ١به بالا با تصويب مجمع عمومي عادي%) 5(از حداقل پنج درصد  -1
 .تعاوني به حساب ذخيره قانوني منظور مي شود

درآمـدهاي مـذكور بـه     ذخيره قانوني تا زماني كه مبلغ كل ذخيره حاصـل از  -1تبصره
  . ميزان يك چهارم معدل سرمايه سه سال اخير شركت نرسيده باشد الزامي است

ها مي توانند تا حداكثر يـك دوم ذخيـره قـانوني را جهـت افـزايش       تعاوني  -2تبصره
  . سرمايه خود به كار ببرند

       اندوختـه احتيـاطي بـه پيشـنهاد      حداكثر پنج درصـد از سـود خـالص بـه عنـوان       -2
به حساب مربوط منظور مي گـردد و نحـوه    ٢مديره و تصويب مجمع عمومي عادي هيأت

  . است ٣مصرف آن با تصويب مجمع عمومي عادي
چهار درصد از سود خالص به عنوان حق تعاون و آموزش به صندوق تعاون واريـز   -3

 .مي گردد
رسـان بـه پيشـنهاد    ، مديران و باز درصدي از سود جهت پاداش به اعضاء، كاركنان -4
 .تخصيص داده مي شود ٤مديره و تصويب مجمع عمومي عادي هيأت
، باقيمانده سود خالص به ترتيبي كه در اساسنامه و شـرايط   پس از كسر وجوه فوق -5

 . ، تقسيم مي گردد ضمن عقد پذيرفته مي شود

  هاي توليد و توزيع تعاوني: فصل پنجم     
،  هايي است كه در امور مربوط بـه كشـاورزي   تعاوني هاي توليد شامل تعاوني -26ماده 
، عمـران شـهري و    ، معـدن  ، صـنعت  ، شـيلات  ، پرورش وصيد مـاهي  ، دامپروري دامداري

  .روستايي و عشايري و نظاير اينها فعاليت مي نمايند
هـا حـق    هاي مربوط به تعاوني ها وحمايت  هاي توليد در كليه اولويت  تعاوني –تبصره 
  .ندتقدم دار
هـايي كـه نيـاز مشـاغل توليـدي و يـا               هاي توزيع عبارتند از تعاوني تعاوني -27ماده 

ها و  مصرف كنندگان عضو خود را در چارچوب مصالح عمومي و به منظور كاهش هزينه 
  .ها تأمين مي نمايند قيمت 

                                                 
 .ه شده استاضاف "مجمع عمومي  "به عبارت  "عادي  "قانون اصلاح قانون بخش تعاوني، كلمه  6به موجب ماده  -1
  .اضافه شده است "مجمع عمومي  "به عبارت  "عادي  "قانون اصلاح قانون بخش تعاوني، كلمه  6به موجب ماده  -2
  .اضافه شده است "مجمع عمومي  "به عبارت  "عادي  "قانون اصلاح قانون بخش تعاوني، كلمه  6به موجب ماده  -3
 .اضافه شده است "مجمع عمومي  "به عبارت  "عادي  "وني، كلمه قانون اصلاح قانون بخش تعا 6به موجب ماده  -4
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ي هـا  هاي توزيع مربوط بـه تـأمين كـالا و مسـكن وسـاير نيازمنـدي        تعاوني –تبصره 
هاي دولتي  روستاييان و عشاير و كارگران و كارمندان از نظر گرفتن سهميه كالا وحمايت 

  . هاي مربوط به امور تهيه و توزيع اولويت دارند و بانكي و ساير حمايت 
انـد   هـا موظـف   ها و مؤسسات دولتي و وابسـته بـه دولـت وتعـاوني     شركت -28ماده 

  .ندها اولويت ده درمعاملات خود به تعاوني
هاي موضوع اين قانون با رعايت قوانين و مقررات مي تواننـد بـه امـر     تعاوني –تبصره 

  .صادرات و واردات در موضوع فعاليت خود بپردازند

  ها اركان تعاوني: فصل ششم 
  :هاي تعاوني براي اداره امور خود داراي اركان زير مي باشند  شركت  -29ماده 

   ١.بازرس يا بازرسان -3 .مديره هيأت -2 . مجمع عمومي -1
  مجمع عمومي : بخش اول 

مجمع عمومي كه بر اساس اين قانون بالاترين مرجع اتخاذ تصميم و نظارت  – 30ماده 
تعاوني يا نمايندگان تام الاختيار  ي، از اجتماع اعضا هاي تعاوني مي باشد در امور شركت 

و بـدون درنظرگـرفتن ميـزان    آنها به صورت عادي و فوق العاده تشكيل مي شود وهر عض
  . ، فقط داراي يك رأي است سهم

هـا،   ، بانـك  هاي دولتي هاي تعاوني هر يك از دستگاهها و شركت  در شركت -1تبصره 
ي عمومي كه در تعاوني مشاركت يا سرمايه گذاري مانهاشوراهاي اسلامي كشوري و ساز

ر تعاوني و شـركت در جلسـات   ، مي توانند نماينده اي براي نظارت و بازرسي د اند كرده
  . مديره به عنوان ناظر داشته باشند هيأتمجمع عمومي و 

، ادغام يا تغييـر مـوادي از اساسـنامه تعـاوني كـه مغـاير شـروط و               انحلال -2تبصره 
قرارداد هاي منعقده با منابع تـأمين كننـده اعتبـار و كمـك مـالي و امكانـات مختلـف و              

  .  ، موكول به موافقت مراجع مذكور خواهد بود اركت باشدسرمايه گذاري و مش
مؤسس عبارت است از عده اي از افراد واجد شـرايط عضـويت در    ٢هيأت –  31ماده 

  .تعاوني مربوط كه اقدام به تأسيس تعاوني مي نمايند
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  :مؤسس عبارت است از  ١هيأتوظايف  –  32ماده 
  . مقرراتتهيه و پيشنهاد اساسنامه طبق قانون و  -1
 . دعوت به عضويت افراد واجد شرايط -2
جهـت تصـويب و ثبـت اساسـنامه و تعيـين               ٢تشكيل اولين مجمع عمومي عـادي  -3
 . ٣مديره وساير وظايف مجمع عمومي عادي هيأت

،  مـديره  هيـأت وتعيـين   ٤پس از تشكيل اولين جلسه مجمع عمومي عـادي   -1تبصره  
  . يابدمؤسس خاتمه مي  هيأتوظايف 

اعضايي كه با مصوبه اولين جلسه مجمع عمومي عـادي در مـورد اساسـنامه     -2تبصره 
  . ، مي توانند در همان جلسه تقاضاي عضويت خود را پس بگيرند موافقت نداشته باشند

اولـين مجمـع عمـومي    ي تصويب اساسنامه تعاوني با حداقل دوسوم اعضـا  -3تبصره 
  .عادي مي باشد

، حداقل سالي يك بار پس از پايان سال مـالي جهـت    مومي عاديمجمع ع –  33مـاده  
در موارد ضروري در هر موقع سال مـي تـوان   .انجام وظايف قانوني خود تشكيل مي شود

  ٥.مجمع عمومي عادي را به صورت فوق العاده تشكيل داد
جلسات مجمع عمومي عـادي در نوبـت اول بـا حضـور اكثريـت اعضـاء        –  1تبصره 

بد و درصورت عدم حصول حد نصاب مزبور در نوبت دوم با حضـور هـر   رسميت مي يا
  . تعداد اعضاء رسمي خواهد بود

 هايي كه تعـداد  شركت  استاني و يا هاي تعاوني فرا مجامع عمومي شركت  –  2تبصـره  
    آنها افزون بر پانصد عضو بوده و در مناطق مختلف كشـور پراكنـده مـي باشـند      ياعضا

  . ت دو مرحله اي برگزار گرددمي تواند به صور
هـاي مختلـف فعاليـت     تعـاوني در حـوزه    يدر مرحله اول نماينده يا نمايندگان اعضا

، مجمع عمومي با حضور نمايندگان منتخب اعضاء تشـكيل   شركت تعيين و در مرحله دوم
  .خواهد شد

                                                 
 32و  31در مـواد   "مجمع موسس  "انون اصلاح قانون بخش تعاوني، عبارت ق 9و  8به موجب مواد  -1

 .تغيير يافت "هيأت موسس  "قانون، به عبارت 
  .اضافه گرديده است "مجمع عمومي  "به عبارت  "عادي  "قانون اصلاح قانون بخش تعاوني، قيد  9به موجب ماده  -2
 .اضافه گرديده است "مجمع عمومي  "به عبارت  "عادي  "، قيد قانون اصلاح قانون بخش تعاوني 9به موجب ماده  -3
   .اضافه گرديده است "مجمع عمومي  "به عبارت  "عادي  "قانون اصلاح قانون بخش تعاوني، قيد  9به موجب ماده  - 4
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اعمـال  چگونگي انتخاب نماينده يا نمايندگان در مرحله اول وحدود اختيارات و نحـوه  
رأي آنها در مرحله دوم مجمع عمومي بر اساس دستورالعملي خواهد بـود كـه از سـوي    

  .وزارت تعاون ابلاغ مي گردد
نامه اي خواهـد بـود كـه توسـط      آئينعمومي مطابق با  نحوه تشكيل مجمع –3تبصره 

مديره اي در موعد مقـرر بـه تشـكيل     هيأتدر  صورتي كه . وزارت تعاون تهيه مي شود
عمومي عادي يا فوق العاده مبادرت نكند وزارت تعاون راساً نسـبت بـه برگـزاري    مجمع 

  . مجمع عمومي اقدام خواهد نمود
هايي كه داراي بـيش از   جلسات و تصميمات مجامع عمومي تعاوني تشكيل –  4تبصره 

هـاي كثيرالانتشـاري كـه در مجمـع      ، الزاماً از طريق روزنامـه  يك صد نفر عضو مي باشد
  ١.تعيين گرديده است به اطلاع اعضاء خواهد رسيد عمومي

  :ا ختيارات مجمع عمومي عادي به شرح زير است  وظايف و - 34ماده 
  ٢. مديره و بازرس يا بازرسان هيأتانتخاب  -1
هـاي   رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره ترازنامه و حساب سود وزيان و ساير گزارش  -2

 ٣.رش بازرس يا بازرسانمديره پس از قرائت گزا هيأتمالي 
تعيين خط مشي و برنامـه تعـاوني و تصـويب بودجـه جـاري و سـرمايه گـذاري         -3

 . مديره هيأتهاي درخواستي و ساير عمليات مالي به پيشنهاد  واعتبارات و وام
 . اتخاذ تصميم نسبت به افزايش و يا كاهش سرمايه در حدود قوانين و مقررات -4
اير و پرداخـت سـود و مـازاد درآمـد و تقسـيم آن طبـق       اخذ تصميم نسبت به ذخ -5

 . اساسنامه
 . هاي داخلي تعاوني مقررات و دستورالعمل  بتصوي -6
 . ساير وظايفي كه قوانين و مقررات برعهده مجمع عمومي قرار مي دهد -7
  ٤.هاي شركت تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي درج آگهي  -8
هـا و   هـا و اتحاديـه    ت شركت تعـاوني در شـركت   اتخاذ تصميم در مورد عضوي -9
هاي تعاون و ميزان سهام و يا حق عضويت سالانه پرداختي بر اساس موازين مقرر در  اتاق

  ٥.اين قانون
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در حـدود ايـن   (مجمع عمومي فوق العاده به منظور تغيير مواد در اساسـنامه   -35ماده 
مـديره و انحـلال يـا ادغـام      هيـأت اي ، تصميم گيري نسبت به عزل يا قبول استعف )قانون

  . تعاوني تشكيل مي گردد
 يمجمع عمومي فوق العاده بنا به تقاضاي كتبي حداقل   يـك سـوم اعضـا    - 1تبصره 

مديره و يا بازرس يا بازرسان با حضـور حـداقل    هيأتي تعاوني و يا اكثريت مطلق اعضا
با دوسوم اعضاء تشكيل  درصورتي كه بار اول. كل مجمع تشكيل مي شود يدوسوم اعضا

يك رسميت خواهد داشت و در نوبت سوم بـا هـر تعـداد     بعلاوهدوم با نصف  ، بار نشود
   ١.شركت كننده رسميت خواهد يافت

مديره ظرف مدت حداكثر يك مـاه نسـبت بـه تشـكيل      هيأتدرصورتي كه  -2تبصره 
مجمع عمومي اقدام           مجمع عمومي فوق العاده اقدام ننمايد، وزارت تعاون نسبت به تشكيل

  .مي نمايد
  مديره  هيأت: بخش دوم 

 3اي مركب از حداقل ههيأت مدير  تعاوني طبق اساسنامه بر عهده اداره امور – 36ماده 
كـه از  د نلبدل مي باش ـاعلي اصلي ييك سوم اعضا تا نفر عضو اصلي و 7نفر و حداكثر 

اخذ رأي بـراي انتخـاب    .گردندمـي اب سال و با رأي مخفي انتخ 3بين اعضاء براي مدت 
اصـلي بـه    يحائزين اكثريت بعـد از اعضـا  . اصلي در يك نوبت به عمل مي آيد ياعضا

اصـلي و   يعلي البدل شناخته مي شوند و انتخاب مجدد هر يك از اعضـا  يترتيب اعضا
  . نوبت متوالي بلامانع است 2مديره حداكثر براي  هيأتعلي البدل 

شركت تعـاوني مزبـور    يه موفق به كسب دوسوم آراي كل اعضاافرادي ك – 1تبصره 
  . شوند، از مقررات ممنوعيت بيش از دو نوبت مندرج در ماده مستثني خواهند بود

مديره با اكثريت نسبي آراي مجمع  هيأتعلي البدل  اصلي و يانتخاب اعضا -2تبصره 
  .عمومي مي باشد

      خـود يـك نفـر را بـه عنـوان رئـيس        مديره در اولين جلسه از ميـان  هيأت -3تبصره 
مديره  و يك نفر را به عنوان نايب رئيس و يك يا دو نفر را به عنوان منشي انتخاب  هيأت
  . كندمي
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بـه  (، ممنوعيت قانوني و يا غيبت غير موجه مكـرر   ، فوت ءاستعفادر صورت  -4تبصره 
علي البدل به  يي از اعضا، يك مديره هيأت ياعضا) نحوي كه در اساسنامه تعيين مي شود

مـديره شـركت      هيأتترتيب آراي بيشتر براي بقيه مدت مقرر به جانشيني وي در جلسات 
  .مي نمايد
مديره مي توانند با تصـويب مجمـع عمـومي حقـوق و مزايـا       هيأت ياعضا –5تبصره 

مديره از محـل ديگـري حقـوق مـي گيـرد در       هيأتدرصورتي كه عضو . دريافت نمايند
 هيـأت حداقل وحداكثر حقوق و مزاياي . مربوط صرفاً پاداش دريافت خواهد كرد تعاوني

وزارت  تأييـد نامه اي اسـت كـه بـه     آئينبه موجب  ءمديره و پاداش آنان و موارد استثنا
  ١.تعاون خواهد رسيد

  :مديره به شرح زير مي باشد هيأتوظايف و اختيارات  -37ماده 
  ).لعادهفوق ا –عادي (دعوت مجمع عمومي  -1
 . اجراي اساسنامه و تصميمات مجمع عمومي وساير مقررات مربوط -2
نصب و عزل و قبول استعفاي مديرعامل و نظارت بر عمليات وي و پيشنهاد ميـزان   -3

 . حقوق مديرعامل به مجمع عمومي
قبول درخواست عضويت و اخذ تصميم نسبت به انتقال سهم اعضاء بـه يكـديگر و    -4

 . مديره هيأت يي هر يك از اعضادريافت استعفا
بـه بـازرس يـا     ارائـه هـا و   نظارت بر مخارج جاري تعاوني ورسيدگي به حساب  -5

 . بازرسان و تسليم به موقع گزارش مالي و ترازنامه تعاوني به مجمع عمومي
آن بـه مجمـع    ارائـه ها و بودجه وساير پيشنهادات و  ها و برنامه  تهيه و تنظيم طرح  -6

 . هت اتخاذ تصميمعمومي ج
تعـاوني بـراي حضـور در جلسـات مجـامع عمـومي            يتعيين نماينده از بين اعضا -7

 . هايي كه تعاوني در آنها مشاركت دارد ها واتحاديه شركت 
هاي داخلي تعاوني و تقديم آن به مجمـع عمـومي بـراي     تهيه و تنظيم دستورالعمل -8

 . تصويب
 . نها با حق توكيل به غيراها ومراجع قانوني و ساير سازم اه تعيين نماينده ياوكيل دردادگ -9

مـديره بـه    هيـأت  يك يا دو نفر از اعضاي(تعيين و معرفي صاحبان امضاي مجاز  -10
 . براي قرارداد ها و اسناد تعهد آور تعاوني) اتفاق مديرعامل
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از مديره وظايف خود را به صورت جمعي انجام مي دهد و هـيچ يـك    هيأت –تبصـره  
مديره، منفرداً استفاده كند مگر درموارد  هيأتمديره حق ندارد از اختيارات  هيأت ياعضا

مـديره   هيـأت . مـديره داشـته باشـد    هيـأت خاص كه وكالت يا نمايندگي كتبي از طرف 
  .تواند قسمتي از اختيارات خود را با اكثريت سه چهارم آرا به مديرعامل تفويض نمايدمي

  :، مديرعامل و بازرسان بايد واجد شرايط زير باشند مديره أتهي ياعضا –  38ماده 
  . تابعيت جمهوري اسلامي ايران -1
هـاي دينـي    هاي متشكل از اقليـت  درتعاوني. (ايمان و تعهد و التزام عملي به اسلام -2

 .)شناخته شده در قانون اساسي تعهد عملي به دين خود
 . انجام وظايف متناسب با آن تعاونيدارا بودن اطلاعات يا تجربه لازم براي  -3
 .عدم ممنوعيت قانوني وحجر -4
 .هاي محارب وعدم ارتكاب جرايم برضد امنيت و جعل اسناد عدم عضويت در گروه  -5
،  ، تـدليس  ، خيانـت در امانـت   ، كلاهبرداري ، اختلاس عدم سابقه محكوميت ارتشاء -6

 ١.تقصير تصرف غيرقانوني در اموال دولتي و ورشكستگي به
مديره مكلف است بلافاصله بعد از انتخاب جهـت مـديريت عمليـات     هيأت -39ماده 

مديره فـرد واجـد شـرايطي را از بـين      هيأتتعاوني و اجراي تصميمات مجمع عمومي و 
تعاوني و يا از خارج تعاوني براي مدت دوسال به عنوان مـديرعامل آن تعـاوني     ياعضا

وظايف و اختيـارات و حقـوق و   . مديره انجام وظيفه نمايد هيأتانتخاب كند كه زير نظر 
مديره به تصـويب   هيأتنامه اي خواهد بود كه بنا به پيشنهاد  آئينمزاياي مديرعامل طبق 

  .مجمع عمومي خواهد رسيد
   يبازرس: بخش سوم 

، بازرس يا بازرسـاني را اعـم از اشـخاص حقيقـي يـا       مجمع عمومي عادي – 40ماده 
   ٢.مدت يك سال مالي انتخاب مي كند و انتخاب مجدد آنان بلامانع است حقوقي و براي

،  در صورت فوت يا ممنوعيت قانوني و يا استعفاي بازرس يا بازرسان اصلي -1تبصره 
مديره مكلف است ظرف ده روز بازرس يا بازرسان علي البدل را به ترتيب اولويت  هيأت

  .آراء براي بقيه مدت دعوت نمايد
                                                 

قـانون بـه شـرح فـوق اصـلاح و       38قانون اصلاح قانون بخش تعاوني، ماده  15و  14به موجب مواد  -1
  .تبصره ذيل آن حذف گرديد
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حق الزحمه و پاداش بازرس يا بازرسان با تصـويب مجمـع عمـومي تعيـين      -2تبصره 
  .گردد مي

  :وظايف بازرس يا بازرسان تعاوني به شرح زير است  -41ماده 
نظارت مستمر بر انطباق نحوه اداره امور تعاوني و عمليات و معاملات انجام شده با  -1

  . وطههاي مرب اساسنامه و قوانين و مقررات و دستورالعمل 
هاي مالي از قبيل تراز نامه و حسـاب   ، صورت  ، اسناد ، دفاتر ها رسيدگي به حساب  -2

 . ، بودجه پيشنهادي و گزارشات هيأت مديره به مجمع عمومي هاي عملكرد و سود و زيان
 .گزارش به مجمع عمومي و مراجع ذيربط ارائهرسيدگي به شكايت اعضاء و  -3
مديره و مـديرعامل   هيأتد در نحوه اداره امور تعاوني به تذكر كتبي تخلفات موجو -4

 . و تقاضاي رفع نقص
هاي حسابرسي و گزارش نتيجه  نظارت بر انجام حسابرسي و رسيدگي به گزارش - -5

 ١.رسيدگي به مجمع عمومي شركت و مراجع ذيربط
ه ولـي  بازرس يا بازرسان حق دخالت مستقيم در اداره امور تعـاوني را نداشـت   –تبصره 

مديره شركت كنند و نظرات خود را نسبت بـه   هيأتتوانند بدون حق رأي در جلسات  مي
  .مسائل جاري تعاوني اظهار دارند

 در صورتي كه هريك از بازرسان تشخيص دهند كه هيأت مـديره و يـا مـدير    –  42ماده 
،  مـي دهنـد  عامل در انجام وظايف محوله مرتكب تخلفي شده و به تذكرات آنان ترتيب اثـر ن 

  ٢.مكلفند از هيأت مديره تقاضاي برگزاري مجمع جهت رسيدگي به گزارش خود را بنمايند
مديره ظرف يك ماه از تاريخ دريافت درخواسـت تشـكيل مجمـع     هيأتاگر  –تبصره  

، بازرس مي تواند  عمومي فوق العاده توسط بازرس، اقدام به دعوت و برگزاري آن ننمايند
تشكيل مجمع عمومي فـوق العـاده اقـدام    اون نسبت به انتشار آگهي و با اطلاع وزارت تع

  ٣.نمايد
  اتحادية تعاوني: فصل هفتم 

هايي كه موضوع فعاليـت   ها وتعاوني  هاي تعاوني با عضويت شركت  اتحاديه -43ماده 
  :آنها واحد است براي تأمين تمام و يا قسمتي از مقاصد زير تشكيل مي گردد
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هـاي   موزشي و فرهنگي و تبليغاتي مربوط به امور تعاون به تعـاوني خدمات آ ارائه  -1
آنهـا و   يعضو، بالا بردن سطح علمي و فني و تخصصي و اطلاعـات مـورد نيـاز اعضـا    

  . گسترش تعليمات تعاوني
هاي عضو  خدمات تحقيقاتي و مطالعاتي پيرامون موضوعات مورد نياز تعاوني  ارائه  -2

اطلاعات و گزارشات اقتصادي و اجتماعي به آنان و وزارت  و كمك به جمع آوري آمار و
 . تعاون
هاي  كمك به سازماندهي و حسن اداره امور و هماهنگي و حفاظت و توسعه تعاوني -3

  .موضوع فعاليت خود
ها و بين آنها و مردم و دولت  كمك به برقراري ارتباط و همكاري متقابل بين تعاوني -4

  .خارجي و ساير ارتباطات داخلي و
خدمات اداري، مالي، حسابداري، حسابرسـي، بازرسـي، تجـاري، اعتبـاري،      ارائه  -5

هـاي   هاي اقتصادي مورد نيـاز تعـاوني   هاي قرض الحسنه و ساير فعاليت  تشكيل صندوق 
  . عضو
تــأمين نيازهــاي مشــترك و بازاريــابي و خريــد و فــروش و صــادرات و واردات         -6

  . هاي عضو تعاوني 
خدمات فني، تخصصي، حقوقي، قبول وكالت اعضاء در كليه امور مورد نيـاز   ارائه  -7

  . ها آنان، خدمات  مشاوره اي و راهنمايي و ساير تسهيلات مورد نياز تعاوني
هاي موضوع فعاليت خود بـه رعايـت قـوانين و مقـررات      نظارت بر التزام تعاوني  -8

  .يربطمربوط و معرفي متخلفين به مراجع قانوني ذ
            هــا بــه صــورت  حــل اخــتلاف و داوري در محــدوده امــور مربــوط بــه تعــاوني  -9

  .ها تعاوني يكد خدا منشي و صلح اعضا
هايي كه عضـو اتحاديـه    عضويت در اتحاديه تعاوني اختياري است و تعاوني -1تبصره 

  . نباشند، از حقوق قانوني محروم نخواهند بود
فعاليت تعاوني در هر شهرستان فقط يـك اتحاديـه تشـكيل             براي هر موضوع -2تبصره 
  ١.مي گردد

                                                 
قانون اصلاح موادي از قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و  10به موجب فراز دوم از ماده  -1

،  1387قـانون اساسـي، مصـوب     44اسلامي ايران و اجراي سياست هـاي كلـي اصـل    فرهنگي جمهوري 
و ) 61(شركت هاي تعاوني مجازند نسبت به تشكيل اتحاديه هاي تعـاوني تخصصـي در چـارچوب مـواد     
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بـه  (هـاي عضـو    هاي تعاوني از محل پرداخت سـهم تعـاوني   سرمايه اتحاديه -44ماده 
تـأمين مـي شـود و    ) تعاوني بر ميزان استفاده از خـدمات اتحاديـه   يتناسب تعداد اعضا

ها تأمين  پرداخت حق عضويت ساير دريافت افزايش سرمايه اتحاديه از طريق سهم آنان و 
گردد و هرگونه تصميم درباره سرمايه يا افزايش يـا كـاهش آن بـا تصـويب دو سـوم      مي

  . مجمع عمومي اتحاديه خواهد بود ياعضا
  :هر اتحاديه تعاوني داراي اركان زير است -45ماده 

  .مجمع عمومي -1
 .مديره هيأت -2
 .بازرسي هيأت -3

هـاي عضـو تشـكيل     هاي تعاوني از نمايندگان تعاوني عمومي اتحاديهمجمع  -46مـاده  
ساير مقررات مربوط به مجمع عمـومي بـه   . شود و هرتعاوني داراي يك رأي مي باشدمي

  . همان ترتيبي است كه در بخش اول فصل ششم آمده است
تعاوني عضو اتحاديه و حجم معاملات آنهـا بـا    يدر مواردي كه تعداد اعضا - تبصـره 

آنها و بـا   يتعداد نمايندگان هر تعاوني به نسبت تعداد اعضا. اتحاديه نزديك به هم نباشد
اند مطابق دستورالعملي كه توسـط   و حجم معاملاتي كه با اتحاديه داشته ءتركيبي از اعضا

   ١.خواهد بودوزارت تعاون ابلاغ مي گردد، 
هـاي عضـو و    هاد تعـاوني هاي تعاوني بـه پيشـن   مديره اتحاديه هيأت ياعضا -47ماده 

تصويب مجمع عمومي انتخاب مي شوند و به هر حال از هر تعاوني بيش از يك نفر عضو 
  . مديره نخواهد بود هيأتدر 

مديره براي سه سال انتخاب مي شوند و انتخاب مجدد آنان به  هيأت ياعضا –  48ماده 
ختيـارات و مقـررات   سـاير وظـايف و ا  .صورت متوالي تنها براي يك دوره بلامانع اسـت 

                                                                                                                            
قـانون بخـش   ) 43(مـاده  ) 2(و بدون رعايت تبصـره   1350تعاوني مصوب سال  قانون شركت هاي) 62(

  .اقدام نمايند 1370اسلامي ايران، مصوب تعاوني اقتصاد جمهوري 
  .مجلس شوراي اسلامي 5/07/1377اصلاحي مورخ  .1-1
قانون اصـلاح مـوادي از قـانون برنامـه چهـارم توسـعه اقتصـادي،         10با توجه به فراز سوم از ماده . 2-1

قـانون اساسـي، مصـوب     44اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران و اجراي سياست هاي كلي اصل 
،  در مجمع عمومي انواع اتحاديه هاي تعاوني ميزان رأي اعضاء متناسب بـا تعـداد اعضـاء و ميـزان     1387

  .سهام يا حجم معاملات آنها با اتحاديه يا تلفيقي از آنها وفق اساسنامه تعيين مي گردد



 و تشكل ها از منظر قوانين و مقررات  يهايتعاون
 

68 
 

مـديره اتحاديـه نيـز مجـري      هيأتمديره مذكور در فصل ششم در مورد  هيأتمربوط به 
  ١. خواهد بود

مديره براي مـدت سـه    هيأتي مدير عامل با تصويب اكثريت دوسوم اعضا - 49ماده 
  ٢. سال انتخاب مي گردد و انتخاب مجدد وي تا دو دوره متوالي بلامانع است

اختيارات اجرايي اتحاديه را طبق اساسنامه در اجراي قوانين و مقـررات   مديرعامل كليه
مـديره و اداره امـور اتحاديـه تعـاوني و سـاير       هيأتمربوط و مصوبات مجمع عمومي و 

  .، داراست وظايف و اختياراتي كه به عهده اركان اتحاديه تعاوني نباشد
اين  ياعضا. يه تعاوني استبازرسي مأمور حسابرسي و بازرسي اتحاد هيأت - 50ماده 
بازرسي بايد بـه   هيأتگزارشات  ٣.به وسيله مجمع عمومي اتحاديه تعيين مي گردند هيأت

وظايف و اختيارات و ساير مقررات مربوط به . برسد هيأت يتصويب اكثريت مطلق اعضا
  .بازرسي نيز مجري است هيأتبخش سوم فصل ششم در مورد 

هـاي   ا مي توانند بنا به تقاضاي مجمع عمـومي تعـاوني  ه بازرسي اتحاديه هيأت -تبصره
هاي عضـو را نيـز انجـام     عضو و تصويب مجمع عمومي اتحاديه وظايف بازرسي تعاوني

  . دهد
  ها تشكيل و ثبت تعاوني: فصل هشتم 

هاي تعاوني با رعايت اين قـانون پـس از تهيـه طـرح و      ها و اتحاديه شركت  -51ماده 
نامه اجرايي مشخص خواهد شد بايـد مـدارك زيـر را     آئيندر تصويب آن به كيفيتي كه 

  : دهند ارائه براي تشكيل و ثبت 
 هيأتصورت جلسه تشكيل مجمع موسس و اولين مجمع عمومي و اسامي اعضاء و  -1

  .مديره منتخب و بازرسان
 .اساسنامه مصوب مجمع عمومي -2
 .درخواست كتبي ثبت -3
 .زارت تعاونمجوز و ارائه طرح پيشنهادي و  -4
 .رسيد پرداخت مقدار لازم التأديه سرمايه -5
 .32ماده  2مدارك دعوت موضوع بند  -6

                                                 
 .مجلس شوراي اسلامي 5/07/1377اصلاحي مورخ  -1
 .ميمجلس شوراي اسلا 5/07/1377اصلاحي مورخ  -2
  .مجلس شوراي اسلامي 5/07/1377اصلاحي مورخ  -3
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اند با انجام تشريفات مقرر نسبت  مديره پس از اعلام قبولي مكلف هيأتاولين  –تبصره 
  . به ثبت تعاوني اقدام نمايند

رك لازم اقدام به ها موظف است پس از دريافت اسناد و مدا اداره ثبت شركت -52ماده
  .ها نمايد ثبت تعاوني

  ادغام، انحلال و تصفيه:  فصل نهم

  ادغام -بخش اول
هاي تعاوني مي توانند در صورت تصويب مجامع عمومي فوق العاده  شركت  -53ماده 

  . نامه اجرايي اين قانون با يكديگر ادغام شوند آئينو طبق مقررات و 
هاي ادغام شده منضـم بـه    ق العاده تعاونيصورت جلسات مجامع عمومي  فو -تبصـره 

هـا تسـليم    مدارك مربوط بايد حداكثر ظرف مدت دو هفته براي ثبت به اداره ثبت شركت
  . شده و خلاصه تصميمات به اطلاع كليه اعضاء و بستانكاران برسد

  انحلال و تصفيه -بخش دوم
  :شوندهاي تعاوني در موارد زير منحل مي  ها و اتحاديه شركت -54ماده

  .تصميم مجمع عمومي فوق العاده -1
مـاه   3كاهش تعداد اعضاء از حد نصاب مقرر در صورتي كه حداكثر ظرف مـدت   -2

 . تعداد اعضاء به حد نصاب مقرر نرسيده باشد
انقضاء مدت تعيين شده در اساسنامه مربوط در صورتي كه در اساسنامه مدت تعيين  -3

 . ديد نكرده باشدشده باشد و مجمع عمومي مدت را تم
 .توقف فعاليت بيش از يك سال بدون عذر موجه -4
، بـه وسـيله    بار اخطار كتبي در سال 3عدم رعايت قوانين و مقررات مربوط پس از  -5

 . نامه مربوط آئينوزارت تعاون بر طبق 
 . ورشكستگي طبق قوانين مربوط -6
اره ثبـت محـل، تصـفيه طبـق     پس از اعلام انحلال و ثبت بلافاصله آن در اد -1بصره ت

  . قانون تجارت صورت مي گيرد
نامـه   آئـين وزارت تعاون بلافاصـله طبـق    ،هاي دوم و چهارم و پنجم در بند -2تبصره 

  . مربوط انحلال تعاوني را به اداره ثبت محل اعلام مي نمايد
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ت در دادگاه صالح قابل شكاي 5و4اعلام نظر وزارت تعاون در مورد بندهاي  -3تبصـره  
  . و رسيدگي مي باشد

، بـا   كليه اموالي كه از منابع عمومي دولتي در اختيـار تعـاوني قـرار گرفتـه     - 4تبصره 
   ١.انحلال آن بايد مسترد شود

در صورتي كه مجمع عمومي فوق العاده يا وزارت تعـاون رأي بـه انحـلال     -55ماده 
تخـاب و بـه اداره ثبـت    تعاوني بدهد، ظرف يك ماه، سه نفر جهت تصفيه امور تعاوني ان

نامه مربوط  نسبت به تصفيه امور تعـاوني   آئينمحل معرفي خواهند شد تا بر طبق قانون و 
  .اقدام نمايند

در صورتي كه هر تعاوني منحل گردد، قبل از انحلال بايد به تعهداتي كـه در   -56ماده 
هـا و شـهرداري    نـك  برابر اخذ سرمايه و اموال و امتيازات از منابع عمومي و دولتـي و با 

  . سپرده است، عمل نمايد

  اتاق تعاون –فصل دهم 
هاي تعاوني مي توانند در صورت ضـرورت بـا نظـارت     ها و شركت اتحاديه -57ماده 

 Ĥنهاو شهرسـت  Ĥنها، اتاق تعاون مركزي را در تهـران و شـعب آن را در اسـت    وزارت تعاون
  ٢:تشكيل دهندجهت تأمين مقاصد زير 

ف و اختيارات اتاق بازرگاني و صـنايع و معـادن در ارتبـاط بـا بخـش      انجام وظاي -1
  .تعاون
 .نامه آئينانجام اموري كه از طرف وزارت تعاون به آن محول مي گردد طبق  -2
           حل اخـتلاف و داوري در محـدوده امـور مربـوط  بـه تعـاوني هـا بـه صـورت           -3

 .ها ها و اتحاديه و بين تعاونيها  كد خدا منشي و صلح مابين اعضاء و اتحاديه
هر اتاق تعاون داراي شخصيت حقوقي و مستقل مي باشد و از لحاظ مـالي و   –تبصـره  

  . ها به دولت وابسته نمي باشد اداري و هزينه
  : اركان هر اتاق تعاون عبارت است از -58ماده 

 بازرسي هيأت -3   مديره هيأت -2   .مجمع نمايندگان -1

                                                 
  .مجلس شوراي اسلامي 5/07/1377اصلاحي مورخ  -1
قانون اصلاح موادي از قانون برنامه چهارم توسعه اقتصـادي،   9ماده ) ج( از قسمت ) 7(طبق بند هفت  -2

ن اساسـي، مصـوب   قـانو  44اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران و اجراي سياست هاي كلي اصل 
   .، شركت هاي تعاوني سهامي عام مي توانند به عضويت اتاق هاي تعاون درآيند1387
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ها و نيـز   نمايندگان اتاق تعاون شهرستان متشكل از نمايندگان اتحاديه مجمع –  59ماده
هاي با فعاليت مشابه فاقد اتحاديه با حوزه عمل آن شهرسـتان و مجمـع    نمايندگان تعاوني

هاي  هاي تعاون شهرستان مديره اتاق  هيأتنمايندگان اتاق تعاون استان متشكل از روساي 
هاي بـا   ي فاقد اتاق تعاون و نمايندگان اتحاديهنهااشهرست استان و نمايندگان اتحاديه هاي

هاي تعاون  حوزه عمل استان و مجمع نمايندگان اتاق تعاون مركزي متشكل از روساي اتاق
هـاي   هاي استاني فاقد اتاق تعاون استان و نمايندگان اتحاديه ها و نمايندگان اتحاديه  استان

  .نتخاب مي گردندسراسري مي باشد كه براي مدت سه سال ا
  :وظايف مجمع نمايندگان عبارت است از - 1تبصره
آن جهـت   تأييـد هاي اتـاق و   نامه آئينبررسي پيشنهادات مربوط به اساسنامه و   -الف

  .تصويب نهايي وزير تعاون
  .مديره اتاق تعاون هيأتتعيين   -ب
  .بازرسي هيأتتعيين دو نفر بازرس جهت عضويت در   -ج
  .مديره هيأتمه و بودجه سالانه به پيشنهاد تصويب برنا  -د
مديره پـس   هيأتهاي  رسيدگي و اتخاذ تصميم در مورد ترازنامه و ساير گزارش   -وه

  .بازرسي هيأتاز اظهار نظر 
  .بازرسي هيأتهاي  رسيدگي به گزارش -و

تعاون شهرستان، اتـاق   تعداد آراي نمايندگان عضو در مجامع نمايندگان اتاق –2تبصره 
هاي عضـو   ها و تعاوني تعاوني  يتعاون استان واتاق تعاون مركزي متناسب با تعداد اعضا

   ١.هاي تعاون توسط وزارت تعاون تعيين مي گردد ها و اتاق  اتحاديه
نفـر عضـو اصـلي و دو نفـر      7تا  3هاي تعاون متشكل از  مديره اتاق  هيأت – 60ماده 

مـي باشـند كـه حتـي الامكـان از مـديران       هـا   تعـاوني  يعضو علي البدل از ميان اعضا
هاي كشاورزي و روستايي و عشايري، صنعتي، معدني، عمران شهري و روستايي و  تعاوني

  ٢.شوندميتوزيع خواهند بود و براي مدت سه سال از طرف مجمع نمايندگان انتخاب 
  :مديره عبارت است از هيأتوظايف  -61ماده 

هـاي   نامـه  آئـين اق تعاون بر طبـق اساسـنامه و   فعاليت لازم جهت تأمين مقاصد ات -1
  .مربوط

                                                 
  .مجلس شوراي اسلامي 5/07/1377اصلاحي مورخ  -1
  .مجلس شوراي اسلامي 5/07/1377اصلاحي مورخ  -2
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اداره كليه امور مربوط به اتاق تعاون و انجام كليه مكاتبات و ارتباطات و عمليـات   -2
 . هاي داخلي آن نامه آئينمالي مورد نياز اتاق طبق 

 .  اجراي تصميمات مجمع نمايندگان -3
 .جمع نمايندگانهاي لازم به م ها و پيشنهاد  گزارش  ارائه  -4
 .مديره از بين خود هيأتانتخاب رئيس  -5
هاي استان و شهرستان و دبيركل در اتاق مركـزي بـه منظـور     انتخاب دبير در اتاق  -6

 .انجام امور اجرايي
  ١.به دبير يادبيركل تفويض نمايد اند بخشي ازاختيارات خود راتوهيأت مديره مي –تبصره  

عاون هر استان موظف بـه ايجـاد ارتبـاط و همـاهنگي و     مديره اتاق ت هيأت -62مـاده  
ي مربوط به خود اسـت و آنهـا نيـز موظـف بـه      Ĥنهاهاي تعاون شهرست همكاري بين اتاق 

مديره اتاق تعاون مركزي جمهوري اسلامي ايران موظف  هيأتهم چنين . همكاري هستند
مـي باشـد و آنهـا نيـز     به ايجاد ارتباط و هماهنگي و همكاري بين اتاق هاي تعاون استان 

  . موظف به همكاري هستند
بازرسي متشكل از سه عضو مي باشد كه دو نفر آنها به وسـيله مجمـع    هيأت -63ماده 

نمايندگان و يك نفر ديگر به وسيله وزارت تعاون تعيين مي گردند و وظايف آنها عبـارت  
  : است از
هاي اتـاق تعـاون و    نامه ينآئنظارت و بازرسي مستمر از نظر رعايت اساسنامه و  -الف

  .قوانين و مقررات مربوط
هاي مالي از قبيل ترازنامه و عملكـرد   ، صورت ها، دفاتر، اسناد رسيدگي به حساب  -ب

  .مالي و گزارش به مجمع نمايندگان و وزارت تعاون
  .بررسي شكايات و تخلفات مربوط به اتاق تعاون و گزارش به مراجع ذيربط -ج
هاي سالانه و نوبتي بـه مجمـع نماينـدگان و وزارت تعـاون از نظـر        گزارش ارائه  -د

هاي اتاق تعـاون و رعايـت قـوانين و مقـررات و اظهـار نظـر در مـورد         وضعيت فعاليت
  .  مديره هيأتگزارشهاي 

بازرسـي را   هيأتمديره مكلف است اسناد و مدارك مورد در خواست  هيأت –تبصره 
  .در اختيار آنان قرار دهد

                                                 
 ـ  26و تبصره ذيل آن به موجب ماده  61ماده  6و  5بندهاي  -1 اوني اضـافه  قانون اصلاح قانون بخـش تع

  .شده است
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  : هاي تعاون عبارت است از منابع مالي اتاق  -64ماده 
  .دريافت حق عضويت در اتاق  تعاون از اعضاء -1
 .شورا ها و هدايا و هاي دولتي و مردمي دريافت كمك  -2
هـا بـه    دريافت حق مشاوره، كارشناسي، داوري در محدوده امور مربوط به تعـاوني  -3

 . ها قرار مي دهد ها و اتحاديه يار تعاونيصورت كد خدا منشي و ساير خدماتي كه در اخت

  وزارت تعاون: فصل يازدهم
به منظور اعمال نظارت دولت در اجراي قوانين و مقررات مربوط بـه بخـش    -65ماده 

  . تعاوني و حمايت و پشتيباني از اين بخش، وزارت تعاون تشكيل مي گردد
هاي معدن،  ، مركزي تعاوني ، مركزي تعاون كشور 1ي تعاون روستايينهااسازم -1تبصره 

و اداراتي كه در رابطه با  مانهامراكز گسترش خدمات توليدي و عمراني و ساير دفاتر، ساز
ي مختلف فعاليت مي نمايند، منحل شده و كليـه  مانهاها و ساز بخش تعاوني در وزارتخانه 

كانـاتي كـه در   ها، اعتبارات، بودجه، پرسـنل و سـاير ام   ، اموال، دارايي وظايف، اختيارات
اختيار دارند، به وزارت تعاون منتقل مي شود و اين وزارت با استفاده از بودجه و امكانات 

  .موجود آنها تشكيل مي گردد
هـاي دسـتگاههاي    هاي سازماني وزارت تعاون كه از تعداد پسـت   تشكيلات و پست  

امور اداري و استخدامي سازمان  تأييد، به پيشنهاد وزير تعاون و  منحله تجاوز نخواهد كرد
كه در اين مدت تشكيلات منحله كماكان بـه وظـايف خـود عمـل     (ظرف مدت شش ماه 

  . ، تعيين خواهد شد)كنندمي
هـا و   هاي اعتباري بخش تعاوني با كليه دارايـي  صندوق تعاون جهت فعاليت  -2تبصره 

حاق و وظايف و تعهدات خود از وزارت كار و امور اجتماعي منتزع و به وزارت تعاون ال
تغييـر در اساسـنامه آن بـه    . اختيارات مجمع عمومي آن به وزير تعاون منتقـل مـي گـردد   

   ٢.خواهد بودوزيران  هيأتپيشنهاد وزير تعاون و تصويب 
                                                 

قانون مستثني شدن سازمان مركزي تعاون روستايي از شمول قانون « به موجب تبصره ماده واحده  -1
عبارت ) مندرج در همين مجموعه( 24/7/1370مصوب » بخش تعاوني اقتصاد جمهوري اسلامي ايران 

 .حذف شده است 65ماده  1از تبصره » تعاون روستايي«
قانون اصلاح موادي از قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتمـاعي و فرهنگـي    1ه به موجب تبصر -2

، صندوق تعـاون  1387قانون اساسي، مصوب  44جمهوري اسلامي ايران و اجراي سياست هاي كلي اصل 
پس از تاسيس بانك توسعه تعاون با اصلاح اساسنامه به صندوق ضمانت سرمايه گذاري تعاون تبديل شده 

  .است
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  :وظايف و اختيارات وزارت تعاون عبارت است از -66ماده 
ربوط به دولـت   اجراي آن قسمت از قانون و مقررات در رابطه با بخش تعاوني كه م -1

  .  مي شود و نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات بخش تعاوني
هـاي       نامـه   آئـين هـا و   هاي ايـن قـانون و اساسـنامه    نامه  آئينتهيه لوايح قانوني و  -2

 . ها مطابق اين قانون تعاوني 
ها و تسهيلات و امكانـات دولتـي وعمـومي     ها و كمك  جلب و هماهنگي حمايت  -3
 . ت بخش تعاوني با همكاري دستگاههاي اجرايي ذيربطجه

ها بـا جلـب همكـاري و     تشويق و كمك و همكاري در تأسيس و گسترش تعاوني -4
 .مشاركت عموم مردم و شورا هاي اسلامي كشوري

هـا و هـم چنـين بـين      هاي همكاري و هماهنگي و تعاون بـين تعـاوني   ايجاد زمينه -5
 .هاي اقتصادي خش تعاوني و ساير بخش هاي تعاوني يا بين ب اتحاديه

، فني، علمي، تحقيقـاتي و صـنعتي    هاي تبليغاتي، آموزشي، فرهنگي كمك به فعاليت -6
 .  هاي تعاوني لازم براي بخش تعاوني با همكاري اتحاديه

خـدمات حقـوقي، مـالي،     ارائـه  هـاي تعـاوني در    ها و اتحاديـه  كمك به شركت  -7
 . گر خدمات مورد نيازحسابداري و حسابرسي و دي

 . شركت درمجامع بين المللي تعاون به عنوان نماينده دولت جمهوري اسلامي ايران -8
 . خدمات مورد نياز بخش تعاوني ارائه انجام معاملات لازم و  -9

هـا و   هاي تـرويچ و آمـوزش تعـاون بـراي تفهـيم و تعمـيم روش        اجراي برنامه -10
 .تشار كتب و نشريات مورد لزوم تعاونيهاي مختلف تعاوني و ان برنامه
، مالي، اداري و هدايت آنها در جهت  ها در امور حقوقي راهنمايي مسوولان تعاوني -11

  .هاي بهتر ها و سيستم  استفاده از روش 
هـا در زمينـه    انجام تحقيقات آماري و اطلاعاتي ومطالعه دربـاره فعاليـت تعـاوني    -12

ها و امكانات آنها به منظور اسـتفاده   آنها و هم چنين تواناييها و نيازهاي  شناخت نارسايي
  .هاي مربوط در برنامه ريزي

هـاي فنـي و اداري و مـالي و غيـره توسـط       ايجاد همـاهنگي در اعمـال كمـك     -13
 .ها دستگاههاي ذيربط در موارد لازم به منظور اداره صحيح تعاوني

 .ها در امور توليدي نيايجاد تسهيلات لازم جهت توسعه فعاليت تعاو -14
 .ها فراهم آوردن موجبات صدور توليدات تعاوني  -15
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هاي اساسي به منظور فـراهم آوردن موجبـات تحقـق اهـداف      تهيه و تنظيم طرح  -16
 .قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران 44و  43مندرج در اصول 

هـا يـا     شـركت   وزارت تعاون مي تواند در صورت احراز تخلف در اداره امور -  -17
، مراتب را به دادگاههاي صالح اعلام و دادگاه موظف است خـارج از   هاي تعاوني اتحاديه

هـا و   نوبت در رسيدگي مقدماتي در صورت احراز تخلف، حكم تعليـق مـديران شـركت   
در اين صورت وزارت تعاون موظف است به . هاي تعاوني ياد شده را صادر نمايد اتحاديه

مديره جديـد منصـوب    هيأتي را براي تشكيل مجمع عمومي و انتخاب طور موقت افراد
  ١.نمايد
جلوگيري از فعاليت اشخاص حقيقي  يا حقوقي كه به هر نحـو از نـام يـا عنـوان      -18

 . تعاوني سوء استفاده مي كنند
ها به مواد اوليه و وسـايل و   فراهم آوردن تسهيلات لازم در جهت دستيابي تعاوني -19

 .ورد نيازكالاهاي م
، تعيين خط مشي و برنامه ريزي در حـدود مقـررات و اختيـارات     سياست گذاري -20

 . براي توسعه و رشد بخش تعاون
فراهم آوردن تسهيلات لازم براي تهيه طرح، ايجاد، توسعه، بازسـازي و نوسـازي    -21

 .واحد هاي تعاوني و نظارت بر امور آنها
انات براي سرمايه گذاري بخـش تعـاوني جهـت    تأمين شرايط و فراهم آوردن امك -22

 . هاي توليد ها با اولويت تعاوني ايجاد تعاوني 
هاي اعتباري در حدود مقـررات و اختيـارات از    تنظيم برنامه و تعيين نحوه كمك  -23

 . ها هاي دولتي  به تعاوني ها و موسسات اعتباري و كمك  طريق بانك 
است همه ساله بـر اسـاس در خواسـت وزارت     شوراي پول و اعتبار موظف  -تبصره 

هـاي لازم   هاي پولي و مالي دولت نسبت به اعطاي وام و كمك  تعاون با رعايت سياست 
  . ها اقدام نمايد به تعاوني 

ها و نيز انتقال  ، توسعه و بهره برداري و سرمايه گذاري در تعاوني  ، ايجاد مشاركت -24
، ضـمن   واحدهاي توليدي و توزيعي به بخش تعاونييا واگذاري و فروش سهام دولت در 

  .اين قانون 17رعايت مفاد تبصره ماده 

                                                 
قانون به شرح فوق اصلاح  66ماده  17قانون اصلاح قانون بخش تعاوني، بند  27به موجب ماده  -1

  .گرديد
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، شوراي پـول و اعتبـار، مجمـع     عضويت در شوراي اقتصاد، شوراي عالي صنايع -25
هاي مربوط به صادرات و واردات كشور  ها، شوراي عالي معادن و كميسيون  عمومي بانك 

  . تدول هيأتوساير مجامع با نظر 
  .مشاركت در تهيه و تدوين مقررات صادرات و واردات كشور -26
همكاري با موسسات علمي، فني و اقتصادي بين المللي و قبول عضويت و شركت  -27

 .، شوراها و مجامع بين المللي مربوط به امور تعاوني ها در سازمان
 .51ماده  4صدور مجوز موضوع بند  -28 
هايي كه بر خلاف قانون و مقررات بخش تعاوني عمل نموده  سلب مزايا از تعاوني -29 

 . و يا  بر خلاف اساسنامه مصوب اقداماتي كرده باشند
 ١ .تشكيل تعاوني در بخش كشاورزي  -30 

نامه اجرايي اين قانون ظرف مدت شش ماه توسط وزارت تعاون تهيـه و   آئين -67ماده
  . دولت خواهد رسيد هيأتبه تصويب 

،  هاي تعاوني و اتاق تعـاون  ها و اتحاديه منظور نظارت بر انتخابات شركت  به -68ماده 
و دو نفر از اتاق  قضائيههاي تعاون و كشور و قوه  انجمني متشكل از نمايندگان وزارتخانه

  . به رياست نماينده وزارت تعاون تشكيل مي گردد) در صورت موجود بودن اتاق(تعاون 
وزيـران   هيأتين ماده به پيشنهاد وزارت تعاون به تصويب نامه اجرايي ا آئين -تبصـره  

  .خواهد رسيد

  ساير مقررات:  فصل دوازدهم
هاي تعاوني موظفند اساسنامه خود را با اين قـانون   كليه شركت ها و اتحاديه - 69ماده 

وزارت تعاون تغييرات اساسنامه خود را به عنـوان تعـاوني بـه     تأييدتطبيق دهند و پس از 
سانند، در غير اين صورت از مزاياي مربوط  به بخش تعاوني و اين قانون برخوردار ثبت بر

  . ٢نمي باشند
ها و اعتبارات ريالي و ارزي مربوط به دستگاههاي منحلـه مـذكور در    رديف  -70ماده 
هاي مستقل بـه   از قوانين و مقررات موجود حذف و تحت عنوان رديف  65ماده  1تبصره 

سازمان برنامه و بودجه و كميته تخصيص ارز موظفند پـس  . ل مي گرددوزارت تعاون منتق

                                                 
 .مجلس شوراي اسلامي 5/07/1377الحاقي مورخ  -1
  .مجلس شوراي اسلامي 5/07/1377اصلاحي مورخ -2
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از تشكيل وزارت تعاون حداكثر ظرف مدت يك مـاه اعتبـارات مربـوط بـه دسـتگاههاي      
مذكور و آن قسمت از اعتبارات ساير دستگاههاي اجرايي كه در رابطه با فعاليـت  بخـش   

  . ل دهندتعاوني بوده است را تفكيك و به وزارت تعاون انتقا
  .كليه قوانين و مقررات مغاير اين قانون ملغي است  -71ماده 

، در جلسـه علنـي   13/06/1370قانون بخش تعاوني اقتصاد جمهوري اسلامي مصـوب  
،  يكشنبه مورخ پنجم مهرماه يك هزار و سيصد و هفتاد و هفت مجلـس شـوراي اسـلامي   

شـوراي نگهبـان    تأييـد بـه   12/07/1377مورد اصلاح و تصويب قرار گرفته و در تاريخ 
اين قانون با اصلاحات بعدي مشتمل بر هفتاد و يك مـاده و پنجـاه و هفـت    . رسيده است

  .باشدميتبصره 
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قانون مستثني شدن سازمان مركزي تعاون روستايي از شمول قانون بخش تعاوني 
  )24/7/1370مصوب (اقتصاد جمهوري اسلامي ايران

ون سازمان مركزي تعاون روستايي وابسته به وزارت به موجب اين قان – ماده واحده
از ) با دارا بودن كليه وظايف و اختيارات مندرج در مقررات مربوط به سازمان(كشاورزي 

مستثني و كماكان  13/6/1370قانون بخش تعاوني اقتصاد جمهوري اسلامي ايران مصوب 
  .تابع وزارت كشاورزي مي باشد

  .قانون مزبور حذف مي گردد 65از تبصره يك ماده » يتعاون روستاي«عبارت  - تبصره
قانون فوق مشتمل بر ماده واحده و يك تبصره در جلسه علني روز چهارشنبه مورخ  
بيست و چهارم مهر ماه يك هزار و سيصد و هفتاد مجلس شوراي اسلامي تصويب و در 

  .شوراي نگهبان رسيده است تأييدبه  24/7/1370تاريخ 
 

در خصوص قانون مستثني شدن سازمان مركزي تعاون  تفسير قانوني
روستايي از شمول قانون بخش تعاوني اقتصاد جمهوري اسلامي ايران 

  )4/6/1371مصوب(24/7/1370مصوب
  :موضوع استفساريه

آيا قانون مستثني شدن سازمان مركزي تعاون روستايي از شمول قانون بخش تعاوني 
هاي سهامي زراعي  به سازمان شركت 24/7/1370اقتصاد جمهوري اسلامي ايران مصوب 

  و تعاوني هاي توليد روستايي تسري دارد يا خير؟
  :نظر مجلس
انون مستثني شدن سازمان مركزي تعاون روستايي ازشمول قانون بخش ق -ماده واحده

هاي سهامي  به سازمان شركت  24/7/1370تعاوني اقتصاد جمهوري اسلامي ايران مصوب
  .هاي توليد روستايي تسري دارد  زراعي و تعاوني

تفسير قانوني فوق مشتمل بر ماده واحده در جلسه علني روزچهارشنبه مورخ چهارم 
شهريور ماه يكهزار و سيصد وهفتاد ويك مجلس شوراي اسلامي تصويب و در تاريخ 

  .شوراي نگهبان رسيده است تأييدبه  15/6/1371
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  هاي تعاونيهااساسنامه:  دومفصل  
 

  
  

  سنامه سازمان مركزي تعاون روستايي ايراناسا

  كليات: فصل اول  
قانون تشكيل وزارت اصلاحات ارضي و تعاون روستايي و  3به استناد ماده  - 1ماده  

مركزي تعاون روستايي ايران كه  قانون تشكيل بانك تعاون كشاورزي ايران، سازمان 7ماده 
ت شركت سهامي و به موجب مقررات اين شود به صور در اين اساسنامه سازمان ناميده مي

  .شود اساسنامه اداره مي
سازمان براي مدت نامحدود تشكيل شده و مركز اصلي آن در تهران است و  - 2ماده  
  .نمايندگي تأسيس نمايد  تواند در هر يك از نقاط كشور كه لازم بداند شعبه يا مي
تعاون  و اصلاحات ارضي هاي وزارت برنامه هدف سازمان به تبعيت از - 3ماده  

توسعه عمليات اقتصادي و  روستايي، تأمين موجبات پيشرفت و گسترش و تقويت تعاون و 
بازاريابي و بازرگاني و خدمات تعاوني در روستاها است و براي رسيدن به اين مقاصد 

  :دهد مربوط انجام مي  عمليات زير را در حدود امكانات
 بهروستايي  نيهاي تعاو اتحاديه و اره شركتهاروش اد و اصول تعاون آموزش – 1

  .انئيروستا
هاي آموزش  تعليم وتدريس مواد مربوط به تعاون روستايي سپاهيان انقلاب در دوره -  2

  .شود مي  هايي كه از سازمان به اين منظور دعوت و يا در ساير دوره
  .توسعه شبكه تعاوني در روستاها - 3
  .ها و شركتهاي تعاوني روستايي و كشاورزي ي اتحاديهارشاد و راهنمايي و رهبر - 4
هاي تعاوني  تعليم و تربيت كارمند براي سرپرستي و حسابرسي شركتها و اتحاديه - 5

  .روستايي و كشاورزي و انجام ساير فعاليتهاي سازمان
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ها و شركتهاي  تعليم و تربيت مديران و كارمندان اختصاصي مورد احتياج اتحاديه - 6
  .ي روستايي و كشاورزيتعاون
هاي تخصصي تعليمات تعاوني روستايي و كشاورزي به منظور تعليم  تشكيل دوره -  7

تعاوني روستايي و كشاورزي  هاي كارمندان سازمان و مديران و كاركنان شركتها و اتحاديه
  .و فراهم نمودن موجبات افزايش اطلاعات تخصصي مورد نياز آنها

  .هاي تعاوني روستايي و كشاورزي حاديهحسابرسي شركتها و ات - 8
يان از طريق شركتها و ئآوري و نگهداري و خريد محصولات توليدي روستا جمع - 9

هاي  بازارهاي مناسب يا فروشگاه  كشاورزي و فروش آنها در هاي تعاوني روستايي و اتحاديه
  .اختصاصي

هاي تعاوني  تحاديهآوري و نگهداري و خريد محصولات توليدي شركتها و ا جمع - 10
  .هاي اختصاصي فروشگاه روستايي و كشاورزي و فروش آنها در بازارهاي مناسب يا 

  .بندي محصولات كشاورزي بندي و بسته تبديل و طبقه - 11
ان عضو شركتهاي تعاوني ئيحمل و نقل محصولات كشاورزي و مايحتاج روستا -  12

  .قرارداد  مان يا با عقدها به وسيله ساز روستايي و كشاورزي و اتحاديه
اي مورد  فروش مواد و وسايل و ماشين آلات و لوازم حرفه تهيه و يا توليد و - 13

  .ها و شركتهاي تعاوني روستايي و كشاورزي و اعضاي آنها احتياج اتحاديه
ها و شركتهاي تعاوني  تهيه و يا توليد و فروش كالاهاي مصرفي مورد نياز اتحاديه -  14

  .كشاورزي و اعضاي آنهاروستايي و 
ايجاد و اداره تأسيسات لازم براي نگهداري محصولات توليدي و كالاهاي  - 15

اعضاي آنها از قبيل  ها و شركتهاي تعاوني روستايي و كشاورزي و  مصرفي اتحاديه
  .سردخانه و انبار و نظاير آن

اوني روستايي و ها و شركتهاي تع احداث ساختمان و تأسيسات مورد نياز اتحاديه -  16
  .كشاورزي از قبيل انبار، سردخانه، فروشگاه، كارخانه، كارگاه، دفتر كار و نظاير آن

اي و مركزي ماشين آلات  سيار منطقه هاي ثابت و اداره تعميرگاه ايجاد و – 17
  .كشاورزي

ها و  هاي ثابت و سيار مورد نياز اتحاديه ايجاد يا كمك به احداث تعميرگاه - 18
  .ي تعاوني روستايي و كشاورزيشركتها
  تعاوني هاي منظور معرفي محصولات توليدي شركتها واتحاديهبهتشكيل نمايشگاهها  - 19
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هاي داخلي و  اين قبيل نمايشگاه روستايي و كشاورزي و اعضاي آنها و يا شركت در 
  .خارجي

 ايجاد صندوق بازنشستگي و تدوين مقررات آن براي مديران عامل و ساير - 20
كشاورزي در حدود امكاناتي  هاي تعاوني روستايي و كاركنان اختصاصي شركتها و اتحاديه

اي كه به تصويب شوراي  نامه آئينشود بر اساس ضوابط  كه تدريجاً براي سازمان فراهم مي
  .سازمان خواهد رسيد

انجام خدمات فني و مشورتي به منظور تهيه و اجراي طرحهاي توليدي مورد نياز  - 21
  .ها و شركتهاي تعاوني روستايي و كشاورزي اتحاديه
هاي تعاوني  ها و شركت انجام خدمات عمومي و متفرقه مورد نياز اتحاديه - 22

  .حقوقي و نظاير آن  روستايي و كشاورزي از قبيل امور گمركي، عقد قراردادها، خدمات
روش كالاهاي توليدي تهيه و اجراي طرحهاي تبليغاتي و اقدام براي بازاريابي و ف - 23

  .كشاورزي و اعضاي آنها هاي تعاوني روستايي و ها و شركت سازمان و اتحاديه
فراهم كردن تسهيلات و يا عقد قرارداد يا قبول نمايندگي و يا همكاري با  - 24

شركتهاي تعاوني روستايي و  ها و مؤسسات بيمه به منظور انجام خدمات بيمه به نفع اتحاديه
  .عضاي آنهاكشاورزي و ا

  .ها و شركتهاي تعاوني روستايي و كشاورزي دفاع از منافع صنفي اتحاديه - 25
هاي فرهنگ روستايي وزارت اصلاحات ارضي  كمك و همكاري با سازمان خانه -  26

هاي  روستايي و سازمان بيمه هاي فرهنگ  و تعاون روستايي در زمينه تشكيل و اداره خانه
ف محوله به اين يمان شركتهاي سهامي زراعي براي انجام وظايان و سازئاجتماعي روستا

ترويج صنايع دستي روستايي و كمك و همكاري با   سازمانها و تلاش براي توسعه و
  .انجام اين امر مسئولهاي اداري  دستگاه
هاي اقتصادي، اجتماعي و كشاورزي  نظارت و راهنمايي و مراقبت در فعاليت - 27

  .ي تعاوني روستايي و كشاورزيها شركتها و اتحاديه
المللي تعاوني و كشاورزي در  ايجاد ارتباط و قبول عضويت در سازمانهاي بين - 28

  .حدود مقررات مربوط
هاي مشابه  مشاركت در سمينارها و كنفرانس هاي خارج از كشور و تشكيل دوره - 29
  .المللي در ايران بين

  .ها و شركتهاي تعاوني ايجاد ارتباط با ساير انواع اتحاديه - 30
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هاي  ترتيب مسابقات و اعطاي جوايز به مديران و اعضاي ممتاز شركتها و اتحاديه - 31
  .تعاوني روستايي و كشاورزي

  .افتتاح حساب جاري نزد بانكها - 32
هاي  ها و اتحاديه تعيين مشخصات و شرايط وام و اعتبارات مورد نياز شركت - 33

قبيل مبلغ، مدت و موقع  هاي تعاوني كشاورزي از ا و اتحاديهه تعاوني روستايي و شركت
پرداخت وام و همچنين تمديد و تجديد و تضمين و نظاير آن در موارد لزوم و توصيه و 

مذكور در هر مورد براي دريافت وام و اعتبار به بانك  هاي تعاوني معرفي شركتها و اتحاديه
  .تعاون كشاورزي ايران

و وام نقدي و جنسي از بانكها و مؤسسات دولتي و خصوصي تحصيل اعتبار  - 34
  .داخلي براي انجام وظايف و عمليات سازمان

هاي  تواند علاوه برشركتها و اتحاديه تشخيص خود مي موارد زير سازمان به در – 1تبصره  
  :حقوقي نيز معامله نمايد تعاوني روستايي و كشاورزي با ساير اشخاص حقيقي و

هاي  مورد نياز شركتها و اتحاديه) كالا يا خدمات (رتي كه حجم معاملات در صو -الف  
  .نباشد تعاوني روستايي و كشاورزي به تنهايي مقرون به صرفه 

در صورتي كه سازمان در اجراي وظايف خود تعهدي نموده و انجام تعهد جزئاً  - ب 
  .زي ميسر نباشدكشاور ها و شركتهاي تعاوني روستايي و يا كلاً از طريق اتحاديه

ها و شركتهاي تعاوني روستايي و  در صورتي كه سازمان به منظور رفع نياز اتحاديه -ج 
ها و شركتهاي تعاوني  اتحاديه  كشاورزي كالايي تهيه نمايد و جزئاً يا كلاً مورد تقاضاي

  .روستايي و كشاورزي واقع نشود
ي تعاوني روستايي و كشاورزي ها در صورتي كه نياز و مراجعه شركتها و اتحاديه -د  

  .ظرفيت خدمتي را كه سازمان عرضه داشته تكميل نكند
تواند براي انجام عمليات بازرگاني و بازاريابي در حدود مقررات  سازمان مي - 2تبصره  

  .مربوط مبادرت به صادرات و واردات كند
نامه شركتها و تواند در موارد لزوم براي تقويت و پيشبرد بر سازمان مي -  3تبصره  

  .كمك كند هاي تعاوني روستايي و كشاورزي از امكانات خود به آنها اتحاديه
را به يكي از طرق زير  3تواند خدمات و عمليات مندرج در ماده  سازمان مي - 4ماده  

  :انجام دهد
  هاي تعاوني روستايي و ها و اتحاديه انجام عمليات آموزشي و حسابرسي شركت -الف  
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  .به طور رايگان كشاورزي 
  .انجام معامله از قبيل خريد و فروش، اجاره و نظاير آن -ب 
  .انجام معامله با دريافت يا پرداخت كارمزد -ج 

  .قبول يا واگذاري نمايندگي يا وكالت يا عامليت -د  
  .گذاري مستقيم يا تأسيس شركتهاي وابسته سرمايه - وه
  .مشاركت با ساير اشخاص حقيقي يا حقوقي - و  
سرمايه اوليه سازمان يك ميليارد و سيصد و چهل و يك ميليون  - 5ماده  

سهم ده ) 134100(ريال است كه به يكصد و سي و چهار هزار و يكصد) 1341000000(
هزار ريالي تقسيم و تمام پرداخت شده است و با تصويب مجمع عمومي ممكن است با 

ي و كشاورزي يا وزارت اصلاحات روستاي هاي تعاوني فروش سهام جديد به اتحاديه
  .ارضي و تعاون روستايي ميزان سرمايه اضافه گردد

تواند سهام خود را به قيمت  وزارت اصلاحات ارضي و تعاون روستايي مي -  1تبصره  
كه از طرف سازمان معرفي  هاي تعاوني روستايي و كشاورزي اسمي منحصراً به اتحاديه

  .شوند، انتقال دهد
هاي تعاوني روستايي و كشاورزي كه هيچگونه بدهي به سازمان  تحاديها - 2تبصره  

هاي  قيمت اسمي به اتحاديه  توانند با موافقت سازمان سهام خود با به نداشته باشند مي
  .تعاوني روستايي يا كشاورزي ديگر واگذار كنند

از اعضاي  كليه سهام سازمان با نام است و بايد به امضاي مدير عامل و يكي - 6ماده  
  .مديره سازمان برسد هيأت

وزارت اصلاحات ارضي و تعاون روستايي هميشه حداقل داراي ده سهم غير قابل  
تا زماني كه سهام سازمان منتشر نشده، به خريداران سهام، گواهينامه  . انتقال خواهد بود

  .شود موقت با نام از طرف سازمان داده مي
به صورت يك سهمي، پنج سهمي، ده سهمي، يكصد هاي سهام سازمان  برگ - 7ماده  

  .يك هزار سهمي خواهد بود و سهمي
تملك هر يك از سهام سازمان متضمن قبول مقررات اين اساسنامه و مصوبات  -  8ماده  

  .مجامع عمومي سازمان است
  .مسئوليت صاحبان سهام محدود به مبلغ سهامي است كه مالك آن هستند - 9ماده  
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  اركان سازمان: فصل دوم 
  .مديره و بازرسان هيأتمجمع عمومي، شورا،   :اركان سازمان عبارت است از - 10ماده  

  مجمع عمومي 
مجمع عمومي از صاحبان سهام سازمان حداقل در هر سال يك بار تشكيل  - 11ماده  
  .شود مي
 نمايندگي سهام وزارت اصلاحات ارضي و تعاون روستايي و رياست جلسات مجمع به 

  .عهده وزير اصلاحات ارضي و تعاون روستايي خواهد بود
مديره بايد حداكثر تا پايان تير ماه هر سال دعوت  هيأتمجمع عمومي را  - 12ماده  

تقاضاي وزير اصلاحات ارضي   علاوه بر آن نيز در هر موقع ضرورت داشته باشد به. نمايد
   مدير عامل سازمان به دعوتو تعاون روستايي يا صاحبان حداقل يك پنجم سهام يا 

مديره مكلف است ظرف يك ماه اين  هيأتشود و  مي مديره مجمع عمومي تشكيل هيأت
  .تقاضا را انجام دهد

  :وظايف مجمع به قرار زير است - 13ماده  
  .مديره و بازرسان و اظهار نظر راجع به آن هيأتاستماع گزارش سالانه  - 1
م ترازنامه و حساب سود و زيان بر اساس گزارش تصويب يا رد يا تصحيح اقلا -  2

  .مديره هيأتبازرسان و توضيحات 
مديره براي دوره عملكرد سال بعد و  هيأتاتخاذ تصميم نسبت به برنامه پيشنهادي  - 3

  .تعيين خط مشي مربوط
مديره و اعضاي شورا و  هيأتيس و اعضاي ئعزل و نصب و يا تجديد انتخاب ر - 4

  .بازرسان
  .مديره و شورا و بازرسان هيأتيس و اعضاي ئعيين حقوق و مزايا و پاداش رت - 5
  .شود مديره پيشنهاد مي هيأتتصويب ويا اصلاح بودجه سالانه سازمان كه ازطرف  - 6
قانون تشكيل بانك  7اتخاذ تصميم نسبت به تغيير مواد اساسنامه با رعايت ماده  - 7

مربوط مجلسين قابل اجرا  يب كميسيون هاي تعاون كشاورزي ايران كه از تاريخ تصو
  .خواهد بود

  .اخذ تصميم نسبت به هر گونه پيشنهادي كه در دستور جلسه باشد - 8
ها  مديره ومديره عامل سازمان ازحقوق ومزاياي معاونين وزارتخانه هيأتيس ئر -تبصره  

  .استفاده خواهد كرد
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به وسيله پست سفارشي براي هر  نامه دعوت مجمع عمومي با ارسال دعوت - 14ماده  
  .يك از دارندگان سهام به عمل خواهد آمد

  .نامه بايد روز و ساعت و محل انعقاد مجمع ذكر گردد در دعوت 
دستور جلسه بايد در دعوتنامه ذكر شود و مطالبي كه در دستور جلسه  -  15ماده  

مي قابل طرح خواهد عمو بيني نشده باشد با تصويب سه چهارم آراي حاضر در مجمع پيش
  .بود
  .فاصله دعوت و انعقاد مجمع عمومي حداقل بيست روز خواهد بود - 16ماده  
  .در مجمع عمومي هر سهم داراي يك رأي است - 17ماده  
توانند نمايندگي سهام خود را  هاي تعاوني روستايي و كشاورزي مي اتحاديه - 18ماده  

     مديره يا به هيأتاعضاي  تبي به يكي از در مجمع عمومي سازمان با دادن وكالت ك
مديره  هيأتمدير عامل و يا به يكي ديگر از صاحبان سهام خود واگذار و از طرف 

  .اتحاديه كتباً به مجمع عمومي معرفي كند
هاي تعاوني كه براي شركت در  هاي نمايندگان اتحاديه نامه نامه و وكالت معرفي -تبصره  

وسيله اداره مركزي سازمان رسيدگي   شوند قبلاً به ان معرفي ميجلسه مجمع عمومي سازم
  .گردد هاي مربوط صادر مي و اعتبارنامه

  .نمايد منشي را از بين صاحبان سهام و يا از خارج تعيين مي ،يس مجمعئر -  19ماده  
خلاصه مذاكرات و تصميمات مجمع عمومي در صورت جلسه ثبت و به  - 20ماده  

  .رسد نشي مجمع مييس و مئامضاي ر
مجمع عمومي كه طبق مقررات اين اساسنامه تشكيل گردد، نماينده عمومي  - 21ماده  

  .باشد آور مي الزام  سهامداران است و تصميمات آن براي كليه صاحبان سهام
مجمع عمومي بايد مركب از صاحبان سهامي باشد كه بيش از پنجاه درصد  - 22ماده  

وكالت دارا باشند و اگر در  نوان صاحب سهم و يا به نمايندگي و ياسرمايه سازمان را به ع
دفعه اول اين نصاب حاصل نشد مجدداً مجمع عمومي تشكيل و تصميمات اين مجمع 

  .نصاب فوق حاصل نشود  قطعي خواهد بود، ولو اين كه حد
  .تصميمات مجمع عمومي با اكثريت نصف بعلاوه يك آراء معتبر است - 23ماده  
مديره و اعضاي شورا و بازرسان در مجمع عمومي سازمان حضور  هيأت - 24ده ما 

  .خواهند يافت، ولي حق رأي نداشته و نظر آنها مشورتي است
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به منظور ايجاد هماهنگي در فعاليتهاي سازمان مركزي تعاون روستايي ايران  - 25ماده  
كميسيوني به رياست وزير  و بانك تعاون كشاورزي ايران و انجام همكاريهاي متقابل، 

مديره و  هيأتيس ئيس بانك مزبور و رئاصلاحات ارضي و تعاون روستايي و عضويت ر
جلسات اين كميسيون در موارد لزوم بنا به دعوت وزير . شود مي مدير عامل سازمان تشكيل

مديره  هيأتيس ئيس بانك يا تقاضاي رئو تعاون روستايي و يا تقاضاي ر ارضياصلاحات 
  .باشد الاجرا مي گردد و تصميمات متخذه براي سازمان لازم دير عامل سازمان منعقد ميو م
شوراي سازمان مركب از پنج نفر است كه دو نفر آنها از بين كارمندان عالي  -  26ماده  

كارمندان عاليرتبه وزارت  رتبه وزارت اصلاحات ارضي و تعاون روستايي و يك نفر از
د مصرفي و يك نفر از كارمندان عالي رتبه سازمان برنامه و يك توليدات كشاورزي و موا

امور اصلاحات ارضي و تعاون روستايي و  نفر از افراد بصير و مطلع و مجرب در 
كشاورزي براي مدت سه سال به وسيله مجمع عمومي با جلب موافقت سازمانهاي مربوط 

باشند و بعد از پايان  ابل عزل ميشوند و قبل از پايان مدت مأموريت ق مي  تعيين و انتخاب
  .آن انتخاب مجدد آنها بلامانع است

از ميان دو نفر نمايندگان وزارت اصلاحات ارضي و تعاون روستايي در اين  - 1تبصره  
روستايي با سمت معاون وزارت   شورا يك نفر از طرف وزير اصلاحات ارضي و تعاون

يك نفر نايب . را منصوب خواهد شداصلاحات ارضي و تعاون روستايي به رياست شو
شود و در غياب  يس نيز به انتخاب اعضاي شورا از بين نمايندگان عضو شورا انتخاب ميئر
  .يس، رياست شورا را به عهده خواهد داشتئر

پس از خاتمه مدت مأموريت اعضاي شورا مادام كه مجمع عمومي جانشين  - 2تبصره  
  .خواهند داشت ادامه وظايف مربوط را آنها را تعيين ننموده است مسئوليت

براي شركت در جلسات، حق حضور كه ميزان آن از طرف مجمع عمومي  - 3تبصره  
كل كشور به وسيله  1344قانون بودجه سال 29شود با رعايت مقررات تبصره  تعيين مي

  .سازمان به اعضاي شورا پرداخت خواهد شد
حق رأي در جلسات شورا شركت  مديره بدون هيأتيس و اعضاي ئر -  4تبصره  
  .نمايند و نظر آنها مشورتي است مي
حداقل يس و ئيس يا نايب رئجلسات شورا وقتي رسميت خواهد داشت كه ر - 27ماده  

دو نفر از اعضاي شورا حضور داشته باشند و تصميمات شورا هنگامي معتبر خواهد بود 
  .اده باشندسه نفر از اعضاي حاضر به آن رأي موافق د حداقلكه 
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وظايف آن به  و شود جلسات شورا به دعوت مدير عامل سازمان تشكيل مي - 28ماده  
  :قرار زير است

هاي مالي، معاملات، استخدام، امضاهاي مجاز و  نامه آئينتصويب و يا اصلاح  - الف  
  .شود مي  مديره پيشنهاد هيأتهاي داخلي كه از طرف  نامه آئينساير 

الوصول و لاوصول و پيشنهاد آن جهت  سبت به مطالبات مشكوكاتخاذ تصميم ن -ب 
  .تصويب به مجمع عمومي

  .ساختمان وياخريد محل كارسازمان وشعب ونمايندگيهاي آنبهاتخاذتصميم نسبت  -ج 
  .مديره جهت تشكيل و يا مشاركت در شركتها هيأتاتخاذ تصميم نسبت به پيشنهاد  -د  
مديره طرح آن را در شورا لازم  هيأتوعي كه اتخاذ تصميم نسبت به هر موض - وه

  .ديگر باشد  تشخيص دهد، مگر در مواردي كه از وظايف مراجع صلاحيتدار
مديره در استنباط مفهوم مواد اين اساسنامه مواجه با ابهام  هيأتدر مواردي كه  -و  

  .خواهد بود بشود نظر وزير اصلاحات ارضي و تعاون روستايي معتبر
البدل  مديره سازمان مركب از سه نفر عضو اصلي و يك عضو علي هيأت - 29ماده  

تصويب مجمع عمومي  است كه به پيشنهاد وزير اصلاحات ارضي و تعاون روستايي و
باشند  براي مدت سه سال تعيين شده و به همين ترتيب قابل عزل و نيز تجديد انتخاب مي

  .امه وظايف مربوطه را خواهند داشتجانشين مسئوليت اد و در خاتمه مأموريت تا تعيين
مديره كه از بين سه نفر اعضاي اصلي به پيشنهاد وزير اصلاحات ارضي و  هيأتيس ئر 

سمت مدير عامل  دار  شود عهده تعاون روستايي و تصويب مجمع عمومي انتخاب مي
  .باشد سازمان نيز مي

مديره و  هيأتيس ئروزير اصلاحات ارضي و تعاون روستايي به پيشنهاد  - 1تبصره  
يس ئمقام ر به سمت قائم  مديره را هيأتمدير عامل سازمان يكي از دو نفر ديگر اعضاي 

يس به جاي وي انجام ئنمايد تا در مواقع غيبت ر مديره و مدير عامل انتخاب مي هيأت
  .وظيفه نمايد

اصلي  مديره در جلساتي كه به عللي يكي از اعضاي هيأتالبدل  عضو علي - 2تبصره  
  .غايب باشند به جاي عضو غايب انجام وظيفه خواهد كرد

مديره با حضور سه نفر رسميت يافته و تصميمات آن هنگامي  هيأتجلسه  -  30ماده  
مديره با آن موافق  هيأت مدير عامل و يكي از اعضاي  حداقلمعتبر و قابل اجرا است كه 

  .باشند
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تر مخصوص عيناً ثبت و به امضاي اعضاي مديره بايد در دف هيأتمصوبات  -  31ماده  
بايد صريحاً در دفتر مزبور   حاضر در جلسه برسد، مديري كه نظر مخالف دارد نظريه او

  .منعكس شود
  :مديره به شرح زير است هيأتوظايف  - 32ماده  

  .ها و شركتهاي تعاوني تهيه برنامه آموزشي و ارشاد و رهبري اتحاديه - 1
  .سعه شبكه تعاوني در مناطق روستايي كشورتهيه برنامه تو - 2
  .ها و طرحهاي مورد لزوم نامه آئينتهيه و تنظيم  - 3
هاي سازمان و تقديم آن براي تصويب  تهيه و تنظيم بودجه سالانه بر اساس برنامه -  4

  .مجمع عمومي
اي مربوط  المللي و منطقه اتخاذ تصميم درباره عضويت سازمان در سازمانهاي بين - 5

  .در حدود مقررات
  .گذاري در شركتها و يا تأسيس آنها تهيه و بررسي طرحهاي مربوط به سرمايه - 6
بررسي و اتخاذ تصميم در مورد تحصيل اعتبار و يا اخذ وام نقدي و جنسي از  - 7

  .بانكها و مؤسسات مالي و بازرگاني داخلي
  .راي طرح درمجمع عموميشده سالانه سازمان بمتنظيم گزارش فعاليتهاي انجاوتهيه - 8
تنظيم ترازنامه و حساب سود و زيان سالانه سازمان براي تسليم به بازرسان و وتهيه -  9

  .طرح در مجمع عمومي
مجمع  هاي سال بعد سازمان جهت طرح در تنظيم خط مشي و برنامه و تهيه – 10

  .عمومي
ورده مشروط بر اين خ حسابرسي سازمان به وسيله عقد قرارداد با حسابداران قسم -  11

حسابرسي واجد صلاحيت و  كه سمتي در سازمان نداشته باشند يا با مؤسسات داخلي
  .گزارش نتيجه آن به مجمع عمومي صاحبان سهام

  .اتخاذ تصميم نسبت به تشكيلات اداري و فني و احتياجات استخدامي سازمان -  12
  .ستايي قابل اجرا خواهد بودتعاون روووزيراصلاحات ارضي تأييدتصميمات متخذه پس از 

 19 -  18 - 17 - 16 - 14 -  13 -  10 - 9اتخاذ تصميم در مورد اجراي بندهاي  - 13
  .اين اساسنامه 3ماده  34 -  20 -

  .تصويب نمونه و يا متن قراردادهايي كه يك طرف آن سازمان باشد - 14
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همچنين حسن اداره مديره در حفظ اموال و دارايي سازمان و  هيأتاعضاي  -  33ماده  
نيز مسئوليت فردي آنان همان  امور آن در مقابل صاحبان سهام مسئوليت مشترك داشته و

  .مسئوليت وكيل در مقابل موكل است
  :باشد وظايف و اختيارات مدير عامل سازمان به شرح زير مي - 34ماده  

رات دولتي و نمايندگي سازمان در برابر اشخاص ثالث و مراجع قضايي و كليه ادا -  1
  .مؤسسات خصوصي با حق توكيل غير

اين اساسنامه و نصب و عزل و  32ماده  12تصميم در مورد استخدام با رعايت بند  - 2
حقوق و مزايا و ترفيع آنان طبق  مأموريت و انتقال و تعليق كاركنان سازمان و تعيين شغل و

  .نامه استخدام سازمان و در حدود بودجه تصويبي آئين
  .افتتاح حساب جاري به نام سازمان نزد بانكها - 3
هاي  دار با شركتها و اتحاديه اتخاذ تصميم نسبت به انجام معاملات نقد يا مدت -  4

  .نامه مربوط آئين تعاوني روستايي و كشاورزي با رعايت مقررات اين اساسنامه و
نامه و اين اساس 25اجراي مصوبات مجمع عمومي و كميسيون مندرج در ماده  - 5

  .مديره سازمان هيأتشورا و 
اين اساسنامه  3اتخاذ تصميم و اقدام نسبت به كليه عمليات سازمان مندرج در ماده  -  6

  .شده است مديره تعيين هيأتبه استثناي آن چه كه از وظايف شورا و 
  .هاي سازمان نامه آئيننظارت بر اجراي اساسنامه و  - 7
  .مديره رسيده است هيأتو يا نمونه آن به تصويب امضاي قراردادهايي كه متن  - 8
انجام كليه اموري كه براي اداره سازمان لازم است در حدود مقررات مربوط به  -  9

  .شورا باشد استثناي ساختمان و يا خريد محل كار سازمان كه بايد با تصويب 
دير عامل مديره و م هيأتيس ئها و مكاتبات سازمان با ر حق امضاي كليه نامه -  10

مديره و مدير عامل سازمان  هيأتيس ئسازمان و حق امضاي كليه اسناد و اوراق بهادار با ر
مديره خواهد بود كه طبق اساسنامه، آن چه كه مربوط به وظايف  هيأتو يكي از اعضاي 

و آن چه كه اتخاذ تصميم درباره آن در صلاحيت   و اختيارات شخص او است امضاء
  .نمايد مديره مبادرت به امضاء مي هيأتن باشد پس از تصويب مديره سازما هيأت
تواند به مسئوليت خود قسمتي از اختيارات اجرايي خود را  مدير عامل سازمان مي - 11

كساني كه به . تفويض نمايد مديره و يا ساير كاركنان سازمان هيأتبه هر يك از اعضاي 
واگذار شده، مسئول عمليات خود بوده و  آنها با رعايت مقررات اين اساسنامه اختياراتي
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تخلف يا جرمي بشوند طبق مقررات مورد تعقيب قانوني  در صورتي كه مرتكب تقصير يا
  .قرار خواهند گرفت

مديره و  هيأتنامه مربوط، به اعضاي  آئينتواند طبق  مدير عامل سازمان مي -تبصره  
  .مجاز بدهد يكاركنان واجد صلاحيت سازمان حق امضا

براي هر سال مالي به پيشنهاد وزير اصلاحات ارضي و تعاون روستايي و  -  35ماده  
و وظايف بازرسان تا  مسئوليت . شوند تصويب مجمع عمومي دو نفر بازرس انتخاب مي

  .تجديد انتخاب و يا تعيين بازرسان جديد ادامه خواهد داشت
  :باشد وظايف بازرسان به شرح زير مي - 36ماده  

  .گي به حسابهاي سازمان اعم از حسابهاي ماهانه و ترازنامه سالانهرسيد - 1
تنظيم گزارش سالانه حسابهاي سازمان و ارسال يك نسخه از آن جهت صاحبان  - 2

  .سالانه سهام حداقل ده روز قبل از تاريخ انعقاد مجمع عمومي عادي 
ه امور مربوط در هر مورد كه وزير اصلاحات ارضي و تعاون روستايي رسيدگي ب -  3

  .بازرس ارجاع نمايد  تواند موضوع را به يك يا هر دو به سازمان را لازم بداند مي
بازرس يا بازرسان موظفند در مدت تعيين شده اقدام لازم معمول داشته و نتيجه  

ارضي و تعاون   رسيدگي يا اطلاعات خواسته شده و نظر خود را به وزير اصلاحات
  .روستايي گزارش دهند

توانند اطلاعات لازم را براي انجام وظايف خود از مدير عامل  بازرسان مي -  1تبصره  
خواسته شده را با اسناد و مدارك  سازمان بخواهند و مدير عامل مكلف است اطلاعات

  .مربوط در اختيار آنان قرار دهد
  .بازرسان حق دخالت در امور جاري سازمان را ندارند - 2تبصره  
گاه بازرسان در انجام وظايف محوله مرتكب تقصير يا تخلف يا جرمي هر -  37ماده  

  .تعقيب قرار خواهند گرفت شوند بر حسب مورد برابر مقررات و قوانين مربوط تحت
 50تا زماني كه سهام وزارت اصلاحات ارضي و تعاون روستايي بيش از  - 38ماده  

تواند  روستايي مي  و تعاون درصد سرمايه ثبت شده سازمان باشد وزير اصلاحات ارضي
در موارد ضروري و از نظر تسريع در امور مربوط، به عنوان نماينده اكثريت صاحبان سهام 

در اين اساسنامه به عهده مجمع عمومي گذارده   بدون تشكيل مجمع عمومي تصميماتي كه
  .شده است اتخاذ و براي اجرا به سازمان ابلاغ نمايد
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  ي و متفرقهمقررات مال: فصل سوم  
سال مالي سازمان روز اول فروردين هر سال آغاز و در روز آخر اسفند ماه  - 39ماده  

  .رسد همان سال به پايان مي
روز قبل  20سازمان بايد هر ماه يك نسخه از خلاصه حسابهاي دفتر كل و  -  40ماده  

ئم مربوط را جهت كليه ضما از انعقاد مجمع عادي سالانه يك نسخه از ترازنامه سالانه با
  .حسابرسي به بازرسان تسليم نمايد

مدت استهلاك در مورد اموال منقول تا سه سال بر حسب نوع مال و مدت  - 41ماده  
هر حال نبايد از بيست سال  استهلاك ساختمانها بر حسب دوام و استحكام آنها تعيين و در

  .تجاوز نمايد
اندوخته كافي از محل سود ويژه تأمين الوصول بايد  براي مطالبات مشكوك -تبصره  

از اندوخته مزبور بايد  گردد و هرگاه مطالبات مذكور غير قابل وصول تشخيص داده شود
  .برداشت و واريز شود

ها و  سود ويژه سازمان عبارت است از جمع درآمدها پس از كسر كليه هزينه - 42ماده  
  .ها استهلاك

  :شود عمومي به طريق زير تقسيم مي سود ويژه با تصويب مجمع - 43ماده  
  .گردد پانزده درصد آن به حساب سرمايه احتياطي منتقل مي -الف  
منظور كردن اين قسمت از سود ويژه به سرمايه احتياطي تا زماني كه سرمايه مزبور  

  .معادل سرمايه پرداخت شده سازمان بشود اجباري است
ويژه براي تشكيل اندوخته مطالبات مديره قسمتي از سود  هيأتبه پيشنهاد  -ب 

  .يابد الوصول تخصيص مي مشكوك
  .ممكن است مبلغي از سود ويژه براي پاداش كاركنان سازمان اختصاص داده شود -ج 

مديره در  هيأتتخصيص قسمتي از سود ويژه براي نقل به سال بعد به پيشنهاد  -د  
  .صورت لزوم

  .سيم خواهد شدبقيه سود ويژه بين صاحبان سهام تق -  وه
سود سهام متعلق به وزارت اصلاحات ارضي و تعاون روستايي به سرمايه  - 1تبصره  

  .شود سازمان اضافه مي
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هاي سازمان ادامه داشته باشد،  تا زماني كه كمك دولت براي كسر هزينه -  2تبصره  
د اختصاصي اعم از درآم (از محل مازاد كل درآمد سازمان 43اقلام مندرج در بندهاي ماده 

  .شود برداشت مي) و منابع عمومي
توانند در معاملاتي  مديره و بازرسان نمي هيأتهيچ يك از اعضاي شورا و  - 44ماده  

  .غير مستقيم سهيم شوند شود به طور مستقيم و يا كه با سازمان و يا به حساب سازمان مي
شروع به كار در اولين مديره و بازرسان بايد قبل از  هيأتاعضاي شورا و  -  45ماده  

حفظ سرمايه و منافع و اسرار  جلسه شوراي سازمان حاضر شده سوگند ياد نمايند كه ضمن
سازمان حداكثر كوشش و فعاليت را براي پيشرفت نهضت تعاوني و به ثمر رساندن برنامه 

  .توليدات كشاورزي به كار برند اصلاحات ارضي و افزايش
ن سيار سازمان در امور اعتباراتي بانك تعاون كشاورزي استفاده از مأمورا - 46ماده  

اين  25كميسيون مندرج در ماده  ايران در سطح دهات به ترتيبي خواهد بود كه به وسيله
  .شود اساسنامه معين مي

بيني نشده است بر اساس مقررات  مواردي كه در اين اساسنامه صراحتاً پيش - 47ماده  
  .قانون تجارت عمل خواهد شد

قانون  7اساسنامه فوق مشتمل بر چهل و هفت ماده و نوزده تبصره به استناد ماده  
بيستم بهمن ماه يك   تشكيل بانك تعاون كشاورزي ايران در جلسات يازدهم و شانزدهم و

هزار و سيصد و چهل و هشت به ترتيب به تصويب كميسيون هاي اصلاحات ارضي و 
اداري و دارايي مجلس شوراي ملي و در  انهايتعاون روستايي، امور استخدام و سازم

جلسات هفتم و سيزدهم و نوزدهم اسفند ماه يك هزار و سيصد و چهل و هشت به 
ستخدام و دارايي مجلس سنا ا ،و تعاون روستايي ارضياصلاحات   تصويب كميسيون هاي

  .رسيده است
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  اساسنامه اتحاديه مركزي نظارت و هماهنگي
  و كشاورزي ايرانتعاوني هاي روستايي  
  
  
  
  

  نام، مركز و مدت:  فصل اول
اتحاديه مركزي نظارت و هماهنگي تعاوني هاي روستايي و : نام اتحاديه  - 1ماده 

  .كشاورزي ايران است كه در اين اساسنامه باختصار اتحاديه نظارت ناميده مي شود
  .حوزه عمليات اتحاديه سراسر كشور مي باشد  - 2ماده 
  خواهد بود و با تصويب ) مركز استان(ز اتحاديه در شهرستان تهران مرك - 3ماده 

مديره مي توان شعب يا نمايندگي هايي را در داخل و يا خارج از حوزه عمليات  هيأت
  .خود داير نمود

سازمان مركزي تعاون  تأييدتغيير مركز اتحاديه با تصويب مجمع عمومي و  -تبصره
  .د بودروستايي ايران امكان پذير خواه

  .مدت اتحاديه از تاريخ تاسيس نامحدود است  - 4ماده 

  موضوع و حدود عمليات:  فصل دوم
  :موضوع و حدود عمليات اتحاديه نظارت عبارت است از - 5ماده 

  :كمك به پيشرفت امور اتحاديه هاي عضو از طريق -1
   اي وفراهم نمودن وسايل توسعه تعليمات و ترويج تعاوني و آموزش حرفه  -الف

  .انتشارات لازم جمع آوري اطلاعات مورد لزوم در اين زمينه و انجام تبليغات و
راهنمايي و كمك به شركت ها واتحاديه هاي عضو در امور اداري، مالي، سازماني  -ب

و مديريت امور فني و انجام خدمات مختلف از قبيل تدوين، چاپ و تهيه دفاتر و اوراق و 
  .فرم هاي چاپي مشترك

نظارت بر فعاليت شركت ها و اتحاديه هاي عضو به منظور اطمينان از اجراي  -2
  .مقررات قانون شركت هاي تعاوني، مواد اساسنامه و مصوبات مجامع عمومي
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  .ايجاد هماهنگي و همكاري بين اتحاديه هاي عضو -3
    داوري و رفع اختلاف بين واحدهاي تعاوني عضو در صورتي كه در اساسنامه آنها -4

  .پيش بيني لازم شده باشد
حسابرسي شركت ها و اتحاديه هاي عضو و همچنين تعيين تعرفه حسابرسي با  -5

  .هماهنگي سازمان مركزي تعاون روستايي ايران
شركت در شوراها و كميسيون هاي مقرر در قانون شركت هاي تعاوني مربوط به      -6

  .اتحاديه ها
و مؤسسات  نهاابا سازم آنهااديه هاي عضو در روابط دفاع از منافع شركت ها و اتح -7

  .تعاوني هايتعاوني مصرح در قانون شركت يهادولتي وعمومي وخصوصي وساير رشته
  .ايجاد و بسط همكاري با ساير تعاوني هاي كشور -  8
ايجاد روابط و عضويت در مؤسسات جهاني تعاون و اتحاديه هاي تعاوني ساير  -9

  .كشورها
اعضاء با توجه به نوع و رشته فعاليت   ياخدمات به منظور بهبود امور حرفهانجام  -10

  . اتحاديه هاي عضو
  .برگزاري و شركت در نمايشگاه هاي داخلي و خارجي، همايش ها و سمينارها -11
  .ايجاد دفاتر نمايندگي و شعب در داخل و يا خارج از كشور -12
ني و شغلي و آشنايي با شيوه هاي نوين تلاش در جهت بهبود وارتقاء مهارتهاي ف -13

توليد در بخش كشاورزي در زمينه هاي بازرگاني و خدماتي و آموزشي اعضاء و فراهم 
  .نمودن امكانات شركت آنان در دوره هاي آموزشي تخصصي

اتاق مركزي تعاون جمهوري اسلامي ايران و اتاق  ايجاد وبسط همكاري با -14
شاورزي جمهوري اسلامي ايران و شركت بورس كالاي بازرگاني صنايع و معادن و ك

  .ه نهادهاي دولتي و غيردولتي ذيربطيايران و كل
قانون اساسي به منظور  44همكاري و هماهنگي بين اعضاء در جهت اجراي اصل  -15

  .درصدي بخش تعاون در اقتصاد ملي 25تحقق سهم 
اجع قضايي، اداري وانتظامي اي به اعضاء دركليه مرهارائه خدمات حقوقي و مشاور -16

  .با تعيين نماينده حقوقي وقضايي
 يهااجتماعي و بيمه يهاايجاد و توسعه فعاليت بيمه هاي بازرگاني، بيمه -17

  .زي و تأسيس شركت بيمه براي اتحاديه نظارترمحصولات كشاو
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بسط و گسترش ارتباط با صندوق تعاون، بانكهاي عامل و ساير مؤسسات مالي و  -18
  .تباري داخل و خارج در جهت تسهيل دريافت خدمات اعتباري و تضمين براي اعضاءاع

و  هاايجاد بانك اطلاعاتي متمركز به منظور تسهيل و تسريع در سياست گذاري -19
  .گسترش فعاليت اعضاء

قانون اساسي و تعاون و عضويت  44مشاركت در كليه سياست گذاري هاي اصل  -20
قوه به  3، كميسيون ها و جلسات مربوط به آنها در تمام سطوح در شوراها، كارگروه ها

  .نمايندگي از اعضاء
عضويت در شوراي اقتصاد و مشاركت در تعيين قيمت هاي تضميني محصولات  -21

  .كشاورزي
مجامعي كه در آنها پيرامون مسائل مختلف كشاورزي  عضويت در شوراها و -22
  .مي شود يگيرتصميم
أسيس و بهره برداري جهت متقاضيان فعاليت در زمينه هاي مختلف صدور پروانه ت -23

  .كشاورزي، دامپروري و آبزيان
  .تأسيس بانك يا موسسه اعتباري زيرنظر بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران -24
تلفن و غيره براي  ،پيگيري جهت كاهش تعرفه هاي مختلف ازجمله آب، برق، گاز -25

  .فعالين بخش كشاورزي
رنامه ريزي جهت توسعه صادرات محصولات كشاورزي و واردات ماشين آلات ب -26

  .و نهاده هاي كشاورزي
برنامه ريزي در جهت حمايت از توليد كنندگان داخلي و جلوگيري از واردات  -27

  .رويه محصولات و فرآورده هاي كشاورزي و دامپروريبي
و مؤسسات آموزش عالي در تاسيس مراكز آموزش عالي و همكاري با ساير مراكز  -28

  .برگزاري دوره هاي علمي و كاربردي و پودماني در رشته هاي مختلف كشاورزي
  .فعاليت هاي فرهنگي و چاپ نشريات و كتب مورد نياز با اخذ مجوزهاي لازم -29
جذب سرمايه گذاري خارجي به منظور همكاري در اجراي طرح هاي كشاورزي  - 30

  . ر خارج از كشور پيرامون فعاليت هاي مختلف كشاورزيو همچنين سرمايه گذاري د
  . تاسيس شركت حمل و نقل با سرمايه گذاري و همكاري اتحاديه هاي عضو -31
  .همكاري با مراجع ذيصلاح براي دريافت رتبه بندي اعضاي واجد شرايط -32
  .همكاري با مراكز تحقيقاتي و علمي فعال در زمينه هاي مختلف كشاورزي -33
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ه نظرات مشورتي به دولت و ساير دستگاههاي اجرايي در توسعه ئهمكاري و ارا -34
  .بخش كشاورزي و روستايي

  .توسعه فعاليتهاي بازرگاني بين اعضاء -35
نامه مصرف وجوه  آئين 3درصد موضوع ماده  3افتتاح حساب جهت واريز وجوه  -36

  .تعليمات و آموزش تعاون درصد درآمد ويژه شركتهاي تعاوني براي توسعه 3حاصل از 

  اعضاي اتحاديه و شرايط عضويت:  فصل سوم
  : اعضاي اتحاديه عبارتند از - 6ماده 

  .اتحاديه مركزي تعاونيهاي روستايي و كشاورزي ايران -1
  . اتحاديه مركزي شركتهاي تعاوني كشاورزي دامداران ايران  -2
  .اتحاديه تعاونيهاي كشاورزي پنبه كاران پارس -3
  .زمين اتحاديه سراسري تعاونيهاي كشاورزي زنبورداران ايران -4
  .اتحاديه سراسري تعاوني هاي كشاورزي مرغداران گوشتي ايران -5
  .اتحاديه مركزي تعاوني كشاورزي مرغداران ميهن -6
  .اتحاديه تعاونيهاي كشاورزي توليد كننده گل وگياه و بذر و نهال ايران -7
  . اي تعاوني توليد روستايي كشورشركته سراسرياتحاديه  -8

مديره براي كليه اتحاديه هاي  هيأتعضويت در اتحاديه نظارت با تصويب   -1تبصره 
  :  مركزي تعاونيهاي كشاورزي و روستايي كه واجد شرايط زير باشند آزاد است

  . حوزه عمليات آنها سراسر كشور باشد -1
  . ه عضو نباشددر اتحاديه تعاوني با موضوع فعاليت مشاب  -2
مديره اتحاديه متقاضي كه خود به  هيأتتسليم درخواست كتبي عضويت با امضاي  -3

خود حاكي از قبول اساسنامه و مقررات اتحاديه نظارت است بانضمام اطلاعات كامل و 
تعداد عضو، ميزان سرمايه و عملياتي كه تا آن وقت به عمل آورده و شعاع  جامعي از

  . يهحوزه عمليات اتحاد
  . واريز حداقل بهاي يك سهم به حساب اتحاديه نظارت - 4

اتحاديه تعاوني عضو مكلف است سهام خود را متناسب با تعداد اعضاء و  – 2تبصره 
مديره اتحاديه نظارت تعيين  هيأتطرف  اتحاديه نظارت كه از حجم عمليات خود با
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مديره  هيأتموافقت گردد افزايش دهد و همچنين در صورت تمايل مي تواند با مي
  . اتحاديه نظارت بيش از حد معين شده سهام خريداري نمايد

به جز نخستين سهم كه  عضو اتحاديه مي تواند بهاي سهم خريداري را  - 3تبصره 
قسط تجاوز نكند، بپردازد در  10نقدي است به اقساط ماهانه متساوي كه در هر حال از 

عضويت به سهامي تعلق مي گيرد كه كل بهاي اين صورت پرداخت سود سهام از تاريخ 
  . آن از طرف عضو پرداخت شده باشد

كليه شركت ها و اتحاديه هاي تعاوني كشاورزي و روستايي شهرستانها و  -  4تبصره 
عضو اتحاديه نظارت هستند نمي توانند عضو اتحاديه نظارت  يهااستانها كه عضو اتحاديه

  . شوند
متعهدند بدون اجازه اتحاديه نظارت در حوزه فعاليت اتحاديه هاي عضو   -7ماده 

اتحاديه هاي ديگر عضو، فعاليتهاي مشابهي ننمايند مگر با موافقت اتحاديه مربوطه و 
  . اتحاديه نظارت و در صورت اختلاف، نظر اتحاديه نظارت قاطع خواهد بود

نظارت است مديره اتحاديه  هيأتقبول يا رد تقاضاي عضويت در صلاحيت   -  8ماده 
ولي رد عضويت به سبب عدم كفايت ظرفيت فني تاسيسات و وسايل و امكانات اتحاديه 

مديره اتحاديه نظارت  هيأتنظارت تحقق پيدا نمي كند مگر با حضور كليه اعضاي اصلي 
  .و موافقت كتبي اكثريت آنها

  .خروج از عضويت در هر موقع اختياري است- 9ماده 
حاديه نظارت در صورت تحقق يك يا چند مورد زير مي تواند مديره ات هيأت - 10ماده 

عضو اتحاديه نظارت را پس از رسيدگي اخراج كند و مراتب را بنحو مقتضي به اطلاع 
  :عضو اخراج شده برساند 

  .عدم انجام مصوبات و تصميمات اتحاديه نظارت در حدود اين اساسنامه -1
  .ل اتحاديه نظارت بدون عذر موجهعدم اجراي تعهدات اتحاديه عضو در مقاب -2
  .انجام كارهايي كه لطمه به اعتبار اتحاديه نظارت وارد آورد -3
  .تشبث به وسايل متقلبانه در معاملات  با اتحاديه نظارت -4
  .اقدام به عملياتي برخلاف اساسنامه اتحاديه نظارت -  5
  .مديره اتحاديه نظارت هيأتنداشتن فعاليت به تشخيص  -6
  .م انجام معامله در حدود متعارف با اتحاديه نظارت حداقل براي مدت يك سالعد -7
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عضو اخراج شده حق دارد اعتراض خود را كتباً به وسيله بازرس يا بازرسان  - 11ماده 
اتحاديه نظارت و در غياب بازرسان به سازمان مركزي تعاون روستايي ايران تسليم كند و 

در نخستين مجمع عمومي عادي كه تشكيل مي شود  يكي از مقامات مذكور موظف است
موضوع را مطرح و معترض مي تواند بدون حق راي در مجمع مذكور شركت نمايد و 

  .راي مجمع مذكور در اين باره قطعي است
يا اخراج، با اتحاديه نظارت قطع شود  استعفاءهر گاه رابطه عضوي به علت  -12ماده 

مربوط به سالي كه (يب ترانامه و حساب سود و زيان بهاي سهم يا سهام او پس از تصو
در مجمع عمومي حداكثر ) عضو مزبور در آن سال رابطه عضويت را از دست داده است

  :ظرف يك سال از تاريخ قطع رابطه عضويت به ترتيب زير پرداخت خواهد شد
غيرقابل چنانچه اتحاديه نظارت زيان نكرده يا مبلغ زيان كمتر از رقم ذخيره قانوني 

در حسابهاي  صورتي كهتقسيم باشد معادل ارزش اسمي سهام بازپرداخت مي شود و در 
اتحاديه نظارت مبالغي به عنوان زيان بدون داشتن ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم وجود 
داشته باشد و يا ارقام زيان از مبلغ ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم زيادتر باشد در صورت 

بلغي از زيان كه به تناسب كل سرمايه به سهام مربوطه تعلق مي گيرد و در اول به ميزان م
صورت دوم به نسبت مابه التفاوت ارقام مذكور به كل سرمايه از ارزش اسمي سهام كسر 

  .و بقيه به عضو پرداخت خواهد شد
مديره اتحاديه نظارت موظف است فهرست سهامي را كه تقاضاي  هيأت -1تبصره 

شده به مجمع عمومي عادي سالانه اتحاديه نظارت كه براي رسيدگي به  بازپرداخت آن
  .ترازنامه سال مالي قبل تشكيل مي شود گزارش نمايد

ظرف يك سال از تاريخ قطع رابطه عضويت، ترازنامه و  صورتي كهدر  -  2تبصره 
حساب سود و زيان آن سال به تصويب مجمع عمومي نرسد از روي ترازنامه و حساب 

ن اتحاديه تهيه و تنظيم گرديده باشد نسبت مسئوليت آو زيان اتحاديه نظارت كه به سود 
  .به بازپرداخت بهاي سهام عضو اخراج شده براساس ارزش اسمي سهام اقدام خواهد شد

بهاي سهام اعضايي كه به اتحاديه نظارت بدهكارند پس از وضع بدهي آنها  - 3تبصره 
  .قابل پرداخت خواهد بود

  .مطالبات ممتازه است جزءمطالبات اتحاديه نظارت از اعضاء  -13ماده 
اتحاديه نظارت مخير است طلب خود را از عضو پس از اخطار كتبي و عدم  - 14ماده 

وصول، از هريك از مطالبات آن عضو از اتحاديه نظارت از محل مازاد برگشتي، سود 
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الغ مذكور تكافوي مطالبات سهام، ساير مطالبات و سهام عضو برداشت كند و هرگاه مب
  .خود را نكند اتحاديه نظات براي وصول مازاد طلب خود به بدهكار مراجعه خواهد كرد

  سرمايه:  فصل چهارم
   ...............ريال است كه به    ...............سرمايه اوليه اتحاديه نظارت مبلغ  - 15ماده 

  . اً پرداخت گرديده استريالي تقسيم شده و تمام  ...............سهم 
مالكيت سهام وقتي محقق است كه در دفاتر اتحاديه نظارت به نام صاحب  -  تبصره

سهم ثبت و رسيد يا تصديقي مبني بر تعداد و مبلغ سهام به امضاي صاحبان امضاي مجاز 
  .اتحاديه نظارت صادر و در دست صاحب سهم باشد

ر قابل تقسيم بوده و انتقال آن به اعضاء با سهام اتحاديه نظارت با نام و غي -  16ماده 
مديره اتحاديه نظارت مجاز است و در اين صورت نقل و انتقال در دفاتر  هيأت موافقت

  .اتحاديه نظارت ثبت مي گردد
مديره اتحاديه نظارت  هيأترد تقاضاي انتقال سهام اتحاديه عضو توسط  -تبصره 

شكايتي داشته باشند  صورتي كهند در بايستي موجه بوده و اعضاي ذينفع مي توان
اساسنامه در اولين مجمع عمومي عادي مطرح نمايند  31اعتراضات خود را با رعايت ماده 

  .و تصميم مجمع در اين مورد قاطع خواهد بود
  .انتقال سهام اتحاديه نظارت به غير عضو ممنوع است  - 17ماده 
ود است و مي توان با فروش سهام به سرمايه اتحاديه نظارت متغير و نامحد -18ماده 

اعضاء يا قبول اعضاي جديد سرمايه را افزايش داد و يا با بازپرداخت بهاي سهام به 
  .اعضاء، سرمايه اتحاديه نظارت را كاهش داد

      ثبت تغييرات سرمايه اتحاديه نظارت در هر موقع از سال با تصويب -19ماده 
تعاون روستايي ايران در اداره ثبت شركتها بلامانع  سازمان مركزي تأييدمديره و  هيأت
  .است

عضوي كه استعفاء داده و بهاي سهام آن نيز بازپرداخت گرديده، در صورت  - 20ماده 
تقاضاي مجدد عضويت، قبول عضويت او علاوه بر شرايط مقرر در اين اساسنامه مشروط 

ظارت داشته است، مگر اينكه به خريد حداقل تعداد سهامي است كه قبلاً در اتحاديه ن
مديره  هيأتوضعيت خدمات اتحاديه نظارت و يا ميزان فعاليتهاي عضو تقليل يافته و يا 

  .اتحاديه نظارت بنا به مقتضيات و شرايط و دلايل موجه تعداد سهام كمتري را تعيين نمايد
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دولتي از سود سالانه اتحاديه نظارت معادل حداكثر نرخ بهره اوراق قرضه  - 21ماده 
درآمد ويژه پرداخت خواهد گرديد و در صورت عدم تكافو يا در جريان نبودن اوراق 
قرضه مذكور سود سالانه سهام معادل سود سپرده بلند مدت بانكها پرداخت خواهد شد و 
 چنانچه درآمد ويژه تكافوي پرداخت سود سهام به اعضاء را ننمايد براساس پيشنهاد 

  .جمع عمومي سود سهام تعيين و پرداخت خواهد گرديدمديره و تصويب م هيأت
نامه هاي اتحاديه نظارت مي توان انواع خدمات و معاملات اتحاديه  آئيندر  - 22ماده 

  .نظارت را با هر يك از اعضاء متناسب با سهام خريداري همان عضو معين نمود
  .آنها مي باشدمسئوليت اعضاء محدود به ميزان سهام خريداري و تعهدي  - 23ماده 

  اركان اتحاديه:  فصل پنجم
  .مديره و بازرسان هيأتاركان اتحاديه نظارت عبارت است از مجمع عمومي، - 24ماده 

  مجمع عمومي
عادي و : مجامع عمومي، علاوه بر مجمع عمومي مؤسس دو قسم است - 25ماده 

  .العادهقفو
  :وظايف مجمع عمومي عادي عبارت است از -الف

اتخاذ تصميم درباره ترازنامه و حساب سود و زيان اتحاديه پس از  رسيدگي و -1
  .مديره و بازرسان هيأتاستماع گزارش 

  .مديره و بازرسان و يا تغيير هر يك از آنها هيأتانتخاب  -2
اخذ تصميم درباره گزارشها و پيشنهادات حسابرسان براساس نتايج حسابرسي از  -3

  .اتحاديه نظارت
و برنامه هاي اتحاديه نظارت و تصويب بودجه و تعيين ضوابط و  تعيين خط مشي -4

مديرعامل و كاركنان  ابواب جمعيمعيارهاي لازم براي حقوق و دستمزد و ميزان تضمين 
  .مديره هيأتاتحاديه بنا به پيشنهاد 

  .اخذ تصميم نسبت به ذخاير و پرداخت سود سهام -  5
يره در مورد اعتبارات درخواستي و يا        مد هيأتاتخاذ تصميم درباره پيشنهادات  -6

سرمايه گذاري اتحاديه نظارت در اتحاديه هاي عضو و يا شركت هاي تعاوني و مؤسسات 
  .توليدي ديگر

  .نامه هاي اتحاديه نظارت آئينمعاملات و ساير  يهامهناآئينتصويت  -7
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اي كه درخواست اتخاذ تصميم درباره شكايت عضوي كه اخراج شده و يا اتحاديه  - 8
مديره پذيرفته نشده است و يا ارجاع امر به  هيأتعضويت و يا انتقال سهام آن از طرف 

   ي مركب از پنج نفر نمايندگان حاضر در مجمع عمومي، تصميم متخذه از طرفهيأت
  .پنج نفري در اين مورد قطعي است  هيأتمجمع عمومي يا 

الي قبل، همچنين تعيين مبلغي كه بابت تصويب گزارش تغييرات سرمايه در دوره م -9
  .بازپرداخت سهام اعضاي سابق در دوره مالي بعد بايد پرداخت شود

رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره ساير اموري كه به مجمع پيشنهاد مي شود و  -10
  .نامه اتحاديه نظارت باشدسمنطبق با اسا

  : وظايف مجمع عمومي فوق العاده - ب
  .نامهتغيير مواد اساس -1
  .ادغام اتحاديه نظارت با اتحاديه ديگر -2
  .انحلال اتحاديه نظارت -3

دعوت مجامع عمومي با قيد دستور جلسه و محل و ساعت و تاريخ تشكيل  -26ماده 
روز قبل بوسيله ارسال دعوتنامه براي اعضاء و يا انتشار آگهي در جرايد  15بايد حداقل 

ه عمل اتحاديه نظارت يا وسايل ممكنه ديگر كه محلي و يا الصاق آگهي در مراكز حوز
  .اعضاء اطلاع حاصل نمايند به عمل آيد

چنانچه دعوت مجمع عمومي به منظور رسيدگي به حساب ترازنامه و سود و  -1تبصره 
روز قبل از  10زيان سالانه باشد در دعوتنامه بايستي تصريح شود كه  اعضاء مي توانند از 

حاديه نظارت حاضر و اطلاعات لازم را در خصوص گزارش تشكيل مجمع در دفتر ات
مديره و گزارش بازرسان و ترازنامه و حساب سود و زيان و هرگونه حسابهاي ديگر  هيأت

  .كسب نمايند
مديره تعيين مي گردد و چنانچه  هيأتدستور جلسه مجمع عمومي از طرف  -2تبصره 

شد دستور جلسه طبق تصميم و دعوت مجمع عمومي به تقاضاي مقامات مجاز ديگر با
  .خواهد بود آنهاتقاضاي 
مديره و يا براساس درخواست  هيأتمجامع عمومي از طرف اكثريت اعضاي  - 27ماده 

  :مديره دعوت به تشكيل مي شود هيأتمقامات و اشخاص زير به وسيله 
  .بازرس يا بازرسان -1
  .حداقل يك پنجم اعضاي اتحاديه نظارت -2
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  .ي تعاون روستايي ايرانسازمان مركز -3
روز از  20مديره از دعوت تشكيل مجامع عمومي، ظرف  هيأتدر صورت استنكاف 

تواند ميتاريخ درخواست مقامات و اشخاص مذكور سازمان مركزي تعاون روستايي ايران 
  .مستقيماً مجمع عمومي را براي موضوع يا موضوعاتي كه مورد نظر است دعوت كند

مديره و در غياب او يكي از اعضاي  هيأت رئيسجامع عمومي را جلسات م - 28ماده 
كند، در جلسه مجمع عمومي ابتدا باتوجه به تعداد نمايندگان حاضر ميمديره افتتاح  هيأت

و يك منشي و در صورت امكان سه نفر ناظر از بين نمايندگان  رئيس، نايبرئيسدرجلسه 
  .حاضر در جلسه انتخاب خواهند شد

دعوت ) مديره هيأتغيراز (مواردي كه مجمع عمومي از طرف مقامات مجاز در  -تبصره 
مديره  هيأتك از اعضاي يو تشكيل مي شود و يا درمواردي كه در جلسه مجمع عمومي هيچ 

  .كند ن نماينده حاضر در جلسه، مجمع عمومي را افتتاح مييتر حضور ندارند مسن
اتحاديه نظارت مي توانند در مجامع نماينده يا نمايندگان كليه اعضاي  - 29ماده 

 هيأتعمومي حضور يابند و در جلسات مجامع اعم از عادي يا فوق العاده نماينده يا 
  .نمايندگي هر اتحاديه عضو، فقط داراي حق يك راي خواهد بود

مديره و مدير عامل و بازرسان اتحاديه نظارت مي توانند بدون حق راي  هيأت -تبصره 
مگر اينكه به عنوان نماينده اتحاديه عضو در . عمومي شركت نمايند در جلسات مجامع

  .جلسه مجمع عمومي شركت كرده باشند
هر يك از اعضاي اتحاديه نظارت مي توانند استفاده از حق خود را براي  -30ماده 

حضور و دادن راي در مجمع عمومي به اتحاديه عضو ديگر با وكالت رسمي به شرط حق 
نمايند و اتحاديه عضو وكيل، موضوع وكالت موكل يا موكلين را به نماينده توكيل واگذار 

لكن هيچ عضوي نمي تواند علاوه بر راي خود بيش از سه راي با . خود تفويض نمايد
  .وكالت داشته باشد

موضوعي را كه جزء دستور جلسه نيست نمي توان در جلسه مجمع عمومي  - 31ماده 
روز قبل از تشكيل مجمع عمومي  5عضاء مي تواند ظرف مطرح نمود، لكن هر يك از ا

مورد يا موارد ديگري را غير از موضوعاتي كه در دعوتنامه تشكيل مجمع قيد شده است 
براي طرح در همان مجمع توسط مقامي كه مجمع عمومي را دعوت كرده است پيشنهاد 

عمومي مطرح كند  كند، مقام دعوت كننده مجمع مكلف است پيشنهاد مربوط را در مجمع
تا درصورت تصويب در دستور جلسه بعد از تنفس همان مجمع قرار گيرد و پيشنهاد طرح 
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هر موضوع جديد در جلسات مجمع از طرف هر يك از اعضاء منوط است به موافقت 
مجمع و تصويب اكثريت اعضاي حاضر در جلسه و در هر دو مورد اتخاذ تصميم  رئيس

ه بر دستور جلسه آگهي شده، به مجمع پيشنهاد مي شود به درباره موضوعاتي كه علاو
با دعوت (روز  30روز و ديرتر از  20جلسه بعد از تنفس همان مجمع كه نبايد زودتر از 

جلسه مجمع عمومي به  صورتي كهتشكيل گردد موكول خواهد شد و در ) از اعضاء
همان خواهد بود كه در ه مجمع عمومي در جلسه بعد رئيس هيأتعنوان تنفس تعطيل گردد 

جلسه مجمع قبل از اعلام تنفس انتخاب شده است مگر اينكه يك يا چند نفر از آنان در 
مجمع عمومي حاضر نشده باشند كه در اين صورت بجاي اشخاص غايب افراد ديگري 

  .انتخاب خواهند شد
صورتجلسات مجامع عمومي و تصميمات متخذه در آن در دفتر مخصوص  - 32ماده 

 رئيسو منشي و نظار مي رسد و يك نسخه رونوشت آن بوسيله  رئيسبت و به امضاي ث
  . مديره ابلاغ مي گردد هيأتجلسه به 
در مواردي كه به علت تعداد كم نمايندگان حاضر در جلسه مجمع عمومي،  -1تبصره 

  .رسدميناظري انتخاب نشود صورتجلسه مجمع به امضاي كليه نمايندگان حاضر در جلسه 
دفاتر صورتجلسات به عنوان اسناد اتحاديه نظارت بايد همواره دراتحاديه   - 2تبصره 

  .نظارت محفوظ بماند
تصميماتي كه در مجمع عمومي با رعايت مقررات گرفته مي شود براي كليه  - 33ماده 

  .اعضاء اعم از حاضر و غايب نافذ و معتبر خواهد بود
كند ميكثريت نمايندگان اعضاء رسميت پيدا مجمع عمومي عادي با حضور ا - 34ماده 

و در صورت بدست نيامدن حد نصاب مذكور، دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبل 
روز به عمل آيد و تاريخ تشكيل جلسه  15و همان دستور جلسه بايد حداكثر ظرف مدت 

تعداد  روز بعد از صدور آگهي تعيين شود، جلسه دوم با هر 15مجمع نوبت دوم حداقل 
از نماينده يا نمايندگان اتحاديه هاي عضو كه حداقل از سه نماينده كمتر نباشد رسميت 

  .خواهد داشت
در صورت عدم تشكيل جلسه دوم هر ذيحقي مي تواند براي رسيدگي به موضوع يا 

  .درخواست انحلال اتحاديه نظارت به سازمان مركزي تعاون روستايي ايران مراجعه نمايد
تصميمات مجمع عمومي عادي با راي اكثريت نمايندگان حاضر در جلسه  - 35ماده 

مديره و بازرسان كه با اكثريت نسبي  هيأتمگر در مورد انتخاب اعضاي . (اتخاذ مي شود
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راي طرفي قاطع خواهد  ،و در صورت تساوي آراء) اعضاي اتحاديه نظارت خواهد بود
  .مجمع به آن طرف راي داده باشد رئيسبود كه 
مجمع عمومي فوق العاده با حضور نماينده يا نمايندگاني كه حداقل نماينده  - 36ماده 

سه چهارم اعضاي اتحاديه نظارت باشند رسميت پيدا مي كند و در صورت عدم حصول 
روز دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبل و  15مدت اين حد نصاب حداكثر ظرف 

روز بعد از  15اريخ تشكيل مجمع حداقل براي همان دستور جلسه به عمل مي آيد و ت
صدور آگهي تعيين مي شود اين جلسه با حضور نماينده يا نمايندگاني كه حداقل نماينده 

كند و در صورت عدم  يك اعضاي اتحاديه نظارت باشند رسميت پيدا مي بعلاوهنصف 
جلسه  حصول حد نصاب مزبور مجمع براي بار سوم با همان ترتيب دعوت مي شود و

سوم مجمع با حضور هر تعداد نماينده يا نمايندگان اعضاء كه نبايد از سه نماينده كمتر 
  .باشد رسميت خواهد يافت

تصميمات مجمع عمومي فوق العاده با راي سه چهارم نمايندگان حاضر در  - 37ماده 
  .جلسه مجمع اتخاذ مي شود

در جلسه مجمع عمومي، ملاك تشخيص تعداد نمايندگان اعضاي حاضر  - 38ماده 
  .مي كنند ءورقه حضور و غيابي است كه حاضران در بدو ورود آن را امضا

در صورتي كه در جلسه مجمع عمومي مذاكرات به اخذ تصميم منتهي نشود  - 39ماده 
جلسه به عنوان تنفس تعطيل مي گردد و جلسه بعدي كه منحصراً براي تعقيب مذاكرات و 

 48تور جلسه قبلي تشكيل مي شود نبايد از جلسه اول بيش از اتخاذ تصميم درباره دس
  .ساعت به طول انجامد

مجمع عمومي عادي اتحاديه نظارت حداقل هر سال يك بار تشكيل مي شود  - 40ماده 
ماه از پايان سال مالي صورت گيرد و در موارد مقتضي  6و تشكيل آن بايد حداكثر ظرف 

عمومي عادي را بطور فوق العاده و بيش از يك مرتبه  در هر موقع از سال مي توان مجمع
  .دعوت و تشكيل داد

  مديره هيأت
مديره اي مركب از  هيأتاداره امور اتحاديه نظارت طبق اساسنامه بر عهده  - 41ماده 

سال از بين اعضاي  3عضو اصلي خواهد بود كه در مجمع عمومي عادي براي مدت  5
خاب مي گردند، مجمع عمومي همزمان با انتخاب اعضاي اتحاديه نظارت با رأي مخفي انت

تجديد  .البدل نيز با همان شرايط انتخاب خواهد نمودعليمديره يك عضو  هيأتاصلي 
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البدل بلامانع است و پس از انقضاي مدت تا عليانتخاب هر يك از اعضاي اصلي و 
امور اتحاديه نظارت مديره سابق مسئوليت اداره  هيأتمديره جديد  هيأتانتخاب و قبولي 

  .را كماكان به عهده خواهد داشت
مديره موظف است يك نفر  نماينده حقيقي از اعضاي  هيأتاتحاديه عضو  -1تبصره 

  .مديره اتحاديه نظارت معرفي نمايد هيأتزيرمجموعه خود را جهت شركت در جلسات 
كه مانع  انحلال، ترك عضويت يا ممنوعيت قانوني ،ءاستعفادر صورت   -2تبصره 

البدل منتخب كه داراي عليمديره بشود عضو  هيأتانجام وظيفه هر يك از اعضاي اصلي 
  .مديره دعوت مي شود هيأتبالاترين راي مجمع عمومي باشد براي بقيه مدت توسط 

  .سال اول انتخاب تا پايان سال، يك سال محسوب مي شود  - 3تبصره 
يره، مجمع عمومي به تقاضاي هر يك از مد هيأت در صورت استعفاي جمعي -  42ماده 

البدل و يا بازرس يا بازرسان يا يك پنجم اعضاي اتحاديه نظارت علياعضاي مستعفي و يا 
مديره جديد دعوت  هيأتمركزي تعاون روستايي ايران براي انتخاب  نتوسط سازما

  .شودمي
مديره از  يأتهانحلال يا ممنوعيت قانوني  ،صورتي كه به دليل استعفاء در –تبصره 

اكثريت مقرر در اساسنامه براي اداره امور اتحاديه نظارت خارج گردد مجمع عمومي 
قانون شركتهاي تعاوني دعوت خواهد شد تا نسبت به تكميل اعضاي  26براساس ماده 

  .مديره اقدام نمايد هيأت
ي مديره برا هيأتدر فاصله مدت لازم براي انتخاب و يا تكميل اعضاي  - 43ماده 

اداره امور جاري اتحاديه نظارت با نظر سازمان مركزي تعاون روستايي ايران براي 
مديره شركت  هيأتمديره كه به يكي از علل فوق در  هيأتجانشيني آن تعداد از اعضاي 

مسئوليت . نمي كند از ميان اعضاي اتحاديه نظارت تعداد لازم موقتاً انتخاب خواهد شد
ن نحو موقتاً انتخاب مي شوند عيناً همان مسئوليتهايي است كه مديره كه بدي هيأتاعضاي 

  .مديره پيش بيني شده است هيأتبراي 
و يك منشي  رئيس، يك نايب رئيسمديره از بين اعضاي خود يك  هيأت -  44ماده 

  . انتخاب خواهد كرد
  .خواهد بود رئيسمديره وظايف او به عهده نايب  هيأت رئيسدر غياب  -تبصره 

مديره وظيفه خود را افتخاري انجام مي دهند ولي هرگاه انجام  هيأتاعضاي  -45ماده 
وظيفه محوله مستلزم هزينه اي باشد آن هزينه در حدود بودجه جاري بر عهده اتحاديه 
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مديره كه علاوه بر وظايف خاص خود مامور  هيأتنظارت خواهد بود، همچنين هر عضو 
الزحمه مناسبي براي اين حقان با تصويب مجمع خدمات ديگري در اتحاديه گردد مي تو

  .منظور پرداخت نمود
مديره براي انجام امور اتحاديه نظارت فرد واجد شرايطي را از بين  هيأت - 46ماده 

اعضاي اتحاديه هاي عضو و يا از خارج به عنوان مديرعامل، به طور موظف انتخاب 
مديره  هيأتك از اعضاي يهيچ . نمايدمديره انجام وظيفه  هيأتخواهد نمود كه زير نظر 

نحوه . و يا بازرسان نمي توانند سمت مدير عامل اتحاديه نظارت را نيز داشته باشند
نامه اي خواهد بود كه بنا به پيشنهاد  آئينانتخاب، شرايط و وظايف مديرعامل بر طبق 

  .مديره به تصويب مجمع عمومي خواهد رسيد هيأت
كه در آن نوع و ميزان كلي  ياد وظايف و بر طبق برنامهمديرعامل در حدو -تبصره 

مديره رسيده باشد مجاز است هر نوع معامله را كه براي  هيأتمعاملات به تصويب 
اعضاء تشخيص بدهد طبق اصول بازرگاني با  به نفعاتحاديه نظارت صلاح بداند و 

م و اعتبار و تضمين مديره انجام دهد، مگر در مورد پرداخت وا هيأت رئيسموافقت كتبي 
از اعضاء يا دريافت اعتبار و وام از بانكها و مؤسسات و انجام معاملات غير منقول كه 

  .در هر مورد قبلاً تحصيل گردد 25ماده  6مديره با رعايت بند  هيأتبايستي موافقت 
مديره يا  هيأت رئيسمزبور با دعوت   هيأتمديره بنا به قرار  هيأتجلسات  - 47ماده 

براي اتخاذ . مديره رسميت مي يابد هيأتير عامل، تشكيل و با حضور اكثريت اعضاي مد
مديره داراي  هيأتتصميم، راي اكثريت اعضاي حاضر در جلسه معتبر بوده و هر عضو 

  .يك راي مي باشد
مديره ثبت مي گردد  هيأتمديره در دفتري به نام دفتر صورتجلسات  هيأتتصميمات 

كه در هر مورد نظر  يامديره هيأت اضر در جلسه مي رسد، عضوو به امضاي اعضاي ح
  .مخالف دارد نظريه او بايد صريحاً در دفتر مذكور ثبت گردد

مديره مساوي باشد راي  هيأتكه آراي موافق و مخالف در  درصورتي – 1تبصره 
  .مديره در آن طرف باشد ملاك عمل و نافذ خواهد بود هيأت رئيسطرفي كه 
مديره كه حداقل در طول دو ماه  هيأتغيبت غير موجه در سه جلسه متوالي   - 2تبصره 

  .مديره تلقي مي شود هيأت تشكيل شده باشد به عنوان استعفاء از عضويت
  .مديره ممنوع است هيأتراي وكالتي در جلسات   - 3تبصره 

  ،مديره بدون حق راي شركت نمايد هيأتمديرعامل مي تواند در جلسات   - 48ماده 
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مگر در جلساتي كه مسائل مربوط به شخص او مطرح است، در اين صورت شركت در 
  .مديره خواهد بود هيأتجلسات با اجازه 

استخدام و اخراج كاركنان اتحاديه نظارت براساس مقرراتي كه  از طرف  - 49ماده 
مجمع عمومي تصويب مي شود و اخذ تضمين از مدير عامل و ساير كاركنان براساس 

ات مجمع عمومي و همچنين درخواست عضويت و اخذ تصميم نسبت به انتقال مصوب
سهام اعضاء به يكديگر و اخراج عضو طبق مقررات اساسنامه و نظارت بر مخارج جاري 
و رسيدگي به حسابهاي اتحاديه نظارت و تسليم به موقع گزارش و ترازنامه سالانه به 

ي حضور در جلسات مجامع عمومي بازرسان و مجمع عمومي و تعيين نماينده برا
مديره است و  هيأتكه اتحاديه نظارت در آن عضويت دارد از اختيارات  ييهااتحاديه

مديره براي اداره امور اتحاديه نظارت در حدود اساسنامه داراي تمام  هيأت بطور كلي
 اختيارات قانوني بوده و نسبت به كليه مسائلي كه مربوط به اتحاديه نظارت است حق
اتخاذ تصميم دارد تا آنچه از اختيارات مجامع عمومي است برطبق تصميمات مجامع 

  .مذكور و نسبت به بقيه موارد راساً اتخاذ تصميم نمايد
مديره و بازرسان و همچنين عضوي را كه  هيأت مديره حق اخراج عضو هيأت - تبصره 

ول شده است ندارد و به هر عنوان از جانب مجمع عمومي وظيفه يا ماموريتي به وي مح
  .اتخاذ تصميم در اين گونه موارد با مجمع عمومي عادي اتحاديه است

مديره نماينده قانوني اتحاديه نظارت است و مي تواند مستقيماً و يا با  هيأت - 50ماده 
وكالت با حق توكيل ولو مكرر اين نمايندگي را در دادگاه ها و مراجع قانوني و ساير 

مديره در مقابل اتحاديه مسئوليت وكيل درمقابل  هيأت مسئوليت. كندسازمانها اعمال 
  .موكل است

كليه چكها، قراردادها و اسناد و اوراقي كه ايجاد تعهد براي اتحاديه نظارت  - 51ماده 
تحاديه نظارت را منتفي سازد به استثناي مواردي كه انمايد و يا تمام يا قسمتي از حق 

      ره امور جاري ترتيب خاصي داده باشد پس از تصويب مديره به منظور ادا هيأت
مديره و مديرعامل و مهر اتحاديه نظارت معتبر خواهد  هيأت رئيسمديره با امضاي  هيأت
دارد ولي اوراق عادي با امضاي  ءحق امضا رئيسمديره، نايب  هيأت رئيسدر غياب . بود

مديره  هيأت رئيسه به امضاي مديره ك هيأتمديرعامل صادر خواهد شد مگر مراسلات 
  .صورت خواهد گرفت

  مديره و براساس چارت تشكيلاتي هيأتتواند درصورت تصويب  مديرعامل مي -تبصره 
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مصوب، شخص و يا اشخاص واجد شرايطي را براي انجام دادن بخشي از وظايفي كه به 
اين صورت عهده دارد به عنوان معاون يا معاونين مديرعامل تعيين و منصوب كند در 

  .مسئوليت اعمال معاون يا معاونين مديرعامل به عهده مديرعامل خواهد بود
مديره تنظيم و به مجمع  هيأتداخلي اتحاديه نظارت بوسيله  يهامهناآئين - 52ماده 

مه ناآئينشود مادامي كه به تصويب مجمع عمومي نرسيده بر طبق ميعمومي عادي پيشنهاد 
مديره ملزم است در اولين مجمع عمومي  هيأتهد شد، مديره عمل خوا هيأتتدويني 

  .مه مربوط را به مجمع پيشنهاد نمايدناآئينعادي كه تشكيل مي شود 
از  هيچ يكمديره وظايف خود را به صورت جمعي انجام مي دهد و  هيأت - 53ماده 
داشتن  مديره منفرداً استفاده كند مگر با هيأتمديره حق ندارد از اختيارات  هيأتاعضاي 

مديره مشتركاً مسئول جبران  هيأت اعضاي. مديره هيأتوكالت يا نمايندگي از طرف 
هرگونه زياني هستند كه در نتيجه اعمال آنان و يا عدم رعايت مقررات مربوط به اتحاديه 

  .نظارت وارد شود
مديره منفرداً و بدون داشتن وكالت يا  هيأتدر صورتي كه هر يك از اعضاي  -تبصره 

مديره دست به اقدامي بزند كه موجب ضرر و زيان اتحاديه  هيأتايندگي از طرف نم
  .نظارت شود شخصاً مسئول خواهد بود و جبران خسارت بر عهده او مي باشد

مديره اتحاديه نظارت نمي تواند سمت بازرس يا  هيأتك از اعضاي يهيچ  - 54ماده 
ي هم نام ديگري را با موضوع مديره اتحاديه تعاون هيأتمديريت عامل يا عضويت 

عمليات مشابه داشته باشد و يا بطور مستقيم يا غير مستقيم به عملي كه رقابت با فعاليتهاي 
محجورين يا ورشكستگان به . موضوع عمل اتحاديه نظارت محسوب شود اقدام نمايد

ت تقصير و كساني كه به علت ارتكاب بزه محكوميت مؤثر كيفري دارند نمي توانند سم
مديره و بازرس يا بازرسان و مديرعامل اتحاديه نظارت را  هيأتنماينده اتحاديه عضو در 

  .داشته باشند
مديره موظف است ظرف يك ماه از تاريخ تشكيل مجمع  هيأتنخستين  - 55ماده 

  .عمومي مؤسس براي ثبت اتحاديه نظارت در مراجع ذيصلاح اقدام نمايد
  بازرسان

از بين اعضاء دو نفر بازرس براي مدت يك سال مالي انتخاب         مجمع عمومي  -  56ماده 
  .انتخاب مجدد بازرسان بلامانع است. مي نمايد
  اتحاديه بازرس موظف است يك نفر نماينده حقيقي زيرمجموعه خود را كه - 1تبصره 
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  .ترجيحاً به امور حسابداري آشنايي داشته باشد به اتحاديه نظارت معرفي نمايد
مادام كه جانشين بازرس يا بازرسان از طرف مجمع عمومي تعيين نشده و   -  2ه تبصر

و بايد  داشتهآنها قبولي خود را اعلام نكرده باشند بازرس يا بازرسان سابق مسئوليت 
  .وظايف خود را انجام دهند

كساني كه از اتحاديه هاي عضو حقوق دريافت مي دارند، اقرباي نسبي و  -  3تبصره 
مديره و همچنين مديرعامل اتحاديه تا درجه  هيأتايندگان اتحاديه هاي عضو در سببي نم

سوم و همسران اشخاص مذكور حق انتخاب شدن به عنوان نماينده و يا نمايندگان بازرس 
  .اتحاديه نظارت را ندارند

درصورت انحلال، استعفاء يا منع قانوني كه مانع انجام وظيفه بازرس يا  - 4تبصره 
ن شود مجمع عمومي عادي بطور فوق العاده براي انتخاب بازرس يا بازرسان جديد بازرسا

براي بقيه مدت دعوت خواهد شد، مادام كه بازرسان جديد انتخاب نشده اند، بازرس باقي 
  .مانده وظايف مقرره را انجام خواهد داد

  :وظايف بازرسان به شرح زير است - 57ماده 
 يهامهناآئينره امور اتحاديه نظارت با مقررات اساسنامه و نظارت بر انطباق نحوه ادا -1

مصوب و تصميمات مجامع عمومي، براي اين منظور هر يك از بازرسان مي توانند هر 
موقع كه مقتضي بدانند به نحوي كه به عمليات جاري اتحاديه نظارت لطمه وارد نشود 

دي و برگ هاي بهادار و موجودي كليه حسابها و دفاتر و اسناد و مدارك مالي و دارايي نق
كالا و غيره را شخصاً و در صورت لزوم با استفاده از كارشناس در محل دفتر اتحاديه 

  .دننظارت رسيدگي نماي
در صورت مشاهده خلاف و بي ترتيبي در امور اتحاديه نظارت بايد مراتب را كتباً  -2
  .درخواست نمايدمديره اعلام و رفع نقيصه و يا تغيير رويه را  هيأتبه 

رسيدگي به حسابهاي اتحاديه نظارت حداقل سالي دو بار و خصوصاً رسيدگي به     -3
روز قبل از  20مديره و اعلام نظر تا  هيأتحسابها و ترازنامه سالانه و بودجه پيشنهادي 

  .جلسه مجمع عمومي سالانه
به حسابها و در بودجه سالانه اتحاديه نظارت مبلغ كافي براي رسيدگي  - تبصره 

 ترازنامه اتحاديه نظارت بايد پيش بيني گردد تا در صورت نياز از محل آن بازرسان يا
  مجمع عمومي بتوانند با استفاده از كارشناس ذيربط به ترازنامه و حسابهاي اتحاديه نظارت

  .رسيدگي نموده و گزارش لازم جهت ارائه به مجمع تهيه نمايند 
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  .وارد پيش بيني شده در اساسنامهدعوت مجامع عمومي در م -4
نظارت بر اجراي پيشنهادات و تذكرات سازمان مركزي تعاون روستايي ايران و  -5

حسابرساني كه از اتحاديه نظارت حسابرسي كرده اند و تقديم گزارش لازم در اين زمينه 
  .به مجمع عمومي

  ز طرف طرح شكايت عضو اخراج شده يا اتحاديه اي كه تقاضاي عضويتش ا -6
  .مديره پذيرفته نشده در نخستين مجمع عمومي عادي هيأت
مديره براي  هيأتبازرس يا بازرسان تشخيص دهند تشكيل جلسه  صورتي كه در – 7

مديره را از  هيأتحل مسائل و مشكلات مفيد به فايده خواهد بود مي توانند تشكيل جلسه 
  .مديره درخواست نمايند هيأت رئيس

س يا بازرسان حق دخالت مستقيم در امور اتحاديه نظارت را ندارند و بازر - 58ماده 
مديره شركت كنند و نظرات خود را نسبت به  هيأتحق راي در جلسات توانند بدون مي

مديره با  هيأتاين نظرات در صورتجلسه . مسائل جاري اتحاديه نظارت اظهار دارند
  .امضاي آنها درج مي شود

ر يك از بازرسان حين انجام وظيفه خود تشخيص دهد كه ه صورتي كهدر - 59ماده 
مديره در انجام وظايف خود مرتكب تخلفاتي شده است و عمليات آنها مخالف  هيأت

باشد بايد مجمع ميمصوب  يهامهناآئيناساسنامه و تصميمات مجامع عمومي و مقررات و 
  .دعوت نمايد عمومي را براي رسيدگي به موضوعات مورد نظر و اتخاذ تصميم لازم

خدمات بازرس يا بازرسان در اتحاديه نظارت افتخاري و بلاعوض است و  - 60ماده 
باشد پرداخت آن به عهده اتحاديه  يادرصورتي كه انجام وظيفه محوله مستلزم هزينه

  .نظارت خواهد بود
  مقررات مالي: فصل ششم

انتهاي آن آخر اسفند  ابتداي سال مالي اتحاديه نظارت اول فروردين ماه و - 61ماده 
سال است به استثناي سال اول تاسيس كه از تاريخ تشكيل تا آخر اسفند ماه همان ماه همان 

  .سال خواهد بود
مديره موظف است نسخه اي از صورت حسابها و حساب سود و زيان  هيأت - 62ماده 

از تشكيل  روز قبل 40و ترازنامه سالانه اتحاديه نظارت را پس از آماده شدن حداقل 
مجمع عمومي سالانه براي رسيدگي به بازرسان تسليم نمايد، علاوه بر اين ظرف يك هفته 

  .از آن را به سازمان مركزي تعاون روستايي ايران ارسال دارد يانسخه
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روز قبل از تشكيل مجمع  10هريك از اتحاديه هاي عضو مي توانند ظرف  - تبصره 
رت مراجعه و ترازنامه و حساب سود و زيان و گزارش عمومي سالانه به دفتر اتحاديه نظا

  .عمليات اتحاديه نظارت را مطالبه و دريافت نمايند
در ترازنامه اي كه تنظيم مي شود تمام موجودي هايي كه براي فروش تعيين  - 63ماده 

شده به بهاي تمام شده يا بهاي روز، هركدام كمتر باشد ارزيابي و دارايي هاي ثابت به 
تمام شده در ترازنامه ذكر مي شود و از نظر استهلاك سالانه بر طبق قوانين و  بهاي

بستانكاري هايي كه با تصويب مجمع عمومي عادي . مقررات مربوط عمل خواهد شد
سازمان مركزي تعاون روستايي ايران غيرقابل وصول تشخيص داده  تأييداتحاديه نظارت و 

حساب مذكور تسويه و در غير اين صورت به شود در صورت وجود ذخيره احتياطي از 
  .در ترازنامه منظور گردد نبايد جزء داراييحساب هزينه اتحاديه نظارت منظور مي شود و 

در آمد ويژه اتحاديه نظارت عبارت است از جمع درآمدها پس از كسر  -  64ماده 
  .هزينه ها و استهلاكات در يك دوره مالي

اتحاديه نظارت پس از تصويب مجمع عمومي به ترتيب درآمد ويژه سالانه  - 65ماده 
  :زير تقسيم خواهد شد

از  1درصد به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي شود با رعايت بند  20 -1
  .قانون شركتهاي تعاوني 15ماده 
درصد به منظور آموزش و توسعه تعاون در حسابي كه بدين منظور افتتاح گرديده  3 -2

  .نامه و دستورالعمل مربوطه به مصرف خواهد رسيد آئينمطابق  واريز و
درصد درآمد ويژه اتحاديه و شركتها و  3وجوه حاصل از  نظارت اتحاديه - بصره ت

بر اساس دستورالعمل (سازمان مركزي تعاون روستايي ايران  تأييدي عضو را با هااتحاديه
  . به مصرف خواهد رساند) مصوب

  ).سود خالص قابل تقسيم(از محل سهم درآمدهاي حاصله برداشت حق عضويت  -3
مديره  هيأت به پيشنهاد اختيارياندوخته درصد از سود خالص به عنوان  5حداكثر  -4

و تصويب مجمع عمومي به حساب مربوطه منظور مي گردد و نحوه مصرف آن با تصويب 
  .مجمع عمومي خواهد بود

مديره، مديرعامل، كاركنان و حسب  هيأتدرصدي از درآمد ويژه جهت پاداش  -5
  .تشخيص مجمع عمومي صرف ساير پيشنهادات خواهد شد

  پس از تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان در مجمع عمومي با رعايت مقررات -6
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  .اين اساسنامه سود سهام به اعضاء پرداخت خواهد شد
برگشتي به اعضاء تعلق مبالغي را كه بابت سود سهام و مازاد  نظارت اتحاديه - 1تبصره 

  .گيرد در مقابل بدهي سررسيده آنها تهاتر مي كندمي
چنانچه هر يك از اتحاديه هاي عضو اتحاديه نظارت بابت حق عضويت  - 2تبصره 

  .بدهي داشته باشند از محل سود سهام و مازاد برگشتي برداشت خواهد شد
حقوقي را قبول و در  اتحاديه نظارت مي تواند هداياي اشخاص حقيقي و -66ماده 

  .مقابل نيز هدايايي را پرداخت نمايد
هدايا و عطايا در صورتي كه از طرف هديه كننده براي اموري كه مربوط به  -  1تبصره 

شود اختصاص داده نشده باشد به حساب مياتحاديه نظارت منظور هزينه هاي جاري 
  .ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي شود

از اين قبيل از طرف اتحاديه نظارت، تا سقف  ييهادن هديه و انجام هزينهدا - 2تبصره 
منظور  هادرصد ذخيره قانوني سال قبل اتحاديه نظارت، به حساب هزينه 10حداكثر 

  .خواهد شد
زيان اتحاديه نظارت در حساب زيان نگهداري مي شود تا از محل درآمد  - 67ماده 

اديه نظارت مي تواند زيان سالانه را با تصويب سالهاي بعد تسويه گردد، همچنين اتح
مجمع عمومي از حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم تامين نمايد وليكن نمي تواند قبل از 
انتقال مبالغ برداشتي مذكور به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم يا تسويه زيان 

  .رت را تقسيم كندنگهداري شده در حساب زيان، درآمد سالهاي بعدي اتحاديه نظا
اتحاديه نظارت مي تواند ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم و ساير ذخاير را براي  - 68ماده 

كارهاي جاري يا توسعه امور اتحاديه نظارت با تصويب مجمع عمومي عادي مورد 
  .استفاده قرار دهد

انجام    حسابرسي اتحاديه نظارت توسط سازمان مركزي تعاون روستايي ايران  -  69ماده 
مجمع عمومي براي خود مي تواند حسابرس يا حسابرساني را براي  بعلاوهمي گيرد و 

  .رسيدگي به حسابها و ترازنامه پايان سال مالي اتحاديه نظارت مامور كند
مديره اتحاديه نظارت موظف است نزد بانك كشاورزي يا عنداللزوم  هيأت - 70ماده 

  .و سپرده پشتيبان افتتاح نمايددر ساير بانكهاي كشور حساب جاري 
اتحاديه نظارت مي تواند براي استفاده از وجوه زايد بر احتياج از محل  - 71ماده 

  :سرمايه و ذخاير خود با تصويب مجمع عمومي عادي به طرق زير عمل نمايد
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  .توديع وجوه به صورت سپرده ثابت در بانك كشاورزي و ساير بانكهاي كشور -1
  .قرضه دولتيخريد اوراق  -2

  انحلال، تصفيه:  فصل هفتم
  انحلال

  :اتحاديه نظارت در موارد زير منحل مي شود - 72ماده 
  .العادهقتصميم مجمع عمومي فو -1
ظرف مدت سه ماه تعداد  صورتي كهكاهش تعداد اعضاء از حد نصاب قانوني در  -2

  .اعضاء به حد نصاب مقرر نرسيده باشد
  .سال بدون عذر موجهتوقف فعاليت بيش از يك  -3
عدم رعايت قوانين و مقررات مربوط پس از سه بار اخطار كتبي به وسيله سازمان  -4

  .مركزي تعاون روستايي ايران
كاهش سرمايه به ميزاني كه ادامه عمليات مقدور يا صلاح نباشد با تصويب مجمع -5

  .العادهقعمومي فو
ذخيره قانوني، بيش از نصف سرمايه ي وارده علاوه بر نهاااگر به واسطه زي-1تبصره 

العاده را قمديره مكلف است مجمع عمومي فو هيأتاتحاديه نظارت از بين رفته باشد 
  .براي اتخاذ تصميم نسبت به انحلال يا ادامه كار اتحاديه نظارت دعوت نمايد

ي وارده و كاهش سرمايه، اتحاديه نظارت نهاادر نتيجه زي صورتي كهدر - 2تبصره 
العاده در اين مورد اقدامي ننمايد، سازمان قتي نداشته باشد و مجمع عمومي فوفعالي

العاده درباره انحلال اتحاديه قمركزي تعاون روستايي ايران به جانشيني مجمع عمومي فو
اين حكم در . ت محل اقدام خواهد نمودبتصفيه و اعلام آن به ث هيأتنظارت و تعيين 

طبق نظر مجمع عمومي فوق العاده منحل گرديده ولي مواردي نيز كه اتحاديه نظارت 
تصفيه به تشخيص سازمان مركزي تعاون روستايي  هيأتتصفيه تعيين نشده يا اينكه  هيأت

  .ايران نتواند به وظايف قانوني خود عمل كند اجرا خواهد شد
مجمع عمومي فوق العاده اتحاديه نظارت، راي به انحلال دهد  صورتي كهدر - 73ماده 

تصفيه  هيأتنفر از خارج به عنوان  7الي  5در همان جلسه حداقل سه اتحاديه عضو يا 
هرگاه انحلال اتحاديه نظارت براساس تصميم . انتخاب و به ثبت محل اعلام خواهد شد

تصفيه را تعيين تا نسبت  هيأتسازمان مركزي تعاون روستايي ايران باشد سازمان مذكور 
  .دام نمايدبه تصفيه امور اتحاديه اق
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در تصفيه اتحاديه نظارت پرداخت تعهدات از محل دارايي با رعايت حق  - 74ماده 
  .تقدم به شرح زير صورت مي گيرد

  .هاي اتحاديه نظارت پرداخت بدهي -1
پرداخت سهام اعضاء حداكثر به ميزان ارزش اسمي هر سهم و سود سهام در  -2

ي غيرقابل تقسيم اتحاديه نظارت بيشتر صورتي كه مانده تصفيه از حساب ذخيره قانون
  .باشد
  .انتقال مازاد تصفيه به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم -3

، كليه موجودي باقي مانده در 2و  1پس از پرداخت موارد مندرج در بندهاي  -تبصره 
حكم ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم تلقي و نسبت به آن طبق نظر سازمان مركزي تعاون 

  .ايي ايران اقدام خواهد شدروست
تصفيه امور اتحاديه نظارت در مواردي كه در اين اساسنامه پيش بيني نشده  - 75ماده 

  .است براساس قوانين ذيربط انجام خواهد گرفت
اساسنامه اتحاديه مركزي نظارت و هماهنگي تعاوني هاي روستايي و كشاورزي ايران 

مطرح  ...............مجمع عمومي...............  مورختبصره در جلسه  42ماده و  75مشتمل بر 
  .و با رعايت نصاب لازم تعداد اعضاي حاضر در جلسه تصويب گرديد

  
  منشي مجمع           مجمع     رئيس         

  نام و نام خانوادگي و امضاء          نام و نام خانوادگي و امضاء
         

  نظار
  نام ونام خانوادگي و امضاء
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  روستايي و كشاورزي ايران هايمه اتحاديه مركزي تعاونياساسنا
  
  

  

  

  مدت و مركز نام،:  اول فصل
ي روستايي و كشاورزي ايران است كـه  هااتحاديه مركزي تعاوني: نام اتحاديه  -1ماده 

  .اين اساسنامه به اختصار اتحاديه مركزي ناميده مي شود در
  .ايران است حوزه عمليات اتحاديه مركزي تمام كشور -2ماده 
مديره ممكن است شـعب يـا    هيأتمركز اتحاديه در تهران است و با تصويب  -3ماده 

  .نمايندگي يا تأسيساتي در داخل و يا خارج از حوزه عمليات داير نمايد
     وزارت جهـاد كشـاورزي   تأييـد تغيير مركـز بـا تصـويب مجمـع عمـومي و       –تبصره

  .كان پذير خواهد بودام) سازمان مركزي تعاون روستايي ايران(
  .مدت اتحاديه از تاريخ تأسيس نامحدود است -4ماده 

  عملياتموضوع و حدود :  دوم فصل
  :موضوع و حدود عمليات اتحاديه مركزي عبارت است از  -5ماده 

ساخت وتوليد يا خريد و تهيـه و آمـاده نمـودن هرنـوع مـواد و كـالا و لـوازم و         -1
اي عضو اعم از نيازهاي حرفه اي يا زندگي از بازارهـاي  لات مورد نياز اتحاديه هآماشين

داخلي ياخارجي و توزيع و فروش آنها به اتحاديه هاي عضو و بالابردن سـطح زنـدگي و   
افزايش سطح توليد محصولات زراعي و دامي اعضاء با رعايت اهداف توسعه كشـاورزي  

  . ملكي يا استيجاريو موازين تعاوني از طريق بهره برداري جمعي و گسترده اراضي 
جمع آوري، طبقه بندي، بسته بندي، نگهداري، تبديل، حمل ونقل و خريد و فروش  -2

آنها و تعاوني زنان روسـتايي و همچنـين    يمحصولات اتحاديه هاي تعاوني عضو و اعضا
       يان، كشـاورزان، دامـداران، دامپـروران، پـرورش دهنـدگان     ئمحصولات توليـدي روسـتا  

كرم ابريشم، ماهي، طيور و صاحبان صنايع دستي، حوزه عمل اتحاديه هـا از  زنبور عسل، 
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طريق اتحاديه هاي عضو و فروش آنها در بازارهاي مناسب يا فروشگاه هاي اختصاصي و 
انجام عمليات زيربنايي كشاورزي اعم از تسطيح اراضي و قطعه بندي هاي فني اراضي در 

  .طي مورد لزوم فعاليت اتحاديه هاي عضواختيار اتحاديه و احداث راههاي ارتبا
آنها مانند حمل ونقل، تهيه  يانجام خدمات عمومي براي اتحاديه هاي عضو و اعضا -3

مسكن، تأمين آب مشروب و آب مصارف زراعي، ايجاد و نگهداري كانالهـاي آبرسـاني،   
ي برق، زهكشي، پيش بيني وسايل بهداشتي و بهداري و آموزشي، تأسيس مركز توزيع نيرو

گازرساني، ايجاد شبكه تلفن، تلقيح مصنوعي دامها، مبـارزه بـا امـراض وآفـات نبـاتي و      
حيواني، تهيه خوراك دامها و طيور و حفر چاه عميق و نيمه عميـق در زمـين متعلـق بـه     

غيركشاورزي با رعايت قـانون   تأمين آب كشاورزي و اتحاديه و اعضاء اتحاديه به منظور
نگهداري و بهره برداري چاه و قنوات وساير تأسيسات آبرسـاني بـا   ملي شدن منابع آب و

  .رعايت قوانين مربوطه و يا هماهنگي با وزارتخانه ها و سازمانهاي ذيربط
ي اتهيه ماشين آلات كشاورزي وصنايع دستي روستايي و وسايل مورد احتياج حرفه -4

معي اعضاء و محصولات از قبيل ابزار و ادوات كشاورزي و دامي و وسايل حمل ونقل ج
  .توليدي آنها

ي عضـو و  هـا بازاريابي، تهيه ميدان يا بازار براي عرضه محصولات توليدي اتحاديه -5
  .اعضاي آنها

تهيه بذور مختلف، نهال، نشاء، كودهاي حيواني و شيميايي، سموم دفع آفات نبـاتي   -6
از واحدهاي زراعي و و حيواني براي اتحاديه هاي عضو و ايجاد واحدهاي كشاورزي اعم 

و  …باغي، دامداري، دامپروري، مرغداري، پرورش آبزيان، كرم ابريشم، زنبـور عسـل و   
تأسيسات بهداشتي، بهداري، آموزشي، انبار و دفتركار و كلينيـك هـاي لازم و تأسيسـات    

  .مورد نياز و مرتبط با فعاليت اتحاديه جهت بهره برداري مشترك اعضاء
صنايع تبديلي كشاورزي اعم از زراعي و دامـي و تأسيسـات و   ايجاد كارخانجات  -7

انبارهاي سرد چند منظوره وسردخانه جهت نگهـداري   تجهيزات بسته بندي، درجه بندي و
قـانوني و ايجـاد مراكـز تعميرگـاهي      محصولات كشاورزي بـا رعايـت مـوازين فنـي و    

  .ديهلات كشاورزي و تجهيزات فني مرتبط با موضوع فعاليت اتحاآماشين
اتحاديه مي تواند محصولات توليدي اعضاء را با رعايت مقررات و كسب مجوز از  -8

ساير مراجع ذيربط به خارج از كشور صادر و نيازمنديهاي اتحاديه و اعضاء را از خـارج  
  .وارد نمايد
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تبليغات و تأسيس نمايشگاه ها و اقـدامات مشـابه بـه منظـور معرفـي وبازاريـابي        -9
ي عضو و شركت در نمايشگاه هاي داخلي وخارجي هاي خود و اتحاديهمحصولات توليد

  .و ايجاد دفاتر نمايندگي در خارج از كشور
نيـاز   ه واجراي طرحهاي توليـدي مـورد  يانجام خدمات فني ومشورتي به منظورته -10

  .اتحاديه هاي عضو و اعضاي آنها
 ـ  -11 دگي و يـا همكـاري بـا    فراهم كردن تسهيلات و يا عقد قرارداد و يا قبـول نماين

  .آنها يي عضو و اعضاهااتحاديه به نفعي امؤسسات بيمه به منظور انجام خدمات بيمه
  .ي عضو و پرداخت وام به آنهاهاتأمين اعتبارات مورد نياز اتحاديه -12
ي عضو وهمچنين تهيه منابع مالي وتكميلي آنهـا از  هاتضمين عقود قانوني اتحاديه -13

  .و استقراض از بانكها و ساير مؤسسات ماليطريق تحصيل اعتبار 
ي و جمـع آوري  افراهم نمودن وسايل توسعه و ترويج تعـاون و آمـوزش حرفـه    -14

  .اطلاعات مورد لزوم در اين زمينه و انجام تبليغات و انتشارات لازم
ي عضو در امور اداري و سازماني و مديريت امـور  هاراهنمايي و كمك به اتحاديه -15

  .ام خدمات مختلف از قبيل چاپ و تهيه دفاتر و اوراق و فرمهاي چاپي مشتركفني و انج
ي عضو به منظـور اطمينـان از اجـراي مقـررات     هانظارت بر فعاليت هاي اتحاديه -16

  .مربوط به تعاونيها و مواد اساسنامه و مصوبات مجامع عمومي آنها
  .ايجاد هماهنگي بين اتحاديه هاي عضو -17
سازمان (   اديه هاي عضو در صورت اجازه وزارت جهاد كشاورزيحسابرسي اتح -18

  ).مركزي تعاون روستايي ايران
شركت در شوراها و كميسيونهاي مقرر درقـانون شـركتهاي تعـاوني مربـوط بـه       -19

  .هااتحاديه
  .ي عضوهادفاع از منافع اتحاديه -20
  .ي كشورهاايجاد و بسط همكاري با ساير تعاوني -21
ي تعاوني سـاير كشـورها بـا    هاوابط با مؤسسات جهاني تعاوني و اتحاديهايجاد ر -22

رعايت قوانين و مقررات موضوعه و همـاهنگي هـاي لازم بـا وزارت جهـاد كشـاورزي      
  .دراين زمينه) سازمان مركزي تعاون روستايي ايران(

ي هاتوصيه براي نوع كشت وميزان توليد انواع محصولات و فرآورده ها به اتحاديه -23
  .عضو، پس از بررسي و درنظرگرفتن بازار مصرف
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وزارت جهـاد كشـاورزي    تأييـد اتحاديه مي تواند با تصويب مجمـع عمـومي و    -24
سهام بانك كشاورزي، سازمان تعاون مصرف شهر ) سازمان مركزي تعاون روستايي ايران(

ديـه هـا و   و روستا، سازمان مركزي تعاون روستايي ايـران را خريـداري و در انـواع اتحا   
  .شركتهاي تعاوني و واحدهاي توليدي سرمايه گذاري و مشاركت نمايد

اتحاديه مي تواند به منظور پيشرفت فعاليتهاي بازرگاني و اقتصادي خود مراجعات  -25
  .و نمايندگي اشخاص حقيقي و حقوقي را قبول كند و يا به آنها نمايندگي دهد

ماتي را كه براسـاس ضـوابط ومقـررات از    اتحاديه مي تواند عمليات خود و اقدا -26
طرف وزارت جهاد كشاورزي يا ساير مؤسسات و سازمانهاي وابسته به آن ارجاع مي شود 

  .طبق توافق و قرارداد انجام دهد
اتحاديه مي تواند عمليات و خدمات مندرج در ماده فوق را به يكي از طـرق زيـر    -27

  :انجام دهد 
  .خريد وفروش و اجاره و نظاير آن انجام معاملات از قبيل -الف 
  .انجام معاملات با دريافت و يا پرداخت كارمزد -ب
  .قبول يا واگذاري نمايندگي يا وكالت يا عامليت -پ 

  عضويت شرايط:  سوم فصل
ي تعاوني هامديره براي كليه اتحاديه هيأتعضويت اتحاديه مركزي با تصويب  -6ماده 

يي استانهاي كشور كه واجد شرايط زيـر باشـند آزاد   روستايي و كشاورزي و زنان روستا
  :است 

  .در حوزه عمليات اتحاديه واقع باشند -الف 
مديره اتحاديه كـه خودبخـود حـاكي از     هيأت يتسليم درخواست كتبي با امضا -ب 

قبول اساسنامه و مقررات اتحاديه مركزي است بانضمام اطلاعات كامل و جامعي از تعداد 
ايه وساير اطلاعات مورد نياز اتحاديه مركـزي وشـعاع حـوزه عمليـات     ميزان سرمعضو، 
  .اتحاديه
  .پرداخت حداقل بهاي يك سهم -پ 

اتحاديه عضو مكلف است سهام خود را به تعداد متناسب با تعداد اعضـاء و   -1تبصره 
مديره اتحاديـه مركـزي    هيأتسرمايه و حجم معاملات آن با اتحاديه مركزي كه از طرف 
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مديره اتحاديه  هيأتمي گردد افزايش دهد و در صورت تمايل مي تواند با موافقت تعيين 
  .مركزي بيش از حد معين شده، از سهام اتحاديه مركزي خريداري كند

عضو اتحاديه مركزي مي تواند بهاي سهام خريداري را به جز نخستين سـهم   -2تبصره 
  .ده قسط تجاوز نكند بپردازد كه نقدي است به اقساط ماهانه متساوي كه درهرحال از

يك عضو نمي تواند بيش از يك هفتم كل سـرمايه اتحاديـه مركـزي سـهم      -3تبصـره  
  .خريداري نمايد

اتحاديه هاي عضو متعهدند بدون اجازه اتحاديه مركزي در حوزه عمليات ساير  -7ماده 
و موافقـت  اعضاي اتحاديه مركزي فعاليت هاي مشابهي ننمايند مگر با موافقت آن عضـو  

  .اتحاديه مركزي و درصورت اختلاف، نظر اتحاديه مركزي قاطع خواهد بود
مديره اتحاديه مركزي اسـت   هيأتقبول يا رد تقاضاي عضويت در صلاحيت  -8مـاده  

ولي رد عضويت به سبب عدم كفايت ظرفيت فني تأسيسات و وسايل و امكانات اتحاديـه  
مـديره و موافقـت    هيـأت ليه اعضاي اصـلي  مركزي تحقق پيدا نمي كند مگر با حضور ك

  .اكثريت آنها
  .خروج از عضويت درهرموقع اختياري است -9ماده 

درصورتي كه خروج عضو موجب ضرروزياني براي اتحاديه مركزي گردد وي  –تبصره 
  .ملزم به جبران است

مديره اتحاديه مركزي درصورت تحقق يـك يـا چنـد مـورد زيـر بـه        هيأت -10ماده 
ود مي تواند عضو اتحاديه مركزي را پس از رسيدگي اخراج كند و مراتـب را  تشخيص خ

  :بنحو مقتضي به اطلاع عضو اخراج شده برساند 
عدم انجام مصوبات و تصميمات اتحاديه مركزي در حدود اين اساسنامه از طرف  -الف

  .اتحاديه عضو
  .ن عذر موجهعدم اجراي تعهدات اتحاديه عضو در مقابل اتحاديه مركزي بدو -ب 
انجام كارهايي كه از طرف اتحاديه عضو به اعتبـار اتحاديـه مركـزي لطمـه وارد      -پ 

  سازمان مركزي تعاون روستايي ايران تأييدآورد، پس از 
  .تشبث به وسايل متقلبانه در معاملات با اتحاديه مركزي از طرف اتحاديه عضو -ت

  .مركزي از طرف اتحاديه عضواقدام به عملياتي برخلاف اساسنامه اتحاديه  -ث 
  .مديره اتحاديه مركزي هيأتنداشتن فعاليت به تشخيص  -ج 
  .عدم انجام معامله درحدود متعارف با اتحاديه مركزي حداقل براي مدت يك سال -چ 



 و تشكل ها از منظر قوانين و مقررات  يهايتعاون
 

120 
 

عضو اخراج شده حق دارد هرموقع اعتـراض خـود را بـه بـازرس اتحاديـه       -11ماده 
سازمان مركـزي تعـاون روسـتايي    (د كشاورزي مركزي و درغياب بازرس به وزارت جها

تسليم كند و هريك ازمقامات مذكورموظف است در نخستين مجمع عمومي عـادي  ) ايران
مي تواند بدون حق رأي در مجمع  معترضكه تشكيل مي شود موضوع را مطرح و نماينده 

  .مذكور شركت نمايد و رأي مجمع مذكور دراين باره قطعي است
مديره رد شده مـي توانـد    هيأتاي كه تقاضاي عضويت آن از طرف  اتحاديه –تبصره 

  .بدون حق رأي در مجمع عمومي حاضر و از مقررات اين ماده استفاده كند
هرگاه رابطه عضوي به علت استعفاء يا اخراج با اتحاديه مركزي قطـع شـود،    -12ماده 

مربوط به سـالي كـه   (بهاي سهم يا سهام او پس از تصويب ترازنامه وحساب سود و زيان 
در مجمع عمومي حـداكثر  ) عضو مزبور در آن سال رابطه عضويت را از دست داده است

  :شد  ظرف يك سال از تاريخ قطع رابطه عضويت بترتيب زير پرداخت خواهد
چنانچه اتحاديه مركزي زيان نكرده يا مبلغ زيان كمتر از رقم ذخيـره قـانوني غيرقابـل    

اسمي سهام بازپرداخت مي شود و درصورتي كه درحساب هاي تقسيم باشد معادل ارزش 
اتحاديه مركزي مبالغي به عنوان زيان بدون داشتن ذخيره قانوني غيرقابـل تقسـيم وجـود    

باشد در صـورت اول بـه    داشته باشد و يا ارقام زيان از مبلغ ذخيره غيرقابل تقسيم زيادتر
سهام مربوطه تعلق مي گيرد و در صورت ميزان مبلغي از زيان كه به تناسب كل سرمايه به 

التفاوت ارقام مذكور به كل سرمايه از ارزش اسمي سهام كسر و بقيه به بـه دوم به نسبت ما
  .عضو پرداخت خواهد شد

مديره موظف است فهرست سهامي را كه تقاضاي بازپرداخت آن شده  هيأت -1تبصره 
رسيدگي به ترازنامه سال مالي قبل به مجمع عمومي عادي سالانه اتحاديه مركزي كه براي 

  .تشكيل مي شود گزارش نمايد
درصورتي كه ظرف يك سال از تـاريخ قطـع رابطـه عضـويت، ترازنامـه و       -2تبصره 

مديره از روي ترازنامـه   هيأتحساب سود وزيان آن سال به تصويب مجمع عمومي نرسد 
مـي نمايـد نسـبت بـه     و حساب سود و زيان اتحاديه مركزي كه به مسئوليت خود تنظيم 

  .بازپرداخت بهاي سهام مزبور اقدام خواهد كرد
بهاي سهام اعضايي كه به اتحاديه مركزي بدهكارند پس از وضع بدهي آنهـا   -3تبصره 

  .قابل پرداخت خواهد بود
  .ممتازه است اعضاء جزء مطالباتمطالبات اتحاديه مركزي از  -13ماده 
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خود را از عضو پس از اخطار كتبي و عـدم   اتحاديه مركزي مخيراست طلب -14ماده 
وصول، از هريك از مطالبات آن عضو از اتحاديه مركزي از محـل مـازاد برگشـتي، سـود     
سهام و ساير مطالبات آن عضو از اتحاديه مركزي برداشـت كنـد و هرگـاه مبـالغ مزبـور      

ب خود بـه  تكافوي مطالبات اتحاديه مركزي را نكند اتحاديه مركزي براي وصول مازاد طل
  .بدهكار مراجعه خواهد كرد

  سرمايه:  چهارم فصل
..................  ريال است كه بـه ......................... سرمايه اتحاديه مركزي مبلغ  -15ماده 

  .ريالي تقسيم شده و تماماً پرداخت گرديده است................  سهم
تر اتحاديه مركزي بنام صاحب سهم مالكيت سهام وقتي محقق است كه در دفا – تبصره

مجاز اتحاديه  يصاحبان امضا يثبت و رسيد يا تصديقي مبني بر تعداد مبلغ سهام به امضا
  .مركزي صادر و در دست صاحب سهم باشد

سهام اتحاديه مركزي بانام وغيرقابل تقسيم بوده وانتقال آن به اعضاي اتحاديه  -16ماده 
تحاديه مركزي مجازاست و در اين صورت نقـل وانتقـال   مديره ا هيأتموافقت  مركزي با

  . دردفتر اتحاديه مركزي ثبت مي گردد
مديره اتحاديه مركـزي بايسـتي    هيأترد واگذاري سهام اتحاديه عضو توسط  –تبصره 

موجه بوده و اعضاي ذينفع مي توانند در صورتي كه شكايتي داشته باشند اعتراضات خود 
سنامه در اولين مجمع عمومي عادي مطرح نمايند و تصميم مجمع اسا 31را با رعايت ماده 

  .دراين مورد قاطع است
  .انتقال سهام اتحاديه مركزي به غيرعضو ممنوع است -17ماده 
فروش سـهام بـه    نامحدود است و مي توان با سرمايه اتحاديه مركزي متغير و -18ماده 

را افزايش داد و يا با بازپرداخـت   اعضاي اتحاديه مركزي و يا قبول اعضاي جديد سرمايه
  .بهاي سهام اعضاء سرمايه اتحاديه مركزي را كاهش داد

       ثبت تغييـرات سـرمايه اتحاديـه مركـزي درهرموقـع از سـال بـا تصـويب          -19مـاده  
سـازمان مركـزي تعـاون    (وزارت جهـاد كشـاورزي    تأييدمديره اتحاديه مركزي و  هيأت

  .شركتها بلامانع است در اداره ثبت) روستايي ايران
عضوي كه استعفاء داده و بهاي سهام وي بازپرداخت شده اسـت درصـورت    -20ماده 

تقاضاي مجدد عضويت، قبول عضويت آن علاوه بر شرايط مقرر دراين اساسنامه مشـروط  
به خريد حداقل تعداد سهامي است كه قبلاً در اتحاديه مركـزي داشـته اسـت مگراينكـه     
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مديره اتحاديه مركزي بنا بـه   هيأتزان فعاليتهاي آن تقليل يافته و يا وضعيت خدمات و مي
  .مقتضيات و شرايط و دلايل موجه ديگر تعداد كمتري را تعيين نمايد

درصورت تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان دوره مالي از طرف مجمع  -21مـاده  
ه پرداخت سود سهام بعمومي عادي درصورتي كه درآمد ويژه اتحاديه مركزي كافي براي 

باشـد  ) كه از طرف بانك مركزي اعلام مي شود(ميزان حداكثر سود سپرده ثابت بلندمدت 
اتحاديه نسبت به پرداخت سود سهام بميزان مذكور اقدام خواهد كـرد و درصـورتي كـه    
درهنگام تهيه ترازنامه و حساب سود و زيان دوره مـالي، درآمـد ويـژه اتحاديـه مركـزي      

مديره بايد پيشـنهاد نـرخ سـود     هيأتسهام را به ميزان يادشده تكافو نكند  پرداخت سود
سهام را به ميزاني كه درآمد اتحاديه مركزي تكافوي پرداخت آنـرا مـي كنـد بـه مجمـع      
عمومي بكند و دراين صورت سودسهام به ميزاني كه مجمع عمومي تعيين مي نمايد قابـل  

    بيش از حداكثر سـود سـپرده هـاي ثابـت    پرداخت خواهد بود و درهرصورت سود سهام 
  . مدت قابل پرداخت نمي باشد بلند

سود سهام را فقط از محل سود ويژه حاصله از دوره مالي مربـوط مـي تـوان     –تبصره 
پرداخت نمود و درصورت عدم كفايت سود ويژه دوره مالي مذكور براي تكميل سود تـا  

مي توان از محل ذخيره مخصـوص كـه از   ميزان حداكثر سود سپرده هاي ثابت بلند مدت 
درآمد ويژه دوره هاي سابق بوسيله مجمع عمومي به اين مورد اختصاص داده شده اسـت  

  .كسري را تأمين نمود
  نامه هاي اتحاديـه مركـزي مـي تـوان انـواع خـدمات و معـاملات         آئين در -22ماده 

  .همان عضو معين نموداتحاديه مركزي را باهريك از اعضاء متناسب با سهام خريداري 
  .مسئوليت اعضاء محدود به ميزان سهام خريداري و تعهدي آنها است -23ماده 

  مركزي اتحاديه اركان:  پنجم فصل
  . مديره و بازرس هيأتاركان اتحاديه مركزي عبارت است از مجمع عمومي،  -24ماده 

  مجمع عمومي
  .العادهقاست عادي و فومي مؤسس، دوقسم عمومي علاوه بر مجمععمومجمع -25ماده 

  :وظايف مجمع عمومي عادي عبارت است از  -الف 
رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره ترازنامه و حساب سود و زيان اتحاديه مركزي پس  -1

  .مديره و بازرس هيأتاز استماع گزارش 
  .مديره و بازرس اتحاديه مركزي ويا تغيير هريك از آنها هيأتانتخاب  -2
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درباره گزارشها و پيشنهادهاي حسابرسـان براسـاس نتـايج حسابرسـي     اخذ تصميم  -3
  .اتحاديه مركزي

تعيين خط مشي و برنامه هاي اتحاديه مركزي و تصويب بودجه و تعيين ضـوابط و   -4
مديرعامل و كاركنـان   ابواب جمعيمعيارهاي لازم براي حقوق و دستمزد وميزان تضمين 

  ).مديره هيأتبنابه پيشنهاد (اتحاديه مركزي 
  .اخذ تصميم نسبت به ذخاير وپرداخت سود سهام و مازاد برگشتي و تقسيم آن -5
مـديره درمـورد اعتبـارات درخواسـتي و      هيـأت اتخاذ تصميم درباره پيشنهادهاي  -6
  .اساسنامه 5ماده  24گذاري اتحاديه مركزي دراتحاديه ها و مؤسسات موضوع بند يهسرما
  .نامه هاي اتحاديه مركزي آئينساير نامه معاملات و آئينتصويب  -7
اتخاذ تصميم درباره شكايت عضوي كه اخراج شده يا با انتقال سـهام آن موافقـت    -8

مديره پذيرفته نشده است  هيأتنشده و يا اتحاديه اي كه درخواست عضويت آن از طرف 
م متخذه ي مركب از پنج نفر نمايندگان حاضر در مجمع عمومي، تصميهيأتيا ارجاع امر به 

  .پنج نفري دراين موارد قطعي است هيأتاز طرف مجمع عمومي يا 
تصويب گزارش تغييرات سرمايه دردوره مالي قبل و همچنين تعيين مبلغي كه بابت  -9

  .اساسنامه در دوره مالي بعد بايد پرداخت شود 12بازپرداخت سهام موضوع ماده 
ر شركتها واتحاديه هاي تعـاوني و  اتخاذ تصميم درباره عضويت اتحاديه مركزي د -10

  .ميزان سهام يا حق عضويت سالانه پرداختي
   مجمع پيشـنهاد   مطابق اساسنامه به اموري كه اتخاذ تصميم درباره ساير و رسيدگي -11
  .شود مي

  :وظايف مجمع عمومي فوق العاده بشرح زير است  -ب 
  .تغيير مواد اساسنامه -١
  .انحلال اتحاديه مركزي -٢

دعوت مجامع عمومي باقيد دستورجلسه و محل و سـاعت وتـاريخ تشـكيل      -26ماده 
روز قبل به وسيله انتشار آگهي در جرايد يا ارسال دعوتنامه براي اعضاء و  15بايد حداقل 
  .ديگري كه اعضاء اطلاع حاصل نمايند به عمل آيد مختلف ممكنهيا به وسايل 

سيدگي به حساب ترازنامه و سـود  چنانچه دعوت مجامع عمومي به منظور ر -1تبصـره  
روز قبـل از   10وزيان سالانه باشد در دعوت بايستي تصريح شود كه اعضاء مـي تواننـد   

اطلاعـات لازم را درخصـوص گـزارش     تشكيل مجمع در دفتر اتحاديه مركزي حاضـر و 
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مديره و گزارش بازرس و ترازنامه و حساب سود و زيان و هرگونـه حسـاب هـاي     هيأت
  .مايندديگر كسب ن

مديره تعيين مي گـردد و چنانچـه    هيأتدستورجلسه مجمع عمومي از طرف  -2تبصره 
دعوت مجمع عمومي به تقاضاي مقامات مجاز ديگر باشـد دستورجلسـه طبـق تصـميم و     

  .تقاضاي آنها خواهد بود
مديره و يا براساس درخواست  هيأتمجامع عمومي از طرف اكثريت اعضاي  -27ماده 

  .مديره دعوت به تشكيل مي شود هيأتص زير بوسيله مقامات و اشخا
  . بازرس اتحاديه مركزي -١
  . حداقل يك پنجم اعضاي اتحاديه مركزي -٢
  ).سازمان مركزي تعاون روستايي ايران(وزارت جهاد كشاورزي  -٣

روز از  20مديره از دعوت تشكيل مجامع عمومي در ظـرف   هيأتدرصورت استنكاف 
مجمع عمومي را بـراي   مذكور فوق مي تواند مستقيماً تاريخ درخواست مقامات و اشخاص

  .موضوع يا موضوعاتي كه مورد نظر است دعوت كند
 يمديره و درغياب او يكـي از اعضـا   هيأتيس ئجلسات مجامع عمومي را ر -28ماده 
مديره افتتاح مي كند درجلسه مجمع عمومي ابتدا با توجه به تعداد نمايندگان حاضر  هيأت

يس و يك منشي و سه نفر ناظر از بين نمايندگان ئيس و نايب رئبه انتخاب ر درجلسه اقدام
  .حاضر درجلسه خواهد شد

) مـديره  هيـأت غيـراز  (در مواردي كه مجمع عمومي از طرف مقامات مجـاز   –تبصره 
از اعضـاي   هيچ يكدعوت و تشكيل مي شود و يا در مواردي كه درجلسه مجمع عمومي 

مسن ترين نماينده حاضـر، جلسـه مجمـع عمـومي را افتتـاح      مديره حضور ندارند  هيأت
  .كندمي

نماينده يا نمايندگان كليه اعضاي اتحاديـه مركـزي مـي تواننـد در مجـامع       -29مـاده  
        عمومي حضور يابند و درجلسـات مجـامع اعـم از عـادي يـا فـوق العـاده نماينـده يـا          

  .خواهد بود نمايندگي هر اتحاديه عضو فقط داراي حق يك رأي هيأت
مديره و بازرس اتحاديه مركزي بدون حـق   هيأتمديرعامل ونمايندگان عضو  –تبصره 

  .رأي در جلسات مجامع عمومي مي توانند شركت نمايند
نماينده يا نمايندگان يك اتحاديه مي تواند حداكثر وكالت سه عضو ديگـر را   -30ماده 

  .در مجمع عمومي داشته باشد
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دستور جلسه نيست نمي توان درجلسه مجمع مطرح نمود  ءجزموضوعي كه  -31مـاده  
روز قبل از تشكيل مجمع عمومي مورد يا مـوارد    5لكن هريك از اعضاء مي تواند ظرف 

ديگري را غير از موضوعاتي كه در دعوتنامه تشكيل مجمع قيد شـده اسـت بـراي طـرح     
نهاد كنـد، مقـام   درهمان مجمع توسط مقامي كه مجمع عمومي را دعوت كرده است پيش ـ

دعوت كننده مجمع مكلف است پيشنهاد مربوط را در مجمع مطـرح كنـد تـا درصـورت     
تصويب در دستور جلسه بعد از تنفس همان مجمع قرارگيرد و پيشنهاد طرح هـر موضـوع   

مجمـع و   رئـيس جديد در جلسات مجمع از طرف هريك از اعضاء موكول بـه موافقـت   
ه اسـت و در هردومـورد اتخـاذ تصـميم دربـاره      تصويب اكثريت اعضاي حاضر در جلس

موضوع يا موضوعاتي كه علاوه بر دستور جلسه آگهي شده به مجمع پيشنهاد مي شود بـه  
روز با دعوت از  30روز و ديرتر از  20جلسه بعد از تنفس همان مجمع كه نبايد زودتر از 

بـه عنـوان   اعضاء تشكيل مي شود موكول خواهدشد درصورتي كه جلسه مجمع عمـومي  
ه مجمع عمومي درجلسه بعد همان خواهد بود كه درجلسـه  رئيس هيأتتنفس تعطيل گردد 

مجمع قبل از اعلام تنفس انتخاب شده است مگراينكه يك يا چند نفر از آنـان در مجمـع   
عمومي حاضر نشده باشد كه دراين صورت به جاي اشخاص غايب افراد ديگري انتخـاب  

  .خواهد شد
لسات مجامع عمومي و تصميمات متخذه آن در دفتر مخصوص ثبـت  صورتج -32ماده 

جلسه  رئيسو منشي و نظار مي رسد و يك نسخه رونوشت آن بوسيله  رئيسو به امضاي 
  .مديره ابلاغ مي گردد هيأتبه 

در مواردي كه به علت تعداد كم نمايندگان حاضـر درجلسـه مجمـع عمـومي،      -1تبصره 
  .سدرسه مجمع به امضاي كليه نمايندگان حاضر درجلسه ميد، صورتجلشوناظري انتخاب نمي

     دفاتر صورتجلسـات بـه عنـوان اسـناد اتحاديـه مركـزي بايـد همـواره در         -2تبصره 
  .اتحاديه مركزي محفوظ بماند

تصميماتي كه درمجمع عمومي با رعايت مقررات گرفته مي شود براي كليـه   -33مـاده  
  .عتبر خواهد بوداعضاء اعم از حاضر وغايب نافذ و م

  مركزي   اتحاديه اعضاي  نمايندگان   مجمع عمومي عادي با حضور اكثريت  -34ماده 
رسميت پيدا مي كند و درصورت بدست نيامدن حدنصاب مذكور دعـوت نوبـت دوم بـا    

روز به عمل آيد و تاريخ 15ذكر نتيجه جلسه قبل و همان دستور جلسه بايد حداكثر ظرف 
جلسـه دوم بـا   . روز بعد از آگهي تعيين شـود  15وبت دوم حداقل تشكيل جلسه مجمع ن
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نماينده كمتر نباشد، بدون  7هرتعداد نماينده يا نمايندگان اتحاديه هاي عضو كه حداقل از 
درصورت عدم تشكيل جلسه . رسميت خواهد داشت 30درنظرگرفتن وكالت موضوع ماده 

      درخواسـت انحـلال بـه وزرات   دوم هرذيحقي مي تواند براي رسيدگي بـه موضـوع يـا    
  .مراجعه نمايد) سازمان مركزي تعاون روستايي ايران(جهاد كشاورزي 

 يبااكثريــت آرا) 29بارعايــت مــاده (تصــميمات مجمــع عمــومي عــادي  -35مــاده 
   نمايندگاني كه موجب رسميت جلسه شده اند معتبـر خواهـد بـود مگردرمـورد انتخـاب     

  .ت مجمع با اكثريت نسبي اتخاذ مي شودمديره وبازرس كه تصميما هيأت
مجمع عمومي فوق العاده با حضور نماينده يا نمايندگاني كه حداقل نماينـده   -36ماده 

سه چهارم اتحاديه هاي عضو باشند رسميت پيدا مي كند و درصورت عدم حصـول ايـن   
روز دعوت  نوبت دوم با ذكر نتيجـه جلسـه قبـل و همـان      15نصاب حداكثر ظرف  حد
از  روز بعد 15ستورجلسه به عمل خواهد آمد و تاريخ تشكيل جلسه مجمع حداقل براي د

آگهي تعيين مي شود اين جلسه با حضور نماينده يا نمايندگاني كه حداقل نماينده نصـف  
 يك اتحاديه هاي عضو باشند رسميت پيدا مي كند و درصورت عدم حصـول حـد   بعلاوه

مان ترتيب دعوت مي شود و جلسه سوم با حضـور  نصاب مزبور مجمع براي بارسوم با ه
هرتعداد نماينده يا نمايندگان اتحاديه هاي عضو كه بدون درنظرگـرفتن وكالـت موضـوع    

  .نماينده كمترنباشد رسميت خواهد يافت 7اساسنامه كه از  30ماده 
تصميمات مجمع عمومي فوق العاده حـداقل بـا اكثريـت سـه چهـارم آراي       -37ماده 
  .ي كه موجب رسميت جلسه شده اند معتبر استنمايندگان
ملاك تشخيص تعداد نمايندگان اعضاي حاضر درجلسـات مجـامع عمـومي     -38ماده 

  .را امضاء مي كنند ورقه حضور وغيابي است كه حاضران در بدو ورود آن
درصورتي كه درجلسه مجمع عمومي مذاكرات به اخذ تصميم منتهـي نشـود    -39ماده 

نفس تعطيل مي گردد و جلسه بعدي كه منحصراً براي تعقيب مذاكرات و جلسه به عنوان ت
 48اتخاذ تصميم درباره دستور جلسه قبلي تشكيل مي شود نبايـد از جلسـه اول بـيش از    

  .ساعت به طول انجامد
شود ميمجمع عمومي عادي اتحاديه مركزي حداقل هرسال يك مرتبه تشكيل  -40ماده 

 شش ماه از پايان سال مالي اتحاديه مركزي صورت گيـرد  و تشكيل آن بايد حداكثر ظرف
لعاده افوق بطور  از سال مي توان مجمع عمومي عادي را   موقع هر و در موارد مقتضي در

  .بيش از يك مرتبه دعوت و تشكيل داد
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   هيأت مديره
از طرف مجمع عمومي از بين اتحاديه هاي عضو اتحاديه مركزي تعداد پـنج   -41ماده 
مديره انتخاب مي شوند كه اداره امور اتحاديه مركزي بعهـده   هيأته براي عضويت اتحادي

  .مديره بلامانع است هيأتتجديد انتخاب اعضاي . نمايندگان آنهاست
مديره اتحاديه مركزي انتخاب شده است بايد  هيأتاتحاديه اي كه به عضويت  –تبصره 

مديره معرفـي   هيأتدرجلسات  يك نفر شخص حقيقي را  به نمايندگي خود براي شركت
مديره مي تواند هرموقع بخواهد نماينـده خـود را تغييـر دهـد      هيأتاتحاديه عضو . نمايد

  .به جاي نماينده قبلي نماينده ديگري را معرفي كند  مشروط به اينكه كتباً
مـديره   هيـأت درمجمع عمومي عادي دو اتحاديه به عنوان عضو علي البـدل   -42ماده 

ترك عضويت و يا منع قـانوني كـه مـانع انجـام      ء،استعفاشوند تا درصورت انتخاب مي 
وظيفه هريك از اعضاي اصلي بشود عضو علـي البـدل كـه داراي بـالاترين رأي مجمـع      

مديره  هيأتمديره براي بقيه مدت جانشيني عضو مذكور در  هيأتعمومي باشد به دعوت 
  .جام وظيفه نمايدمديره ان هيأتشود كه به عنوان عضو اصلي ميدعوت 

مديره از تاريخ انتخاب سه سال است و پـس از   هيأتمدت خدمت اعضاي  -43مـاده  
مـديره سـابق مسـئوليت اداره     هيأتمديره جديد  هيأتانقضاي مدت تا انتخاب و قبولي 

  .امور اتحاديه مركزي را كماكان برعهده خواهد داشت
رصـورت اسـتعفاء، تـرك    مـديره و يـا د   هيـأت درصورت استعفاي جمعي  -44ماده 

مديره بشود چنانچـه   هيأتعضويت ويا منع قانوني كه مانع انجام وظيفه هريك از اعضاي 
        اعضاي علي البدل واجـد شـرايط كـافي نباشـد جلسـه مجمـع عمـومي بـراي انتخـاب          

مديره به تقاضاي بازرس يا يك پنجم اعضاي اتحاديـه   هيأتمديره جديد يا تكميل  هيأت
        دعـوت ) سـازمان مركـزي تعـاون روسـتايي ايـران     (وزارت جهاد كشـاورزي   مركزي يا
  .مي شود

مـديره بـراي اداره    هيـأت درفاصله مدت لازم براي انتخاب يا تكميل اعضاي  –تبصره 
سازمان مركزي تعاون روسـتايي  (امور جاري اتحاديه مركزي با نظر وزارت جهاد كشاورزي 

  نمي كند از مديره شركت هيأتبه يكي از علل فوق در  براي جانشيني اشخاصي كه) ايران
  .ميان اتحاديه هاي عضو تعداد لازم موقتاً انتخاب خواهد شد 

انتخـاب مـي شـوند عينـاً همـان       مسئوليت اعضاي هيأت مديره كه بـدين نحـو موقتـاً   
  .مديره پيش بيني شده است هيأتاست كه براي  ييمسئوليتها
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و يـك منشـي    رئـيس ، يك نايب رئيساعضاي خود يك مديره از بين  هيأت -45ماده 
  .انتخاب خواهد كرد

  .خواهد بود رئيسمديره وظايف او بعهده نايب  هيأت رئيسدرغياب  –تبصره 
مديره وظيفه خود را افتخاري انجام مي دهند ولي هرگاه انجام  هيأتاعضاي  -46ماده 

حـدود بودجـه جـاري برعهـده     وظيفه محوله به آنان مستلزم هزينه اي باشد آن هزينـه در 
مديره كه علاوه بـر وظـايف خـاص     هيأتبود و همچنين هرعضو  اتحاديه مركزي خواهد

خود مأمور خدمات ديگري در اتحاديـه مركـزي گـردد مـي تـوان بـا تصـويب مجمـع                   
  .حق الزحمه مناسبي براي اين منظور پرداخت نمود

يه مركزي، فرد واجد شرايطي را به عنـوان  مديره براي انجام اموراتحاد هيأت -47ماده 
مديره انجام وظيفـه نمايـد    هيأتمديرعامل بطور موظف انتخاب خواهد نمود كه زير نظر 

مديره و بازرس نمي توانند سمت مديرعامل اتحاديه مركـزي را   هيأتهيچ يك از اعضاي 
  .نيز داشته باشند

خواهد بود كه بنـا بـه پيشـنهاد     نامه اي آئيننحوه انتخاب و وظايف مديرعامل بر طبق 
  .مديره به تصويب مجمع عمومي خواهد رسيد هيأت

مديرعامل درحدود وظايف وبرطبق برنامه اي كه درآن نـوع و ميـزان كلـي     -1تبصـره  
ي را كـه بـراي   امديره رسيده باشد مجاز است هرنـوع معاملـه   هيأتمعاملات به تصويب 

ص دهد طبق اصول بازرگاني با موافقت كتبـي  اعضاء تشخي به نفعاتحاديه صلاح بداند و 
تضـمين اعضـاء يـا     و اعتبـار  مديره انجام دهد، مگر درمورد پرداخت وام و هيأت رئيس

      دريافت اعتبار و وام از بانكها و مؤسسات و انجام معاملات غيرمنقول كه بايستي موافقـت  
  .تحصيل گردد اساسنامه درهرمورد قبلاً 25ماده  6مديره بارعايت بند  هيأت

معاملات اتحاديه مركزي با هر يك از اعضاي هيـأت مـديره يـا بـازرس تـابع       -2تبصـره  
مقررات و ضوابطي خواهدبود كه به تصويب مجمع عمومي عـادي اتحاديـه مركـزي رسـيده     

  .باشد
مديره يـا   هيأت رئيسمزبور با دعوت  هيأتمديره بنا به قرار  هيأتجلسات  -48ماده 

مديره رسـميت مـي يابـد     هيأتل و با حضور اكثريت نمايندگان اعضاي مديرعامل تشكي
       هـر عضـو   . براي اتخاذ تصميم رأي اكثريت اعضـاي حاضـر درجلسـه ضـروري اسـت     

  .مديره داراي يك رأي خواهد بود هيأت
  و  ثبت مي گردد   مديره هيأتمديره در دفتري بنام دفتر صورتجلسات  هيأتتصميمات 
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مديره كه درهرمورد نظر مخـالف   هيأتعضو . حاضر درجلسه مي رسد به امضاي اعضاي
  .ثبت گردد مزبور دفتر در  دارد نظريه او بايد صريحاً

مديره مساوي باشد رأي طرفي  هيأتموافق و مخالف در  آراءدرصورتي كه  -1تبصـره  
  .مديره در آن طرف باشد ملاك عمل و نافذ خواهد بود هيأتجلسه  رئيسكه 

مديره در سـه جلسـه متـوالي     هيأتغيبت بدون عذرموجه هريك از اعضاي  -2تبصره 
مديره كه حداقل درطول دوماه تشكيل شده باشد بـه عنـوان اسـتعفاء از عضـويت      هيأت
  .مديره تلقي مي شود هيأت

  .مديره ممنوع است هيأترأي وكالتي در جلسات  -3تبصره 
بدون حق رأي شركت نمايد مگر مديره  هيأتمديرعامل مي تواند درجلسات  -49ماده 

درجلساتي كه مسائل مربوط به شخص اومطرح است كه دراين صورت شركت درجلسات 
  .مديره خواهد بود هيأتبا اجازه 
استخدام و اخراج كاركنان اتحاديه مركزي براسـاس مقرراتـي كـه از طـرف      -50ماده 

ركنـان اتحاديـه   مجمع عمومي تصويب مي شود و اخذ تضمين از مـديرعامل و سـاير كا  
مركزي براساس مصوبات مجمع عمومي و همچنين درخواست عضـويت و اخـذ تصـميم    
نسبت به انتقال سهام اعضاء به يكديگر و اخراج عضو طبق مقررات اساسنامه و نظارت بر 
مخارج جاري و رسيدگي به حساب هاي اتحاديـه مركـزي و تسـليم بموقـع گـزارش و      

به بازرس و مجمع عمومي و تعيين نماينده بـراي حضـور    ترازنامه سالانه اتحاديه مركزي
درجلسات مجامع عمومي شركتها و اتحاديه هايي كه اتحاديه مركزي درآن عضـويت دارد  

مديره براي اداره امور اتحاديه مركزي در  هيأتمديره است و بطوركلي  هيأتاز اختيارات 
ت به كليه مسائلي كه مربـوط بـه   حدود اساسنامه داراي تمام اختيارات قانوني بوده و نسب

اتحاديه مركزي است حق اتخاذ تصميم دارد تا آنچه از اختيارات مجـامع عمـومي اسـت    
  .برطبق تصميمات مجامع مذكور و نسبت به بقيه موارد رأساً اتخاذ تصميم نمايد

مديره و بازرس و همچنين عضوي كه بـه   هيأتمديره حق اخراج عضو  هيأت –تبصره 
ز جانب مجمع عمومي وظيفه يا مأموريتي به وي محول شده اسـت را نـدارد و   هر عنوان ا

  .اتخاذ تصميم دراينگونه موارد با مجمع عمومي عادي اتحاديه مركزي است
مديره نماينده قانوني اتحاديه مركـزي اسـت و مـي توانـد مسـتقيماً و       هيأت -51ماده 

توكيل ولو مكرر اين  نماينـدگي را   درموارد خاصي با تعيين نماينده و يا با وكالت با حق
  .در دادگاه ها و مراجع قانوني و ساير سازمانها اعمال كند
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  .مديره در مقابل اتحاديه مركزي مسئوليت وكيل در مقابل موكل است هيأتمسئوليت 
كليه چكها، قراردادها واسناد و اوراقي كه ايجاد تعهدي براي اتحاديه مركزي  -52ماده 

تمام يا قسمتي از حق اتحاديه مركزي را منتفي سازد به استثناي مواردي كه مي نمايد و يا 
مديره به منظور اداره امور جاري اتحاديه مركزي ترتيب خاصي داده باشـد پـس از    هيأت

مديره و مديرعامل و مهر اتحاديه معتبر خواهد  هيأت رئيسمديره با امضاي  هيأتتصويب 
ي با امضاي مديرعامل صادر خواهد شد مگر مراسلات بود ولي اوراق عادي اتحاديه مركز

  .مديره صورت خواهد گرفت هيأت رئيسمديره كه با امضاي  هيأت
مديرعامل مي تواند براي انجام قسمتي از وظايف و اختيارات خود شخص يـا   –تبصره 

     اشخاص واجد شرايط و صلاحيتي را براسـاس چـارت سـازماني مصـوب بـا تصـويب       
مسئوليت اعمال معاون يـا  . به سمت معاون مديرعامل تعيين و منصوب نمايدمديره  هيأت

  .بود معاونين مديرعامل بعهده مديرعامل خواهد
مديره تنظيم و به مجمع  هيأتنامه هاي داخلي اتحاديه مركزي به وسيله  آئين -53ماده 

 ـ      ق عمومي عادي پيشنهاد مي شود و مادام كه بـه تصـويب مجمـع عمـومي نرسـيده برطب
مديره ملـزم اسـت در اولـين مجمـع      هيأتمديره عمل خواهد شد  هيأتمه تدويني ناآئين

  .نامه مربوط را به مجمع عمومي پيشنهاد نمايد آئينعمومي عادي كه تشكيل مي شود 
مديره وظايف خود را به صورت جمعي انجام مي دهد و هيچ يـك از   هيأت -54ماده 
ً استفاده كنند مگربا داشـتن   مديره منفردا هيأترات مديره حق ندارد از اختيا هيأتاعضاي 

مـديره مشـتركاً مسـئول     هيأتمديره، همچنين اعضاي  هيأتوكالت يا نمايندگي از طرف 
جبران هرگونه زياني هستند كه درنتيجه اعمال آنان و يا عدم رعايت مقررات مربوطـه بـه   

  .اتحاديه وارد شود
مديره منفرداً و بدون داشتن وكالـت يـا    أتهيدرصورتي كه هريك از اعضاي  –تبصره 

مديره دست به اقدامي بزنند كه موجب ضرروزيان اتحاديه شـود   هيأتنمايندگي از طرف 
  .شخصاً مسئول خواهد بود و جبران خسارت برعهده او خواهد بود

مـديره، بـازرس و مـديرعامل اتحاديـه مركـزي       هيـأت هيچ يك از اعضاي  -55ماده 
مديره اتحاديه تعاوني ديگري را بـا   هيأت يترس يا مديرعامل يا عضواند سمت بازتونمي

داشته باشد و يا ) اين اساسنامه 5موضوع عمليات مندرج در ماده (موضوع عمليات مشابه 
بطور مستقيم يا غيرمستقيم به هرعملي كه رقابت با فعاليتهاي موضوع عمل اتحاديه مركزي 

  .محسوب شود اقدام نمايد
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ورشكستگان به تقصير و كساني كه سابقه محكوميـت كيفـري مؤثردارنـد    محجورين يا 
نمي توانند سمت مديرعاملي اتحاديه مركزي را عهده دار شوند و يـا بـه عنـوان نماينـده     

ماده  1و تبصره  41موضوع تبصره ماده (مديره  هيأتجهت بازرسي و شركت در جلسات 
  .معرفي شود) اساسنامه 57

مديره اتحاديه مركزي موظف است ظرف يـك مـاه از تـاريخ     هيأتنخستين  -56ماده 
  .تشكيل مجمع عمومي مؤسس براي ثبت اتحاديه مركزي درمراجع ذيصلاح اقدام نمايد

  بازرس 
از طرف مجمع عمومي ازبين اتحاديه هاي عضواتحاديه مركزي تعـداد يـك    -57مـاده  

علي البدل بارأي مخفـي و   اتحاديه به عنوان بازرس اصلي و يك اتحاديه به عنوان بازرس
  .اكثريت نسبي براي يك سال مالي انتخاب مي شود

اتحاديه اي كه به عنوان بازرس انتخاب شده اسـت بايـد يـك نفـر شـخص       -1تبصره 
اتحاديه اي كه عنوان بازرس . حقيقي را به نمايندگي خود براي انجام بازرسي معرفي نمايد

ا تغيير دهد مشروط به اينكه كتباً به جاي نماينـده  را دارد هرموقع مي تواند نماينده خود ر
  .قبلي نماينده ديگري را معرفي كند

مـديره و مـديرعامل اتحاديـه مركـزي      هيأتنسبي وسببي نمايندگان  ياقربا -2تبصره 
حق  55تادرجه سوم از طبقه اول و دوم و همسران اشخاص مذكور و افراد مندرج در ماده 

  .اتحاديه مركزي را ندارندانتخاب شدن به سمت بازرس 
درصورتي كه موانع فوق بعداً حادث گردد بازرس بايستي عمليات خـود را متوقـف و   

مديره و اتحاديه مربوطه گزارش نمايد تا نسبت  هيأتروز به   15مراتب را حداكثر ظرف 
  .به تغيير نماينده يا دعوت مجمع عمومي و انتخاب بازرس جديد اقدام به عمل آيد

درصورت استعفاء يا منع قانوني كه مانع انجام وظيفه بـازرس شـود مجمـع     -3تبصـره  
عمومي عادي به صورت فوق العاده براي انتخاب بازرس جديد براي بقيه مـدت دعـوت   

  .شد خواهد
  :وظايف بازرس بشرح زيراست  -58ماده 
نظارت بر انطباق نحـوه اداره امـور اتحاديـه مركـزي بـا مقـررات اساسـنامه و         -١
ي مصوب و تصميمات مجامع عمومي، بـراي ايـن منظـور بـازرس مـي توانـد       هامهانآئين

 هرموقع كه مقتضي بداند بنحوي كه به عمليات جاري اتحاديه مركـزي لطمـه وارد نشـود   
 موجوديكليه حساب ها ودفاتر و اسناد و مدارك مالي ودارايي نقدي و برگ هاي بهادار و
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  .استفاده از كارشناس رسيدگي كند كالا و غيره را شخصاً و درصورت لزوم با
ترتيبي در امور اتحاديه مركزي بايد مراتب را كتباً بيدرصورت مشاهده خلاف و  -٢

  .مديره اعلام و رفع نقيصه و يا تغيير رويه را بخواهد هيأتبه 
رسيدگي به حساب هـاي اتحاديـه مركـزي حـداقل سـالي دوبـار و مخصوصـاً         -٣

 20مديره و اعلام نظر تا  هيأتنه و بودجه پيشنهادي رسيدگي به حساب ها و ترازنامه سالا
  .روز قبل از جلسه مجمع عمومي سالانه

  .دعوت مجامع عمومي در موارد پيش بيني شده در اساسنامه -٤
سازمان مركـزي  (نظارت براجراي پيشنهادها و تذكرهاي وزارت جهاد كشاورزي  -٥

حسابرسي كرده انـد و تقـديم   و حسابرساني كه از اتحاديه مركزي ) تعاون روستايي ايران
  .گزارش لازم دراين زمينه به مجمع عمومي

طرح شكايت عضو اخراج شده و يا اتحاديه اي كه تقاضاي عضـويتش از طـرف    -٦
  .مديره پذيرفته نشده درنخستين مجمع عمومي عادي هيأت
مـديره را   هيأتبازرس درصورتي كه مفيد تشخيص دهد مي تواند تشكيل جلسه  -٧

  .مديره تقاضا نمايد هيأت رئيساز 
بازرس حق دخالت مستقيم درامور اتحاديه مركزي را نـدارد و اقـدامات وي    -59ماده 

        نبايد موجب وقفه درعمليـات جـاري شـود و مـي توانـد بـدون حـق رأي درجلسـات        
مديره شركت كند و نظرات خود را نسبت به مسائل جاري اتحاديه مركـزي اظهـار    هيأت

  .مديره با امضاي وي درج مي شود هيأترصورتجلسه دارد، اين نظرات د
مديره  هيأتدرصورتي كه بازرس ضمن انجام وظيفه خود تشخيص دهد كه  – 60ماده 

درانجام وظايف خود مرتكب تخلفاتي شده اسـت و عمليـات آنهـا مخـالف اساسـنامه و      
مومي نامه هاي مصوب مي باشد بايد مجمع ع آئينتصميمات مجامع عمومي و مقررات و 

  .را براي رسيدگي به موضوعات مورد نظر و اتخاذ تصميم لازم دعوت نمايد
خدمات بازرس دراتحاديه مركزي افتخاري و بلاعوض است و درصورتي كه  -61ماده 

  .انجام وظايف محوله مستلزم هزينه اي باشد پرداخت آن بعهده اتحاديه مركزي خواهد بود
  مالي مقررات:  ششم فصل

داي سال مالي اتحاديه مركزي اول فروردين ماه و انتهاي آن آخر اسفندماه ابت -62ماده 
همان سال است، به استثناي سال اول تأسيس كه از تاريخ تشكيل تا آخر اسـفندماه همـان   

  .سال است
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 هيأت مديره موظف است نسخه اي از صورت حساب ها و حساب سود و زيان -63مـاده  
روز قبل از تشكيل مجمع  40را پس از آماده شدن حداقل  وترازنامه سالانه اتحاديه مركزي

 ايعمومي سالانه براي رسيدگي به بازرس تسليم نمايد علاوه براين ظرف يك هفته نسـخه 
  .ارسال دارد) سازمان مركزي تعاون روستايي ايران( وزارت جهادكشاورزي را به از آن

قبـل از تشـكيل مجمـع     روز 10هريك از اتحاديه هاي عضو مي تواند ظرف  –تبصـره  
عمومي سالانه به دفتر اتحاديه مركزي مراجعه و ترازنامه و حساب سود وزيان و گـزارش  

  .نمايدعمليات اتحاديه مركزي را مطالبه و دريافت 
درترازنامه اي كه تنظيم مي شود تمام موجوديهايي كه براي فروش تهيه شده  -64ماده 

كمتر باشد ارزيابي خواهد شد و داراييهـاي ثابـت    به بهاي تمام شده يا بهاي روز هركدام
به بهاي تمام شده در ترازنامه ذكر مي شـود و از نظـر اسـتهلاك سـالانه برطبـق قـوانين       

  .ومقررات مربوطه عمل خواهد شد
آن قسمت از مطالبات اتحاديه مركزي از افراد حقيقي و حقوقي كه با تصـويب مجمـع   

) سازمان مركزي تعـاون روسـتايي ايـران   (اورزي وزارت جهاد كش تأييدعمومي عادي و 
اين ارقـام  . در ترازنامه منظور گردد نبايد جزء داراييغيرقابل وصول تشخيص داده شوند 

درصورت وجود ذخيره مطالبات مشكوك الوصول از حساب مذكورتسويه و درغيـر ايـن   
  .صورت به حساب هزينه اتحاديه مركزي منظور خواهد شد

يژه اتحاديه عبارت است از جمع درآمدها پس از كسر هزينـه هـا و   درآمد و -65ماده 
  .استهلاكات

 ـ -66ماده  ترتيـب  ه درآمد ويژه اتحاديه مركزي پس از تصويب مجمع عمومي عادي ب
  :زير تقسيم خواهد شد 

  .درصد به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي شود 20 -١
تيـار وزارت جهـاد كشـاورزي    درصد به منظور توسعه آمـوزش تعـاون دراخ   3 -٢

 وسيلهه ي كه بامهناآئينگذاشته مي شود تا به موجب ) سازمان مركزي تعاون روستايي ايران(
  .وزارت مذكور تنظيم مي شود به مصرف برسد 
كه ممكن است مجمع عمـومي عـادي بـراي مطالبـات      اختياريدرصد ذخيره  5 -٣

       ذخيـره مطالبـات  نحـوه مصـرف   (مشكوك الوصـول يـا سـود سـهام اختصـاص دهـد       
مشكوك الوصول پس از اقدامات قانوني و مشخص شدن مصداق طلب مشكوك الوصول 

  ).با اجازه مجمع عمومي خواهد بود
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مـديره و بـازرس    هيـأت درصدي از سود ويژه براي پاداش كاركنـان واعضـاي    -٤
  .مديره و تصويب مجمع عمومي اختصاص داده مي شود هيأتاتحاديه مركزي با پيشنهاد 

درآمـد ويـژه اتحاديـه مركـزي را      درصد 20حداكثر تا مجمع عمومي مي تواند  -٥
جهت تهيه امكانات لازم، تقويت و توسعه تعاونيهاي روستايي، برگـزاري نمايشـگاه هـا،    
احداث ساختمان و تأسيسات و فروشگاه هـا، تبليغـات، جـذب نيـروي انسـاني، جبـران       

تايي وسازمان و انجام هرگونه هزينه هاي زحمات و تشويق نيروهاي شبكه تعاونيهاي روس
مديره سـازمان مركـزي تعـاون     هيأت تأييدضروري پيش بيني نشده اختصاص دهد كه با 

  .روستايي ايران مورد استفاده قرارگيرد
پس ازتصويب ترازنامه و حساب سـود و زيـان در مجمـع عمـومي بـا رعايـت        -٦

  .مقررات اين اساسنامه سود سهام پرداخت خواهد شد
رصورتي كه وجهي باقيمانده باشد بنام مازاد برگشتي به نسبت معاملات اعضـاء  د -٧

و اشخاص غيرعضو اتحاديه مركزي احتساب و مازاد برگشتي متعلق به اعضاء بـه نسـبت   
معاملات هريك به آنان پرداخت وسهم مازاد متعلق به غيرعضو به حساب ذخيـره قـانوني   

  .غيرقابل تقسيم منظور مي گردد
اتحاديه مركزي مي تواند حساب هررشته معاملات را جداگانـه نگهـداري و    -1تبصره 

نامه اي كه به تصويب  آئينمازادبرگشتي هررشته را بارعايت قانون شركتهاي تعاوني طبق 
  .مجمع عمومي عادي اتحاديه مركزي برسد تقسيم نمايد

به اعضاء تعلـق   اتحاديه مركزي مبالغي را كه بابت سود سهام ومازادبرگشتي -2تبصره 
  .مي گيرد در مقابل بدهي سررسيده آنها تهاتر مي كند

هدايا و عطايا درصورتي كه از طرف هديه كننده براي اموري كه مربـوط بـه    -67ماده 
هزينه هاي جاري اتحاديه مركزي منظور مي شود اختصاص داده نشده باشـد بـه حسـاب    

  .ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي شود
دادن هديه و انجام هزينه هايي از اين قبيل از طرف اتحاديه مركـزي مشـروط    -ه تبصر

براين است كه اعتباري براي اين منظور توسط مجمع عمومي عادي پيش بيني شده باشد و 
درصـد ذخيـره قـانوني     10حداكثر تعيين اعتبار براي اين منظور درهرسال مالي نبايـد از  

حاديه مركزي تجاوز نمايد و مبالغ پرداختي به حسـاب  حاصل از معاملات يك سال قبل ات
  .هزينه منظور خواهدشد
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كالاهايي كه به عنوان نمونه جنس جهت بازاريابي توزيع مي گردد از شمول اين تبصره 
  .مستثني است

زيان اتحاديه مركزي در حساب زيان نگهداري مي شود تا از محـل درآمـد    – 68مـاده  
مچنين اتحاديه مركزي مي تواند زيان سالانه را بـا تصـويب   سالهاي بعد تسويه گردد و ه

مجمع عمومي از حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم تـأمين نمايـد و نمـي توانـد قبـل      
ازانتقال مبالغ برداشتي مذكور به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسـيم يـا تسـويه  زيـان     

  .ه مركزي را تقسيم كندنگهداري شده در حساب زيان، درآمد سالهاي بعدي اتحادي
اتحاديه مركزي مي تواند ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم وساير ذخاير را بـراي   -69ماده 

كارهاي جاري يا توسعه امور با تصويب مجمع عمـومي عـادي اتحاديـه مركـزي مـورد      
  .استفاده قرار دهد

كـزي  سـازمان مر (وزارت جهاد كشاورزي  حسابرسي اتحاديه مركزي با نظر -70ماده 
مجمـع عمـومي بـراي خـود مـي توانـد        بعـلاوه انجام مي گيرد و ) تعاون روستايي ايران

حسابرس يا حسابرساني را براي رسيدگي به حساب ها و ترازنامه پايان سال مالي اتحاديه 
  .مركزي مأمور كند

مديره اتحاديه مركزي موظف است نزد بانك كشـاورزي و عنـداللزوم    هيأت -71ماده 
  .انكهاي كشور، حساب جاري افتتاح نمايدنزد ساير ب

اتحاديه مركزي مي تواند براي استفاده از وجوه زايد براحتياج از محل سرمايه  -72ماده 
  :و ذخاير خود با تصويب مجمع عمومي عادي به طرق زير عمل كند 

  .توديع وجوه به صورت سپرده ثابت در بانكهاي كشور -١
  .خريد اوراق مشاركت دولتي -٢

  تصفيه انحلال،:  هفتم فصل
  :  انحلال

  :اتحاديه در موارد زير منحل مي شود  -73ماده 
  .تصميم مجمع عمومي فوق العاده -١
كاهش تعداد اعضاء از حد نصاب قانوني درصورتي كه ظرف مدت سه ماه تعداد  -٢

  .اعضاء به حد نصاب مقرر نرسيده باشد
  .توقف فعاليت بيش از يك سال بدون عذرموجه -٣
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ين ومقررات مربوط پس از سه بار اخطار كتبي به وسيله وزارت عدم رعايت قوان -٤
  ).سازمان مركزي تعاون روستايي ايران(جهاد كشاورزي 

كاهش سرمايه به ميزاني كه ادامه عمليات مقدور يا صلاح نباشد با تصويب مجمع  -٥
  .عمومي فوق العاده

اديه مركزي بـيش از  اگر به واسطه زيانهاي وارده علاوه بر ذخيره قانوني اتح -1تبصـره  
مديره مكلف اسـت مجمـع عمـومي     هيأتنصف سرمايه اتحاديه مركزي ازبين رفته باشد 

فوق العاده را براي اتخاذ تصميم نسبت به انحلال يا ادامه كـار اتحاديـه مركـزي دعـوت     
  .نمايد

درصورتي كه در نتيجه زيانهاي وارده و كـاهش سـرمايه، اتحاديـه فعـاليتي      -2تبصره 
ــد وزارت  نداشــته  ــدامي ننماي               باشــد و مجمــع عمــومي فــوق العــاده درايــن مــورد اق

      بـه جانشـيني مجمـع عمـومي    ) سازمان مركزي تعاون روسـتايي ايـران  (جهاد كشاورزي 
تصفيه و اعلام آن بـه ثبـت محـل اقـدام      هيأتفوق العاده درباره انحلال اتحاديه و تعيين 

ي نيز كه اتحاديه طبق نظر مجمع عمـومي فـوق العـاده    خواهد نمود و اين حكم درموارد
        تصـفيه بـه تشـخيص وزارت     هيـأت تصفيه تعيين نشده يا اينكه  هيأتمنحل گرديده ولي 

واند به وظايف قانوني خود عمل تن) سازمان مركزي تعاون روستايي ايران(جهاد كشاورزي 
  .شد كند اجرا خواهد

فوق العـاده اتحاديـه مركـزي رأي بـه انحـلال       درصورتي كه مجمع عمومي -74ماده 
اتحاديه مركزي بدهد درهمان جلسه مدير يا مـديران تصـفيه را از بـين اعضـاي اتحاديـه      
مركزي و يا ازخارج انتخاب خواهد نمود و هرگاه انحلال اتحاديه مركزي براساس تصميم 

رت مذكور مدير باشد وزا) سازمان مركزي تعاون روستايي ايران(وزارت جهاد كشاورزي 
يا مديران تصفيه را تعيين مي كند تا طبق مقررات مربوط نسـبت بـه تصـفيه اموراتحاديـه     

  .مركزي اقدام نمايند
درتصفيه اتحاديه مركزي پرداخت تعهدات ازمحل دارايـي اتحاديـه مركـزي     -75ماده 

  :بارعايت تقدم بشرح زيرصورت مي گيرد
  .پرداخت بدهيهاي اتحاديه مركزي -١
بهاي سهام اعضاء حداكثر به ميزان ارزش اسمي هرسهم و سـود سـهام   پرداخت  -٢

درصورتي كه مانده تصفيه از حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم اتحاديه مركزي بيشتر 
  .باشد
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  .انتقال مانده تصفيه به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم -٣
ي باقيمانـده در  كليـه موجـود   2و1پس از پرداخت موارد مندرج در بندهاي  -1تبصره 

نامه مصـوب شـوراي    آئينحكم ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم تلقي و نسبت به آن برطبق 
  .شد عالي هماهنگي تعاونيهاي كشور رفتار خواهد

تا زماني كه شوراي عالي هماهنگي تعاونيهاي كشـور تشـكيل نشـده اسـت      -2تبصره 
ازمان مركـزي تعـاون   س ـ(نامه مصوب وزارت جهاد كشاورزي  آئيندراين خصوص طبق 

  .شد رفتار خواهد) روستايي ايران
تصفيه امور اتحاديه مركزي در مواردي كه دراين اساسنامه و قانون شركتهاي  -3تبصره 

  .تعاوني پيش بيني نشده است براساس قانون تجارت خواهد بود
ده و ما 75اساسنامه اتحاديه مركزي تعاونيهاي روستايي و كشاورزي ايران كه مشتمل بر 

مجمع عمومي مطرح و بارعايـت نصـاب لازم    ...............تبصره است درجلسه مورخ  41
مـورخ   ...............مورد تصويب قرارگرفته اسـت و اصـلاحات لازم در مجمـع عمـومي     

  .به عمل آمده است ...............
  

  منشي مجمع            مجمع     رئيس         
  نام و نام خانوادگي و امضاء          نام و نام خانوادگي و امضاء

        

  نظار
  نام ونام خانوادگي و امضاء
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  اساسنامه اتحاديه تعاونيهاي كشاورزي پنبه كاران پارس
  

  

  

  
  مدت و مركز ،نام:  اول فصل

اتحاديه تعاونيهاي كشاورزي پنبه كاران پارس كه دراين اساسنامه  :نام اتحاديه  -1ماده 
  .ناميده مي شود به اختصاراتحاديه

  .حوزه عمليات اتحاديه، حوزه عمليات تعاونيهاي متشكله مي باشد -2ماده 
مديره ممكن است شعب يـا   هيأتمركز اتحاديه در تهران  است و با تصويب  -3مـاده  

  .نمايندگيهايي درداخل و يا خارج از حوزه عمليات خود داير نمايد
  .دود استمدت اتحاديه از تاريخ تأسيس نامح -4ماده 

  عمليات حدود و موضوع:  دوم فصل
  : موضوع و حدود عمليات اتحاديه عبارت است از  -5ماده 

بالابردن سطح زندگي وافزايش توليد محصولات زراعي و دامي اعضاء بـا رعايـت    -1
اهداف توسعه كشاورزي و موازين تعاوني از طريق بهره برداري جمعي و گسترده اراضـي  

  .و يا استيجاري
انجام عمليات زيربنايي كشاورزي اعم از تسطيح اراضي و قطعه بندي هـاي فنـي و    -2

  .اقتصادي اراضي در اختيار اتحاديه و احداث راههاي ارتباطي مورد لزوم فعاليت اتحاديه
حفر چاه عميق و نيمه عميق در زمين متعلق به اتحاديه و اعضاي اتحاديه به منظـور   -3

ورزي با رعايت قانون ملي شدن منـابع آب و نگهـداري و   تأمين آب كشاورزي و غيركشا
  .بهره برداري چاه و قنوات و ساير تأسيسات آبرساني

تهيه و تدارك و يا توليد مواد و وسايل مـورد احتيـاج حرفـه اي اعضـاء از قبيـل       -4
لات و ابزار و ادوات كشاورزي و دامي و وسايل حمـل ونقـل جمعـي اعضـاء و     آماشين

  .آنان محصولات توليدي



  ي هاتعاونو اساسنامه  نيقوان: اول بخش
 

139 
 

حمـل ونقـل،    طبقه بندي، بسته بنـدي،  انجام عمليات جمع آوري، نگهداري، تبديل،  -5
  .بازاريابي و فروش محصولات كشاورزي و دامي اعضاء

واحدهاي كشاورزي اعم ازواحدهاي زراعي وبـاغي، دامـداري، دامپـروري،     ايجاد -6
بهـداري، آموزشـي،    و تأسيسات بهداشـتي،  …پرورش آبزيان، كرم ابريشم، زنبورعسل و

انبار و دفتركار و كلينيك هاي لازم و تأسيسات مورد نياز و مـرتبط بـا فعاليـت اتحاديـه     
  .جهت بهره برداري مشترك اعضاء

  .ي اعضاء باتوجه به نوع ورشته فعاليت اتحاديهامنظور بهبود امورحرفهبهانجام خدمات  -7
راعي و دامـي و تأسيسـات و   اعم از ز يايجاد كارخانجات صنايع تبديلي كشاورز -8

تجهيزات بسته بندي، درجه بندي و انبارهاي سرد وچندمنظوره و سردخانه جهت نگهداري 
محصولات كشاورزي بـا رعايـت مـوازين فنـي و قـانوني و ايجـاد مراكـز تعميرگـاهي         

  .لات وتجهيزات فني مرتبط با موضوع فعاليت اتحاديهآماشين
تـأمين نيازهـاي اتحاديـه بـا رعايـت موضـوع        انجام هرگونه معاملات مجاز جهت -9

عمليات پيش بيني شده در اساسنامه مانند تهيه بذور مختلف،نهال، نشاء،كودهاي حيـواني  
    وشيميايي،سموم دفع آفات نباتي وداروهاي دامي وهمچنـين تهيـه خـوراك دام وطيـور،    

  .كرم ابريشم و انجام ساير فعاليتهاي مرتبط با اهداف اتحاديه
رعايـت مقـررات و كسـب     تحاديه مي تواند محصولات توليـدي اعضـاء را بـا   ا -10

مجوزهاي لازم از سازمان مركزي تعاون روستايي ايران و ساير مراجع ذيربط به خـارج از  
  . كشور صادر و يا نيازمنديهاي اتحاديه و اعضاء را از خارج تأمين نمايد

داخلي و خارجي و ايجاد دفاتر  شركت در نمايشگاههاي برگزاري نمايشگاهها و يا -11
نمايندگي و شعب در داخل و يا خارج از كشور، به منظور بازاريـابي و عرضـه توليـدات    

  .اتحاديه و اعضاء
اتحاديه مكلف است درجهت ارتقاء مهارتهاي فني و شغلي و آشنايي با شيوه هاي  -12

ري نمـوده و  نوين زراعي و دامي اعضاي خود با دسـتگاهها و مؤسسـات ذيـربط همكـا    
  .موجبات شركت آنان را در دوره هاي آموزشي و تخصصي مربوط فراهم نمايد

  .پرداخت وام به آنان و نياز تعاونيهاي عضو تأمين اعتبارات مورد -13
تضمين عقود قانوني تعاونيهاي عضو و همچنين تهيه منابع مـالي تكميلـي آنهـا از     -14

  .ساير مؤسسات مالي واستقراض از بانكها  طريق تحصيل اعتبار و
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فراهم نمودن وسايل توسعه و ترويج تعـاون و آمـوزش حرفـه اي و جمـع آوري      -15
  .اين زمينه و انجام تبليغات و انتشارات لازم اطلاعات مورد لزوم در

 راهنمايي و كمك به تعاونيهاي عضو در امور اداري و سازماني و مـديريت امـور   -16
  .يل چاپ و تهيه دفاتر و اوراق و فرمهاي چاپي مشتركفني و انجام خدمات مختلف از قب

نظارت برفعاليت تعاونيهاي عضو به منظور اطمينان از اجراي مقررات مربـوط بـه    -17
  .تعاونيها و مواد اساسنامه و مصوبات مجامع عمومي آنها

  .ايجاد هماهنگي و همكاري بين تعاونيهاي عضو -18
 ـ داوري و -19 اي عضـو درصـورتي كـه در اساسـنامه آنهـا      رفع اختلاف بين تعاونيه
  .بيني لازم شده باشدپيش

  .حسابرسي تعاونيهاي عضو درصورت اجازه سازمان مركزي تعاون روستايي ايران -20
  .هاهاي مقرر درقانون شركتهاي تعاوني مربوط به اتحاديهنشركت درشوراها وكميسيو -21
با سازمانها و مؤسسـات دولتـي و   عضو در روابط آنها تعاوني هاي دفاع از منافع  -22

  .عمومي و ساير رشته هاي تعاوني مصرح در قانون شركتهاي تعاوني
  .ايجاد و بسط همكاري با ساير تعاونيهاي كشور -23
پيشنهاد نوع توليد و ميزان كشت و همچنين توليد مناسب سـاير فـرآورده هـا بـه      -24

  .تعاونيهاي عضو
مركزي تعاون روستايي ايـران و بانـك كشـاورزي    اتحاديه مي تواندسهام سازمان  -25

ايران را خريداري و درساير شركتها و اتحاديه هاي تعاوني توليد كشاورزي و روستايي و 
  .نيز مؤسسات توليدي باموافقت سازمان مركزي تعاون روستايي ايران سرمايه گذاري نمايد

و اقتصادي خود مراجعات  اتحاديه مي تواند به منظور پيشرفت فعاليتهاي بازرگاني -26
  .و نمايندگي اشخاص حقيقي و حقوقي را قبول و يا به آنها نمايندگي بدهد

اتحاديه مي تواند به استثناي عمليات اعتباري و تضـميني كـه مخصـوص اعضـاء      -27
است عمليات بازرگاني خود را براي ساكنين عضو حوزه عمل خـود نيـز انجـام دهـد و     

  .نامه مربوط به نحوه معاملات پيش بيني خواهد شد آئينر ترتيب معاملات با آنها د
  :اتحاديه مي تواند عمليات مندرج در اين ماده را به يكي از طرق زير انجام دهد  -28

  .انجام معاملات از قبيل خريد و فروش و اجاره و نظاير آن -الف 
  .انجام معاملات با دريافت يا پرداخت كارمزد -ب
  .ري نمايندگي يا وكالت يا عامليتقبول و يا واگذا -ج 
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  عضويت شرايط:  سوم فصل
مديره براي كليه تعاونيهاي كشاورزي كـه   هيأتعضويت دراتحاديه باتصويب  -6ماده 

  :واجد شرايط زير باشند آزاد است 
  .درحوزه عمليات اتحاديه هاي عضو و تعاونيهاي متشكله واقع باشند -1
  .اليت مشابه عضو نباشنددر اتحاديه تعاوني با موضوع فع -2
تسليم درخواست كتبي عضويت با امضاي هيأت مديره تعاوني كه خودبخود حـاكي از   -3

تعدادعضـو،   مقررات اتحاديه است به انضمام اطلاعات كامـل و جـامعي از   قبول اساسنامه و
  .اتحاديهميزان سرمايه و عملياتي كه تا آن وقت به عمل آورده و شعاع حوزه عمليات 

  .پرداخت حداقل بهاي يك سهم -4 
تعاوني عضو مكلف است سهام خود را متناسب بـا تعـداد اعضـاء و حجـم      -1تبصره 

مديره اتحاديه تعيين مي گردد افزايش دهـد و   هيأتمعاملات خود با اتحاديه كه از طرف 
مديره اتحاديه بيش از حد معـين شـده سـهام     هيأتدرصورت تمايل مي تواند با موافقت 

  .ي كندخريدار
را به جز نخستين سهم كه نقدي  يعضو اتحاديه مي تواند بهاي سهام خريدار -2تبصره 

است به اقساط ماهانه متساوي كه درهرحال از ده قسط تجاوز نكند بپردازد، دراين صورت 
پرداخت سود سهام از تاريخ عضويت به سهامي تعلق مي گيرد كه كل بهاي آن از طـرف  

  .عضو پرداخت شده باشد
تعاونيهاي عضو اتحاديه متعهدنـد بـدون اجـازه اتحاديـه در حـوزه فعاليـت        -7مـاده  

تعاونيهاي ديگر عضو اتحاديه فعاليتهاي مشابهي ننمايند مگر با موافقـت تعـاوني مربوطـه    
  .بود واتحاديه و درصورت اختلاف، نظر اتحاديه قاطع و لازم الاجرا خواهد

مديره اتحاديه اسـت ولـي رد    هيأتلاحيت قبول يا رد تقاضاي عضويت درص -8ماده 
عضويت به سبب عدم كفايت ظرفيت فني تأسيسات و وسايل و امكانات اتحاديـه تحقـق   

مـديره اتحاديـه و موافقـت كتبـي      هيـأت پيدا نمي كند مگر باحضور كليه اعضاي اصلي 
  .اكثريت آنها

  .خروج از عضويت درهرموقع اختياري است  -9ماده 
ره اتحاديه درصورت تحقق يك يا چند مورد زير مي توانـد عضـو   مدي هيأت -10ماده 

اتحاديه را پس از رسيدگي اخراج كند و مراتب را بنحو مقتضي به اطـلاع عضـو اخـراج    
  :شده برساند 
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  .عدم انجام مصوبات و تصميمات تعاوني در حدود اساسنامه -١
  .عدم اجراي تعهدات تعاوني عضو در مقابل اتحاديه بدون عذر موجه -٢
  .نجام كارهايي كه لطمه به اعتبار اتحاديه وارد آوردا -٣
  .تشبث به وسايل متقلبانه در معاملات با اتحاديه -٤
  .اقدام به عملياتي برخلاف اساسنامه اتحاديه -٥
  .مديره اتحاديه هيأتنداشتن فعاليت به تشخيص  -٦
  .عدم انجام معامله در حدود متعارف با اتحاديه حداقل براي مدت يك سال -٧

بوسيله بازرس يا بازرسان و  عضو اخراج شده حق دارد اعتراض خود را كتبا  -11ماده 
در غياب بازرسان به سازمان تعاون روستايي استان تسليم كند و يكي از مقامـات مـذكور   
موظف است در نخستين مجمع عمومي عادي كه تشكيل مي شـود موضـوع را مطـرح و    

كت نمايـد و رأي مجمـع مـذكور    معترض مي تواند بدون حق رأي در مجمع مذكور شـر 
  . دراين باره قطعي است

هرگاه رابطه عضوي به علت استعفاء يا اخراج با اتحاديه قطع شود بهاي سهم  -12ماده 
 مزبور مربوط به سالي كه عضو( يا سهام او پس ازتصويب ترازنامه و حساب سود و زيان 

مومي حداكثر ظـرف يـك   در مجمع ع) آن سال رابطه عضويت را از دست داده است  در
  :شد  سال از تاريخ قطع رابطه عضويت بترتيب زير پرداخت خواهد

چنانچه اتحاديه زيان نكرده يا مبلغ زيان كمتر از رقم ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم باشد 
معادل ارزش اسمي سهام بازپرداخت مي شود ودرصورتي كه درحسابهاي اتحاديه مبالغي 

شتن ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم وجودداشته باشد و يا ارقام زيـان  به عنوان زيان بدون دا
از مبلغ ذخيره غيرقابل تقسيم زيادتر باشد درصورت اول به ميزان مبلغي از زيـان كـه بـه    
تناسب كل سرمايه به سهام مربوط تعلق مي گيرد و درصورت دوم به نسبت مابه التفـاوت  

  .سهام كسر وبقيه به عضو پرداخت خواهد شد ارقام مذكور به كل سرمايه از ارزش اسمي
مديره اتحاديه موظف است فهرست سهامي را كه تقاضاي بازپرداخت  هيأت -1تبصـره  

آن شده به مجمع عمومي عادي سالانه اتحاديه كه براي رسيدگي به ترازنامه سال مالي قبل 
  .تشكيل مي شود گزارش نمايد

يخ قطـع رابطـه عضـويت، ترازنامـه و     درصورتي كه ظرف يك سال از تـار  -2تبصره 
حساب سود وزيان اتحاديه به تصويب مجمع عمومي نرسد بر اساس ترازنامـه و حسـاب   

  عضو بازپرداخت بهاي سهامباشد نسبت به هسودوزيان كه به مسئوليت اتحاديه تنظيم گرديد
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  .شد عضو اخراج شده براساس ارزش اسمي سهام اقدام خواهد 
عضايي كه به اتحاديه بدهكارند پس از وضع بـدهي آنهـا قابـل    بهاي سهام ا -3تبصره 

  .بود پرداخت خواهد
  .ممتازه است اعضاء جزء مطالباتمطالبات اتحاديه از  -13ماده 
اتحاديه  مخيراست طلب خود را از عضو پس از اخطار كتبي و عدم وصول،  –14ماده 

شتي، سود سهام، ساير مطالبات اتحاديه از محل مازاد برگ از هريك از مطالبات آن عضو از
و سهام عضو برداشت كند و هرگاه مبالغ مذكور تكافوي مطالبات خود را نكنـد اتحاديـه   

  .براي وصول مازاد طلب خود به بدهكار مراجعه خواهدكرد

  سرمايه:  چهارم فصل
 سـهم  ............... ريـال اسـت كـه بـه      ...............سرمايه اوليه اتحاديه مبلغ  -15ماده 

  .ريالي تقسيم شده و تماماً پرداخت گرديده است ...............
مالكيت سهام وقتي محقق است كه در دفاتراتحاديه به نام صاحب سهم ثبت و  –تبصره 

صـاحبان امضـاي مجـاز اتحاديـه      يرسيد يا تصديقي مبني بر تعداد و مبلغ سهام به امضا
  .صادر و در دست صاحب سهم باشد

نام وغيرقابل تقسيم است وانتقال آن به اعضـاي اتحاديـه بـا     هام اتحاديه باس -16ماده 
مديره مجاز است و دراين صورت نقـل و انتقـال در دفـاتر اتحاديـه ثبـت       هيأتموافقت 

  .گرددمي
مديره اتحاديه بايستي موجه  هيأترد تقاضاي انتقال سهام اتحاديه عضو توسط – تبصره 

د درصورتي كه شكايتي داشته باشند اعتراضات خـود را بـا   بوده و اعضاي ذينفع مي توانن
اساسنامه در اولين مجمع عمومي عادي مطرح نمايند و تصميم مجمـع در   31رعايت ماده 

  .اين مورد قاطع است
  .انتقال سهام اتحاديه به غيرعضو ممنوع است -17ماده 

سهام به اعضاء يـا  سرمايه اتحاديه متغير ونامحدود است و مي توان بافروش  -18مـاده  
قبول اعضاي جديد سرمايه را افزايش داد و يا با بازپرداخت بهاي سهام به اعضاء سـرمايه  

  .اتحاديه را كاهش داد
مـديره و   هيـأت ثبت تغييرات سرمايه اتحاديه درهرموقع از سال با تصـويب   -19ماده 

  .سازمان تعاون روستايي در اداره ثبت بلامانع است تأييد
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بهاي سهام بازپرداخت گرديده، درصورت تقاضاي  ضوي كه استعفاء داده وع -20ماده 
مجدد عضويت، قبول عضويت او علاوه  بر شرايط مقرر دراين اساسنامه مشروط به خريد 
حداقل تعداد سهامي است كه قبلاً دراتحاديه داشته اسـت، مگراينكـه وضـعيت خـدمات     

مديره اتحاديه بنا به مقتضـيات و   هيأته و يا اتحاديه و يا ميزان فعاليتهاي عضو تقليل يافت
  .شرايط و دلايل موجه تعداد سهام كمتري را تعيين نمايد

سود سالانه اتحاديه معادل حداكثر نرخ بهره اوراق قرضـه دولتـي از درآمـد     -21ماده 
ويژه پرداخت خواهدگرديد و درصورت عدم تكافو يا درجريان نبودن اوراق قرضه مذكور 

شد و چنانچه درآمد  ه سهام معادل سود سپرده بلند مدت بانكها پرداخت خواهدسود سالان
مـديره و   هيـأت ويژه تكافوي پرداخت سود سهام به اعضاء را ننمايد براسـاس پيشـنهاد   

  .تصويب مجمع عمومي سود سهام تعيين و پرداخت خواهدگرديد
لات اتحاديـه را  نامه هاي اتحاديه مـي تـوان انـواع خـدمات ومعـام      آئيندر -22ماده 

  .باهريك از اعضاء متناسب با سهام خريداري همان عضو تعيين نمود
  .مسئوليت اعضاء محدود به ميزان سهام خريداري و تعهدي آنها مي باشد -23ماده 

  اتحاديه اركان:  پنجم فصل
  . مديره و بازرسان هيأتاركان اتحاديه عبارت است از مجمع عمومي،  -24ماده 

  مجمع عمومي
  .لعادهاعادي وفوق: مجامع عمومي، علاوه برمجمع عمومي مؤسس دوقسم است -25اده م

  :وظايف مجمع عمومي عادي عبارت است از  -الف 
استماع  زيان اتحاديه پس از و تصميم درباره ترازنامه وحساب سود رسيدگي واتخاذ -1

  .مديره و بازرسان هيأتگزارش 
  .تغيير هريك از آنهامديره و بازرسان ويا  هيأتانتخاب  -2
اخذتصميم درباره گزارشها و پيشنهادات حسابرسان براسـاس نتـايج حسابرسـي از     -3

  .اتحاديه 
تعيين خط مشي و برنامه هاي اتحاديه  و تصويب بودجه سالانه و تعيين ضـوابط و   -4

معيارهاي لازم، براي حقوق و دستمزد وميزان تضمين ابـوابجمعي مـديرعامل و كاركنـان    
  .مديره هيأت اديه بنابه پيشنهاداتح

  .برگشتي و تقسيم آن پرداخت سود سهام و مازاد اخذ تصميم نسبت به ذخاير و -5
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مـورد اعتبـارات درخواسـتي و يـا      مديره در هيأتتصميم درباره پيشنهادات  اتخاذ -6
  .سرمايه گذاري اتحاديه در تعاونيهاي عضو و يا شركتهاي تعاوني ومؤسسات توليدي

  .نامه هاي اتحاديه آئيننامه هاي معاملات و ساير  آئينويب تص -7
اتخاذ تصميم درباره شكايت عضوي كه اخراج شده و يا تعـاوني كـه درخواسـت     -8

ارجـاع امـر بـه     يامديره پذيرفته نشده است  هيأتيا انتقال سهام آن از طرف  عضويت و
  ميم متخـذه از طـرف   ي مركب از پنج نفر نمايندگان حاضر در مجمـع عمـومي، تص ـ  هيأت

  .پنج نفري دراين مورد قطعي است هيأتمجمع عمومي يا 
تصويب گزارش تغييرات سرمايه دردوره مالي قبل، همچنين تعيين مبلغي كه بابـت   -9

  .بازپرداخت سهام اعضاي سابق در دوره مالي بعد بايد پرداخت شود
عاونيهـاي روسـتايي   تصميم درباره عضويت اتحاديـه دراتحاديـه مركـزي ت    اتخاذ -10

وكشاورزي ايران، تعاوني توليد وميزان سهام ياحق عضويت سالانه پرداختي بـه اتحاديـه   
  .مركزي تعاونيهاي روستايي و كشاورزي ايران

تصميم درباره ساير اموري كه به مجمع پيشنهاد مي شود منطبق  رسيدگي و اتخاذ -11 
  .با اساسنامه اتحاديه باشد

  :مي فوق العاده  وظايف مجمع عمو -ب 
  .تغيير مواد اساسنامه  -1
ادغام اتحاديه با اتحاديه تعاوني كشاورزي كه به موجب قانون شـركتهاي تعـاوني     -2

  .تأسيس گرديده باشد
  .اتحاديه انحلال  -3

دعوت مجامع عمومي با قيد دستورجلسه و محل وسـاعت و تـاريخ تشـكيل     -26ماده 
رسال دعوتنامه  براي اعضاء و يا انتشار آگهي در جرايـد  روز قبل بوسيله ا 15بايد حداقل 

   اعضاء  كه يا به وسايل ممكنه ديگر  اتحاديه  در مراكز حوزه عمل  محلي يا الصاق آگهي
  .اطلاع حاصل نمايند به عمل آيد

چنانچه دعوت مجمع عمومي به منظور رسيدگي به حساب ترازنامـه و سـود    -1تبصره 
روز قبـل از   10 دعوتنامه بايستي تصريح شود كه اعضاء مي توانندوزيان سالانه باشد در 

مديره  هيأتتشكيل مجمع در دفتر اتحاديه حاضر و اطلاعات لازم را درخصوص گزارش 
و گزارش بازرسان و ترازنامه و حساب سود و زيان و هرگونـه حسـابهاي ديگـر كسـب     

  .نمايند
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ديره تعيين مي گردد و چنانچـه  م هيأتدستور جلسه مجمع عمومي از طرف  -2تبصره 
دعوت مجمع عمومي به تقاضاي مقامات مجاز ديگر باشد، دستورجلسـه طبـق تصـميم و    

  .تقاضاي آنها خواهد بود
مديره يا براسـاس درخواسـت    هيأتمجامع عمومي از طرف اكثريت اعضاي  -27ماده 

  :مديره دعوت به تشكيل مي شود  هيأتمقامات و اشخاص زير بوسيله 
  .س يا بازرسانبازر -١
  . حداقل يك پنجم اعضاي اتحاديه -٢
  . سازمان تعاون روستايي استان -٣

روز از  20دعوت تشـكيل مجـامع عمـومي ظـرف      مديره از هيأتدرصورت استنكاف 
تاريخ درخواست مقامات و اشخاص مذكور، سازمان تعاون روسـتايي اسـتان مـي توانـد     

  .كه مورد نظراست دعوت كند مستقيماً مجمع عمومي را براي موضوع يا موضوعاتي
مديره و درغياب او يكـي از اعضـاي    هيأت رئيسجلسات مجمع عمومي را  -28ماده 
مديره افتتاح مي كند، درجلسه مجمع عمومي ابتدا باتوجه به تعداد نمايندگان حاضر  هيأت

در صورت امكان سه نفر ناظر از بين نمايندگان  يك منشي و و رئيس، نايب رئيسدرجلسه 
  .شد اضر در جلسه انتخاب خواهدح

دعوت ) مديرهتغير از هيأ(در مواردي كه مجمع عمومي ازطرف مقامات مجاز  –تبصره 
 مواردي كه در جلسه مجمع عمومي هيچ يك از اعضاي هيـأت  و تشكيل مي شود و يا در
   .كندميافتتاح  ين نماينده حاضر درجلسه، مجمع عمومي راترمديره حضور ندارند مسن

نماينده يا نمايندگان كليه اعضاي اتحاديه مي توانند در مجامع عمومي حضور  -29 ماده
نمايندگي هر تعاوني  هيأتيابند و درجلسات مجامع اعم از عادي يا فوق العاده نماينده يا 

  .عضو، فقط داراي حق يك رأي خواهد بود
حـق رأي در   مديره و مديرعامل و بازرسان اتحاديه مـي تواننـد بـدون    هيأت  –تبصره

  . جلسات مجامع عمومي شركت نمايند
هريك از اعضاي اتحاديه مي توانند استفاده از حق خود را بـراي حضـور و    -30ماده 

شرط حق توكيـل واگـذار   ه دادن رأي در مجمع عمومي، به عضو ديگر با وكالت رسمي ب
خـود تفـويض   نمايد و تعاوني عضو وكيل، موضوع وكالت موكل يا موكلين را به نماينده 

لكن هيچ عضوي نمي تواند علاوه بر رأي خود بيش از سه رأي بـا وكالـت داشـته    . نمايد
  .باشد
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موضوعي را كه جزء دستور جلسه نيست نمي توان در جلسه مجمع عمومي  -31ماده  
روز قبل از تشـكيل مجمـع عمـومي     5مطرح نمود، لكن هريك از اعضاء مي تواند ظرف 

ا غير از موضوعاتي كه در دعوتنامه تشكيل مجمع قيد شده اسـت  مورد يا موارد ديگري ر
براي طرح در همان مجمع توسط مقامي كه مجمع عمومي را دعوت كرده اسـت پيشـنهاد   
كند، مقام دعوت كننده مجمع مكلف است پيشنهاد مربوطه را درمجمع عمومي مطرح كند 

ارگيرد و پيشنهاد طـرح  تا درصورت تصويب در دستورجلسه بعد از تنفس همان مجمع قر
هر موضوع جديد در جلسات مجمع از طرف هريك از اعضاء منـوط اسـت بـه موافقـت     

مورد اتخاذ تصـميم   دو مجمع و تصويب اكثريت اعضاي حاضر در جلسه و در هر رئيس
درباره موضوعاتي كه علاوه بر دستورجلسه آگهي شده، به مجمع پيشـنهاد مـي شـود بـه     

با دعـوت  (روز  30روز و ديرتر از  20مجمع كه نبايد زودتر از  جلسه بعد از تنفس همان
تشكيل گردد موكول خواهد شد و درصورتي كه جلسه مجمع عمومي به عنوان ) از اعضاء

ه مجمع عمومي در جلسه بعد همان خواهدبود كه درجلسـه  رئيس هيأتتنفس تعطيل گردد 
ياچند نفر از آنـان در مجمـع    مجمع قبل از اعلام تنفس انتخاب شده است مگر اينكه يك

عمومي حاضرنشده باشند كه دراين صورت بجاي اشخاص غايب افراد ديگـري انتخـاب   
  . شد خواهند
صورتجلسات مجامع عمومي و تصميمات متخذه در آن در دفتـر مخصـوص    -32ماده 

 رئيسرسد و يك نسخه رونوشت آن به وسيله ميو منشي و نظار   رئيسثبت و به امضاي 
  .مديره ابلاغ مي گردد هيأتبه جلسه 

در مواردي كه به علت تعداد كم نمايندگان حاضر درجلسه مجمـع عمـومي،    -1تبصره 
  .سدرناظري انتخاب نشود صورتجلسه مجمع به امضاي كليه نمايندگان حاضر درجلسه مي

عنوان اسناد اتحاديه بايد همواره در اتحاديـه محفـوظ    بهدفاتر صورتجلسات  -2تبصره 
  . ندبما

تصميماتي كه در مجمع عمومي با رعايت مقررات گرفته مي شود براي كليه   -33ماده 
  .اعضاء اعم از حاضر و غايب نافذ ومعتبر خواهدبود

مجمع عمومي عادي با حضوراكثريت نمايندگان اعضاء رسميت پيدا مي كند  -34ماده 
نتيجه جلسه قبل و و درصورت بدست نيامدن حدنصاب مذكور، دعوت نوبت دوم با ذكر 

روز به عمل آيد و تاريخ تشـكيل جلسـه    15همان دستور جلسه بايد حداكثر ظرف مدت 
روز بعد از آگهي تعيين شود، جلسه دوم با هرتعداد از نماينده  15مجمع نوبت دوم حداقل 
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. يا نمايندگان تعاونيهاي عضو كه حداقل از سه نماينده كمتر نباشد رسميت خواهدداشـت 
عدم تشكيل جلسه دوم هرذيحقي مي توانـد بـراي رسـيدگي بـه موضـوع يـا       درصورت 

  .درخواست انحلال اتحاديه به سازمان تعاون روستايي ذيربط مراجعه نمايد
تصميمات مجمع عمومي عادي با رأي اكثريت نمايندگان حاضـر در جلسـه    -35ماده 

ن كه با اكثريت نسبي مديره و بازرسا هيأتمگر در مورد انتخاب اعضاي ( اتخاذ مي شود 
و درصورت تساوي آراء رأي طرفـي قـاطع خواهـدبود كـه     ) اعضاي اتحاديه خواهدبود 

  .مجمع به آن طرف رأي داده باشد رئيس
مجمع عمومي فوق العاده با حضور نماينده يا نمايندگاني كه حداقل نماينـده   -36ماده 

ورت عـدم حصـول ايـن    سه چهارم اعضاي اتحاديه باشند رسميت پيدا مي كند و درص ـ
روز دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبل وهمان دسـتور   15حدنصاب حداكثر ظرف 

روز بعـد از آگهـي    15جلسه به عمل مي آيد و تاريخ تشكيل جلسه مجمع حداقل بـراي  
تعيين مي شود اين جلسه با حضور نماينده يا نمايندگاني كه حداقل نماينده نصف بعـلاوه  

نصـاب   ديه باشند رسميت پيدا مي كند و درصورت عـدم حصـول حـد   يك اعضاي اتحا
مزبور مجمع براي بارسوم با همان ترتيب دعوت مي شود و جلسه سوم مجمع بـا حضـور   
هرتعداد نماينده يا نماينـدگان اعضـاء كـه نبايـد از سـه نماينـده كمتـر باشـد رسـميت          

  .خواهديافت
ي سه چهارم نمايندگان حاضـر در  تصميمات مجمع عمومي فوق العاده با رأ -37ماده 

  .جلسه مجمع اتخاذ مي شود
ملاك تشخيص تعداد نمايندگان اعضاي حاضر در جلسه مجمع عمومي، ورقه  -38ماده 

  .حضور و غيابي است كه حاضران در بدو ورود آنرا امضاء مي كنند
درصورتي كه درجلسه مجمع عمومي مذاكرات به اخذ تصميم منتهـي نشـود    -39ماده 

سه به عنوان تنفس تعطيل مي گردد و جلسه بعدي كه منحصراً براي تعقيب مذاكرات و جل
 48اتخاذ تصميم درباره دستورجلسه قبلي تشكيل مي شـود نبايـد از جلسـه اول بـيش از     

  .ساعت بطول انجامد
مجمع عمومي عادي اتحاديه حداقل هرسال يـك مرتبـه تشـكيل مـي شـود       -40ماده 

ماه از پايان سال مالي صورت گيرد و در موارد مقتضـي   6 ظرف وتشكيل آن بايد حداكثر
مرتبـه    درهرموقع از سال مي توان مجمع عمومي عادي را بطور فوق العاده بـيش از يـك  

  .دعوت وتشكيل داد
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  مديره هيأت
 7يـا  5مـديره اي مركـب از    هيـأت اداره امور اتحاديه طبق اساسنامه برعهده  -41ماده 

سـال از بـين اعضـاي     3ه در مجمع عمومي عادي براي مـدت  عضو اصلي خواهد بود ك
اتحاديه با رأي مخفي انتخاب مي گردند، مجمع عمومي همزمان با انتخاب اعضاي اصـلي  

مديره يك الي دو عضو علي البدل نيز با همان شرايط انتخاب خواهد نمود تجديـد   هيأت
از انقضـاي مـدت تـا     انتخاب هريك از اعضاي اصلي و علي البدل بلامانع اسـت و پـس  

مديره سابق مسـئوليت اداره امـور اتحاديـه را     هيأتمديره جديد،  هيأتانتخاب و قبولي 
  .داشت كماكان بعهده خواهد

مديره موظف است يك نفر نماينـده حقيقـي از اعضـاي     هيأتتعاوني عضو  -1تبصره 
  .مديره اتحاديه معرفي نمايد هيأتزيرمجموعه خود را جهت شركت در جلسات 

انحلال، ترك عضويت يا ممنوعيت قانوني كه مانع انجـام   ،ءاستعفادرصورت  -2تبصره 
مديره بشود عضـو علـي البـدل منتخـب كـه داراي       هيأتوظيفه هريك از اعضاي اصلي 

  . مديره دعوت مي شود هيأتبالاترين رأي مجمع عمومي باشد براي بقيه مدت توسط 
  .يك سال محسوب مي شود سال اول انتخاب تا پايان سال -3تبصره 

مديره مجمع عمـومي بـه تقاضـاي هريـك      هيأتدرصورت استعفاي جمعي  -42ماده 
يك پـنجم اعضـاي اتحاديـه     بازرسان يا ازاعضاي مستعفي و يا علي البدل و يا بازرس يا

  .مديره جديد دعوت مي شود هيأتتوسط سازمان تعاون روستايي براي انتخاب 
مـديره از   هيـأت استعفاء، انحلال يـا ممنوعيـت قـانوني     درصورتي كه بدليل -تبصره 

اكثريت مقرر دراساسنامه براي اداره امور اتحاديه خارج گردد مجمع عمومي براساس ماده 
مـديره   هيـأت قانون شركتهاي تعاوني دعوت خواهد شد تا نسبت به تكميل اعضـاي   26

  . اقدام نمايد
ا تكميل اعضاي هيـأت مـديره بـراي اداره    درفاصله مدت لازم براي انتخاب و ي -43ماده 

امور جاري اتحاديه با نظرسازمان تعاون روستايي استان براي جانشـيني آن تعـداد از اعضـاي    
هيأت مديره كه به يكي از علل فوق در هيأت مديره شركت نمي كنند ازميان اعضاي اتحاديـه  

 ـ .د شدنانتخاب خواه  تعداد لازم موقتاً ديره كـه بـدين نحـو موقتـاً     مسئوليت اعضاي هيأت م
  . انتخاب مي شوند عيناً همان مسئوليتهايي است كه براي هيأت مديره پيش بيني شده است

و يـك منشـي    رئـيس ، يك نايب رئيسمديره از بين اعضاي خود يك  هيأت -44ماده 
  .انتخاب خواهدكرد



 و تشكل ها از منظر قوانين و مقررات  يهايتعاون
 

150 
 

  .خواهد بود رئيسمديره وظايف او بعهده نايب  هيأت رئيسدرغياب  – تبصره
را افتخاري انجام مي دهند ولي هرگاه انجام  مديره وظيفه خود هيأتاعضاي  -45ماده 

وظيفه محوله مستلزم هزينه اي  باشد آن هزينه درحدود بودجـه جـاري برعهـده اتحاديـه     
مديره كه علاوه بر وظايف خاص خود مأمور خدمات  هيأتبود، همچنين هرعضو  خواهد

با تصويب مجمع حق الزحمه مناسبي براي ايـن منظـور    ديگري در اتحاديه گردد مي توان
  .پرداخت نمود

هيأت مديره براي انجام اموراتحاديه فرد واجد شرايطي را از بـين تعاونيهـاي    -46ماده 
عضو و يا ازخارج، به عنوان مديرعامل، بطور موظف انتخاب خواهد نمود كـه زيـر نظـر    

ي هيأت مديره و يا بازرسان نمـي تواننـد   هيأت مديره انجام وظيفه نمايد هيچ يك ازاعضا
نحوه انتخاب و وظايف مـديرعامل بـر طبـق    . سمت مديرعامل اتحاديه را نيز داشته باشند

  .رسيد پيشنهاد هيأت مديره به تصويب مجمع عمومي خواهدبهي خواهدبود كه بنا امهناآئين
يـزان كلـي   مديرعامل درحدود وظايف وبرطبق برنامـه اي كـه درآن نـوع و م    -تبصره 

مديره رسيده باشد مجاز است هرنوع معامله را كه براي اتحاديه  هيأتمعاملات به تصويب 
 رئـيس اعضاء تشخيص دهد طبق اصول بازرگاني با موافقـت كتبـي    به نفعصلاح بداند و 

تضمين از اعضاء يا دريافـت   و اعتبار مديره انجام دهد، مگر درمورد پرداخت وام و هيأت
      از بانكها و مؤسسـات و انجـام معـاملات غيرمنقـول كـه بايسـتي موافقـت        وام  و اعتبار
  . هرمورد قبلاً تحصيل گردد در 25ماده  6مديره بارعايت بند  هيأت

مديره يـا   هيأت رئيسمزبور با دعوت  هيأتمديره بنا به قرار  هيأتجلسات   -47ماده 
بـراي اتخـاذ   . سميت مي يابدمديره ر هيأتحضور اكثريت اعضاي  با مديرعامل تشكيل و

مديره داراي  هيأتبود وهرعضو  جلسه معتبرخواهد تصميم، رأي اكثريت اعضاي حاضردر
  . يك رأي مي باشد

مديره ثبت مي گـردد و   هيأتمديره در دفتري بنام دفتر صورتجلسات  هيأتتصميمات 
مخالف  مديره كه در هرمورد نظر هيأتبه امضاي اعضاي حاضر درجلسه مي رسد، عضو 

  .در دفتر مزبور ثبت گردد دارد نظريه او بايد صريحاً
مديره مساوي باشد رأي طرفي  هيأتدرصورتي كه آراي موافق و مخالف در  -1تبصره 

  .مديره در آن باشد ملاك عمل و نافذ خواهد بود هيأت رئيسكه 
مـاه  طـول دو  مديره كه حداقل در هيأتغيبت غيرموجه در سه جلسه متوالي  -2تبصره 

  . مديره تلقي مي شود هيأتتشكيل شده باشد به عنوان استعفاء از عضويت 
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  .مديره ممنوع است هيأترأي وكالتي در جلسات  -3تبصره 
مديره بدون حـق رأي شـركت نمايـد     هيأتمديرعامل مي تواند درجلسات   -48ماده 

مطـرح اسـت، درايـن صـورت شـركت       مگر درجلساتي كه مسائل مربوط به شـخص او 
  .بود مديره خواهد هيأترجلسات با اجازه د

طـرف مجمـع    استخدام و اخراج كاركنان اتحاديه براساس مقرراتي كـه از   - 49ماده 
عمومي تصويب مي شود و اخذ تضمين از مديرعامل و ساير كاركنان براساس مصـوبات  

اخذ تصميم نسبت به انتقال سهام اعضـاء    مجمع عمومي و همچنين درخواست عضويت و
به يكديگر و اخراج عضو طبق مقررات اساسنامه و نظارت بر مخارج جاري و رسيدگي به 

موقع گزارش و ترازنامه سالانه به بازرسان و مجمع عمـومي  ه حسابهاي اتحاديه و تسليم ب
و تعيين نماينده براي حضور در جلسات مجـامع عمـومي تعاونيهـايي كـه اتحاديـه درآن      

مـديره بـراي اداره امـور     هيأتمديره است و بطور كلي  تهيأعضويت دارد از اختيارات 
اتحاديه در حدود اساسنامه داراي تمام اختيارات قانوني بوده و نسبت به كليه مسائلي كـه  
مربوط به اتحاديه است حق اتخاذ تصميم دارد تا آنچه از اختيارات مجامع عمـومي اسـت   

  .رأساً اتخاذ تصميم نمايدبرطبق تصميمات مجامع مذكور و نسبت به بقيه موارد 
مديره و بازرسان و همچنين عضوي را كه  هيأتمديره حق اخراج عضو  هيأت –تبصره 

به هر عنوان از جانب مجمع عمومي وظيفه يا مأموريتي به وي محول شده اسـت نـدارد و   
  .اتخاذ تصميم در اينگونه موارد با مجمع عمومي عادي اتحاديه است

وكالـت   با يا نماينده قانوني اتحاديه است و مي تواند مستقيماً ومديره  هيأت - 50ماده 
با حق توكيل ولو مكرر اين  نمايندگي را در دادگاهها و مراجع قانوني و سـاير سـازمانها   

  . اعمال كند
  .مديره در مقابل اتحاديه مسئوليت وكيل در مقابل موكل است هيأتمسئوليت 

ناد و اوراقي كه ايجاد تعهد براي اتحاديه نمايد و كليه چك ها، قراردادها واس -51ماده 
مـديره بـه    هيـأت منتفي سازد به استثناي مواردي كـه   يا تمام يا قسمتي از حق اتحاديه را

مديره بـا امضـاي    هيأتمنظور اداره امور جاري ترتيب خاصي داده باشد پس از تصويب 
 ـ      هيـأت  رئيس          رئـيس ود در غيـاب  مـديره و مـديرعامل و مهراتحاديـه معتبـر خواهـد ب
امضـاي مـديرعامل    حـق امضـاء دارد ولـي اوراق عـادي بـا      رئـيس مديره نايـب   هيأت

مـديره صـورت    هيـأت  رئـيس مديره كه به امضـاي   هيأتصادرخواهدشد مگر مراسلات 
  .خواهد گرفت
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مديرعامل مي تواند درصورت تصويب هيأت مديره شخص واجدشرايطي را بـراي   –تبصره
خشي از وظايفي كه بعهده دارد به عنوان معاون مديرعامل تعيين و منصـوب كنـد   انجام دادن ب

  . دراين صورت مسئوليت اعمال معاون مديرعامل  بعهده مديرعامل خواهد بود
مديره تنظيم و به مجمع عمـومي   هيأتنامه هاي داخلي اتحاديه بوسيله  آئين -52مـاده  

نامـه   آئـين مع عمـومي نرسـيده برطبـق    شود مادامي كه به تصويب مج عادي پيشنهاد مي
مديره ملزم است در اولـين مجمـع عمـومي     هيأتشد،  مديره عمل خواهد هيأتتدويني 

  .نامه مربوط را به مجمع پيشنهاد نمايد آئينعادي كه تشكيل مي شود 
مديره وظايف خود را بصورت جمعي انجام مي دهـد و هـيچ يـك از     هيأت -53ماده 
ً استفاده كند مگربا داشـتن   مديره منفردا هيأتندارد از اختيارات مديره حق  هيأتاعضاي 

مـديره مشـتركاً مسـئول جبـران      هيأتاعضاي . مديره هيأتوكالت يا نمايندگي از طرف 
هرگونه زياني هستند كه در نتيجه اعمال آنان و يا عدم رعايت مقررات مربوط به اتحاديـه  

  .وارد شود
مديره منفرداً و بدون داشتن وكالـت يـا    هيأتضاي درصورتي كه هريك از اع -تبصره 

مديره دست به اقدامي بزند كه موجب ضرروزيان اتحاديه شـود   هيأتنمايندگي از طرف 
  . بود وجبران خسارت برعهده او است شخصاً مسئول خواهد

مديره اتحاديه نمي تواند سمت بازرس يا مديريت  هيأتهيچ يك از اعضاي  -54مـاده  
موضوع عمليات مشـابه داشـته    مديره اتحاديه تعاوني ديگري را با هيأتيت عضو عامل يا

باشد و يا بطور مستقيم و يا غيرمستقيم به عملي كه رقابت بـا فعاليتهـاي موضـوع عمـل     
محجورين يا ورشكستگان به تقصير و كسـاني كـه بـه    . اتحاديه محسوب شود اقدام نمايد

مـديره و   هيـأت د نمي توانند سمت نماينده علت ارتكاب بزه محكوميت مؤثر كيفري دارن
  .بازرس يا بازرسان و يا مدير عامل اتحاديه را داشته باشند

مديره موظف است ظرف يك مـاه از تـاريخ تشـكيل مجمـع      هيأتنخستين  -55ماده 
  .عمومي مؤسس براي ثبت اتحاديه در مراجع ذيصلاح اقدام نمايد

  بازرسان 
ضاء يك يا دو بازرس براي مـدت يـك سـال مـالي     بين اع مجمع عمومي از -56ماده 

  . انتخاب مجدد بازرس يا بازرسان بلامانع است. انتخاب مي نمايد
اتحاديه بازرس موظف است يك نفر نماينده حقيقي زيرمجموعه خود را كـه   -1تبصره 
  . امور حسابداري آشنايي داشته باشد به اتحاديه معرفي نمايد بهترجيحاً 
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كه جانشين بازرس يا بازرسان از طرف مجمع عمومي تعيـين نشـده و   مادام  -2تبصره 
آنها قبولي خود را اعلام نكرده باشند بازرس يا بازرسان سـابق مسـئوليت داشـته و بايـد     

  . وظايف خود را انجام دهند
كساني كه از تعاونيهاي عضو حقوق دريافت مي دارند، اقربـاي نسـبي وسـببي     -3تبصـره  

ره و همچنـين مـديرعامل اتحاديـه تادرجـه سـوم وهمسـران اشـخاص        نمايندگان هيأت مدي
  . مذكورحق انتخاب شدن به عنوان نماينده و يا نمايندگان بازرس يا بازرسان اتحاديه را ندارند

درصورت انحلال، استعفاء يامنع قانوني كه مـانع انجـام وظيفـه بـازرس يـا       -4تبصره 
اده براي انتخاب بازرس يا بازرسان جديد فوق الع مجمع عمومي عادي بطور بازرسان شود

شد، مادام كه بازرس يا بازرسان جديد انتخاب نشـده انـد    براي بقيه مدت دعوت خواهد
  .داد بازرس باقي مانده وظايف مقرره را انجام خواهد

  :وظايف بازرس يا بازرسان بشرح زيراست  -57ماده 
نامـه هـاي    آئـين قررات اساسـنامه و  نظارت بر انطباق نحوه اداره امور اتحاديه با م -1

مصوب و تصميمات مجامع عمومي، بـراي ايـن منظـور هريـك از بـازرس يـا بازرسـان        
توانند هرموقع كه مقتضي بدانند بنحوي كه به عمليات جاري اتحاديه لطمه وارد نشـود  مي

دي كليه حسابها و دفاتر و اسناد و مدارك مالي و دارايي نقدي و برگ هاي بهادار و موجو
  .دناستفاده ازكارشناس رسيدگي نماي صورت لزوم با در غيره را شخصاً و كالا و

   درصورت مشاهده خلاف و بي ترتيبي در امور اتحاديـه بايـد مراتـب را كتبـاً بـه       -2
  .مديره اعلام و رفع نقيصه و يا تغيير رويه را درخواست نمايد هيأت
بار و مخصوصاً رسيدگي به حسابها و رسيدگي به حسابهاي اتحاديه حداقل سالي دو -3

روز قبل از جلسه مجمع  20مديره و اعلام نظر تا  هيأتترازنامه سالانه و بودجه پيشنهادي 
  .عمومي سالانه

در بودجه سالانه اتحاديه مبلغ كافي بـراي رسـيدگي بـه حسـابها و ترازنامـه       –تبصره 
ن بازرس يا بازرسـان يـا مجمـع    صورت نياز از محل آ در اتحاديه بايد پيش بيني گردد تا

عمومي بتواند با استفاده از كارشناس ذيربط به ترازنامـه و حسـابهاي اتحاديـه رسـيدگي     
  .نموده و گزارش لازم جهت ارائه به مجمع تهيه نمايد

  .دعوت مجامع عمومي در موارد پيش بيني شده در اساسنامه -4
 حسـاب  تعاون روستايي ايران و نظارت براجراي پيشنهادات وتذكرات سازمان مركزي -5

  .اند وتقديم گزارش لازم دراين زمينه به مجمع عموميهرساني كه ازاتحاديه حسابرسي كرد
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     طرح شكايت عضو اخراج شده و يـا تعـاوني  كـه تقاضـاي عضـويتش از طـرف       -6
  .مديره پذيرفته نشده در نخستين مجمع عمومي عادي هيأت
مـديره بـراي    هيأتن تشخيص دهند تشكيل جلسه درصورتي كه بازرس يا بازرسا -7

مديره را از  هيأتحل مسائل و مشكلات مفيد به فايده خواهد بود مي توانند تشكيل جلسه 
  .مزبور درخواست نمايند هيأت رئيس

تواننـد   بازرس يا بازرسان حق دخالت مستقيم دراموراتحاديـه را ندارنـد و مـي    -58ماده 
ديره شركت كنند و نظرات خود را نسبت به مسائل جـاري  بدون حق رأي درجلسات هيأت م

  .شود اين نظرات درصورتجلسه هيأت مديره با امضاي آنها درج مي .اتحاديه اظهار دارند
بازرس يا بازرسان ضمن انجام وظيفه خود تشخيص  درصورتي كه هريك از – 59ماده 
و عمليـات آنهـا    مديره درانجام وظايف خودمرتكب تخلفاتي شـده اسـت   هيأتدهد كه 

نامه هاي مصوب مي باشد  آئينمخالف اساسنامه و تصميمات مجامع عمومي و مقررات و 
بايد مجمع عمومي را براي رسيدگي به موضوعات مورد نظر و اتخاذ تصميم لازم دعـوت  

  .نمايد
خدمات بازرس يا بازرسان دراتحاديه افتخاري وبلا عوض است ودرصورتي  -60ماده 

  .فه محوله مستلزم هزينه اي باشد پرداخت آن به عهده اتحاديه خواهد بودكه انجام وظي

  مالي مقررات:  ششم فصل
ابتداي سال مالي اتحاديه اول فروردين ماه و انتهاي آن آخر اسفندماه همان سال  - 61ماده 

  .است به استثناي سال اول تأسيس كه از تاريخ تشكيل تا آخر اسفندماه همان سال است
مديره موظف است نسخه اي از صورت حسابها و حساب سود و زيان  هيأت -62ماده 

روزقبل ازتشكيل مجمـع عمـومي    40ترازنامه سالانه اتحاديه را پس از آماده شدن حداقل
 سالانه براي رسيدگي به بازرسان تسليم نمايد، علاوه براين ظرف يك هفته نسـخه اي ازآن 

  .ردرا به سازمان تعاون روستايي ارسال دا
روز قبل از تشكيل مجمع عمومي  10هريك از تعاونيهاي عضو مي تواند ظرف  –تبصره 

سالانه به دفتر اتحاديه مراجعه و ترازنامه و حساب سود وزيان و گزارش عمليات اتحاديه 
  .را مطالبه و دريافت نمايد

 ـ   -63ماده  ين درترازنامه اي كه تنظيم مي شود تمام موجوديهايي كه بـراي فـروش تعي
شده به بهاي تمام شده و يا بهاي روز هركدام كمتر باشد ارزيابي و دارايي هاي ثابت بـه  
بهاي تمام شده در ترازنامه ذكر مي شود و از نظر استهلاك سالانه برطبق قوانين ومقررات 
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بستانكاريهايي كه با تصويب مجمع عمـومي عـادي اتحاديـه و    . شد مربوطه عمل خواهد
ي تعاون روستايي ايران غيرقابل وصول تشخيص داده شود درصـورت  سازمان مركز تأييد

غيـراين صـورت بـه حسـاب هزينـه       ازحساب مذكور تسويه و در اختياريوجود ذخيره 
  . ارايي در ترازنامه منظور گرددجزء داتحاديه منظور مي شود و نبايد 

ينـه هـا و   درآمد ويژه اتحاديه عبارت است از جمع درآمدها پس از كسر هز -64مـاده  
  .استهلاكات دريك دوره مالي

ترتيـب زيـر   ه درآمد ويژه سالانه اتحاديه پس از تصويب در مجمع عمومي ب -65ماده 
  :تقسيم خواهد شد 

 1درصد  به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي شود با رعايت بنـد   20 -1
  .قانون شركتهاي تعاوني 15از ماده 

زش و توسعه تعاون دراختيار سازمان مركزي تعاون روستايي درصد به منظور آمو 3 -2
ي كه بوسيله سازمان مذكور تنظيم مي شود به امهناآئينايران گذاشته مي شود تا به موجب 

  .مصرف برسد
مـديره   هيأتبه پيشنهاد  اختياريدرصد از سود خالص به عنوان اندوخته  5حداكثر  -3

نظور مي گردد و نحوه مصرف آن با تصويب و تصويب مجمع عمومي به حساب مربوطه م
  .مجمع عمومي است

درصد درآمد ويژه اتحاديـه را جهـت تهيـه امكانـات لازم، تقويـت و توسـعه        20 -4
تعاونيهاي كشاورزي، برگزاري نمايشگاهها، احداث ساختمان و تأسيسات و فروشـگاهها،  

كه تعاونيها و سـازمان  تبليغات، جذب نيروي انساني، جبران زحمات و تشويق نيروهاي شب
         تأييـد و انجام هرگونه هزينه هاي ضـروري پـيش بينـي نشـده اختصـاص دهـد كـه بـا         

  .مديره سازمان مركزي تعاون روستايي ايران مورد استفاده قرارگيرد هيأت
درصدي ازدرآمد ويژه جهت پاداش كاركنان وحسب تشخيص مجمع عمومي صرف  -5

  .شد سايرپيشنهادات خواهد
پس از تصويب ترازنامه و حساب سود وزيان در مجمع عمومي با رعايت مقـررات   -6

  .شد اين اساسنامه سود سهام به اعضاء پرداخت خواهد
درصورتي كه وجهي باقيمانده باشد بنام مازاد برگشتي به نسبت معاملات اعضـاء و   -7

غيرعضـو بـه   اشخاص غيرعضو اتحاديه احتساب و مازاد برگشتي متعلق به معـاملات بـا   
  برگشتي مربوط به معاملات اعضاء ادگردد ومازميحساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم منظور 
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  .به نسبت معاملات هريك به آنان پرداخت مي شود 
 اتحاديه مي تواند حساب هررشته معـاملات را جداگانـه نگهـداري و مـازاد     -1تبصره 

نامه اي كـه بـه تصـويب     آئينطبق  برگشتي هررشته را با رعايت قانون شركتهاي تعاوني
  .مجمع عمومي عادي اتحاديه برسد تقسيم نمايد

اتحاديه مبالغي را كه بابت سود سهام ومازادبرگشتي به اعضاء تعلق مي گيرد  -2تبصره 
  .كندميدرمقابل بدهي سررسيده آنها تهاتر 

  .پرداخت نمايداند هداياي اشخاص حقيقي و حقوقي را قبول و نيز تواتحاديه مي -66ماده 
هدايا و عطايا درصورتي كه از طرف هديه كننده براي اموري كه مربـوط بـه    -1تبصره 

هزينه هاي جاري اتحاديه منظور مي شود اختصاص داده نشده باشـد بـه حسـاب ذخيـره     
  .قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي شود

درصد  10ه، تا سقف دادن هديه وانجام هزينه هايي ازاين قبيل ازطرف اتحادي -2تبصره 
  .ذخيره قانوني سال قبل اتحاديه به حساب هزينه ها  منظور خواهد شد

زيان اتحاديه در حساب زيان نگهداري مي شود تا از محل درآمـد سـالهاي    – 67ماده 
بعد تسويه گردد همچنين اتحاديه مي تواند زيان سالانه را با تصـويب مجمـع عمـومي از    

ل تقسيم تأمين نمايد وليكن نمـي توانـد قبـل ازانتقـال مبـالغ      حساب ذخيره قانوني غيرقاب
برداشتي مذكور به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم يا تسـويه زيـان نگهـداري شـده     

  .سالهاي بعد اتحاديه را تقسيم كند درحساب زيان، درآمد
رهـاي  اتحاديه مي تواند ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم وسـاير ذخـايررا بـراي كا    -68ماده 

  .جاري يا توسعه امور اتحاديه با تصويب مجمع عمومي عادي اتحاديه مورد استفاده قراردهد
حسابرسي اتحاديه با نظر سازمان مركزي تعاون روستايي ايران انجام مي گيرد  -69ماده 

و بعلاوه مجمع عمومي  براي خود مي تواند حسابرس يا حسابرساني را براي رسيدگي بـه  
  .نامه پايان سال مالي اتحاديه مأمور كندحسابها و تراز

عنـداللزوم درسـاير    مديره اتحاديه موظف است نزد بانك كشاورزي يا هيأت -70ماده 
  .بانكهاي كشور حساب جاري افتتاح نمايد

اتحاديه مي تواند براي استفاده از وجوه زايـد براحتيـاج از محـل سـرمايه و      -71ماده 
  :عادي به طرق زير عمل نمايد  ذخاير خود با تصويب مجمع عمومي

  .توديع وجوه بصورت سپرده ثابت در بانك كشاورزي و ساير بانكهاي كشور - 1
  .خريد اوراق قرضه دولتي - 2
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  تصفيه انحلال، ادغام،:  هفتم فصل
  ادغام

اتحاديه مي تواند بارعايت ضوابط ومقررات قانوني با اتحاديه هـاي تعـاوني    -72ماده 
و اصـلاحات بعـدي آن    16/3/1350كتهاي تعـاوني مصـوب   ديگركه به موجب قانون شر

تأسيس گرديده ادغام شود مشروط براينكه اتحاديه هايي كه درهم ادغام مي شـوند داراي  
  .هدفها و عمليات مشابه باشند

پيشنهاد ادغام بايد در مجمع عمومي فوق العاده هردو اتحاديه همراه با قبـول   -73ماده 
ويب برسد و نسخه اي ازمصوبات مجمع عمومي هردو اتحاديـه  مطالبات بستانكاران به تص

براي تمام اعضاء و بستانكاران هردواتحاديه، همچنين سازمان مركزي تعاون روستايي ايران 
قانون شـركتهاي تعـاوني     25فرستاده مي شود و براي اطلاع عموم بترتيب مذكور در ماده 

  .آگهي مي گردد
ي توانند تا مدت دو ماه از تاريخ نشر آگهي ادغام، نظر هريك از بستانكاران م -1تبصره 

  .دنرا به اتحاديه بدهكار و سازمان مركزي تعاون روستايي ايران اعلام دار خود
ظرف دوهفته ازانعقاد مجمع عمومي فوق العاده  نسخه اي ازتصميم ادغام بايد -2تبصره 

يها و مطالبـات آن و گـزارش   هريك از اتحاديه ها همراه با آخرين ترازنامه و صورت بده
حسابرسي كه بدين منظور بايد تهيه شود و نسخه اي از آگهي ادغام كه منتشر شده اسـت  

  .براي سازمان مركزي تعاون روستايي ايران ارسال شود
تواند ميهريك ازاعضاي اتحاديه درصورتي كه با تصميم ادغام مخالف باشد  -74ماده 

به اتحاديه مربوطه و همچنين به سازمان مركزي تعاون   باًرا كت حداكثر تا يك ماه نظر خود
  .روستايي ايران اعلام دارد

نماينده سازمان مركزي تعاون روستايي ايران با وصول تصـميم ادغـام از هـردو     -75ماده 
اتحاديه همراه با آخرين ترازنامه و صورت ريز مطالبـات و بـدهيها و گـزارش حسابرسـان از     

مچنين نظرات بستانكاران وبا توجه به تعداد اعضاي مخالف ادغام، ظرف وضع هردو اتحاديه ه
  .داشت دوماه نظر خود را مبني بر موافقت يا مخالفت با ادغام به هردو اتحاديه اعلام خواهد

درصورتي كه سازمان مركزي تعاون روستايي ايران ادغام را تصـويب نكنـد    -76ماده 
ت موافقت با ادغام درصورتي است كه ترتيب قابل تصميم ادغام درهردواتحاديه منتفي اس

قبول بستانكاران براي تصفيه بدهيها درهردواتحاديه پيش بيني شود، همچنين تعداد اعضاي 
  حدي باشد كه مجموع اعضاي باقيمانده و سرمايه اتحاديه بعد از ادغام مخالف با ادغام در
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  .كافي براي انجام هدفها و برنامه هاي آن باشد
مديره اتحاديه هاي مربوط ظرف يـك مـاه    هيأتدرصورت موافقت با ادغام  -77ماده 

  .اقدام به دعوت مجمع عمومي فوق العاده مشترك اتحاديه ها براي ادغام خواهند نمود
مجمع عمومي فوق العاده مشترك نسبت به تعيـين سـرمايه اتحاديـه بعـد از      -78ماده 

  .يا بازرسان اقدام لازم به عمل خواهد آورد مديره و بازرس هيأتادغام، همچنين انتخاب 
اعضايي كه با تصميم ادغام و انتشار آگهي آن مخالف باشـند و ازعضـويت    -79مـاده  

اتحاديه مستعفي گردند بايد ظرف مدت مقرر مخالفت خود را كتباً اعلام دارنـد، اتحاديـه   
  .اخت نمايدپرد  مربوط مكلف است بهاي سهام آنان را حداكثر ظرف يك ماه نقداً

مديره اتحاديه جديد مصوبات مجمع عمومي فـوق العـاده مشـترك را     هيأت -80ماده 
كه در  به ترتيبيهمراه با فهرست اعضاي اتحاديه  جديد و تغييراتي كه حاصل شده است 

فصل سوم قانون شركتهاي تعاوني مقرراست براي اطلاع سازمان مركزي تعاون روسـتايي  
  .ر ثبت، ارسال خواهدداشتايران وانعكاس در دفات

با انجام عمل ادغام دارايي وبدهي اتحاديـه جديـد عبـارت خواهـد بـود از       -81ماده 
مجموع دارايي و بدهي اتحاديه ها قبل از ادغـام پـس از وضـع مطالبـات و سـهامي كـه       

  .بازپرداخت شده است
  انحلال 

  :اتحاديه در موارد زير منحل مي شود  -82ماده 
 .ي فوق العادهتصميم مجمع عموم -١
كاهش تعداد اعضاء از حد نصاب قانوني درصورتي كه ظرف مدت سه ماه تعداد  -٢

 .اعضاء به حد نصاب مقرر نرسيده باشد
 .توقف فعاليت بيش از يك سال بدون عذرموجه -٣
عدم رعايت قوانين ومقررات مربوط پس از سه بـار اخطـار كتبـي  بـه  وسـيله       -٤

  .سازمان مركزي تعاون روستايي ايران
   كاهش سرمايه به ميزاني كه ادامه عمليات مقدور يـا صـلاح نباشـد بـا تصـويب      -٥

  .مجمع عمومي فوق العاده
اگر به واسطه زيانهاي وارده علاوه بر ذخيره قانوني اتحاديه بـيش از نصـف    -1تبصره 

مديره مكلف است مجمع عمـومي فـوق العـاده را     هيأتسرمايه اتحاديه ازبين رفته باشد 
  .تصميم نسبت به انحلال يا ادامه كار اتحاديه دعوت نمايدبراي اتخاذ 
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درصورتي كه در نتيجه زيانهاي وارده و كـاهش سـرمايه، اتحاديـه فعـاليتي      -2تبصره 
نداشته باشد و مجمع عمومي فوق العاده دراين مورد اقدامي ننمايد سازمان مركزي تعـاون  

   ربـاره انحـلال اتحاديـه و تعيـين    روستايي ايران به جانشيني مجمع عمومي فوق العـاده د 
تصفيه و اعلام آن به ثبت محل اقدام خواهدنمود و اين حكـم درمـواردي نيـز كـه      هيأت

تصفيه تعيين نشده يا  هيأتاتحاديه طبق نظر مجمع عمومي فوق العاده منحل گرديده ولي 
 ـ    هيأتاينكه  ايف تصفيه به تشخيص سازمان مركزي تعاون روستايي ايـران نتوانـد بـه وظ

  .شد قانوني خود عمل كند اجرا خواهد
درصورتي كه مجمع عمومي فوق العاده اتحاديه، رأي به انحلال دهد درهمان  -83ماده 

تصفيه انتخاب و به  هيأتنفر از خارج به عنوان  7الي  5جلسه حداقل سه اتحاديه عضو يا 
مان مركزي تعـاون  هرگاه انحلال اتحاديه براساس تصميم ساز. ثبت محل اعلام خواهد شد

تصفيه را تعيين تا نسبت به تصفيه امور اتحاديه  هيأتروستايي ايران باشد سازمان مذكور 
  . اقدام نمايد

درتصفيه اتحاديه پرداخت تعهدات ازمحل دارايي اتحاديه بارعايت حق تقدم  -84ماده 
  :بشرح زيرصورت مي گيرد

  .پرداخت بدهيهاي اتحاديه -1
ء حداكثر به ميزان ارزش اسمي هرسهم و سود سهام درصورتي پرداخت سهام اعضا -2

  .كه مانده تصفيه از حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم اتحاديه بيشتر باشد
  .انتقال مازاد تصفيه به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم -3

،كليه موجودي باقيمانده در حكـم  2و  1پس ازپرداخت مواردمندرج دربندهاي -تبصره
يره قانوني غيرقابل تقسيم تلقي و نسبت به آن طبق نظر سازمان مركزي تعاون روستايي ذخ

  .ايران اقدام خواهد شد
تصفيه امور اتحاديه در مواردي كه دراين اساسنامه پيش بينـي نشـده اسـت     - 85ماده 

  .براساس قانون شركتهاي سهامي انجام خواهدگرفت 
ماده  85مشتمل بر  ...............پنبه كاران پارساساسنامه اتحاديه تعاوني هاي كشاورزي 

مطرح و بارعايت نصـاب   ...............مجمع عمومي  ...............تبصره  درجلسه مورخ  40و
  .لازم تعداد اعضاي حاضر در جلسه  تصويب گرديد

  
  منشي مجمع      نظار         رئيس مجمع    

  نام و نام خانوادگي و امضاء      وادگي و امضاءنام و نام خان  نام و نام خانوادگي و امضاء
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  ي كشاورزي توليدكننده هااساسنامه اتحاديه تعاوني
   گل و گياه و بذر و نهال ايران

  
  
  
  

  مدت و مركز ،نام:  اول فصل
اتحاديه تعاونيهاي كشاورزي توليدكننده گل و گيـاه و بـذرونهال    : نام اتحاديه -1ماده 

 IRANين اساسنامه به اختصار اتحاديه و براي مكاتبات خارجي با عنوانايران است كه درا

FLOWER COUNCIL   و حروف اختصاريI. F.C ناميده مي شود.  
  .حوزه عمليات اتحاديه كليه استانهاي سراسر كشور مي باشد -2ماده 
مديره مي تواند شـعب   هيأتمركز اتحاديه شهرستان تهران است و با تصويب  -3ماده 

  .نمايندگيهايي درداخل و يا خارج از حوزه عمليات خود داير نمايديا 
  .مدت اتحاديه از تاريخ تأسيس نامحدود است -4ماده 

  عمليات حدود و موضوع:  دوم فصل
  :موضوع و حدود عمليات اتحاديه عبارت است از  -5ماده 

ي و دامي بالابردن سطح زندگي و افزايش توليد محصولات باغي، گلخانه اي، زراع -1
اعضاء با رعايت اهداف توسعه كشاورزي و موازين تعاوني از طريق بهره برداري جمعي و 

  .گسترده اراضي ملكي و يا استيجاري و صدور پروانه شناسايي واحد توليدي
انجام عمليات زيربنايي كشاورزي اعم از تسطيح اراضي و قطعه بندي هـاي فنـي و    -2

  .ديه و احداث راههاي ارتباطي مورد لزوم فعاليت اتحاديهاقتصادي اراضي در اختيار اتحا
حفر چاه عميق و نيمه عميق در زمين متعلق به اتحاديه و اعضاي اتحاديه به منظـور   -3

تأمين آب كشاورزي و غيركشاورزي با رعايت قانون ملي شدن منـابع آب و نگهـداري و   
  .بهره برداري چاه و قنوات و ساير تأسيسات آبرساني
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تهيه و تدارك و يا توليد مواد و وسايل مـورد احتيـاج حرفـه اي اعضـاء از قبيـل       -4
لات و ابزار و ادوات كشاورزي و دامي و وسايل حمـل ونقـل جمعـي اعضـاء و     آماشين

  .محصولات توليدي آنان
حمـل ونقـل،    طبقه بندي، بسته بنـدي،  انجام عمليات جمع آوري، نگهداري، تبديل،  -5

  .حصولات كشاورزي و دامي اعضاءبازاريابي و فروش م
ايجاد واحدهاي كشاورزي اعم از واحدهاي زراعي و باغي، گل و گياه و بذرونهال،  -6

و تأسيسات  …دامداري، دامپروري، مرغداري، پرورش آبزيان، كرم ابريشم، زنبورعسل و 
نيـاز و  بهداشتي، بهداري، آموزشي، انبار و دفتركار و كلينيك هاي لازم و تأسيسات مورد 

  .مرتبط با فعاليت اتحاديه جهت بهره برداري مشترك اعضاء
  .ي اعضاء باتوجه به نوع ورشته فعاليت اتحاديهامنظور بهبود امورحرفهبهانجام خدمات  -7
ايجاد كارخانجات صنايع تبديلي كشاورزي اعم از زراعي و دامـي و تأسيسـات و    -8

د چندمنظوره و سردخانه جهت نگهـداري  تجهيزات بسته بندي، درجه بندي و انبارهاي سر
محصولات كشاورزي بـا رعايـت مـوازين فنـي و قـانوني و ايجـاد مراكـز تعميرگـاهي         

  .لات كشاورزي وتجهيزات فني مرتبط با موضوع فعاليت اتحاديهآماشين
انجام هرگونه معاملات مجاز جهت تـأمين نيازهـاي اتحاديـه بـا رعايـت موضـوع        -9

ر اساسنامه مانند تهيه بذور مختلف، نهال، نشاء، كودهاي حيواني عمليات پيش بيني شده د
و شيميايي، سموم دفع آفات نباتي و داروهاي دامي و همچنين تهيه خوراك دام و طيـور،  

  .كرم ابريشم، زنبورعسل، ماهي و آبزيان و انجام ساير فعاليتهاي مرتبط با اهداف اتحاديه
رعايـت مقـررات و كسـب     اعضـاء را بـا   اتحاديه مي تواند محصولات توليـدي  -10

مجوزهاي لازم از سازمان مركزي تعاون روستايي ايران و ساير مراجع ذيربط به خـارج از  
  . كشور صادر و يا نيازمنديهاي اتحاديه و اعضاء را از خارج تأمين نمايد

برگزاري نمايشگاهها و يا شركت در نمايشگاههاي داخلي و خارجي و ايجاد دفاتر  -11
مايندگي و شعب در داخل و يا خارج از كشور، به منظور بازاريـابي و عرضـه توليـدات    ن

  .اتحاديه و اعضاء
اتحاديه مكلف است درجهت ارتقاء مهارتهاي فني و شغلي و آشنايي با شيوه هاي  -12

نوين زراعي و دامي اعضاي خود با دسـتگاهها و مؤسسـات ذيـربط همكـاري نمـوده و      
  .در دوره هاي آموزشي و تخصصي مربوط فراهم نمايد موجبات شركت آنان را

  .نياز تعاونيهاي عضو و پرداخت وام به آنان  تأمين اعتبارات مورد -13
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تضمين عقود قانوني تعاونيهاي عضو و همچنين تهيه منابع مـالي تكميلـي آنهـا از     -14
  .طريق تحصيل اعتبار و استقراض از بانكها و ساير مؤسسات مالي

نمودن وسايل توسعه و ترويج تعـاون و آمـوزش حرفـه اي و جمـع آوري      فراهم -15
  .اطلاعات مورد لزوم دراين زمينه و انجام تبليغات و انتشارات لازم

راهنمايي و كمك به اتحاديـه و تعاونيهـاي عضـو در امـور اداري و سـازماني و       -16
و اوراق و فرمهـاي  مديريت امور فني و انجام خدمات مختلف از قبيل چاپ و تهيه دفاتر 

  .چاپي مشترك
نظارت بر فعاليت تعاونيهاي عضو به منظور اطمينان از اجراي مقررات مربـوط بـه    -17

  .تعاونيها و مواد اساسنامه و مصوبات مجامع عمومي آنها
  .هماهنگي و همكاري بين تعاونيهاي عضو ايجاد -18
پيش بيني  اساسنامه آنهاداوري ورفع اختلاف بين تعاونيهاي عضو درصورتي كه در -19

  .لازم شده باشد
  .حسابرسي ازتعاونيهاي عضو درصورت اجازه سازمان مركزي تعاون روستايي ايران -20
شركت در شوراها و كميسيونهاي مقرر در قـانون شـركتهاي تعـاوني مربـوط بـه       -21

  .تعاونيهاي عضو
و مؤسسـات دولتـي و   تعاونيهاي عضو در روابط آنها بـا سـازمانها    فعدفاع از منا -22

  .عمومي و ساير رشته هاي تعاوني مصرح در قانون شركتهاي تعاوني
  .ايجاد و بسط همكاري با ساير تعاونيهاي كشور -23
پيشنهاد نوع توليد و ميزان كشت و همچنين توليد مناسب سـاير فـرآورده هـا بـه      -24

  .تعاونيهاي عضو
روستايي ايران و بانك كشاورزي ايـران   اتحاديه مي تواند سهام سازمان مركزي تعاون -25

را خريداري و درساير شركتها و اتحاديه هاي تعـاوني توليـد كشـاورزي و روسـتايي و نيـز      
  .مؤسسات توليدي با موافقت سازمان مركزي تعاون روستايي ايران سرمايه گذاري نمايد

خود مراجعات  اتحاديه مي تواند به منظور پيشرفت فعاليتهاي بازرگاني و اقتصادي -26
  .و نمايندگي اشخاص حقيقي و حقوقي را قبول و يا به آنها نمايندگي بدهد

اتحاديه مي تواند به استثناي عمليات اعتباري و تضـميني كـه مخصـوص اعضـاء      -27
است، عمليات بازرگاني خود را براي ساكنين غيرعضو حوزه عمل خود نيز انجام دهـد و  

  .شد نامه مربوط به نحوه معاملات پيش بيني خواهد آئينترتيب معاملات با آنها در 
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  :اتحاديه مي تواند عمليات مندرج در اين ماده را به يكي از طرق زير انجام دهد  -28
  .انجام معاملات از قبيل خريد و فروش و اجاره و نظاير آن  -الف
  .انجام معاملات با دريافت يا پرداخت كارمزد  -ب 
  .ندگي با وكالت يا عامليتقبول واگذاري نماي   -ج 

  عضويت شرايط:  سوم فصل
مديره براي كليه تعاونيهاي كشاورزي كه  هيأتعضويت دراتحاديه با تصويب  -6ماده 

  :واجد شرايط زير باشند آزاد است 
  .درحوزه عمليات اتحاديه واقع باشند -1
  .در اتحاديه تعاوني با موضوع فعاليت مشابه عضو نباشد -2
مديره تعاونيها كه خودبخود حاكي  هيأت يخواست كتبي عضويت با امضاتسليم در -3

عضو،  مقررات اتحاديه بوده بانضمام اطلاعات كامل و جامعي از تعداد از قبول اساسنامه و
  .ميزان سرمايه و عملياتي كه تا آن وقت به عمل آورده و شعاع حوزه عمليات اتحاديه

ي هر عضو تعاوني و حق عضـويت در قبـال   ازاه پرداخت حداقل بهاي يك سهم ب -4 
  .خدمات اتحاديه به عضو

ي عضو مكلف است سهام خود را متناسب با تعداد اعضاء هااتحاديه وتعاوني -1تبصره 
مديره اتحاديه تعيين مي گردد افزايش  هيأتو حجم معاملات خود با اتحاديه كه از طرف 
يره اتحاديه بيش از حد معـين شـده   مد هيأتدهد و درصورت تمايل مي تواند با موافقت 

  .سهام خريداري نمايد
عضو اتحاديه مي تواند بهاي سهام خريداري را به جز نخستين سهم كه نقدي  -2تبصره 

 ايـن  است به اقساط ماهانه متساوي كه درهرحال از ده قسـط تجـاوز نكنـد بپـردازد، در    
يرد كه كل بهاي آن از صورت پرداخت سود سهام از تاريخ عضويت به سهامي تعلق مي گ

  .طرف عضو پرداخت شده باشد
تعاونيهاي عضو متعهدند بدون اجازه اتحاديه در حوزه فعاليت تعاونيهاي ديگر  -7ماده 

عضو فعاليتهاي مشابهي ننمايند مگر با موافقت اتحاديـه و تعـاوني مربـوط و درصـورت     
  .بود اختلاف، نظر اتحاديه قاطع خواهد

مديره اتحاديه اسـت ولـي رد    هيأتقاضاي عضويت درصلاحيت قبول يا رد ت -8ماده 
عضويت به سبب عدم كفايت ظرفيت فني تأسيسات و وسايل و امكانات تعاوني متقاضـي  
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مديره اتحاديه و موافقت كتبي  هيأتتحقق پيدا نمي كند مگر باحضور كليه اعضاي اصلي 
  .اكثريت آنها

  .استخروج از عضويت در هرموقع اختياري   -9ماده 
مديره اتحاديه درصورت تحقق يك يا چند مورد زير مي توانـد عضـو    هيأت -10ماده 

اتحاديه را پس از رسيدگي اخراج كند و مراتب را بنحو مقتضي به اطـلاع عضـو اخـراج    
  :شده برساند 

  .عدم انجام مصوبات و تصميمات اتحاديه در حدود اين اساسنامهـ 1
  .ابل اتحاديه بدون عذرموجهعدم اجراي تعهدات اعضاء در مقـ 2
  .انجام كارهايي كه لطمه به اعتبار اتحاديه وارد آوردـ 3
  .تشبث به وسايل متقلبانه در معاملات با اتحاديهـ 4
  .اقدام به عملياتي برخلاف اساسنامه اتحاديهـ  5
  .مديره اتحاديه هيأتنداشتن فعاليت به تشخيص ـ 6
  .با اتحاديه حداقل براي مدت يك سالعدم انجام معامله در حدود متعارف ـ 7

به وسيله بازرس يا بازرسان   عضو اخراج شده حق دارد اعتراض خود را كتباً -11ماده 
و يا در غياب بازرسان به سازمان مركزي تعاون روسـتايي ايـران تسـليم كنـد و يكـي از      

ع موظف است در نخستين مجمع عمومي عادي كه تشكيل مي شود موضو مقامات مذكور
را مطرح و معترض مي تواند بدون حق رأي در مجمع مذكور شركت نمايد و رأي مجمع 

  . مذكور دراين باره قطعي است
هرگاه رابطه عضوي بعلت استعفاء يا اخراج با اتحاديه قطع شود بهاي سـهم   -12مـاده  

مربـوط بـه سـالي كـه     (يا سهام او پـس ازتصـويب ترازنامـه و حسـاب سـود و زيـان       
در مجمـع عمـومي حـداكثر    ) از دست داده است آن سال رابطه عضويت راعضومزبوردر

  :شد  ظرف يكسال از تاريخ قطع رابطه عضويت بترتيب زير پرداخت خواهد
چنانچه اتحاديه زيان نكرده يا مبلغ زيان كمتر از رقم ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم باشد 

ه درحسابهاي اتحاديه مبالغي معادل ارزش اسمي سهام بازپرداخت مي شود ودر صورتي ك
داشته باشد و يا ارقام زيان  به عنوان زيان بدون داشتن ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم وجود

 ـ   ه از مبلغ ذخيره غيرقابل تقسيم زيادتر باشد درصورت اول به ميزان مبلغي از زيـان كـه ب
ابه التفـاوت  تناسب كل سرمايه به سهام مربوط تعلق مي گيرد و درصورت دوم به نسبت م

  .بقيه به عضو پرداخت خواهدشد ارقام مذكور به كل سرمايه از ارزش اسمي سهام كسر و
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مديره اتحاديه موظف است فهرست سهامي را كه تقاضاي بازپرداخـت   هيأت -1تبصره 
آن شده به مجمع عمومي عادي سالانه اتحاديه كه براي رسيدگي به ترازنامه سال مالي قبل 

  .زارش نمايدتشكيل مي شود گ
در صورتي كه ظرف يك سال از تـاريخ قطـع رابطـه عضـويت، ترازنامـه و       -2تبصره 

حساب سود وزيان اتحاديه به تصويب مجمع عمومي نرسد بر اساس ترازنامـه و حسـاب   
سود و زيان كه به مسئوليت اتحاديه تنظيم گرديده باشد نسبت به بازپرداخت بهاي سـهام  

  .شد ش اسمي سهام اقدام خواهدعضو اخراج شده براساس ارز
بهاي سهام اعضايي كه به اتحاديه بدهكارند پس از وضع بـدهي آنهـا قابـل     -3تبصره 

  .بود پرداخت خواهد
  .ممتازه است مطالبات اتحاديه از اعضاء جزء مطالبات -13ماده 
اتحاديه  مخيراست طلب خود را از عضو پس از اخطار كتبي و عدم وصول،  –14ماده 
يك از مطالبات آن عضو ازاتحاديه از محل مازاد برگشتي، سود سهام، ساير مطالبات از هر

و سهام عضو برداشت كند و هرگاه مبالغ مذكور تكافوي مطالبات خود را نكنـد اتحاديـه   
  .براي وصول مازاد طلب خود به بدهكار مراجعه خواهدكرد

  سرمايه:  چهارم فصل
 همس ـ...............ريـال اسـت كـه بـه      ............... سرمايه اوليه اتحاديه مبلـغ  -15مـاده  

  .ريالي تقسيم شده و تماماً پرداخت گرديده است ...............
مالكيت سهام وقتي محقق است كه در دفاتراتحاديه بنام صـاحب سـهم ثبـت      –تبصره 

 شده و رسيد يا تصديقي مبني بر تعداد و مبلغ سهام بـه امضـاي صـاحبان امضـاي مجـاز     
  .اتحاديه صادر و در دست صاحب سهام باشد

سهام اتحاديه بانام وغيرقابل تقسيم است وانتقال آن به اعضـاي اتحاديـه بـا     -16مـاده  
مديره مجاز است و دراين صـورت نقـل وانتقـال دردفـاتر اتحاديـه ثبـت        هيأتموافقت 

  .گرددمي
 اتحاديه مديره أتهي توسط عضو تعاوني يا اتحاديه سهام انتقال تقاضاي رد – تبصره
 اعتراضات باشند داشته شكايتي كه درصورتي توانندمي ذينفع اعضاي و بوده موجه بايستي
 تصميم و نمايند مطرح عادي عمومي مجمع اولين در اساسنامه 31 ماده رعايت با را خود
  .است قاطع مورد دراين مجمع
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  .انتقال سهام اتحاديه به غيرعضو ممنوع است -17ماده 
سرمايه اتحاديه متغير ونامحدود است و ميتوان بافروش سهام بـه اعضـاء يـا     -18ماده 

قبول اعضاي جديد سرمايه را افزايش داد و يا با بازپرداخت بهاي سهام به اعضاء سـرمايه  
  .اتحاديه را كاهش داد

مـديره و   هيـأت ثبت تغييرات سرمايه اتحاديه درهرموقع از سال با تصـويب   -19ماده 
  .مان مركزي تعاون روستايي ايران در اداره ثبت بلامانع استساز تأييد

بهاي سهام نيـز بازپرداخـت گرديـده، درصـورت      عضوي كه استعفاء داده و -20ماده 
تقاضاي مجدد عضويت، قبول عضويت او علاوه  بر شرايط مقرر دراين اساسنامه مشـروط  

اسـت، مگراينكـه وضـعيت     به خريد حداقل تعداد سهامي است كه قبلاً دراتحاديه داشـته 
مـديره اتحاديـه بنـا بـه      هيأتخدمات اتحاديه و يا ميزان فعاليتهاي عضو تقليل يافته و يا 

  .مقتضيات و شرايط و دلايل موجه تعداد سهام كمتري را تعيين نمايد
سود سالانه اتحاديه معادل حداكثر نرخ بهره اوراق قرضـه دولتـي از درآمـد     -21ماده 

هدگرديد و درصورت عدم تكافو يا درجريان نبودن اوراق قرضه مذكور ويژه پرداخت خوا
سود سالانه سهام معادل سود سپرده بلند مدت بانكها پرداخت خواهدشد و چنانچه درآمد 

مـديره و   هيـأت ويژه تكافوي پرداخت سود سهام به اعضاء را ننمايد براسـاس پيشـنهاد   
  .واهدگرديدتصويب مجمع عمومي سود سهام تعيين و پرداخت خ

نامه هاي اتحاديه مـي تـوان انـواع خـدمات ومعـاملات اتحاديـه را        آئيندر -22ماده 
  .باهريك از اعضاء متناسب با سهام خريداري همان عضو معين نمود

  .مسئوليت اعضاء محدود به ميزان سهام خريداري و تعهدي آنها مي باشد -23ماده 

  اتحاديه اركان:  پنجم فصل
  .مديره و بازرسان هيأتاتحاديه عبارت است از مجمع عمومي، اركان  -24ماده 

  مجمع عمومي
عـادي و  : مجامع عمومي علاوه برمجمـع عمـومي مؤسـس، دوقسـم اسـت       -25ماده 

  .العادهقفو
  :وظايف مجمع عمومي عادي عبارت است از  -الف 

تماع زيان اتحاديه پس ازاس و تصميم درباره ترازنامه وحساب سود رسيدگي واتخاذ -1
  .مديره و بازرسان هيأتگزارش 

  .مديره و بازرسان ويا تغيير هريك از آنها هيأتانتخاب  -2
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  .تصميم درباره گزارشها وپيشنهادات حسابرسان براساس نتايج حسابرسي ازاتحاديه اخذ -3
تعيين خط مشي و برنامه هاي اتحاديه  و تصويب بودجه سالانه و تعيين ضـوابط و   -4

براي حقوق و دستمزد وميزان تضـمين ابـوابجمعي مـديرعامل و كاركنـان      معيارهاي لازم
  .مديره هيأتاتحاديه بنا به پيشنهاد 

  .اخذ تصميم نسبت به ذخاير وپرداخت سود سهام و مازادبرگشتي و تقسيم آن -5
مديره درمـورد اعتبـارات درخواسـتي و يـا      هيأتتصميم درباره پيشنهادات  اتخاذ -6

اديه در اتحاديه ها و يا شركتهاي تعاوني ومؤسسات توليدي، دريافـت  سرمايه گذاري اتح
  .حق عضويت در قبال خدمات به عضو و سهم الشركه براي هر نماينده

  .نامه هاي اتحاديه آئيننامه هاي معاملات و ساير  آئينتصويب  -7
اتخاذ تصميم درباره شكايت عضوي كه اخراج شده و يا تعـاوني كـه درخواسـت     -8

مديره پذيرفته نشده است يـا ارجـاع امـر بـه      هيأتت ويا انتقال سهام آن از طرف عضوي
ي مركب از پنج نفر نمايندگان حاضر در مجمع عمومي، تصميم متخذه از طرف مجمع هيأت

  .پنج نفري دراين مورد قطعي است هيأتعمومي يا 
ي كه بابـت  تصويب گزارش تغييرات سرمايه دردوره مالي قبل، همچنين تعيين مبلغ -9

  .بازپرداخت سهام اعضاي سابق در دوره مالي بعد بايد پرداخت شود
تصميم درباره عضويت اتحاديه دراتحاديه مركزي تعاوني روستايي و كشاورزي،  اتخاذ -10

  .تعاوني توليد وميزان سهام ياحق عضويت سالانه پرداختي به اتحاديه مركزي مذكور
ساير اموري كه به مجمع پيشنهاد مي شود منطبـق  رسيدگي و اتخاذتصميم درباره  -11 

  .با اساسنامه اتحاديه باشد
  :وظايف مجمع عمومي فوق العاده   -ب 

  .تغيير مواد اساسنامه -1
  .ادغام اتحاديه با اتحاديه ديگر -2
  .انحلال اتحاديه -3

دعوت مجامع عمومي با قيد دستورجلسه و محل وساعت و تـاريخ تشـكيل    -26مـاده  
روز قبل به وسيله ارسال دعوتنامه براي اعضاء و يا انتشار آگهي در جرايد  15داقل بايد ح

محلي يا الصاق آگهي در مراكز حوزه عمل اتحاديه يا وسايل ممكنه ديگر كه اعضاء اطلاع 
  .آيد بعملحاصل نمايند 
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چنانچه دعوت مجمع عمومي به منظور رسيدگي به حساب ترازنامـه و سـود    -1تبصره 
روز قبـل از   10سالانه باشد در دعوتنامه بايستي تصريح شود كه اعضاء مي توانند وزيان 

مديره  هيأتتشكيل مجمع در دفتر اتحاديه حاضر و اطلاعات لازم را درخصوص گزارش 
و گزارش بازرسان و ترازنامه و حساب سود و زيان و هرگونـه حسـابهاي ديگـر كسـب     

  .نمايند
مديره تعيين مي گردد و چنانچـه   هيأتمي از طرف دستور جلسه مجمع عمو  -2تبصره 

دعوت مجمع عمومي به تقاضاي مقامات مجاز ديگر باشد، دستورجلسـه طبـق تصـميم و    
  .تقاضاي آنها خواهد بود

مديره و يا براساس درخواست  هيأتمجامع عمومي از طرف اكثريت اعضاي   -27ماده 
  :ه تشكيل مي شود مديره دعوت ب هيأتمقامات و اشخاص زير به وسيله 

  . بازرس يا بازرسان -1
  . حداقل يك پنجم اعضاي اتحاديه -2
  .  سازمان مركزي تعاون روستايي ايران -3

روز از  20مديره ازدعوت تشـكيل مجـامع عمـومي ظـرف      هيأتدرصورت استنكاف 
      تاريخ درخواست مقامات و اشخاص مـذكور، سـازمان مركـزي تعـاون روسـتايي ايـران       

اند مستقيماً مجمع عمومي را براي موضوع يا موضوعاتي كه مورد نظراست دعـوت  مي تو
  .نمايد

مديره و درغياب او يكـي از اعضـاي    هيأت رئيسجلسات مجمع عمومي را   -28ماده 
مديره افتتاح مي كند، درجلسه مجمع عمومي ابتدا باتوجه به تعداد نمايندگان حاضر  هيأت

منشي ودر صورت امكان سه نفر ناظر از بين نمايندگان  ويك رئيس،  نايب رئيسدرجلسه 
  .شد حاضر در جلسه انتخاب خواهد

دعـوت  ) غير از هيأت مديره(در مواردي كه مجمع عمومي از طرف مقامات مجاز  –تبصره 
و تشكيل مي شود و يا درمواردي كه در جلسه مجمع عمومي هيچ يك از اعضاي هيأت مديره 

  . كندميماينده حاضر درجلسه، مجمع عمومي را افتتاح حضور ندارند مسن ترين ن
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نماينده يا نمايندگان كليه اعضاي تعاونيهـا مـي تواننـد در مجـامع عمـومي        -29ماده 
نماينـدگي   هيـأت حضور يابند و درجلسات مجامع اعم از عادي يا فوق العاده نماينده يـا  

  ١.واهندداشتمديره حق رأي خ هيأتهرتعاوني عضو براساس تصميمات متخذه 
مديره و مديرعامل و بازرسان اتحاديه مـي تواننـد بـدون حـق رأي در      هيأت  –تبصره

  . جلسات مجامع عمومي شركت نمايند
هريك از اعضاي اتحاديه مي توانند استفاده از حق خود را بـراي حضـور و     -30ماده 

توكيـل  دادن رأي در مجمع عمومي به تعاوني عضو ديگر با وكالت رسـمي بشـرط حـق    
واگذار نمايد و تعاوني عضو و وكيل، موضوع وكالت موكل يا موكلين را به نماينده خود 

 از سه رأي با وكالـت لكن هيچ عضوي نمي تواند علاوه بر رأي خود بيش . تفويض نمايد
  .داشته باشد

موضوعي را كه جزء دستور جلسه نيست نمي توان در جلسه مجمع عمومي   -31ماده  
روز قبل از تشكيل مجمـع عمـومي     5لكن هريك از اعضاء مي تواند ظرف مطرح نمود، 

مورد يا موارد ديگري را غير از موضوعاتي كه در دعوتنامه تشكيل مجمع قيد شده اسـت  
براي طرح در همان مجمع توسط مقامي كه مجمع عمومي را دعوت كرده اسـت پيشـنهاد   

بوطه را درمجمع عمومي مطرح كند كند، مقام دعوت كننده مجمع مكلف است پيشنهاد مر
تا درصورت تصويب در دستورجلسه بعد از تنفس همان مجمع قرارگيرد و پيشنهاد طـرح  
هر موضوع جديد در جلسات مجمع از طرف هريك از اعضاء منـوط اسـت بـه موافقـت     

مجمع و تصويب اكثريت اعضاي حاضر در جلسه و در هردومـورد اتخـاذ تصـميم     رئيس
ي كه علاوه بر دستورجلسه آگهي شده، به مجمع پيشـنهاد مـي شـود بـه     درباره موضوعات

با دعـوت  (روز  30روز و ديرتر از  20جلسه بعد از تنفس همان مجمع كه نبايد زودتر از 
تشكيل گردد موكول خواهد شد و در صورتي كه جلسـه مجمـع عمـومي بـه     ) از اعضاء

لسه بعد همـان خواهـدبود كـه    ه مجمع عمومي در جرئيس هيأتعنوان تنفس تعطيل گردد 
درجلسه مجمع قبل از اعلام تنفس انتخاب شده است مگر اينكه يك ياچند نفر از آنـان در  
مجمع عمومي حاضرنشده باشند كه در اين صورت بجاي اشخاص غايـب افـراد ديگـري    

  . انتخاب خواهند شد

                                                 
، تعـداد نماينـده هـر تعـاوني     ت مديرههيا 24/2/1381و صورتجلسه مورخ  23/4/1380مورخ  مجمع عمومي مصوبهبه استناد  -1

) دو نماينـده (نفر  101-200از ) يك نماينده(نفر  1-100از: جهت شركت در جلسات مجامع عمومي به شرح زير مي باشـد 
نفر عضو تعاوني، يك نماينده اضافه خواهد  100و به همين ترتيب به ازاي افزايش هر ) سه نماينده(نفر  201-300از 
  .شد
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وص صورتجلسات مجامع عمومي و تصميمات متخذه در آن در دفتـر مخص ـ  -32ماده 
 رئيسو منشي و نظار مي رسد و يك نسخه رونوشت آن به وسيله  رئيسثبت و به امضاي 

  .مديره ابلاغ مي گردد هيأتجلسه به 
در مواردي كه بعلت تعداد كم نمايندگان حاضر درجلسه مجمع عمومي، نـاظري   -1تبصـره  

  .رسيدانتخاب نشود صورتجلسه مجمع به امضاي كليه نمايندگان حاضر درجلسه خواهد 
   .دفاتر صورتجلسات به عنوان اسناد اتحاديه بايد همواره در اتحاديه محفوظ بماند -2تبصره 
تصميماتي كه در مجمع عمومي با رعايت مقررات گرفته مي شود براي كليه   -33ماده 

  .اعضاء اعم از حاضر و غايب نافذ ومعتبر خواهد بود
ندگان اعضاء رسميت پيدا مي كنـد  مجمع عمومي عادي باحضوراكثريت نماي -34ماده 

و درصورت بدست نيامدن حدنصاب مذكور، دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبل با 
روز به عمل آيد و تاريخ تشـكيل جلسـه    15همان دستور جلسه بايد حداكثر ظرف مدت 

ه روز بعد از آگهي تعيين شود، جلسه دوم با هرتعداد از نمايند 15مجمع نوبت دوم حداقل 
. داشت يا نمايندگان تعاونيهاي عضو كه حداقل از سه نماينده كمتر نباشد رسميت خواهد

درصورت عدم تشكيل جلسه دوم هرذيحقي مي توانـد بـراي رسـيدگي بـه موضـوع يـا       
  .درخواست انحلال اتحاديه به سازمان مركزي تعاون روستايي ايران مراجعه نمايد

رأي اكثريت نمايندگان حاضـر در جلسـه    تصميمات مجمع عمومي عادي با -35ماده 
مديره و بازرسان كه تصميمات مجمع  هيأتمگر در مورد انتخاب اعضاي (اتخاذ مي شود 

رأي طرفـي قـاطع    ،و درصورت تساوي آراء) با اكثريت نسبي اعضاي اتحاديه خواهدبود
  .مجمع به آن طرف رأي داده باشد رئيسخواهدبود كه 

العاده با حضور نماينده يا نمايندگاني كه حداقل نماينـده  مجمع عمومي فوق  -36ماده 
سه چهارم اعضاي اتحاديه باشند رسميت پيدا مي كند و درصـورت عـدم حصـول ايـن     

روز دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبل وهمان دسـتور   15حدنصاب حداكثر ظرف 
بعـد از آگهـي    روز 15جلسه به عمل مي آيد و تاريخ تشكيل جلسه مجمع حداقل بـراي  

تعيين مي شود اين جلسه با حضور نماينده يا نمايندگاني كه حداقل نماينده نصف بعـلاوه  
يك اعضاي اتحاديه باشند رسميت پيدا مي كند و درصورت عدم حصول حدنصاب مزبور 
مجمع براي بارسوم با همان ترتيب دعوت مي شود و جلسه سوم مجمع با حضور هرتعداد 

  .يافت دگان اعضاء كه نبايد از سه نماينده كمتر باشد رسميت خواهدنماينده يا نماين
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تصميمات مجمع عمومي فوق العاده با رأي سه چهارم نمايندگان حاضـر در   -37مـاده  
  .جلسه مجمع اتخاذ مي شود

ملاك تشخيص تعداد نمايندگان اعضاي حاضـر در جلسـه مجمـع عمـومي،      -38ماده 
  .را امضاء مي كنند ن در بدو ورود آنورقه حضور و غيابي است كه حاضرا

در صورتي كه درجلسه مجمع عمومي مذاكرات به اخذ تصميم منتهي نشـود   -39ماده 
جلسه به عنوان تنفس تعطيل مي گردد و جلسه بعدي كه منحصراً براي تعقيب مذاكرات و 

 48اتخاذ تصميم درباره دستورجلسه قبلي تشكيل مي شـود نبايـد از جلسـه اول بـيش از     
  .ساعت بطول انجامد

مجمع عمومي عادي اتحاديه حداقل هرسال يكبار تشكيل مي شود وتشـكيل   -40ماده 
 هـر  ماه از پايان سال مالي صورت گيـرد و در مـوارد مقتضـي در   6آن بايد حداكثر ظرف 

موقع از سال مي توان مجمع عمومي عادي را بطور فوق العاده بيش از يك مرتبه  دعـوت  
  .و تشكيل داد
  مديره هيأت

 5يـا   3مـديره اي مركـب از    هيأتاداره امور اتحاديه طبق اساسنامه برعهده  -41ماده 
سـال از بـين اعضـاي     3عضو اصلي خواهدبود كه در مجمع عمومي عادي بـراي مـدت   

اتحاديه با رأي مخفي انتخاب مي گردند، مجمع عمومي همزمان با انتخاب اعضاي اصـلي  
علي البدل نيز با همان شرايط انتخاب خواهد نمود تجديـد   مديره يك الي دو عضو هيأت

انتخاب هريك از اعضاي اصلي و علي البدل بلامانع اسـت و پـس از انقضـاي مـدت تـا      
مديره سابق مسـئوليت اداره امـور اتحاديـه را     هيأتمديره جديد،  هيأتانتخاب و قبولي 

  .كماكان به عهده خواهدداشت
مديره موظف است يك نفر نماينده حقيقي ازاعضـاي   تهيأتعاونيهاي عضو  -1تبصره  

  .مديره اتحاديه معرفي نمايد هيأتزيرمجموعه خود را جهت شركت در جلسات 
ترك عضويت يا ممنوعيت قانوني كه مانع ازانجام  درصورت استعفاء، انحلال، -2تبصره 

راي مديره بشود عضـو علـي البـدل منتخـب كـه دا      هيأتوظيفه هريك از اعضاي اصلي 
  . مديره دعوت مي شود هيأتبالاترين رأي مجمع عمومي باشد براي بقيه مدت توسط 

  .سال اول انتخاب تا پايان سال، يك سال محسوب مي شود -3تبصره 
مديره، مجمع عمومي بـه تقاضـاي هريـك     هيأتدرصورت استعفاي جمعي  -42مـاده  

يـك پـنجم اعضـاي     رسان ياازاعضاي مستعفي و يا اعضاي علي البدل و يا بازرس يا باز
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مـديره جديـد    هيـأت اتحاديه توسط سازمان مركزي تعاون روستايي ايران براي انتخـاب  
  .دعوت مي شود

مـديره از   هيـأت در صورتي كه به دليل استعفاء، انحلال يا ممنوعيت قـانوني   -تبصره 
ساس ماده اكثريت مقرر دراساسنامه براي اداره امور اتحاديه خارج گردد مجمع عمومي برا

مـديره   هيـأت قانون شركتهاي تعاوني دعوت خواهد شد تا نسبت به تكميل اعضـاي   26
  . اقدام نمايد

مديره براي اداره  هيأتدرفاصله مدت لازم براي انتخاب و يا تكميل اعضاي  -43ماده 
امور جاري اتحاديه با نظرسازمان مركزي تعاون روستايي ايران براي جانشيني آن تعداد از 

مـديره شـركت نمـي كنـد ازميـان       هيأتمديره كه به يكي از علل فوق در  هيأتضاي اع
مـديره كـه بـدين     هيأتمسئوليت اعضاي . اعضاي اتحاديه تعداد لازم انتخاب خواهد شد

مديره پيش بينـي   هيأتنحو موقتاً انتخاب مي شوند عيناً همان مسئوليتهايي است كه براي 
  . شده است

و يـك منشـي    رئـيس ، يك نايب رئيساز بين اعضاي خود يك مديره  هيأت -44ماده 
  .انتخاب خواهدكرد

  .خواهد بود رئيسمديره وظايف او به عهده نايب  هيأت رئيسدرغياب  –تبصره 
مديره وظيفه خودرا افتخاري انجام مي دهند ولي هرگاه انجـام   هيأتاعضاي  -45ماده 

حدود بودجـه جـاري برعهـده اتحاديـه     وظيفه محوله مستلزم هزينه اي  باشد آن هزينه در
مديره كه علاوه بر وظايف خاص خود مأمور خدمات  هيأتخواهد بود، همچنين هرعضو 

ديگري در اتحاديه گردد مي توان با تصويب مجمع حق الزحمه مناسبي براي ايـن منظـور   
  .پرداخت نمود

ز بـين اعضـاي   مديره براي انجام اموراتحاديه فرد واجـد شـرايطي را ا   هيأت -46ماده 
تعاونيهاي عضوائحاديه و يا ازخارج، به عنوان مديرعامل، بطور موظـف انتخـاب خواهـد    

مـديره و يـا    هيـأت هيچ يك ازاعضـاي  . مديره انجام وظيفه نمايد هيأتنمود كه زير نظر 
نحوه انتخاب و وظـايف  . بازرسان نمي توانند سمت مديرعامل اتحاديه را نيز داشته باشند

مديره به تصويب مجمـع   هيأتخواهد بود كه بنا به پيشنهاد  يامهناآئينطبق  مديرعامل بر
  .رسيد عمومي خواهد

مديرعامل درحدود وظايف وبرطبق برنامـه اي كـه درآن نـوع و ميـزان كلـي       -تبصره 
مديره رسيده باشد مجاز است هرنوع معامله را كه براي اتحاديه  هيأتمعاملات به تصويب 
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 رئـيس اعضاء تشخيص دهد طبق اصول بازرگاني با موافقـت كتبـي    عبه نفصلاح بداند و 
مديره انجام دهد، مگر درمورد پرداخت وام واعتباروتضمين از اعضـاء يـا دريافـت     هيأت

       اعتبارو وام از بانكهـا و مؤسسـات و انجـام معـاملات غيرمنقـول كـه بايسـتي موافقـت         
  . بلاً تحصيل گردددرهرمورد ق 25ماده  6مديره بارعايت بند  هيأت

مديره يـا   هيأت رئيسمزبور با دعوت  هيأتمديره بنا به قرار  هيأتجلسات   -47ماده 
بـراي اتخـاذ   . مديره رسميت مي يابد هيأتحضور اكثريت اعضاي  با مديرعامل تشكيل و

مـديره داراي يـك    هيأتتصميم، رأي اكثريت اعضاي حاضردرجلسه معتبربوده وهرعضو 
  . رأي مي باشد
مديره ثبت مي گـردد و   هيأتمديره در دفتري بنام دفتر صورتجلسات  هيأتتصميمات 

مديره كه در هرمورد نظر مخالف  هيأتبه امضاي اعضاي حاضر درجلسه مي رسد، عضو 
  .در دفتر مذكور ثبت گردد دارد نظريه او بايد صريحاً

باشـد رأي  مـديره مسـاوي    هيـأت در صورتي كه آراي موافق و مخالف در  -1تبصره 
  .مديره در آن باشد ملاك عمل و نافذ خواهد بود هيأت رئيسطرفي كه 

مديره كه حداقل درطـول دومـاه    هيأتغيبت غيرموجه در سه جلسه متوالي  -2تبصـره  
  . مديره تلقي مي شود هيأتتشكيل شده باشد به عنوان استعفاء از عضويت 

  .ستمديره ممنوع ا هيأترأي وكالتي در جلسات  -3تبصره 
مديره بدون حـق رأي شـركت نمايـد     هيأتمديرعامل مي تواند درجلسات   -48ماده 
  در   شركت  اين صورت است، در مطرح  مربوط به شخص او مسائل جلساتي كه  مگر در

  .بود مديره خواهد هيأتجلسات با اجازه  
 استخدام و اخراج كاركنان اتحاديه براساس مقرراتـي كـه ازطـرف مجمـع      -49مـاده  

عمومي تصويب مي شود و اخذ تضمين از مديرعامل و ساير كاركنـان اتحاديـه براسـاس    
مصوبات مجمع عمومي و همچنين درخواست عضويت واخذ تصميم نسبت به انتقال سهام 
اعضاء به يكديگر و اخراج عضو طبق مقررات اساسنامه و نظـارت بـر مخـارج جـاري و     

وقع گزارش و ترازنامه سـالانه بـه بازرسـان و    مه رسيدگي به حسابهاي اتحاديه و تسليم ب
مجمع عمومي و تعيين نماينده براي حضور در جلسات مجـامع عمـومي شـركتهايي كـه     

       مـديره اسـت و بطـور كلـي     هيـأت اتحاديه مربوطـه درآن عضـويت دارد از اختيـارات    
ت قانوني بوده مديره براي اداره امور اتحاديه در حدود اساسنامه داراي تمام اختيارا هيأت

و نسبت به كليه مسائلي كه مربوط به اتحاديه است حق اتخـاذ تصـميم دارد تـا آنچـه از     
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اختيارات مجامع عمومي است برطبق تصميمات مجامع مذكور و نسبت به بقيه موارد رأساً 
  .اتخاذ تصميم نمايد

ا كه مديره و بازرسان و همچنين عضوي ر هيأتمديره حق اخراج عضو  هيأت –تبصره 
به هر عنوان از جانب مجمع عمومي وظيفه يا مأموريتي به وي محول شده اسـت نـدارد و   

  .اتخاذ تصميم در اين گونه موارد با مجمع عمومي عادي اتحاديه است
مديره نماينده قانوني اتحاديه است و مي تواند مستقيماً و يا با وكالـت   هيأت -50ماده 

گي را در دادگاهها و مراجع قانوني و سـاير سـازمانها   با حق توكيل ولو مكرر اين  نمايند
  .مديره در مقابل اتحاديه مسئوليت وكيل در مقابل موكل است هيأتمسئوليت . اعمال كند

كليه چك ها، قراردادها واسناد و اوراقي كه ايجاد تعهد براي اتحاديه نمايد و  -51ماده 
مـديره بـه    هيـأت ه استثناي مواردي كـه  يا تمام يا قسمتي از حق اتحاديه را منتفي سازد ب

مديره بـا امضـاي    هيأتمنظور اداره امور جاري ترتيب خاصي داده باشد پس از تصويب 
         رئـيس مـديره و مـديرعامل و مهراتحاديـه معتبـر خواهـد بـود در غيـاب         هيـأت  رئيس
در حق امضاء دارد ولي اوراق عادي بـا امضـاي مـديرعامل صـا     رئيسمديره نايب  هيأت

مديره صـورت خواهـد    هيأت رئيسمديره كه به امضاي  هيأتخواهد شد مگر مراسلات 
  .گرفت

مديرعامل مي تواند درصورت تصويب هيأت مديره شخص واجدشرايطي را بـراي   –تبصره
انجام دادن بخشي از وظايفي كه به عهده دارد به عنوان معاون مديرعامل تعيين و منصوب كند 

   .بود عمال معاون مديرعامل به عهده مديرعامل خواهددراين صورت مسئوليت ا
مديره تنظيم و به مجمع عمـومي   هيأتي داخلي اتحاديه به وسيله هامهناآئين -52ماده 

مـه  نـا آئـين عادي پيشنهاد مي شود و مادام كه به تصويب مجمع عمومي نرسـيده برطبـق   
لـين مجمـع عمـومي    مديره ملزم است در او هيأتمديره عمل خواهد شد،  هيأتتدويني 

  .مه مربوط را به مجمع پيشنهاد نمايدناآئينعادي كه تشكيل مي شود 
مديره وظايف خود را بصورت جمعي انجام مي دهـد و هـيچ يـك از     هيأت -53ماده 
ً استفاده كند مگر با داشـتن   مديره منفردا هيأتمديره حق ندارد از اختيارات  هيأتاعضاي 

مـديره مشـتركاً مسـئول جبـران      هيأتاعضاي . مديره أتهيوكالت يا نمايندگي از طرف 
هرگونه زياني هستند كه در نتيجه اعمال آنان و يا عدم رعايت مقررات مربوط به اتحاديـه  

  .وارد شود
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مديره منفرداً و بدون داشتن وكالت يـا   هيأتدر صورتي كه هريك از اعضاي  -تبصره 
زند كه موجب ضرروزيان اتحاديه شـود  مديره دست  به اقدامي ب هيأتنمايندگي از طرف 

  . شخصاً مسئول خواهد بود وجبران خسارت برعهده او است
مديره اتحاديه نمي تواند سمت بازرس يا مديريت  هيأتهيچ يك از اعضاي  -54مـاده  
مديره اتحاديه تعاونيهاي ديگري را بـا موضـوع عمليـات مشـابه      هيأتعضويت  عامل يا

قيم يا غيرمستقيم به عملي كه رقابت با فعاليتهاي موضوع عمـل  داشته باشد و يا بطور مست
محجورين يا ورشكستگان به تقصير و كساني كه بعلت . اتحاديه محسوب شود اقدام نمايد

مديره و بازرس  هيأتارتكاب بزه محكوميت مؤثر كيفري دارند نمي توانند سمت نماينده 
  .يا بازرسان و مديرعامل اتحاديه را داشته باشند

مديره موظف است ظرف يك مـاه از تـاريخ تشـكيل مجمـع      هيأتنخستين  -55ماده 
  .عمومي مؤسس براي ثبت اتحاديه در مراجع ذيصلاح اقدام نمايد

  بازرسان 
مجمع عمومي ازبين اعضاء يك يا دو بازرس براي مـدت يـك سـال مـالي      -56مـاده  

  . است انتخاب مجدد بازرس يا بازرسان بلامانع. انتخاب مي نمايد
تعاوني بازرس موظف است يك نفر نماينده حقيقي زيرمجموعه خود را كـه   -1تبصـره  

  . امورحسابداري آشنايي داشته باشد به اتحاديه معرفي نمايد به ترجيحاً
مادام كه جانشين بازرس يا بازرسان از طرف مجمع عمومي تعيـين نشـده و    -2تبصره 

ازرس يا بازرسان سـابق مسـئوليت داشـته و بايـد     آنها قبولي خود را اعلام نكرده باشند ب
  . وظايف خود را انجام دهند

كساني كه از تعاونيهاي عضو حقوق دريافت مي دارند، اقرباي نسبي وسـببي   -3تبصره 
مديره و همچنين مديرعامل اتحاديه تادرجـه سـوم وهمسـران اشـخاص      هيأتنمايندگان 

  . ايندگان بازرس اتحاديه را ندارندمذكورحق انتخاب شدن به عنوان نماينده يا نم
درصورت انحلال، استعفاء يا منع قانوني كه مانع انجـام وظيفـه بـازرس يـا      -4تبصره 

بازرسان شود مجمع عمومي عادي بطور فوق العاده براي انتخاب بازرس يا بازرسان جديد 
شـده انـد    براي بقيه مدت دعوت خواهد شد، مادام كه بازرس يا بازرسان جديد انتخاب  ن

  .داد را انجام خواهد مقررهبازرس باقيمانده وظايف 
  :وظايف بازرس يا بازرسان بشرح زيراست  -57ماده 
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نامـه هـاي    آئـين نظارت بر انطباق نحوه اداره امور اتحاديه با مقررات اساسـنامه و   -1
مصوب و تصميمات مجامع عمومي، بـراي ايـن منظـور هريـك از بـازرس يـا بازرسـان        

د هرموقع كه مقتضي بدانند بنحوي كه به عمليات جاري اتحاديه لطمه وارد نشـود  تواننمي
كليه حسابها و دفاتر و اسناد و مدارك مالي و دارايي نقدي و برگ هاي بهادار و موجودي 

  .دناستفاده ازكارشناس رسيدگي نماي كالا وغيره را شخصاً ودرصورت لزوم با
   در امور اتحاديـه بايـد مراتـب را كتبـاً بـه      درصورت مشاهده خلاف و بي ترتيبي  -2
  .مديره اعلام و رفع نقيصه و يا تغيير رويه را درخواست نمايد هيأت
رسيدگي به حسابهاي اتحاديه حداقل سالي دوبار و مخصوصاً رسيدگي به حسابها و  -3

    روز قبـل از جلسـه   20مـديره و اعـلام نظرتـا     هيأتترازنامه سالانه و بودجه پيشنهادي 
  .مجمع عمومي سالانه

در بودجه سالانه اتحاديه مبلغ كافي بـراي رسـيدگي بـه حسـابها و ترازنامـه       –تبصره 
        اتحاديه بايد پيش بينـي گـردد تادرصـورت نيـاز از محـل آن بـازرس يـا بازرسـان يـا          
مجمع عمومي بتواند با استفاده از كارشـناس ذيـربط بـه ترازنامـه و حسـابهاي اتحاديـه       

  .دگي نموده و گزارش لازم جهت ارائه به مجمع تهيه نمايدرسي
  .دعوت مجامع عمومي در موارد پيش بيني شده در اساسنامه -4
نظارت براجراي پيشنهادات وتـذكرات سـازمان مركـزي تعـاون روسـتايي ايـران        -5

وحسابرساني كه ازاتحاديه حسابرسي كرده اند و تقديم گزارش لازم دراين زمينه به مجمع 
  .عمومي

        طرح شكايت عضو اخـراج شـده يـا تعـاوني كـه تقاضـاي عضـويتش از طـرف         -6
  .مديره پذيرفته نشده در نخستين مجمع عمومي عادي هيأت
مـديره بـراي    هيأتدر صورتي كه بازرس يا بازرسان تشخيص دهند تشكيل جلسه  -7

مديره را از  هيأتسه حل مسائل و مشكلات مفيد به فايده خواهد بود مي توانند تشكيل جل
  .مزبور درخواست نمايند هيأت رئيس

بازرس يا بازرسان حق دخالت مستقيم دراموراتحاديه را ندارند و مي تواننـد   -58ماده 
مديره شركت كنند و نظرات خـود را نسـبت بـه مسـائل      هيأتبدون حق رأي درجلسات 

ه با امضـاي آنهـا درج   مدير هيأتجاري اتحاديه اظهار دارند اين نظرات درصورتجلسات 
  .مي شود
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در صورتي كه هريك ازبازرس يا بازرسان ضمن انجام وظيفه خود تشخيص  –59مـاده  
مديره درانجام وظايف خودمرتكب تخلفاتي شـده اسـت و عمليـات آنهـا      هيأتدهد كه 

نامه هاي مصوب مي باشد  آئينمخالف اساسنامه و تصميمات مجامع عمومي و مقررات و 
مومي را براي رسيدگي به موضوعات مورد نظر و اتخاذ تصميم لازم دعـوت  بايد مجمع ع

  .نمايد
در صـورتي   خدمات بازرس يا بازرسان دراتحاديه افتخاري وبلا عوض اسـت و  -60ماده 

  .كه انجام وظيفه محوله مستلزم هزينه اي باشد پرداخت آن به عهده اتحاديه خواهد بود

  مالي مقررات:  ششم فصل
بتداي سال مالي اتحاديه اول فروردين ماه و انتهاي آن آخر اسفند ماه همـان  ا -61ماده 

سال است به استثناي سال اول تأسيس كه از تاريخ تشكيل تا آخر اسـفندماه همـان سـال    
  .است

مديره موظف است نسخه اي از صورتحسابها و حساب سود و زيان و  هيأت -62ماده 
روز قبل از تشكيل مجمع عمومي  40ماده شدن حداقل ترازنامه سالانه اتحاديه را پس از آ

سالانه براي رسيدگي به بازرسان تسليم نمايد، علاوه براين ظرف يك هفته نسخه اي ازآنرا 
  .به سازمان مركزي تعاون روستايي ايران ارسال دارد

روز قبل از تشكيل مجمع عمومي  10هريك از تعاونيهاي عضو مي تواند ظرف  –تبصره 
به دفتر اتحاديه مراجعه و ترازنامه و حساب سود وزيان و گزارش عمليات اتحاديه  سالانه

  .را مطالبه و دريافت نمايد
درترازنامه اي كه تنظيم مي شود تمام موجوديهايي كه بـراي فـروش تعيـين     -63ماده 

شده به بهاي تمام شده يا بهاي روز، هركدام كمتر باشد ارزيابي و دارايي هـاي ثابـت بـه    
هاي تمام شده در ترازنامه ذكر مي شود و از نظر استهلاك سالانه برطبق قوانين ومقررات ب

 تأييدبستانكاريهايي كه با تصويب مجمع عمومي عادي اتحاديه و . مربوط عمل خواهد شد
سازمان مركزي تعاون روستايي ايران غيرقابل وصول تشخيص داده شود درصورت وجود 

غيراين صورت بـه حسـاب هزينـه اتحاديـه      ور تسويه و درازحساب مذك اختياريذخيره 
  . دارايي در ترازنامه منظور گردد نبايد جزءمنظور مي شود و 

درآمد ويژه اتحاديه عبارت است از جمع درآمدها پس از كسر هزينـه هـا و    -64ماده 
  .استهلاكات دريك دوره مالي
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عمومي بترتيب زير تقسـيم   درآمد ويژه سالانه اتحاديه پس از تصويب مجمع -65ماده 
  :شد  خواهد

از  1درصد به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي شود با رعايت بند  20 -1
  .قانون شركتهاي تعاوني 15ماده 
درصد به منظورآموزش و توسعه تعاون دراختيار سازمان مركزي تعاون روسـتايي   3 -2

ي كه به وسيله سازمان مذكور تنظيم مي شود امهناآئينايران گذاشته مي شود تا به موجب 
  .به مصرف برسد

مـديره   هيأتبه پيشنهاد  اختياريدرصد از سود خالص به عنوان اندوخته  5حداكثر  -3
و تصويب مجمع عمومي به حساب مربوطه منظور مي گردد و نحوه مصرف آن با تصويب 

  .مجمع عمومي است
ت تهيـه امكانـات لازم، تقويـت و توسـعه     درصد از درآمد ويژه اتحاديه را جه 20 -4

تعاونيهاي كشاورزي و برگزاري نمايشگاهها، احداث ساختمان و تأسيسات و فروشگاهها، 
تبليغات، جذب نيروي انساني، جبران زحمات و تشويق نيروهاي شبكه تعاونيهاي روستايي 

د كـه بـا   و سازمان و انجام هرگونه هزينه هاي ضروري پيش بيني نشده اختصاص مي ده
  .مديره سازمان مركزي تعاون روستايي ايران مورد استفاده قرارگيرد هيأت تأييد
درآمد ويژه جهت پاداش كاركنان وحسـب تشـخيص مجمـع عمـومي      درصدي از -5

  .شد صرف سايرپيشنهادات خواهد
پس از تصويب ترازنامه و حساب سود وزيان در مجمع عمومي با رعايت مقـررات   -6

  .شد سود سهام به اعضاء پرداخت خواهداين اساسنامه 
در صورتي كه وجهي باقيمانده باشد بنام مازاد برگشتي به نسبت معاملات اعضاء و  -7

اشخاص غيرعضواتحاديه احتساب و مازاد برگشتي متعلق بـه معـاملات بـا غيرعضـو بـه      
ملات حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي گردد و مازادبرگشتي مربوط بـه معـا  

  .اعضاء به نسبت معاملات هريك به آنان پرداخت مي شود
اتحاديـه مـي توانـد حسـاب هررشـته معـاملات را جداگانـه نگهـداري و          -1تبصره 

ي كه به تصـويب  امهناآئينمازادبرگشتي هررشته را با رعايت قانون شركتهاي تعاوني طبق 
  .مجمع عمومي عادي اتحاديه برسد تقسيم نمايد

ديه مبالغي را كه بابت سود سهام ومازادبرگشتي به اعضاء تعلق مي گيرد اتحا -2تبصره 
  .در مقابل بدهي سررسيده آنها تهاتر مي كند
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  .هداياي اشخاص حقيقي وحقوقي راقبول ونيز پرداخت نمايدتواند مياتحاديه  -66ماده 
بـه   هدايا و عطايا در صورتي كه از طرف هديه كننده براي اموري كه مربوط -1تبصره 

هزينه هاي جاري اتحاديه منظور مي شود اختصاص داده نشده باشـد بـه حسـاب ذخيـره     
  .قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي شود

دادن هديه و انجام هزينه هايي از اين قبيل از طرف اتحاديه، تا سقف حداكثر  -2تبصره 
  .شد دبه حساب هزينه ها منظور خواه درصد ذخيره قانوني سال قبل اتحاديه، 10

زيان اتحاديه در حساب زيان نگهداري مي شود تا از محل درآمـد سـالهاي    – 67ماده 
بعد تسويه گردد همچنين اتحاديه مي تواند زيان سالانه را با تصـويب مجمـع عمـومي از    
حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم تأمين نمايد وليكن نمـي توانـد قبـل ازانتقـال مبـالغ      

ب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم يا تسـويه زيـان نگهـداري شـده     برداشتي مذكور به حسا
  .اتحاديه را تقسيم كند بعدسالهاي  درحساب زيان، درآمد

اتحاديه مي تواند ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم وساير ذخايررا براي كارهـاي   -68ماده 
ده جاري يا توسعه امور اتحاديه با تصويب مجمـع عمـومي عـادي اتحاديـه مـورد اسـتفا      

  .قراردهد
حسابرسي اتحاديه با نظر سازمان مركزي تعاون روستايي ايران انجام مي گيرد  -69ماده 

بعلاوه مجمع عمومي  براي خود مي تواند حسابرس يا حسابرساني را براي رسـيدگي بـه   
  .حسابها و ترازنامه پايان سال مالي اتحاديه مأمور كند

زد بانـك كشـاورزي ياعنـداللزوم سـاير     مديره اتحاديه موظف است ن هيأت -70مـاده  
  .بانكهاي كشور حساب جاري افتتاح نمايد

اتحاديه مي تواند براي استفاده از وجوه زايـد براحتيـاج از محـل سـرمايه و      -71ماده 
  :ذخاير خود با تصويب مجمع عمومي عادي به طرق زير عمل نمايد 

  .ير بانكهاي كشورتوديع وجوه بصورت سپرده ثابت در بانك كشاورزي و سا -1
  .خريد اوراق قرضه دولتي -2

  تصفيه انحلال، ادغام،:  هفتم فصل
  ادغام

اتحاديه مي تواند با رعايت ضوابط ومقررات قانوني بااتحاديه هـاي تعـاوني    -72ماده 
ديگرادغام شود مشروط براينكه اتحاديه هايي كه درهم ادغام مـي شـوند داراي هـدفها و    

  .عمليات مشابه باشند 
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پيشنهاد ادغام بايد در مجمع عمومي فوق العاده هردو اتحاديه همراه با قبـول   -73ماده 
مطالبات بستانكاران به تصويب برسد و نسخه اي ازمصوبات مجمع عمومي هردو اتحاديـه  
براي تمام اعضاء و بستانكاران هردواتحاديه، همچنين سازمان مركزي تعاون روستايي ايران 

قانون شـركتهاي تعـاوني    25اي اطلاع عموم بترتيب مذكور در ماده فرستاده مي شود وبر
  .آگهي مي گردد

هريك از بستانكاران مي توانند تا مدت دو ماه از تاريخ نشر آگهي ادغام، نظر  -1تبصره 
  .را به اتحاديه بدهكار و سازمان مركزي تعاون روستايي ايران اعلام دارد خود

   بايدظرف دوهفته از تاريخ انعقـاد مجمـع عمـومي    نسخه اي ازتصميم ادغام -2تبصره 
فوق العاده هريك از اتحاديه ها همراه با آخرين ترازنامه و صورت بدهيها و مطالبات آن و 
گزارش حسابرسي كه بدين منظور بايد تهيه شود و نسخه اي از آگهي ادغـام كـه منتشـر    

  .ودشده است براي سازمان مركزي تعاون روستايي ايران ارسال ش
هريك ازاعضاي اتحاديه در صورتي كـه بـا تصـميم ادغـام مخـالف باشـد        -74ماده 

به اتحاديه مربوط همچنين به سـازمان مركـزي     تواند حداكثر تا يك ماه نظر خودرا كتباًمي
  .تعاون روستايي ايران اعلام دارد

از هردو نماينده سازمان مركزي تعاون روستايي ايران با وصول تصميم ادغام  -75ماده 
اتحاديه همراه با آخرين ترازنامه و صورت ريز مطالبات و بدهيها وگزارش حسابرسـان از  
وضع هردو اتحاديه همچنين نظرات بستانكاران و با توجه به تعداد اعضاي مخالف ادغـام  
 ظرف دوماه نظر خود را مبني بر موافقت يا مخالفت با ادغام به هردو اتحاديه اعلام خواهد

  .داشت
در صورتي كه سازمان مركزي تعاون روستايي ايران ادغام را تصويب نكنـد   -76ده مـا 

تصميم ادغام درهردواتحاديه منتفي است موافقت با ادغام درصورتي است كه ترتيب قابل 
قبول بستانكاران براي تصفيه بدهيها در هر دو اتحاديه پيش بينـي شـود، همچنـين تعـداد     

اشد كه مجموع اعضاي باقيمانده وسرمايه اتحاديه بعد از اعضاي مخالف با ادغام درحدي ب
  .ادغام كافي براي انجام هدفها و برنامه هاي آن باشد

مديره اتحاديه هاي مربوط ظرف يـك مـاه    هيأتدرصورت موافقت با ادغام،  -77ماده 
  .اقدام به دعوت مجمع عمومي فوق العاده مشترك اتحاديه ها براي ادغام خواهند نمود

مجمع عمومي فوق العاده مشترك نسبت به تعيـين سـرمايه اتحاديـه بعـد از      -78 ماده
  .مديره و بازرس يا بازرسان اقدام لازم به عمل خواهد آورد هيأتادغام، همچنين انتخاب 
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اعضايي كه با تصميم ادغام و انتشار آگهي آن مخالف باشـند و ازعضـويت    -79مـاده  
مقرر مخالفت خود را كتباً اعلام دارنـد، اتحاديـه    اتحاديه مستعفي گردند بايد ظرف مدت

  .پرداخت نمايد مربوط مكلف است بهاي سهام آنان را حداكثر ظرف يك ماه نقداً
مديره اتحاديه جديد مصوبات مجمع عمومي فـوق العـاده مشـترك را     هيأت -80ماده 

كه در  تيبيبه ترهمراه با فهرست اعضاي اتحاديه  جديد و تغييراتي كه حاصل شده است 
فصل سوم قانون شركتهاي تعاوني مقرراست براي اطلاع سازمان مركزي تعاون روسـتايي  

  .داشت ايران وانعكاس در دفاترارسال خواهد
با انجام عمل ادغام، دارايي و بدهي اتحاديه جديـد عبـارت خواهـد بـود از      -81ماده 

مطالبـات و سـهامي كـه     مجموع دارايي و بدهي اتحاديه ها  قبل از ادغام، پس از وضـع 
  .بازپرداخت شده است

  انحلال 
  :اتحاديه در موارد زير منحل مي شود  -82ماده 
 .تصميم مجمع عمومي فوق العاده -١
كاهش تعداد اعضاء از حد نصاب قانوني درصورتي كه ظرف مدت سه ماه تعداد  -٢

 .اعضاء به حد نصاب مقرر نرسيده باشد
 .موجهتوقف فعاليت بيش از يك سال بدون عذر -٣
عدم رعايت قوانين ومقررات مربوط پس از سه بـار اخطـار كتبـي  بـه  وسـيله       -٤

  .سازمان مركزي تعاون روستايي ايران
  كاهش سرمايه به ميزاني كه ادامه عمليات مقدور يـا صـلاح نباشـد بـا تصـويب      -٥

  .مجمع عمومي فوق العاده
تحاديه، بـيش از نصـف   اگر به واسطه زيانهاي وارده علاوه بر ذخيره قانوني ا -1تبصره 

مديره مكلف است مجمع عمـومي فـوق العـاده را     هيأتسرمايه اتحاديه ازبين رفته باشد 
  .براي اتخاذ تصميم نسبت به انحلال يا ادامه كار اتحاديه دعوت نمايد

در صورتي كه در نتيجه زيانهاي وارده و كاهش سـرمايه، اتحاديـه فعـاليتي     -2تبصـره  
ومي فوق العاده دراين مورد اقدامي ننمايد سازمان مركزي تعـاون  نداشته باشد و مجمع عم

  روستايي ايران به جانشيني مجمع عمومي فوق العـاده دربـاره انحـلال اتحاديـه و تعيـين      
تصفيه و اعلام آن به ثبت محل اقدام خواهد نمود و اين حكم درمـواردي نيـز كـه     هيأت

تصفيه تعيـين نشـده    هيأتگرديده ولي  اتحاديه طبق نظر مجمع عمومي فوق العاده منحل
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تصفيه به تشخيص سازمان مركزي تعاون روستايي ايران نتواند بـه وظـايف    هيأتيااينكه 
  .قانوني خود عمل كند اجرا خواهد شد

در صورتي كه مجمع عمومي فوق العاده اتحاديه، رأي به انحلال اتحاديه دهد  -83ماده 
تصفيه انتخـاب و   هيأتنفر از خارج به عنوان  7 الي 5درهمان جلسه حداقل سه عضو يا 

هرگاه انحلال اتحاديه براسـاس تصـميم سـازمان مركـزي     . به ثبت محل اعلام خواهد شد
تصفيه را تعيين تا نسبت به تصـفيه امـور    هيأتتعاون روستايي ايران باشد سازمان مذكور 

  . اتحاديه اقدام نمايد
ات ازمحل دارايي اتحاديه بارعايت حق تقدم درتصفيه اتحاديه پرداخت تعهد -84ماده 

  :بشرح زيرصورت مي گيرد
  .پرداخت بدهيهاي اتحاديه -1
پرداخت سهام اعضاء حداكثر بـه ميـزان ارزش اسـمي هرسـهم و سـود سـهام در        -2

  .صورتي كه مانده تصفيه از حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم اتحاديه بيشتر باشد
  .حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم انتقال مازاد تصفيه به -3

،كليه موجودي باقيمانـده در حكـم   2و1پس ازپرداخت موارد مندرج دربندهاي -تبصره
ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم تلقي و نسبت به آن طبق نظر سازمان مركزي تعاون روستايي 

  .ايران اقدام خواهد شد
اساسنامه پيش بينـي نشـده اسـت    تصفيه امور اتحاديه در مواردي كه دراين  - 85ماده 

  .براساس قانون شركتهاي سهامي انجام خواهدگرفت 
اساسنامه اتحاديه تعاونيهاي كشاورزي توليدكننده گل وگياه و بذر و نهال ايران مشتمل 

مطـرح و   ............... مجمـع عمـومي   ...............تبصره  درجلسـه مـورخ    40ماده و 85بر 
  .داد اعضاي حاضر در جلسه  تصويب گرديدبارعايت نصاب لازم تع

  
  منشي مجمع                    مجمع     رئيس         

  نام و نام خانوادگي و امضاء                 نام و نام خانوادگي و امضاء
         

  نظار
  نام ونام خانوادگي و امضاء       
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   اساسنامه اتحاديه مركزي تعاوني كشاورزي مرغداران ميهن
  
  
  
  

  مركز و مدت ،نام -فصل اول 
اتحاديه مركزي تعاوني كشاورزي مرغداران مـيهن، كـه در ايـن    :  نام اتحاديه -1ماده 

  . شود اساسنامه به اختصار اتحاديه ناميده مي
  . باشدميهاي كشور  هاي استان حوزه عمليات،كليه اتحاديه: حوزه عمليات اتحاديه -2ماده 

مديره ممكن است شعب يـا   هيأتن است و با تصويب مركز اتحاديه در تهرا  -3مـاده  
  . هايي در داخل و يا خارج از حوزه عمليات خود داير نمايد نمايندگي
  . مدت اتحاديه از تاريخ تأسيس نامحدود است  -4ماده 

  موضوع و حدود عمليات -فصل دوم 
  :موضوع و حدود عمليات اتحاديه عبارت است از -5ماده 

ندگي و افزايش توليد محصولات زراعي و دامي اعضاء با رعايـت  بالا بردن سطح ز -1
برداري جمعي و گسترده اراضي و  اهداف توسعه كشاورزي و موازين تعاوني از طريق بهره

  . يا استيجاري
هـاي فنـي و    بنـدي  انجام عمليات زيربنايي كشاورزي اعم از تسطيح اراضي و قطعه -2

  .هاي ارتباطي مورد لزوم فعاليت اتحاديه احداث راهاقتصادي اراضي در اختيار اتحاديه و 
منظـور   عميق و نيمه عميق در زمين متعلق به اتحاديه و اعضاي اتحاديه به   حفر چاه -3

تأمين آب كشاورزي و غيركشاورزي با رعايت قانون ملي شدن منـابع آب و نگهـداري و   
  . برداري چاه و قنوات و ساير تأسيسات آبرساني بهره
اي اعضـاء از قبيـل    يه و تدارك و يا توليد مواد و وسـايل مـورد احتيـاج حرفـه    ته -4

و  ءنقـل جمعـي اعضـا    و آلات و ابزار و ادوات كشاورزي و دامي و وسـايل حمـل   ماشين
  . محصولات توليدي آنان
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ونقـل،   بنـدي، حمـل   بنـدي، بسـته   آوري، نگهداري، تبديل، طبقه انجام عمليات جمع -5
  . حصولات كشاورزي و دامي اعضاءبازاريابي و فروش م

ايجاد واحدهاي كشاورزي اعم از واحدهاي زراعي و باغي، دامـداري، دامپـروري،    -6
و تأسيسـات بهداشـتي،   ... مرغداري، پرورش طيور و آبزيان، كرم ابريشم، زنبور عسـل و 

بط بـا  هاي لازم و تأسيسات مورد نياز و مرت بهداري، آموزشي، انبار و دفاتر كار و كلينيك
  . برداري مشترك اعضاء فعاليت اتحاديه جهت بهره

  . اي اعضاء با توجه به نوع و رشته فعاليت اتحاديه منظور بهبود امور حرفه  انجام خدمات به -7
ايجاد كارخانجات صنايع تبديلي كشاورزي اعم از زراعي و دامـي و تأسيسـات و    -8

چند منظوره و سردخانه جهت نگهـداري  بندي و انبارهاي سرد  بندي، درجه تجهيزات بسته
محصولات كشاورزي بـا رعايـت مـوازين فنـي و قـانوني و ايجـاد مراكـز تعميرگـاهي         

  . آلات كشاورزي و تجهيزات فني مرتبط با موضوع فعاليت اتحاديه ماشين
با رعايت موضوع عمليات  انجام هرگونه معاملات مجاز جهت تأمين نيازهاي اتحاديه -9
در اساسنامه مانند تهيه بـذور مختلـف، نهـال، نشـاء، كودهـاي حيـواني و        بيني شده پيش
   نباتي و داروهاي دامي و همچنـين تهيـه خـوراك دام و طيـور،     ايي، سموم دفع آفاتيشيم

  . هاي مرتبط با اهداف اتحاديه كرم ابريشم، زنبورعسل، ماهي و آبزيان و انجام ساير فعاليت
توليـدي اعضـاء را بـا رعايـت مقـررات و كسـب       تواند محصـولات   اتحاديه مي -10

مجوزهاي لازم از سازمان مركزي تعاون روستايي ايران و ساير مراجع ذيربط، به خارج از 
  . نمايد هاي اتحاديه و اعضاء را از خارج تأمين مي كشور صادر و يا نيازمندي

ايجاد دفاتر هاي داخلي و خارجي و  ها و يا شركت در نمايشگاه برگزاري نمايشگاه -11
منظور بازاريـابي و عرضـه توليـدات     نمايندگي و شعب در داخل و يا خارج از كشور، به 

  . اتحاديه و اعضاء
هـاي فنـي و شـغلي و آشـنايي بـا       اتحاديه مكلف است در جهت ارتقاء مهـارت  -12
ها و مؤسسات ذيربط همكاري نموده  هاي نوين زارعي و دامي اعضاي خود با دستگاه شيوه
  . هاي آموزشي و تخصصي مربوط فراهم نمايد وجبات شركت آنان را در دورهو م

  . هاي عضو و پرداخت وام به آنان تأمين اعتبارات مورد نياز اتحاديه -13
هاي عضو و همچنين تهيه منابع مالي و تكميلي آنها از  تضمين عقود قانوني اتحاديه -14

اير مؤسسـات مـالي طبـق مصـوبات     هـا و س ـ  طريق تحصيل اعتبار و استقراض از بانـك 
   .عمومي در مجمع  نامه آئينو
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آوري  اي و جمـع  فراهم نمودن وسايل توسعه و تـرويج تعـاون و آمـوزش حرفـه     -15
  . اطلاعات مورد لزوم در اين زمينه و انجام تبليغات و انتشارات لازم

ت امور راهنمايي و كمك به تعاونيهاي عضو در امور اداري و سازماني و مديري -16
  . فني و انجام خدمات از قبيل چاپ و تهيه دفاتر و اوراق و فرمهاي چاپي مشترك

منظور اطمينان از اجراي مقررات مربوط به  هاي عضو به  نظارت بر فعاليت اتحاديه -17
هـاي داخلـي و    نامـه  آئـين عمـومي آنهـا و    ها و مواد اساسنامه و مصوبات مجـامع  تعاوني

  . بازرگانيهاي  حسابرسي و فعاليت
 هاي عضو و رسيدگي به تقاضاي آنـان بـه   ايجاد هماهنگي و همكاري بين اتحاديه -18

  .منظور رفع احتياج 
هاي عضو در صـورتي كـه در اساسـنامه آنهـا      داوري و رفع اختلاف بين اتحاديه -19
  . بيني لازم شده باشد پيش

  . اون روستايي ايرانكزي تعمرهاي عضو درصورت اجازه سازمان حسابرسي اتحاديه -20
   .ها هاي تعاوني مربوط به اتحاديه هاي مقرر درقانون شركت شركت درشوراها وكميسيون -21
ها و مؤسسـات دولتـي و    هاي عضو در روابط آنها با سازمان دفاع از منافع اتحاديه -22

  . هاي تعاوني هاي تعاوني مصرح در قانون شركت عمومي و ساير رشته
  . هاي كشور همكاري با ساير تعاوني ايجاد و بسط -23
هـا بـه    پيشنهاد نوع توليد و ميزان كشت و همچنين توليد مناسـب سـاير فـرآورده    -24

  . هاي عضو اتحاديه
روستايي ايران و بانك كشاورزي ايـران را   تواند سهام سازمان مركزي تعاون اتحاديه مي -25

توليـد كشـاورزي و روسـتايي و نيـز     هـاي تعـاوني    ها و اتحاديـه  خريداري و در ساير شركت
  . گذاري نمايد روستايي ايران سرمايه مركزي تعاون  مؤسسات توليدي با موافقت سازمان 

هاي بازرگاني و اقتصادي خود مراجعات  منظور پيشرفت فعاليت تواند به اتحاديه مي -26
  . و نمايندگي اشخاص حقيقي و حقوقي را قبول و يا به آنها نمايندگي بدهد

تواند به استثناي عمليات اعتباري و تضميني كه مخصوص اعضاء است  اتحاديه مي -27
عمليات بازرگاني خود را براي ساكنين غير عضو حوزه عمل خود نيز انجام دهد و ترتيب 

  . بيني خواهد شد مربوط به نحوه معاملات پيش نامه آئينمعاملات با آنها در 
  : رج در اين ماده را به يكي از طريق زير انجام دهد تواند عمليات مند اتحاديه مي -28
  . انجام معاملات از قبيل خريد و فروش و اجاره و نظاير آن -الف
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  . انجام معاملات با دريافت يا پرداخت كارمزد -ب
  . قبول يا واگذاري نمايندگي يا وكالت يا عامليت -ج

  شرايط عضويت -فصل سوم 
هـاي  تعـاوني    مديره براي كليه اتحاديـه  هيأتتصويب  با   اتحاديهعضويت در  -6ماده 

  :كشاورزي كه واجد شرايط زير باشند آزاد است 
  .سراسري واقع باشند هاي در حوزه عمليات اتحاديه -1
  .تعاوني با موضوع فعاليت مشابه عضو نباشند در اتحاديه -2
ان كه خـود  مديره اتحاديه شهرست هيأتتسليم درخواست كتبي عضويت با امضاي  -3

استان است بانضـمام اطلاعـات كامـل و     بخود حاكي از قبول اساسنامه و مقررات اتحاديه
جامعي از تعداد عضو، ميزان سرمايه و عملياتي كه تا آن وقـت بـه عمـل آورده و شـعاع     

  .عمليات اتحاديه  حوزه
  .پرداخت حداقل بهاي يك سهم -4

خود را متناسب با تعـداد اعضـاء و   اتحاديه تعاوني عضو مكلف است سهام  -1تبصره 
گـردد   تعيـين مـي   مـديره اتحاديـه   هيأتاستان كه از طرف  حجم معاملات خود با اتحاديه

استان بيش از حد  مديره اتحاديه هيأتتواند با موافقت  افزايش دهد و در صورت تمايل مي
  .معين شده سهام خريداري كند

ريداري را به جز نخستين سهم كه نقـدي  تواند بهاي سهام خ مي عضو اتحاديه -2تبصره 
در . قسـط تجـاوز نكنـد بپـردازد     10است به اقساط ماهانه متساوي كـه در هـر حـال از    

گيرد كه كل بهاي آن  صورت پرداخت سود سهام از تاريخ عضويت به سهامي تعلق مي اين
  .از طرف عضو پرداخت شده باشد

اتحاديـه اسـتان در حـوزه فعاليـت     هاي عضو متعهدند بـدون اجـازه    اتحاديه  -7ماده 
هاي مشابهي ننمايد مگـر بـا موافقـت اتحاديـه مربوطـه و       هاي ديگر عضو فعاليت اتحاديه

  . اتحاديه استان و در صورت اختلاف، نظر اتحاديه استان قاطع خواهد بود
قبول يا رد تفاضاي عضويت در صلاحيت هيأت مـديره اتحاديـه اسـت ولـي رد       -8ماده 

تأسيسات و وسايل و امكانات اتحاديـه تحقـق پيـدا     بب عدم كفايت ظرفيت فنيعضويت به س
   .كند مگر با حضور كليه اعضاي اصلي هيأت مديره اتحاديه و موافقت كتبي اكثريت آنها نمي

  . خروج از عضويت در هر موقع اختياري است  -9ماده 
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توانـد عضـو    ر ميمديره اتحاديه در صورت تحقق يك يا چند مورد زي هيأت -10ماده 
اتحاديه را پس از رسيدگي اخراج كند و مراتب را بنحو مقتضي به اطـلاع عضـو اخـراج    

  : شده برساند
  . عدم انجام مصوبات و تصميمات اتحاديه استان در حدود اساسنامه -1
  . عدم اجراي تعهدات اتحاديه عضو در مقابل اتحاديه استان بدون عذر موجه -2
  . لطمه به اعتبار اتحاديه استان وارد آورد انجام كارهايي كه -3
  . تثبث به وسايل متقلبانه در معاملات با اتحاديه -4
  . اقدام به عملياتي برخلاف اساسنامه اتحاديه -5
  . مديره اتحاديه هيأتنداشتن فعاليت به تشخيص  -6
  . سال عدم انجام معامله در حدود متعارف با اتحاديه مربوطه حداقل براي مدت يك  -7

وسيله بازرس يا بازرسان  عضو اخراج شده حق دارد اعتراض خود را كتباً به   -11ماده 
روستايي استان تسليم كند و يكي از مقامات مـذكور   و در غياب بازرسان به سازمان تعاون

شـود موضـوع را مطـرح و     عمومي عادي كه تشـكيل مـي   موظف است در نخستين مجمع
مـذكور در   رأي در مجمع مذكور شركت نمايد و رأي مجمـع  تواند بدون حق  معترض مي

  . اين باره قطعي است
هرگاه رابطه عضوي به علت استعفاء يا اخراج با اتحاديه اسـتان قطـع شـود     -12ماده 

مربوط به سالي كـه  (بهاي سهم يا سهام او پس از تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان 
عمـومي حـداكثر    در مجمـع ) از دست داده استعضو مزبور درآن سال رابطه عضويت را 

  : ترتيب زير پرداخت خواهد شد سال از تاريخ قطع رابطه عضويت به ظرف يك 
قانوني غيرقابل تقسيم باشد   چنانچه اتحاديه زيان نكرده يا مبلغ زيان كمتر از رقم ذخيره

اديـه  شود و در صـورتي كـه در حسـابهاي اتح    معادل ارزش اسمي سهام بازپرداخت مي
قانوني غيرقابل تقسيم وجود داشته باشد يا ارقام  مبالغي به عنوان زيان بدون داشتن ذخيره 

ميزان مبغلي از زيان كـه   زيان از مبلغ ذخيره غيرقابل تقسيم زيادتر باشد در صورت اول به
التفاوت  گيرد و در صورت دوم به نسبت مابه به تناسب كل سرمايه به سهام مربوط تعلق مي

  . قام مذكور به كل سرمايه از ارزش سهام كسر و بقيه به عضو پرداخت خواهد شدار
هيأت مديره اتحاديه موظف است فهرست سهامي را كه تقاضـاي بازپرداخـت آن    -1تبصره 

 عمومي عادي ساليانه اتحاديه كه براي رسيدگي به ترازنامه سال مالي قبل تشكيل  شده به مجمع
  . شود گزارش نمايد مي
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در صورتي كه ظرف يك سال از تاريخ قطـع رابطـه عضـويت، ترازنامـه و      -2صـره  تب
مديره از روي ترازنامـه   هيأتحساب سود وزيان آن سال به تصويب مجمع عمومي نرسد 

و حساب سود و زيان اتحاديه كه به مسئوليت خود تنظيم مي نمايد نسبت به بازپرداخـت  
  .ارزش اسمي سهام مزبور اقدام خواهد كرد 

بهاي سهام اعضايي كه به اتحاديه بدهكارند پس از وضع بـدهي آنهـا قابـل     -3تبصره 
  . پرداخت خواهد بود

  . است هممتاز اعضاء جزء مطالباتمطالبات اتحاديه از  -13ماده 
اتحاديه مخير است طلب خود را از عضو پس از اخطار كتبي و عدم وصول،  -14ماده 

اتحاديه از محـل مـازاد برگشـتي، سـود سـهام، سـاير       از هر يك از مطالبات آن عضو از 
مطالبات و سهام عضو برداشت كند و هرگاه مبالغ مذكور تكافوي مطالبات خـود را نكنـد   

  . اتحاديه براي وصول مازاد طلب خود به بدهكار مراجعه خواهد كرد

  سرمايه: فصل چهارم 
سـهم  ............ ل اسـت كـه بـه    ريـا ................ سرمايه اوليه اتحاديـه مبلـغ    -15ماده 

  . ريالي تقسيم شده و تماماً پرداخت گرديده است................. 
مالكيت سهام وقتي محقق است كه در دفاتر اتحاديه بنام صاحب سهم ثبـت و   -تبصـره 

امضاي صاحبان امضاي مجاز اتحاديه صادر  رسيد يا تصديقي مبني بر تعداد و مبلغ سهام به
  . احب سهام باشدو در دست ص

با موافقت هيـأت   ءسهام اتحاديه با نام و غيرقابل تقسيم بوده و انتقال آن به اعضا -16مـاده  
  . گردد مديره اتحاديه مجاز است و در اين صورت نقل و انتقال در دفاتر اتحاديه ثبت مي

وجه مديره اتحاديه بايستي م هيأترد تقاضاي انتقال سهام اتحاديه عضو توسط  -تبصره
توانند در صورتي كه شكايتي داشته باشند اعتراضات خـود را بـا    بوده و اعضاي ذينفع مي

عمومي عادي مطرح نمايند و تصـميم مجمـع در    اساسنامه در اولين مجمع 31رعايت ماده 
  . اين مورد قاطع است

  . انتقال سهام اتحاديه به غيرعضو ممنوع است -17ماده 
   توان با فروش سهام به اعضاء يا غير و نامحدود است و ميسرمايه اتحاديه مت -18ماده 

قبول اعضاي جديد سرمايه را افزايش داد و يا با بازپرداخت بهاي سهام به اعضاء سـرمايه  
  . اتحاديه را كاهش داد
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مـديره و   هيـأت ثبت تغييرات سرمايه اتحاديه در هر موقع از سال با تصويب  -19ماده 
  . ايي در اداره ثبت بلامانع استروست سازمان تعاون تأييد

عضوي كه استعفاء داده و بهاي سهام نيز بازپرداخت گرديـده، در صـورت     -20مـاده  
تقاضاي مجدد عضويت، قبول عضويت او علاوه بر شرايط مقرر در اين اساسنامه مشـروط  

مگر اينكـه وضـعيت   . به خريد حداقل تعداد سهامي است كه قبلاً در اتحاديه داشته است
مديره اتحاديه بنـا بـه    هيأتهاي عضو تقليل يافته و يا  خدمات اتحاديه و يا ميزان فعاليت

  . مقتضيات و شرايط و دلايل موجه تعداد سهام كمتري را تعيين نمايد
سود سالانه اتحاديه معادل حداكثر نرخ بهره اوراق قرضـه دولتـي از درآمـد     -21ماده 

عدم تكافو يا در جريـان نبـودن اوراق قرضـه    ويژه پرداخت خواهد گرديد و در صورت 
هـا پرداخـت خواهـد شـد و      مذكور سود سالانه سهام معادل سود سپرده بلند مدت بانك

  چنانچه درآمد ويژه تكافوي پرداخت سود سهام بـه اعضـاء را ننمايـد براسـاس پيشـنهاد      
  . عمومي سود سهام تعيين و پرداخت خواهد گرديد مديره و تصويب مجمع هيأت

توان انواع خدمات و معاملات اتحاديه را بـا هـر    هاي اتحاديه مي نامه آئيندر  -22ماده 
  . يك از اعضاء متناسب با سهام خريداري همان عضو معين نمود

  . باشد مسئوليت اعضاء محدود به ميزان سهام خريداري و تعهدي آنها مي -23ماده 

  اركان اتحاديه: فصل پنجم 
  . مديره و بازرسان هيأتعمومي،  ديه عبارت است از مجمعركان اتحاا -24ماده 

  مجمع عمومي
عـادي و  : عمـومي مؤسـس، دو قسـم اسـت      عمومي علاوه بر مجمـع  مجامع -25ماده 

  . العاده فوق
  : عمومي عادي عبارت است از  وظايف مجمع -الف

ز رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره ترازنامه و حساب سـود و زيـان اتحاديـه پـس ا     -1
  . مديره و بازرسان هيأتاستماع گزارش 

  . مديره و بازرسان و يا تغيير هر يك از آنها هيأتانتخاب  -2
   .ها وپيشنهادات حسابرسان براساس نتايج حسابرسي ازاتحاديه اخذ تصميم درباره گزارش -3
هاي اتحاديه و تصويب بودجه و تعيين ضوابط و معيارهـاي   مشي و برنامه تعيين خط -4
زم براي حقوق و دستمزد و ميزان تضمين ابوابجمعي مديرعامل و كاركنان اتحاديه بنا به لا

  . مديره هيأتپيشنهاد 
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  . اخذ تصميم نسبت به ذخاير و پرداخت سود سهام و مازاد برگشتي و تقسيم آن -5
مديره در مـورد اعتبـارت درخواسـتي و يـا      هيأتاخذ تصميم درباره پيشنهادات  -6 

  . هاي تعاوني و مؤسسات توليدي هاي عضو يا شركت ري اتحاديه در اتحاديهگذا سرمايه
  . هاي اتحاديه نامه آئينهاي معاملات و ساير  نامه آئينتصويب  -7
اي كه درخواسـت   اتخاذ تصميم درباره شكايت عضوي كه اخراج شده و يا اتحاديه -8

ده است يا ارجـاع امـر بـه    مديره پذيرفته نش هيأتعضويت و يا انتقال سهام آن از طرف 
عمـومي، تصـميم متخـذه از طـرف      ي مركب از پنج نفر نمايندگان حاضـر در مجمـع  هيأت

  . پنج نفري در اين مورد قطعي است  هيأتعمومي يا  مجمع
تصويب گزارش تغييرات سرمايه در دوره مالي قبل، همچنين تعيين مبلغي كه بابـت   -9

  . الي بعد بايد پرداخت شودبازپرداخت سهام اعضاي سابق در دوره م
در اتحاديه مركزي تعاوني هاي روسـتايي و  اتخاذ تصميم درباره عضويت اتحاديه  -10

  . مركزي كشاورزي، تعاوني توليد و ميزان سهام يا حق عضويت سالانه پرداختي به اتحاديه
بق شود و منط رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره ساير اموري كه به مجمع پيشنهاد مي -11

  . با اساسنامه اتحاديه مربوطه باشد
  : العاده  عمومي فوق وظايف مجمع - ب
  . تغيير مواد اساسنامه -1
  . ادغام اتحاديه با اتحاديه ديگر -2
  .انحلال اتحاديه -3

عمومي با قيد دسـتور جلسـه و محـل و سـاعت و تـاريخ       دعوت مجامع  -26ماده    
ارسال دعوتنامه براي اعضاء و يا انتشـار آگهـي    وسيله روز قبل به  15تشكيل بايد حداقل 

در جرايد محلي يا الصاق آگهي در مراكز حوزه عمل اتحاديه يا وسايل ممكنه ديگـر كـه   
  . اعضاء اطلاع حاصل نمايند به عمل آيد

منظور رسيدگي به حساب ترازنامه و سود و  عمومي به  چنانچه دعوت مجمع - 1 تبصره
روز قبـل از   10تواننـد   تنامه بايستي تصريح شود كه اعضاء مـي زيان سالانه باشد در دعو

   اطلاعات لازم را درخصوص گزارش هيأت مديره دردفتر اتحاديه حاضر و  تشكيل مجمع
   .و گزارش بازرسان و ترازنامه و حساب سود و زيان و هرگونه حسابهاي ديگر كسب نمايند

  گردد وچنانچه دعوت مجمع يره تعيين ميعمومي از طرف هيأت مد دستور جلسه مجمع -2تبصره 
  . دستور جلسه طبق تصميم و تقاضاي آنها خواهد بود. عمومي به تقاضاي مقامات مجاز ديگر باشد
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مديره و يا براساس درخواسـت   هيأتعمومي از طرف اكثريت اعضاي  مجامع -27ماده 
  : شود  مديره دعوت به تشكيل مي هيأتوسيله  مقامات و اشخاص زير به 

  . بازرس يا بازرسان -1
  . حداقل  يك پنجم اعضاي اتحاديه -2
  . روستايي استان سازمان تعاون  -3

روز از  20عمـومي ظـرف    مديره از دعوت تشـكيل مجـامع   هيأتدر صورت استنكاف 
توانـد   روسـتايي اسـتان مـي    تاريخ درخواست مقامات و اشخاص مذكور، سازمان تعـاون 

  . اي موضوع يا موضوعاتي كه مورد نظر است دعوت كندعمومي را بر مستقيماً مجمع
مديره و در غياب او يكـي از اعضـاي    هيأت  رئيسعمومي را  جلسات مجامع  -28ماده 
عمومي ابتدا با توجه به تعداد نمايندگان حاضر  كند، در جلسه مجمع مديره افتتاح مي هيأت

نفر ناظر از بين نماينـدگان   3و يك منشي و در صورت امكان  رئيس ، نايبرئيسدر جلسه 
  . حاضر در جلسه انتخاب خواهد شد

 دعوت) غير از هيأت مديره(عمومي از طرف مقامات مجاز  در مواردي كه مجمع -تبصـره 
هيأت مديره   عمومي هيچ يك از اعضاي شود ويا درمواردي كه درجلسه مجمع تشكيل مي و

  . كند افتتاح مي عمومي را ترين نماينده حاضر درجلسه، مجمع حضور ندارند مسن
عمومي حضـور   توانند در مجامع نماينده با نمايندگان كليه اعضاي اتحاديه مي -29ماده 

نمايندگي هر اتحاديه   هيأتالعاده نماينده يا  اعم از عادي يا فوق يابند و در جلسات مجامع
  . عضو، فقط داراي حق يك رأي خواهد بود

تواننـد بـدون حـق رأي در     ل و بازرسان اتحاديـه مـي  مديره و مديرعام هيأت -تبصره 
  . عمومي شركت نمايند جلسات مجامع

تواند استفاده از حق خـود را بـراي حضـور و     هر يك از اعضاي اتحاديه مي -30ماده 
عمومي به اتحاديه ديگر واگذار نمايد و رأي خود را با وكالت رسـمي   دادن رأي در مجمع

يد و اتحاديه عضو وكيل، موضوع وكالت موكل يا موكلين به شرط حق توكيل واگذار نما
لكن هيچ عضوي نمي تواند علاوه بر رأي خود بـيش از  . را به نماينده خود تفويض نمايد
  . سه رأي با وكالت داشته باشد

عمـومي مطـرح    توان در جلسه دستور جلسه نيست نمي جزءموضوعي را كه  -31ماده 
عمومي مـورد يـا    روز قبل از تشكيل مجمع 5واند ظرف ت نمود، لكن هر يك از اعضاء مي

موارد ديگري را غير از موضوعاتي كه در دعوتنامه تشكيل مجمع قيد شـده اسـت بـراي    
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عمومي را دعوت كرده اسـت پيشـنهاد كنـد،     طرح در همان مجمع توسط مقامي كه مجمع
رح كند تـا در  عمومي مط مكلف است پيشنهاد مربوط را در مجمع مقام دعوت كننده مجمع

صورت تصويب در دستور جلسه بعد از تنفس همان مجمع قرار گيـرد و پيشـنهاد مطـرح    
عمومي از طرف هر يـك از اعضـاء منـوط     شده و يا موضوعات جديد در جلسات مجمع

مجمع و تصويب اكثريت اعضاي حاضر در جلسه و در هر دو مورد  رئيساست به موافقت 
كه علاوه بر دستور جلسه آگهي شده به مجمـع پيشـنهاد   اتخاذ تصميم درباره موضوعاتي 

روز  30روز و ديرتـر از   20شود به جلسه بعد از تنفس همان مجمع كه نبايد زودتر از  مي
تشكيل مي شـود موكـول خواهـد شـد و در صـورتي كـه جلسـه        ) با دعوت از اعضاء(

لسه بعد همـان  عمومي در ج ه مجمعرئيس هيأتعمومي به عنوان تنفس تعطيل گردد  مجمع
خواهد بود كه در جلسه مجمع قبل از اعلام تنفس انتخاب شده است مگر اينكـه يـك يـا    

جـاي اشـخاص    صورت بـه  عمومي حاضر نشده باشند كه در اين چند نفر از آنان در مجمع
  . غايب افراد ديگر انتخاب خواهند شد

 ـ صورتجلسات مجامع -32مـاده   ر مخصـوص  عمومي و تصميمات متخذه در آن در دفت
 رئـيس وسيله  رسد و يك نسخه رونوشت آن به و منشي و نظار مي رئيسثبت و به امضاي 

  . گردد مديره ابلاغ مي هيأتجلسه به 
عمـومي،   علت تعداد كم نمايندگان حاضر در جلسـه مجمـع  ه در مواردي كه ب -1تبصره 

  . رسد لسه ميناظري انتخاب نشود صورتجلسه مجمع به امضاي كليه نمايندگان حاضر در ج
  . عنوان اسناد اتحاديه بايد همواره در اتحاديه محفوظ بماندبهدفاترصورتجلسه  -2تبصره 

شود براي كليـه   عمومي با رعايت مقررات گرفته مي تصميماتي كه در مجمع  -33ماده 
  . اعضاء اعم از حاضر و غايب نافذ و معتبر خواهد بود

. كند ريت نمايندگان اعضاء رسميت پيدا ميعمومي عادي با حضور اكث مجمع -34ماده 
دست نيامدن حد نصاب مذكور، دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبـل   و درصورت به

روز به عمل آيد و تاريخ تشكيل جلسه  15و همان دستور جلسه بايد حداكثر ظرف مدت 
هر تعـداد  روز بعد از آگهي تعيين شود، جلسه دوم با  15عمومي نوبت دوم حداقل  مجمع

هاي عضو كه حداقل از سه نماينده كمتـر نباشـد رسـميت     از نماينده يا نمايندگان اتحاديه
تواند براي رسـيدگي بـه    در صورت عدم تشكيل جلسه دوم هر ذيحقي مي. خواهد داشت

  . موضوع يا درخواست انحلال اتحاديه به سازمان تعاون روستايي مراجعه نمايد
  مومي عادي با رأي اكثريت نمايندگان حاضر درجلسه اتخاذع  تصميمات مجمع -35ماده 
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مديره و بازرسان كه با اكثريت نسبي اعضـاي   هيأتشود مگر در مورد انتخاب اعضاي  مي
 رئـيس اتحاديه خواهد بود  و در صورت تساوي آراء رأي طرفي قاطع خواهـد بـود كـه    

  . مجمع به آن طرف رأي داده باشد
العاده با حضور نماينده يا نمايندگاني كه حـداقل نماينـده    عمومي فوق مجمع -36ماده 

و در صورتي كه نوبـت اول بعلـت    كند رسميت پيدا مي سه چهارم اعضاي اتحاديه باشند
روز دعوت نوبت دوم با ذكـر   15عدم حد نصاب مجمع تشكيل نگردد بايد حداكثر ظرف 

 15كيل مجمع حداقل براي نتيجه جلسه قبل و همان دستور جلسه به عمل آيد و تاريخ تش
اين جلسه باحضور نماينده يا نماينـدگاني كـه حـداقل    . شود  روز بعد از آگهي تعيين مي

كنـد و درصـورت عـدم     نماينده نصف بعلاوه يك اعضاي اتحاديه باشند رسميت پيدا مي
شود و جلسه سوم  حصول حد نصاب مزبور مجمع براي بار سوم با همان ترتيب دعوت مي

حضور هر تعداد نماينده يا نمايندگان اعضاء كه نبايد از سه نماينده كمتـر باشـد   مجمع با 
  . رسميت خواهد يافت

العاده با رأس سه چهارم نماينـدگان حاضـر در    عمومي فوق تصميمات مجمع -37ماده 
  . شود جلسه مجمع اتخاذ مي

، ورقه عمومي ملاك تشخيص تعداد نمايندگان اعضاي حاضر در جلسه مجمع -38ماده 
  . كنند حضور و غيابي است كه حاضران در بدو ورود آن را امضاء مي

عمومي مذاكرات به اخذ تصميم منتهي نشـود   در صورتي كه در جلسه مجمع -39ماده 
گردد و جلسه بعدي كه منحصراً براي تعقيب مـذاكرات و   جلسه به عنوان تنفس تعطيل مي

سال  48شود نبايد از جلسه اول بيش از  ل مياتخاذ تصميم درباره دستور جلسه قبلي تشكي
  . بطول انجامد

بـار تشـكيل    شهرستان حداقل هـر سـال يـك    / عمومي اتحاديه استان مجمع -40مـاده  
ماه از پايان سال مالي صورت گيرد و در موارد  6شود و تشكيل آن بايد حداكثر ظرف  مي

العاده بـيش از يـك    طور فوقرا ب عادي عمومي توان مجمع مقتضي در هر موقع از سال مي
  . مرتبه دعوت و تشكيل داد 

  مديره  هيأت
 7يـا   5اي مركـب از   مـديره  هيأتاداره امور اتحاديه طبق اساسنامه برعهده  -41مـاده  

عمومي عادي براي مدت سه سال از بـين اعضـاء بـا     عضو اصلي خواهد بود كه در مجمع
مـديره   هيأتبا انتخاب اعضاي اصلي  عمومي همزمان گردند، مجمع رأي مخفي انتخاب مي
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تجديد انتخـاب هـر   . البدل نيز با همان شرايط انتخاب خواهد نمود يك الي دو عضو علي
البدل بلامانع است و پس از انقضاي مدت تا انتخاب و قبولي  يك از اعضاي اصلي و علي

بـه عهـده    مديره سابق مسئوليت اداره امور اتحاديـه را كماكـان   هيأتمديره جديد  هيأت
  . خواهد داشت

نفر نماينـده حقيقـي از اعضـاي     مديره موظف است يك  هيأتاتحاديه عضو  -1تبصره 
  . مديره اتحاديه معرفي نمايد هيأتزيرمجموعه خود را جهت شركت در جلسات 

در صورت استعفاء، انحلال، ترك عضويت يا ممنوعيت قانوني كه مانع انجام  -2تبصره 
البـدل منتخـب كـه داراي     مديره بشود عضـو علـي   هيأتاي اصلي وظيفه هر يك از اعض
  . شود مديره دعوت مي هيأتعمومي باشد براي بقيه مدت توسط  بالاترين رأي مجمع

  . شود سال محسوب مي سال اول انتخاب تا پايان سال، يك  -3تبصره 
ز عمومي به تفاضاي هر يـك ا  مديره مجمع هيأتدر صورت استعفاي جمعي  -42ماده 

البدل و يا بازرس يا بازرسان يا يك پنجم اعضاي اتحاديه توسط  اعضاي مستعفي و يا علي
  . شود مديره جديد دعوت مي هيأتروستايي استان براي انتخاب  سازمان تعاون 

در صورتي كه به دليل استعفاء، انحلال يا ممنوعيت قانوني، هيأت مديره از اكثريت  -تبصـره 
قـانون   26عمومي براسـاس مـاده    اداره امور اتحاديه خارج گردد مجمع مقرر در اساسنامه براي

  . هاي تعاوني دعوت خواهد شد تا نسبت به تكميل اعضاي هيأت مديره اقدام نمايد شركت
مديره براي اداره  هيأتدر فاصله مدت لازم براي انتخاب و يا تكميل اعضاي  -43ماده 

روسـتايي اسـتان بـراي جانشـيني آن تعـداد از       امور جاري اتحاديه با نظر سازمان تعاون 
كننـد از ميـان    مديره شركت نمي هيأتاي كه به يكي از علل فوق در  مديره هيأتاعضاي 

مـديره كـه    هيـأت مسئوليت اعضاي . اعضاي اتحاديه تعداد لازم موقتاً انتخاب خواهد شد
مـديره   هيـأت بـراي  هايي است كـه   شوند عيناً همان مسئوليت بدين نحو موقتاً انتخاب مي

  . بيني شده است پيش
و يـك منشـي    رئـيس  ، يك نايبرئيسمديره از بين اعضاي خود يك  هيأت -44مـاده  

  . انتخاب خواهد كرد
  . خواهد بود رئيس  مديره وظايف او به عهده نايب هيأت رئيسدر غياب  -تبصره
لي هرگاه انجـام  دهند و مديره وظيفه خود را افتخاري انجام مي هيأتاعضاي  -45ماده 

اي باشد آن هزينه در حدود بودجـه جـاري برعهـده اتحاديـه      وظيفه محوله مستلزم هزينه
مديره كه علاوه بر وظايف خاص خود مأمور خدمات  هيأتخواهد بود، همچنين هر عضو 
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الزحمه مناسبي بـراي ايـن منظـور     حق توان با تصويت مجمع مي. ديگري در اتحاديه گردد
  . پرداخت نمود

مديره براي انجام امور اتحاديه فرد واجد شـرايطي را از بـين اعضـاي     هيأت -46ماده 
هاي عضو و يا از خارج، به عنوان مديرعامل بطور موظف انتخاب خواهد نمود كه  اتحاديه
مـديره و يـا بازرسـان     هيـأت از اعضاي  هيچ يكمديره انجام وظيفه نمايد،  هيأتزيرنظر 

نحوه انتخاب و وظايف مـديرعامل  . اتحاديه را نيز داشته باشندتوانند سمت مديرعامل  نمي
عمـومي   مديره بـه تصـويب مجمـع    هيأتاي خواهد بود كه بنا به پيشنهاد  نامه آئينبرطبق 

  . خواهد رسيد
اي كـه در آن نـوع و ميـزان كلـي      مديرعامل در حدود وظايف و برطبق برنامه -تبصره

اشد مجاز است هـر نـوع معاملـه را كـه بـراي      مديره رسيده ب هيأتمعاملات به تصويب 
اعضاء تشخيص بدهد طبق اصول بازرگاني با موافقت كتبـي   به نفعاتحاديه صلاح بداند و 

مديره انجام دهد، مگر در مورد پرداخت وام و اعتبار و تضمين از اعضـاء يـا    هيأت رئيس
قول كه بايستي موافقت ها و مؤسسات و انجام معاملات غيرمن دريافت اعتبار و وام از بانك

  . در هر مورد قبلاً تحصيل گردد 25ماده  6مديره با رعايت بند  هيأت
مـديره بـا    هيأت رئيسمديره با دعوت  هيأتمديره بنا به قرار  هيأتجلسات  -47ماده 

بـراي اتخـاذ   . يابد مديره رسميت مي هيأتمديرعامل تشكيل و با حضور اكثريت اعضاي 
مـديره داراي   هيـأت ضاي حاضر در جلسه معتبر بوده و هر عضو تصميم، رأي اكثريت اع

  . باشد يك رأي مي
گـردد و   مديره ثبت مي هيأتر صورتجلسات تمديره در دفتري بنام دف هيأتتصميمات 

مديره كه در هر مورد نظر مخالف  هيأتعضو . رسد به امضاي اعضاي حاضر در جلسه مي
  . ور ثبت گردددارد نظريه او بايد صريحاً در دفتر مذك

مـديره مسـاوي باشـد رأي     هيـأت در صورتي كه آراي موافق و مخالف در  -1تبصره 
  . مديره در آن باشد ملاك عمل و نافذ خواهد بود هيأت رئيسطرفي كه 
مديره كه حداقل در طول دو ماه   هيأتغيبت غير موجه در سه جلسه متوالي  -2تبصره 

  . شود مديره تلقي مي  هيأتعضويت  تشكيل شده باشد به عنوان استعفاء از
  . مديره ممنوع است هيأترأي وكالتي در جلسات  -3 تبصره
مديرعامل مي تواند در جلسات هيأت مديره بدون حق رأي شركت نمايد مگر در  -48ماده 

  بااجازه جلساتي كه مسائل مربوط به شخص او مطرح است، در اين صورت شركت درجلسات
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  . ودمديره خواهد ب هيأت 
استخدام و اخراج كاركنان اتحاديه براسـاس مقرارتـي اسـت كـه از طـرف       -49ماده 
شود و اخذ تضـمين از مـديرعامل و سـاير كاركنـان براسـاس       عمومي تصويب مي مجمع

عمومي و همچنين درخواست عضويت و اخذ تصميم نسبت به انتقال سهام  مصوبات مجمع
اساسنامه و نظـارت بـر مخـارج جـاري و      اعضاء به يكديگر و اخراج عضو طبق مقررات

موقع گزارش و ترازنامه سـالانه بـه بازرسـان و    ه رسيدگي به حسابهاي اتحاديه و تسليم ب
هـايي كـه    عمـومي اتحاديـه   عمومي و تعيين نماينده براي حضور در جلسات مجامع مجمع

 ـ    هيـأت اتحاديه شهرستان در آن عضويت دارد از اختيـارات      ي مـديره اسـت و بطـور كل
مديره براي اداره امور اتحاديه در حدود اساسنامه داراي تمام اختيارات قانوني بوده  هيأت

و نسبت به كليه مسائلي كه مربوط به اتحاديه است حق اتخـاذ تصـميم دارد تـا آنچـه از     
عمومي است برطبق تصميمات مجامع مذكور و نسبت به بقيه موارد رأسـاً   اختيارات مجامع

  . نمايداتخاذ تصميم 
مديره و بازرسان و همچنين عضوي را كه  هيأتمديره حق اخراج عضو  هيأت -تبصره

عمومي وظيفه يا مأموريتي به وي محول شده اسـت نـدارد و    به هر عنوان از جانب مجمع
  . عمومي عادي اتحاديه است اتخاذ تصميم در اينگونه موارد با مجمع

تواند مستقيماً و يا با وكالت با  ديه است و ميمديره نماينده قانوني اتحا هيأت -50مـاده 
هـا   ها و مراجع قـانوني و سـاير سـازمان    حق توكيل ولو مكرر اين نمايندگي را در دادگاه

  . مديره در مقابل اتحاديه مسئوليت وكيل در مقابل موكل است هيأتمسئوليت . اعمال كند
يجاد تعهد براي اتحاديه نمايـد و  ها، قراردادها و اسناد و اوراقي كه ا كليه چك -51ماده 

منظور  يا تمام يا قسمتي از حق اتحاديه را منتفي سازد به استثناي مواردي كه هيأت مديره به 
اداره امور جاري ترتيب خاصي داده باشد پس از تصويب هيأت مـديره بـا امضـاي رئـيس     

 ـدر غيـاب ر . هيأت مديره و مدير عامل و مهر اتحاديه معتبر خواهد بود يس هيـأت مـديره    ئ
يس حق امضاء دارد ولي اوراق عادي با امضاي مديرعامل صادر خواهد شـد مگـر   ئر  نايب

  . يس هيأت مديره صورت خواهد گرفتئمراسلات هيأت مديره كه به امضاي ر
مديره شخص واجد شـرايطي را   هيأتتواند در صورت تصويب  مديرعامل مي -تبصره

كه به عهده دارد به عنوان معـاون مـديرعامل تعيـين و    براي انجام دادن بخشي از وظايفي 
  .عهده مديرعامل خواهد بودبهصورت مسئوليت اعمال معاون مديرعامل  كند دراينبمنصو

  عمومي عادي  هاي داخلي اتحاديه بوسيله هيأت مديره تنظيم و به مجمع نامه آئين -52ماده 
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 هيأتنامه تدويني  آئينيده بر طبق عمومي نرس مادامي كه به تصويب مجمع. شود پيشنهاد مي
عمومي عادي كـه تشـكيل    مديره ملزم است در اولين مجمع هيأتمديره عمل خواهد شد، 

  .نامه مربوط را به مجمع پيشنهاد نمايد آئينشود  مي
يـك از   هـيچ . دهـد  صورت جمعي انجام مـي  مديره وظايف خود را به هيأت -53ماده 
مديره منفرداً استفاده كند مگر با داشـتن   هيأتختيارات مديره حق ندارد از ا هيأتاعضاي 

مـديره مشـتركاً مسـئول جبـران      هيأتاعضاي . مديره  هيأتوكالت يا نمايندگي از طرف 
هرگونه زياني هستند كه در نتيجه اعمال آنان و يا عدم رعايت مقررات مربوط به اتحاديـه  

  . وارد شود
مديره منفرداً و بدون داشتن وكالت يـا   تهيأدر صورتي كه هر يك از اعضاي  -تبصره

مديره دست به اقدامي بزند كه موجب ضرر و زيان اتحاديه شود  هيأتنمايندگي از طرف 
  . شخصاً مسئول خواهد بود و جبران خسارت بر عهده او مي باشد

تواند سمت بازرس يا مـديريت   مديره اتحاديه نمي هيأتهيچ يك از اعضاي  -54ماده 
مديره اتحاديه تعاوني ديگري را با موضوع عمليات مشـابه داشـته    هيأتويت عامل يا عض

هـاي موضـوع عمـل     باشد و يا بطور مستقيم و يا غيرمستقيم به عملي كه رقابت با فعاليت
محجورين يا ورشكستگان به تقصير و كساني كه بعلت . اتحاديه محسوب شود اقدام نمايد

مديره و بـازرس   هيأتتوانند سمت نماينده  د نميارتكاب بزه محكوميت مؤثر كيفري دارن
  . يا بازرسان و مديرعامل اتحاديه را داشته باشند

مـاه از تـاريخ تشـكيل     مـديره موظـف اسـت ظـرف يـك       هيـأت نخستين   -55ماده 
  . عمومي مؤسس براي ثبت اتحاديه در مراجع ذيصلاح اقدام نمايد مجمع

  بازرسان
  سال مالي انتخاب ضاء يك يا دو بازرس براي مدت يك عمومي از بين اع  مجمع -56ماده 

  . انتخاب مجدد بازرس يا بازرسان بلامانع است. نمايد مي 
نفر نماينده حقيقي زيرمجموعه خـود را كـه    اتحاديه بازرس موظف است يك -1تبصره 

  . ترجيحاً به امور حسابداري آشنايي داشته باشد به اتحاديه معرفي نمايد
عمومي تعيين نشده و آنها  م كه جانشين بازرس يا بازرسان از طرف مجمعمادا -2تبصره 

قبولي خود را اعلام نكرده باشند بازرس يا بازرسان سابق مسئوليت داشته و بايد وظـايف  
  . خود را انجام دهند

  دارند، اقرباي نسبي و سببي  هاي عضو حقوق دريافت مي كساني كه از اتحاديه - 3تبصره 
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مديره و همچنين مديرعامل اتحاديه تا درجه سـوم و همسـران اشـخاص     يأتهنمايندگان 
  . ندارند عنوان نماينده ويا نمايندگان بازرس اتحاديه را بهشدن بمذكورحق انتخا

در صورت انحلال، استعفاء يا منع قانوني كه مانع انجـام وظيفـه بـازرس يـا      -4تبصره 
ه براي انتخاب بازرس يا بازرسان جديـد  العاد عمومي عادي بطور فوق بازرسان شود مجمع

انـد   مادام كه بازرس يا بازرسان جديد انتخـاب نشـده  . براي بقيه مدت دعوت خواهد شد
  . بازرس باقيمانده وظايف مقرره را انجام خواهد داد

  : شرح زير است وظايف بازرس يا بازرسان به  -57ماده 
هـاي   نامـه  آئـين مقـررات اساسـنامه و    نظارت بر انطباق نحوه اداره امور اتحاديه با -1

عمومي، براي ايـن منظـور هـر يـك از بـازرس يـا بازرسـان         مصوب و تصميمات مجامع
د هر موقع كه مقتضي بدانند بنحوي كه به عمليات جاري اتحاديه لطمه وارد نشود نتوان مي

موجودي  هاي بهادار و كليه حسابها و دفاتر و اسناد و مدارك مالي و دارايي نقدي و برگ
  . دنكالا و غيره را شخصاً و در صورت لزوم با استفاده از كارشناس رسيدگي نماي

   ترتيبي در امور اتحاديـه بايـد مراتـب را كتبـاً بـه       در صورت مشاهده خلاف و بي -2
  . مديره اعلام و رفع نقيصه و يا تغيير رويه را درخواست نمايد هيأت
ل سالي دو بار و مخصوصاً رسيدگي به حسابها رسيدگي به حسابهاي اتحاديه حداق -3

روز قبـل از جلسـه    20مديره و اعلام نظر تـا   هيأتو ترازنامه سالانه و بودجه پيشنهادي 
  . عمومي سالانه مجمع

در بودجه سالانه اتحاديه مبلغ كافي بـراي رسـيدگي بـه حسـابها و ترازنامـه        -تبصره
 ـ    اتحاديه بايد پيش از از محـل آن بـازرس يـا بازرسـان يـا      بيني گـردد تـا در صـورت ني

عمومي بتواند با استفاده از كارشناس ذيربط به ترازنامه و حسابهاي اتحاديه رسيدگي  مجمع
  . نموده و گزارش لازم جهت ارائه به مجمع تهيه نمايد

  . بيني شده در اساسنامه عمومي در موارد پيش دعوت مجامع -4
 روستايي ايـران و حسـاب   ات سازمان مركزي تعاوننظارت بر اجراي پيشنهادات و تذكر -5

   .عمومي اند و تقديم گزارش لازم در اين زمينه به مجمع رساني كه از اتحاديه حسابرسي كرده
    اي كـه تقاضـاي عضـويتش از طـرف     طرح شكايت عضو اخراج شده يا اتحاديـه  -6
  . عمومي عادي مديره پذيرفته نشده در نخستين مجمع هيأت
 رتي كه بازرس يا بازرسان تشخيص دهند تشكيل هيأت مديره براي حل مسـائل در صو -7
  هيأت توانند تشكيل جلسه هيأت مديره را از رئيس مشكلات مفيد به فايده خواهد بود مي و
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  . مديره درخواست نمايند هيأت 
تواننـد   بازرس يا بازرسان حق دخالت مستقيم در امور اتحاديه را ندارند و مـي  -58ماده 

حق رأي در جلسات هيأت مديره شركت كنند و نظرات خود را نسبت به مسائل جاري بدون 
  . شود در صورتجلسه هيأت مديره با امضاي آنها درج مي نظراتاتحاديه اظهار دارند اين 

در صورتي كه هر يك از بازرس يـا بازرسـان ضـمن انجـام وظيفـه خـود        -59مـاده  
خـود مرتكـب تخلفـاتي شـده اسـت و       مديره در انجام وظـايف  هيأتتشخيص دهد كه 

هـاي   نامـه  آئـين عمـومي و مقـررات و    عمليات آنها مخالف اساسنامه و تصميمات مجـامع 
عمومي را براي رسيدگي به موضـوعات مـورد نظـر و اتخـاذ      باشد بايد مجمع مصوب مي

  . تصميم لازم دعوت نمايد
است و در صورتي خدمات بازرس يا بازرسان دراتحاديه افتخاري وبلاعوض  -60ماده

  . عهده اتحاديه خواهد بود بهاي باشد پرداخت آن  انجام وظيفه محوله مستلزم هزينه كه

  مقررات مالي: فصل ششم 
ابتداي سال مالي اتحاديه اول فروردين ماه و انتهاي آن آخر اسـفند مـاه همـان     -61ماده 

  . سفندماه همان سال استسال است به استثناي سال اول تأسيس كه از تاريخ تشكيل تا آخر ا
حسـابها و سـود و زيـان و     اي از صـورت  مديره موظف اسـت نسـخه   هيأت -62ماده 

عمـومي   روز قبل از تشكيل مجمع 40ترازنامه سالانه اتحاديه را پس از آماده شدن حداقل 
اي از آن  هفته نسـخه  سالانه براي رسيدگي به بازرسان تسليم نمايد علاوه بر اين ظرف يك 

  . روستايي استان ارسال دارد ه سازمان تعاون را ب
شود تمام موجودهايي كه براي فروش تعيين شده  اي كه تنظيم مي در ترازنامه -63مـاده  

هاي ثابـت بـه بهـاي     به بهاي تمام شده يا بهاي روز هر كدام كمتر باشد ارزيابي و دارايي
ه برطبـق قـوانين و مقـررات    شود و از نظر استهلاك سـالان  تمام شده در ترازنامه ذكر مي

عمـومي عـادي اتحاديـه و     مجمـع  تصويبهايي كه با  بستانكاري. مربوط عمل خواهد شد
سازمان مركزي تعاون روستايي ايران غيرقابل وصول تشخيص داده شود در صورت  تأييد

صـورت بـه حسـاب هزينـه      از حساب مذكور تسويه و در غير اين اختياريوجود ذخيره 
  . در ترازنامه منظور گردد نبايد جزء داراييشود و  مي اتحاديه منظور

هـا و   درآمد ويژه اتحاديه عبارت است از جمع درآمدها پس از كسـر هزينـه   -64ماده 
  . استهلاكات در يك دوره مالي
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  : ترتيب زير تقسيم خواهدشد عمومي به درآمد ويژه سالانه اتحاديه پس از تصويب مجمع -65ماده 
از  1شود با رعايت بند  قانوني غير قابل تقسيم منظور مي  ساب ذخيرهدرصد به ح 20 -1
  . هاي تعاوني قانون شركت 15ماده 
 منظور آمـوزش و توسـعه تعـاون در اختيـار سـازمان مركـزي تعـاون        درصد به  3 -2

وسيله سازمان مذكور تنظـيم   اي كه به  نامه آئينموجب  شود تا به روستايي ايران گذاشته مي 
  . به مصرف برسد شود مي

مـديره   هيأتبه پيشنهاد  اختياريدرصد از سود خالص به عنوان اندوخته  5حداكثر  -3
گردد و نحوه مصرف آن با تصـويب   عمومي به حساب مربوطه منظور مي و تصويب مجمع

  . عمومي است مجمع
درصد درآمد ويژه اتحاديـه را جهـت تهيـه امكانـات لازم، تقويـت و توسـعه        20 -4
ها،  ها، احداث ساختمان و تأسيسات و فروشگاه هاي كشاورزي و برگزاري نمايشگاه يتعاون

هـاي   انساني، جبران زحمـات و تشـويق نيروهـاي شـبكه تعـاوني      تبليغات، جذب نيروي
بيني نشده اختصاص مي دهد  هاي ضروري پيش كشاورزي و سازمان و انجام هرگونه هزينه

  . روستايي ايران مورد استفاده قرار گيرد ي تعاونمديره سازمان مركز هيأت تأييدكه با 
عمـومي   درصدي از درآمد ويژه جهت پاداش كاركنان و حسـب تشـخيص مجمـع    -5

  . صرف ساير پيشنهادات خواهد شد
عمومي با رعايت مقـررات   پس از تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان در مجمع -6

  . شد اين اساسنامه سود سهام به اعضاء پرداخت خواهد
مانده باشد بنام مازاد برگشتي به نسبت معاملات اعضاء و  در صورتي كه وجهي باقي -7

به معاملات با غيـر عضـو بـه     اشخاص غيرعضو اتحاديه احتساب و مازاد برگشتي مربوط
و مازاد برگشتي مربوط بـه معـاملات   قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي گردد  حساب ذخيره

  . شود ت هر يك به آنان پرداخت مياعضاء به نسبت معاملا
تواند حساب هر رشته معـاملات را جداگانـه نگهـداري و مـازاد      اتحاديه مي -1تبصره 

اي كـه بـه تصـويب     نامه آئينهاي تعاوني طبق  برگشتي هر رشته را با رعايت قانون شركت
  . عمومي عادي اتحاديه برسد تقسيم نمايد مجمع

گيرد  بابت سودسهام و مازاد برگشتي به اعضاء تعلق مي اتحاديه مبالغي را كه -2تبصره 
  . كند در مقابل بدهي سررسيده آنها تهاتر مي

  . حقوقي را قبول ونيز پرداخت نمايدوتواندهداياي اشخاص حقيقي اتحاديه مي -66ماده 
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هدايا و عطايا در صورتي كه از هديه كننده بـراي امـوري كـه مربـوط بـه        -1تبصره 
  قانوني  شود اختصاص داده نشده باشد به حساب ذخيره ري اتحاديه منظور ميهاي جا هزينه

  . شود غيرقابل تقسيم منظور مي
تا سقف حـداكثر  هايي از اين قبيل از طرف اتحاديه  دادن هديه و انجام هزينه -2تبصره 

  . ها منظور خواهد شد قانوني سال قبل اتحاديه به حساب هزينه درصد ذخيره  10
هاي بعد  شود تا از محل درآمد سال زيان اتحاديه درحساب زيان نگهداري مي -67ماده 
عمومي از حسـاب   تواند زيان سالانه را با تصويب مجمع گردد همچنين اتحاديه مي تسويه
تواند قبـل از انتقـال مبـالغ برداشـتي      قانوني غيرقابل تقسيم تأمين نمايد وليكن نمي ذخيره

زيان نگهـداري شـده در حسـاب     تسويهوني غيرقابل تقسيم يا قان مذكور به حساب ذخيره
  . هاي بعدي اتحاديه را تقسيم كند زيان، درآمد سال

قانوني غيرقابل تقسيم و ساير ذخاير را براي كارهاي  تواند ذخيره  اتحاديه مي -68مـاده  
  . عمومي عادي مورد استفاده قرار دهد مجمع  جاري يا توسعه امور اتحاديه با تصويب

گيرد و  روستايي ايران انجام مي مركزي تعاون حسابرسي اتحاديه با نظر سازمان -69ماده 
تواند حسابرس يا حسابرسـاني را بـراي رسـيدگي بـه      عمومي براي خود مي بعلاوه مجمع

  . حسابها و ترازنامه پايان سال مالي اتحاديه مأمور كند
كشاورزي يا عنداللزوم در سـاير   مديره اتحاديه موظف است نزد بانك هيأت -70ماده 

  . هاي كشور حساب جاري افتتاح نمايد بانك
تواند براي استفاده از وجوه زايد بـر احتيـاج از محـل سـرمايه و      اتحاديه مي -71ماده 

  : عمومي عادي به طرق زير عمل نمايد  ذخاير خود با تصويب مجمع
  . هاي كشور و ساير بانكصورت سپرده ثابت در بانك كشاورزي  توديع وجوه به  -1
  . خريد اوراق قرضه دولتي -2

  ادغام، انحلال، تصفيه: فصل هفتم 
  ادغام 

هـاي تعـاوني    تواند با رعايت ضوابط و مقررات قانوني با اتحاديه اتحاديه مي -72ماده 
شـوند داراي   هايي كه در هـم ادغـام مـي    استان ديگر ادغام شود مشروط بر اينكه اتحاديه

  . مليات مشابه باشندها و ع هدف
العاده هر دو اتحاديه همراه بـا قبـول    عمومي فوق پيشنهاد ادغام بايد در مجمع -73ماده 

عمومي هـر دو اتحاديـه    اي از مصوبات مجمع نسخه. مطالبات بستانكاران به تصويب برسد
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 روسـتايي  براي تمام اعضاء و بستانكاران هر دو اتحاديه، همچنين سازمان مركزي تعـاون  
هاي  قانون شركت  25ترتيب مذكور در ماده  ايران فرستاده مي شود و براي اطلاع عموم به

  . تعاوني آگهي مي گردد
توانند تا مدت دو ماه از تاريخ نشر آگهي ادغام، نظر  هريك از بستانكاران مي -1تبصره 

  . دنروستايي ايران اعلام دار خود را به اتحاديه بدهكار و سازمان مركزي تعاون
العاده  عمومي فوق اي از تصميم ادغام بايد ظرف دو هفته از انعقاد مجمع نسخه -2تبصره 

ها و مطالبات آن و گـزارش   ها همراه با آخرين ترازنامه و صورت بدهي هر يك از اتحاديه
اي از آگهي ادغام كه منتشر شـده اسـت    حسابرسي كه بدين منظور بايد تهيه شود و نسخه

  . روستايي ايران ارسال شود زي تعاونبراي سازمان مرك
هر يك از اعضاي اتحاديه در صورتي كه بـا تصـميم ادغـام مخـالف باشـد       -74ماده 

ماه نظر خود را كتباً به اتحاديه مربوط، همچنين نماينـده سـازمان    تواند حداكثر تا يك  مي
  . روستايي ايران اعلام دارد مركزي تعاون  

روستايي ايران با وصول تصميم ادغام از هر دو  كزي تعاوننماينده سازمان مر -75ماده 
ها و گزارش حسابرسان از  اتحاديه همراه با آخرين ترازنامه و صورت ريزمطالبات و بدهي

وضع هر دو اتحاديه همچنين نظرات بستانكاران و با توجه به تعداد اعضاي مخالف ادغـام   
لفت با ادغام بـه هـر دو اتحاديـه اعـلام     ظرف دو ماه نظر خود را مبني بر موافقت يا مخا

  .خواهد داشت
در صورتي كه سازمان مركزي تعاون روستايي ايران ادغام را تصويب نكنـد   -76مـاده  

موافقت با ادغام در صورتي است كه ترتيـب  . تصميم ادغام در هر دو اتحاديه منتفي است
بيني شود، همچنين تعداد  پيش ها در هر دو اتحاديه قابل قبول بستانكاران براي تصفيه بدهي

اعضاي مخالف با ادغام در حدي باشد كه مجموع اعضاي باقيمانده و سرمايه اتحاديه بعد 
  .هاي آن كافي باشد ها و برنامه از ادغام براي انجام هدف

مـاه   هاي مربوط ظرف يـك   مديره اتحاديه هيأتدر صورت موافقت با ادغام،  -77ماده 
  . ها براي ادغام خواهند نمود العاده مشترك اتحاديه مومي فوقع اقدام به دعوت مجمع

العاده مشترك نسبت به تعيين سرمايه اتحاديه بعد از ادغام،  عمومي فوق مجمع -78ماده 
  . مديره و بازرس يا بازرسان اقدام لازم به عمل خواهد آورد هيأتهمچنين انتخاب 
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آگهي آن مخالف باشند و از عضـويت   اعضايي كه با تصميم ادغام و انتشار  -79ماده 
اتحاديه مستعفي گردند بايد ظرف مدت مقرر مخالف خود را كتباً اعـلام دارنـد، اتحاديـه    

  . ماه نقداً پرداخت نمايد مربوطه مكلف است بهاي سهام آنان را حداكثر ظرف يك 
 العـاده مشـترك را   عمـومي فـوق   مديره اتحاديه جديد مصوبات مجامع هيأت -80ماده 

ترتيبي كـه در   همراه با فهرست اعضاي اتحاديه جديد و تغييراتي كه حاصل شده است به 
مركزي تعاون روستايي  هاي تعاوني مقرر است براي اطلاع سازمان فصل سوم قانون شركت

  . ايران و انعكاس در دفاتر ثبت ارسال خواهد داشت
يـد عبـارت خواهـد بـود از     با انجام عمل ادغام، دارايي و بدهي اتحاديه جد -81ماده 
ها قبـل از ادغـام پـس از وضـع مطالبـات و سـهامي كـه         دارايي و بدهي اتحاديه مجموع

  . بازپرداخت شده است
  انحلال

  : شود اتحاديه در موارد زير منحل مي -82ماده 
  . العاده عمومي فوق تصميم مجمع -1
سه ماه تعـداد   كاهش تعداد اعضاء از حد نصاب قانوني در صورتي كه ظرف مدت -2

  . اعضاء به حد نصاب مقرر نرسيده باشد
  . سال بدون عذرموجه توقف فعاليت بيش از يك  -3
بـار اخطـار كتبـي بـه وسـيله       3و مقـررات مربـوط پـس از     عدم رعايت قـوانين   -4

  . روستايي ايران مركزي تعاون سازمان
شـد بـا تصـويب    كاهش سرمايه به ميزاني كه ادامه عمليات مقـدور يـا صـلاح نبا    -5

  . العاده عمومي فوق مجمع
قانوني اتحاديه، بـيش از نصـف     هاي وارده علاوه بر ذخيره واسطه زيان اگر به -1تبصره 

العاده را براي  عمومي فوق مديره مكلف است مجمع هيأتين رفته باشد بسرمايه اتحاديه از 
  . اتخاذ تصميم نسبت به انحلال يا ادامه كار اتحاديه دعوت نمايد

هاي وارده و كاهش سـرمايه، اتحاديـه فعـاليتي     در صورتي كه در نتيجه زيان -2تبصره 
العاده در ايـن مـورد اقـدامي ننمايـد سـازمان مركـزي        عمومي فوق نداشته باشد و مجمع

العاده درباره انحلال اتحاديـه و تعيـين    عمومي فوق به جانشيني مجمع ايران روستايي تعاون
آن به ثبت محل اقدام خواهد نمود و اين حكم در مـواردي نيـز كـه     تصفيه و اعلام  هيات

تصفيه تعيين نشـده يـا    هيأتالعاده منحل گرديده ولي  عمومي فوق نظر مجمع اتحاديه طبق
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روستايي ايران نتواند بـه وظـايف     تصفيه به تشخيص سازمان مركزي تعاون  هيأتاين كه 
  . قانوني خود عمل كند اجرا خواهد شد

  العاده اتحاديه، رأي به انحلال دهد در همان  عمومي فوق در صورتي كه مجمع -83ماده 
تصفيه انتخاب و به ثبـت    هيأتنفر از خارج به عنوان  7الي  5جلسه سه اتحاديه عضو يا 
مركـزي   هرگـاه انحـلال اتحاديـه براسـاس تصـميم سـازمان      . محل اعـلام خواهـد شـد   

تصفيه را تعيين تا نسبت به تصـفيه امـور     هيأتور روستايي ايران باشد سازمان مذك تعاون
  . اتحاديه اقدام نمايد

در تصفيه اتحاديه پرداخت تعهدات از محل دارايي با رعايت حق تقـدم بـه    -84مـاده  
  : گيرد  شرح زير صورت مي 

  . هاي اتحاديه پرداخت بدهي -1
سـهام در  ميـزان ارزش اسـمي هـر سـهم و سـود       پرداخت سهام اعضاء حداكثر به -2

  . قانوني غيرقابل تقسيم اتحاديه بيشتر باشد صورتي كه مانده تصفيه از حساب ذخيره 
  . قانوني غيرقابل تقسيم انتقال مازاد تصفيه به حساب ذخيره  -3

مانـده در   ، كليه موجودي بـاقي 2و  1پس از پرداخت موارد مندرج در بندهاي  -تبصره
و نسـبت بـه آن طبـق نظـر سـازمان مركـزي        حكم ذخيره قانوني غيرقابل تقسـيم تلقـي  

  . روستايي ايران اقدام خواهد شد تعاون
بينـي نشـده اسـت     تصفيه امور اتحاديه در مواردي كه در اين اساسنامه پيش -85مـاده  

  . هاي سهامي انجام خواهد گرفت براساس قانون شركت
 39مـاده و   85اساسنامه اتحاديه مركزي تعاوني كشاورزي مرغداران ميهن مشـتمل بـر   

مطرح و با رعايت نصاب لازم ................ عمومي  مجمع................ تبصره در جلسه مورخ 
  . تعداد اعضاي حاضر در جلسه تصويب گرديد

  
  منشي مجمع                مجمع     رئيس         

  نام و نام خانوادگي و امضاء              نام و نام خانوادگي و امضاء
         

  نظار
  نام ونام خانوادگي و امضاء                  
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هاي كشاورزي مرغداران گوشتي ايران سراسري تعاوني اساسنامه اتحاديه   
  
  
  
  

  مركز و مدت ،نام: فصل اول 
هاي كشاورزي مرغداران گوشتي ايران كه  سراسري تعاوني  اتحاديه: نام اتحاديه -1ماده 

  .سراسري ناميده مي شود  در اين اساسنامه به اختصار اتحاديه
  .حوزه عمليات اتحاديه سراسري تمام كشور ايران است -2ماده 

مديره ممكن اسـت   هيأتسراسري در تهران است و با تصويب  مركز اتحاديه  -3مـاده  
  .هايي در داخل و يا خارج از حوزه عمليات خود داير نمايد شعب يا نمايندگي

  .ريخ تأسيس نامحدود استسراسري از تا مدت اتحاديه  -4ماده 

  موضوع و حدود عمليات: فصل دوم 
  :موضوع و حدود عمليات اتحاديه سراسري عبارت است از -5ماده 

سازي و خريد تضميني  همكاري با دولت به جهت قبول مسئوليت تنظيم بازار، ذخيره -1
  .محصولات توليدي مرغداران گوشتي ايران

زم با موسسات بيمه اي كشور و يا همكـاري و  فراهم كردن تسهيلات و اقدامات لا -2
اي به نفع اعضاء  قرارداد و قبول نمايندگي موسسات بيمه به منظور انجام خدمات بيمه عقد

  .در اجراي موارد فني و بهداشتي
تهيه نشريات و كتب علمي، آموزشي، تحليلي در ارتباط با مسائل مختلف مرغداران  -3

ع بـين مرغـداران سراسـر كشـور و تـلاش بـراي شـركت        و صنايع جانبي وابسته و توزي
هـا و مراكـز    ها و سمينارها و نمايشـگاه  گردهمايي،ها مرغداران سراسر كشور در جشنواره

علمي داخلي و خارجي و برگزاري هرگونـه سـمينار و گردهمـايي و نمايشـگاه و انجـام      
  .صنعت طيورالمللي مرتبط با  هاي بين تبليغات و ارتباط با موسسات و اتحاديه
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اقــدام جهــت آموزشــهاي فنــي و بهداشــتي بلنــد مــدت كــارداني، كارشناســي و  -4
كردن آنها و  ها و فرزندان مرغداران عضو و بورسيه ارشد براي كاركنان اتحاديه  كارشناسي

الذكر به جهت  هاي فوق عقد قرارداد با مراكز آموزش داخلي و خارج از كشور براي دوره
يفي و استانداردسازي توليد و اطلاعـات فنـي مربـوط بـه صـنعت      ارتقاء سطح كمي و ك

  .مرغداري با رعايت اصول و مقررات مالي اتحاديه سراسري
اي و مشـاركت در   رسـاني و مـديريت رايانـه    اقدام به ايجاد مراكز و شبكه اطـلاع  -5

تأسيس مراكز تحقيقاتي و فني و بهداشتي و آزمايشگاهي و قبول مسـئوليت در واگـذاري   
  .امور مربوط به موارد فوق

ــركت  -6 ــهام ش ــد س ــي و بخــش خصوصــي و   خري ــدي دولت ــات تولي ها،كارخانج
گذاري در امور مربوط به صنعت طيور و انجام عمليات و اقـداماتي كـه از طـرف     سرمايه

  .گردد ها واگذار مي هاي وابسته به اتحاديه هاي ذيربط و ساير موسسات و سازمان وزارتخانه
دار و  مـرغ نطفـه   روزه و تخم ادرات و واردات گوشت مرغ و جوجه يك اقدام به ص -7

كننده، دارو و واكسن و  ها و نهاده هاي مورد نياز، مواد ضدعفوني صنايع وابسته و فرآورده
  .ويتامين مورد نياز صنعت طيور كشور در حدود مقررات

لـي و  خري دامالي و اعتبا قبول نمايندگي از اشخاص حقيقي و حقوقي و موسسات  -8
  .خارجي و اعطاي نمايندگي به ديگران و مشاركت در امور مرتبط

ها بـه جهـت    سيونيحضور در تمامي مجامع قانوني صنفي، اجتماعي، شوراها و كم -9
هـا و   دفاع از حقوق حقه مرغداران كشور و ارائه نقطه نظرات كارشناسي در مـورد طـرح  

  .اسلامي شوراي لوايح ذيربط به دولت و مجلس
اقدام به تحصيل و تامين منابع و تسهيلات بـانكي و تـامين نقـدينگي مـورد نيـاز       -10

الحسنه و ساير عقود اسـلامي از سيسـتم    اعضاء از طريق تحصيل اعتبار، استقراض، قرض
بانكي و موسسات رسمي داخلي و خارجي براي توليـد، فـرآوري، عرضـه، صـادرات و     

  .شواگذاري امور مربوط به اعضاي تحت پوش
هاي عضـو و مرغـداران كشـور ماننـدايجاد      انجام خدمات زيربنايي براي اتحاديه -11
  روزه اعـم از   هاي مرغداري، تاسيس مراكـز توليـد و تهيـه و توزيـع جوجـه يـك       مجتمع

هاي تشـخيص،   هاي دامپزشكي، آزمايشگاه ، تأسيس كلينيك)گوشتي -مادر -اجداد -لاين(
ر، ايجاد و اداره انبارهاي ذخيـره علوفـه، احـداث و    ايجاد كارخانجات خوراك دام و طيو

هاي كشتارگاهي، احداث و اداره كارخانجات صنايع تبديلي و وابسته، ايجـاد   اداره مجتمع



  ي هاتعاونو اساسنامه  نيقوان: اول بخش
 

207 
 

فروشـي گوشـت مـرغ و     فروشـي و خـرده   هـاي عمـده   برداري از ميادين و پايانـه  و بهره
، ايجاد و اداره مراكز حمل و هاي ثابت و سيار ي وابسته، ايجاد و اداره سردخانهها فرآورده

هـاي زراعـي بـراي توليـد      روزه، كود مرغي و علوفه، اجاره و خريد زمين نقل جوجه يك
اي اعضاء، احداث ساختمان دفتر كار، انبـار،   آلات حرفه علوفه اعضاء، تهيه لوازم و ماشين

و توزيـع  فروشگاه، كارخانه، كارگاه و هر نوع تاسيسات ديگر مورد نيـاز اعضـاء، تـامين    
  .ها هاي توليدي و اتحاديه هاي آن با مشاركت تشكل مرغ و فرآورده گوشت 

ساماندهي و هماهنگ نمودن توليد، عرضه، واردات و حمايت از توسعه صادرات  -12 
گذاري در بخـش صـنعت    ريزي و سياست گري و مشاركت در نظام برنامه و كاهش تصدي
  .مرغداري كشور

سـازي و تنظـيم بـازار     ريزي توليد و عرضـه و ذخيـره   برنامه اقدام به ساماندهي و -13
كنندگان و جلوگيري از نوسانات شـديد   مرغ و حمايت از توليدكنندگان و مصرف گوشت 

  .قيمت در طول سال
هـا و   هاي تحت پوشش اتحاديـه  هاي عضو و تعاوني سازماندهي و انسجام اتحاديه -14

هاي توليـد و   ارتباط منطقي و علمي بين زنجيره داوري براي حل اختلاف بين آنها و ايجاد
  .پس از توليد

  .وري واحدهاي توليدي مرغ، مديريت و بهره اقدام به ارتقاء كيفيت توليد گوشت  -15
آوري نوين از طريق استفاده از  اقدام به آموزش و اشاعه تفكر علمي و گسترش فن -16

  .توزيعي و خدماتي بخش -واحهاي توليدي متخصصين در
با رعايت سياست هاي كلان دولت و تحت نظارت متوليان اقدام بـراي واگـذاري    -17

هـاي توليـد، توزيـع، واردات و صـادرات بـه       مجوزهاي مورد نياز صنعت طيور در زمينه
  .ها و نظارت بر فعاليت مجوز گيرندگان اتحاديه
ريـابي و  هـاي نـوين در جهـت گسـترش تـوان بازا      اقدام به استفاده از تكنولوژي -18
  .وري و دستيابي به برتري تكنيكي نسبت به ساير كشورها بهره

 اقدام به سازماندهي توليد كنندگان وجلب حمايت موثر دولت از آنها با استفاده از -19
  .آوري ارتباطات و اطلاعات فن

 ـ هاي حمايـت و سـرمايه   ايجاد و مشاركت و عضويت در صندوق -20 ذاري و بيمـه  گ
  .كننده بازار داخلي و خارجي مجبران خطر و تنظي
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هـاي دولتـي در صـنعت     گري سازمان قبول مسئوليت و تلاش براي كاهش تصدي -21
ها در توليد، واردات، توزيع، صـادرات   طيور و فراهم كردن زمينه مشاركت بيشتر اتحاديه 

  .هاي اوليه و محصولات نهايي صنعت مرغداري نهاده
 ـ  اقدام به تنظيم برنامه -22 هـا و   ژيتي صـنعت طيـور كشـور بـر پايـه اسـترا      هـاي مل

گـذاري خـارجي در صـنعت     هاي كوتاه، ميان و بلند مدت با هدف تشويق سرمايه اولويت
  .مرغداري با هماهنگي وزارت جهاد كشاورزي

هـاي اشـخاص حقيقـي و حقـوقي درحـوزه توليـد،        سازماندهي روابط و فعاليت -23
  .ت مرتبط به صنعت مرغداري كشورواردات، توزيع، نگهداري و صادرات محصولا

هاي عضو در امور اداري و سازماني و مديريت امـور   راهنمايي و كمك به اتحاديه -24
  .هاي چاپي مشترك فني و انجام خدمات مختلف از قبيل چاپ دفاتر و اوراق و فرم

 هاي عضو به منظور اطمينان از اجراي مقررات قـانوني و  نظارت بر فعاليت اتحاديه -25
  .مفاد اساسنامه و مصوبات مجامع عمومي آنها

هاي تعاوني تحت پوشش آنها، با هماهنگي  هاي عضو و شركت حسابرسي اتحاديه -26
  .روستايي ايران و نظارت سازمان مركزي تعاون

هاي مركزي كشور و مشـاركت    ها و تشكل ايجاد و بسط همكاري با ساير اتحاديه  -27
  .ستايي ايران و بانك كشاورزي در امور مختلفرو با سازمان مركزي تعاون 

 فروشي، واردات، صادرات وهاي مربوط به توليد، بازارعمده  تياقدام به تنظيم فعال -28
  .هاي كلان براي حمايت ازحقوق توليدكنندگان طراحي و اجراي سياست

 هـا و بخـش تعـاون در    اقدام به فراهم نمودن زمينه هاي توسعه مشاركت اتحاديـه  -29
وري منـابع   كارآيي و افزايش بهـره  ءگريها و تقويت اعمال حاكميت و ارتقايكاهش تصد

  .مادي و انساني كشور
ي بخش دولتي و غير دولتي ارگذ هاي توسعه مشاركت سرمايه اقدام به ايجاد زمينه  -30

  . اي هاي كاربردي توسعه آوري هاي پژوهشي و فن و حمايت كمي و كيفي از فعاليت
هـا در   هـا و تعـاوني   م به نهادينه نمودن مشاركت اتحاديه سراسري و اتحاديـه اقدا -31
هـاي   گـذاري عمـومي بـراي لغـو انحصـارات دولتـي و جلـوگيري از فعاليـت         مشي خط

  .هاي ذيربط انحصارگرايانه و سپردن امور اقتصادي و توليدي به تشكل
وع اتحاديـه سراسـري   هاي بازرگاني و اقتصادي مرتبط با موض ـ انجام كليه فعاليت -32

  .بطور مستقيم و غيرمستقيم در داخل و خارج از كشور
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ونقل و خريـد و فـروش    بندي، نگهداري، تبديل، حمل بندي، بسته آوري، طبقه جمع -33
  .هاي عضو يا بطور مستقيم توليدات حوزه عمل اتحاديه سراسري از طريق اتحاديه

  شرايط عضويت:  فصل سوم
هـاي   مديره براي كليه اتحاديـه  هيأتديه سراسري با تصويب عضويت در اتحا -6ماده 
  :هاي تعاوني كشاورزي كه واجد شرايط زير باشند آزاد است شركت

  .در حوزه عمليات اتحاديه سراسري واقع باشند -1
  .سراسري با موضوع فعاليت مشابه عضو نباشند در اتحاديه -2
مهر اتحاديه كـه خـود بخـود     تسليم درخواست كتبي عضويت با امضاهاي مجاز و -3

سراسري اسـت بانضـمام اطلاعـات كامـل و      حاكي از قبول اساسنامه و مقررات اتحاديه 
جامعي از تعداد اعضاء، ميزان سرمايه و عملياتي كه تا آن وقت بعمل آورده و شعاع حوزه 

  .عمليات اتحاديه
  .پرداخت حداقل بهاي يك سهم -4

هام خود را متناسب با تعـداد اعضـاء و حجـم    اتحاديه عضو مكلف است س -1 تبصره
گردد  مديره اتحاديه سراسري تعيين مي هيأتسراسري كه از طرف  معاملات خود با اتحاديه

سراسري بيش از  مديره اتحاديه  هيأتتواند با موافقت  افزايش دهد و در صورت تمايل مي
  .حد معين شده سهام خريداري كند

تواند بهاي سهام خريداري را به جز نخستين سـهم   مي سراسري عضو اتحاديه -2تبصره 
قسط تجاوز نكنـد بپـردازد،    10كه نقدي است به اقساط ماهانه متساوي كه در هر حال از 

گيـرد كـه كـل     در اين صورت پرداخت سود سهام از تاريخ عضويت به سهامي تعلق مي
  . بهاي آن از طرف عضو پرداخت شده باشد

سراسـري در   سراسري متعهدند بدون اجازه اتحاديه  و اتحاديه هاي عض اتحاديه -7 ماده
هاي مشابهي ننمايند مگر با  سراسري فعاليت هاي ديگر عضو اتحاديه  حوزه فعاليت اتحاديه

سراسـري   ، در صورت اختلاف، نظـر اتحاديـه  سراسري اتحاديهموافقت اتحاديه مربوطه و 
  . قاطع خواهد بود

سراسري اسـت   مديره اتحاديه هيأتعضويت درصلاحيت قبول يا رد تقاضاي  -8 مـاده 
ولي رد عضويت به سبب عدم كفايت ظرفيت فني تأسيسات و وسايل و امكانات اتحاديـه  
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سراسـري و   مـديره اتحاديـه    هيـأت كند مگر با حضور كليه اعضاي اصلي  تحقق پيدا نمي
  . موافقت كتبي اكثريت آنها

  . ياري استخروج از عضويت در هر موقع اخت -9 ماده
تواند  سراسري در صورت تحقق يك يا چند مورد زير مي مديره اتحاديه هيأت -10 ماده

سراسري را پس از رسيدگي اخراج كند و مراتب را بنحو مقتضي بـه اطـلاع    عضو اتحاديه
  : عضو اخراج شده برساند 

  . سراسري در حدود اساسنامه عدم انجام مصوبات و تصميمات اتحاديه  -1
  . سراسري بدون عذرموجه دم اجراي تعهدات اتحاديه عضو در مقابل اتحاديهع -2
  . سراسري وارد آورد انجام كارهايي كه لطمه به اعتبار اتحاديه  -3
سراسـري حـداقل بـراي     تشبث به وسايل متقلبانه در معاملات متعارف با اتحاديـه   -4
   .سال يك  مدت
  . سراسري حاديهاقدام به عملياتي برخلاف اساسنامه ات -5
  . سراسري مديره اتحاديه هيأتنداشتن كفايت به تشخيص  -6
  . سال مدت يك  سراسري حداقل به  عدم انجام معامله در حدود متعارف با اتحاديه  -7

وسيله بازرس يا بازرسان  عضو اخراج شده حق دارد اعتراض خود را كتباً به  -11 ماده
روستايي ايران تسليم كند يكـي از مقامـات     ي تعاونسان به سازمان مركززرو در غياب با

شود موضوع را مطـرح   عمومي عادي كه تشكيل مي مذكور موظف است در نخستين مجمع
مذكور شركت و از خود دفـاع نمايـد و رأي    تواند بدون حق رأي در مجمع و معترض مي

  . مجمع مذكور در اين باره قطعي است
. سراسري قطـع شـود   استعفاء يا اخراج با اتحاديه  هرگاه رابطه عضوي بعلت -12ماده 

مربوط به سالي كـه  (بهاي سهم يا سهام او پس از تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان 
عمـومي حـداكثر    در مجمع) عضو مزبور در آن سال رابطه عضويت را از دست داده است

  : هد شد سال از تاريخ قطع رابطه عضويت به ترتيب زير پرداخت خوا يك  ظرف
قـانوني غيرقابـل    سراسري زيان نكرده يا مبلغ زيان كمتر از رقم ذخيـره   چنانچه اتحاديه

      شـود و در صـورتي كـه در     تقسيم باشـد معـادل ارزش اسـمي سـهام بازپرداخـت مـي      
قانوني قابل تقسيم  عنوان زيان بدون داشتن ذخيره   سراسري مبالغي به  حساب هاي اتحاديه

غيرقابل تقسـيم زيـادتر باشـد در     قانوني اشد و يا ارقام زيان از مبلغ ذخيرهوجود داشته ب
گيرد  صورت اول به ميزان مبلغي از زيان كه به تناسب كل سرمايه به سهام مربوط تعلق مي
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التفاوت ارقام مذكور به كل سرمايه از ارزش اسمي سـهام   و در صورت دوم به نسبت مابه
  . اهد شدكسر و بقيه به عضو پرداخت خو

سراسري موظف است فهرست سـهامي را كـه تقاضـاي     مديره اتحاديه هيأت -1 تبصره
سراسري كه براي رسـيدگي بـه    عمومي عادي سالانه اتحاديه  بازپرداخت آن شده به مجمع

  . شود گزارش نمايد ترازنامه سال مالي قبل تشكيل مي
ترازنامـه و حسـاب   سال از تاريخ قطع رابطـه عضـويت براسـاس     ظرف يك -2 تبصره

سراسري تهيه و تنظـيم گرديـده باشـد     سراسري كه به مسئوليت اتحاديه وزيان اتحاديه سود
نسبت به بازپرداخت بهاي سهام و سهم اموال عضو اخراج شده براساس قوانين و مقررات 

  . جاري كشور اقدام خواهد شد
س از كسر بدهي آنها بهاي سهام اعضايي كه به اتحاديه سراسري بدهكارند پ -3 تبصره

  . قابل پرداخت خواهد بود
  . ممتازه است اعضاء جزء مطالباتسراسري از  مطالبات اتحاديه  -13 ماده

سراسري مخير است طلب خود را از عضو پـس از اخطـار كتبـي و     اتحاديه  -14ماده 
، سراسري از محل مـازاد برگشـتي   عدم وصول، از هر يك از مطالبات آن عضو از اتحاديه 

سود سهام، ساير مطالبات و سهام عضو برداشت كنـد و هرگـاه مبـالغ مـذكور تكـافوي      
سراسري براي وصول مازاد طلب خود بـه بـدهكار مراجعـه     مطالبات خود را نكند اتحاديه

  . خواهد كرد
  سرمايه: فصل چهارم 

.............. .ريال است كـه بـه   ............... سراسري مبلغ  سرمايه اوليه اتحاديه  -15 مـاده 
  . ريالي تقسيم شده و تماماً پرداخت گرديده است............... سهم 

سراسري بنام صاحب سهم  ماليكت سهام وقتي محقق است كه در دفاتر اتحاديه  -تبصره
ثبت و رسيد يا تصديقي مبني بر تعداد و مبلغ سهام بـه امضـاي صـاحبان امضـاي مجـاز      

  . ت صاحب سهم باشدسراسري صادر و در دس اتحاديه
   سراسري بـا نـام و غيرقابـل تقسـيم و انتقـال آن بـه اعضـاي         سهام اتحاديه -16 ماده

مديره مجاز است و در اين صـورت نقـل و انتقـال در     هيأتسراسري با موافقت  اتحاديه 
  . گردد سراسري ثبت مي دفاتر اتحاديه

سراسـري   مـديره اتحاديـه    هيأترد تقاضاي انتقال سهام اتحاديه عضو توسط  -تبصره
تواننـد در صـورتي كـه شـكايتي داشـته باشـند        بايستي موجه بوده و اعضاي ذينفع مـي 
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عمومي عادي مطرح نماينـد   اساسنامه در اولين مجمع 31اعتراضات خود را با رعايت ماده 
  . و تصميم مجمع در اين مورد قاطع است

  . منوع استسراسري به غيرعضو م انتقال سهام اتحاديه -17 ماده
توان با فروش سهام بـه   سراسري متغير و نامحدود است و مي سرمايه اتحاديه -18 مـاده 

اعضاء يا قبول اعضاي جديد سرمايه را افزايش داد و يا بـا بازپرداخـت بهـاي سـهام بـه      
  . سراسري را كاهش داد اعضاء سرمايه اتحاديه 

    هـر موقـع از سـال بـا تصـويب      سراسـري در   اتحاديه  ثبت تغييرات سرمايه  -19 ماده
  . روستايي ايران در اداره ثبت بلامانع است مركزي تعاون سازمان تأييدمديره و  هيأت

عضوي كه استعفاء داده و بهاي سهام نيز بازپرداخـت گرديـده، در صـورت     -20ماده 
تقاضاي مجدد عضويت، قبول عضويت او علاوه بر شرايط مقرر در اين اساسنامه مشـروط  

سراسري داشته اسـت، مگـر اينكـه     خريد حداقل تعداد سهامي است كه قبلاً در اتحاديه به
        هـاي عضـو تقليـل يافتـه و يـا      سراسـري و يـا ميـزان فعاليـت     وضعيت خدمات اتحاديه 

سراسري بنا به مقتضيات و شرايط و دلايل موجه تعداد سهام كمتـري   مديره اتحاديه  هيأت
  . را تعيين نمايد

مـديره   هيـأت اعضاي جديد بايد علاوه بر خريد حداقل تعداد سهام مصـوب   -تبصـره 
سراسـري را بـه نسـبت سـهام      سراسري، بهاي اموال منقول و غيرمنقـول اتحاديـه    اتحاديه

  . خريداري شده خود بپردازند
   سراسري براسـاس مقـرارت جـاري كشـور و تصـويب      سود سالانه اتحاديه -21مـاده  

  . روستايي ايران خواهد بود  ي تعاونزمرك سازمان  مجمع عمومي با نظارت
تـوان انـواع خـدمات و معـاملات      سراسـري مـي   هـاي اتحاديـه    نامه آئيندر  -22 ماده
  . سراسري را با هر يك از اعضاء متناسب با سهام خريداري همان عضو تعيين نمود اتحاديه
  . باشد هدي آنها ميخريداري و تع مسئوليت اعضاء محدود به ميزان سهام -23 ماده

  اركان اتحاديه:فصل پنجم 
  .مديره وبازسان هيأتعمومي،  مجمع: سراسري عبارت است از اركان اتحاديه  -24 ماده
  عمومي مجمع 
 عـادي و : مؤسـس دو قسـم اسـت    يعمـوم  عمومي، علاوه بر مجمـع  مجامع -25 ماده

  . العاده فوق
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  : عمومي عادي عبارت است از وظايف مجمع -الف
رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره ترازنامه و حساب سـود و زيـان اتحاديـه پـس از      -1

  . مديره و بازرسان هيأتاستماع گزارش 
  . مديره و بازرسان و يا تغيير هريك از آنها هيأتانتخاب  -2
ها و پيشنهادات حسابرسان براساس نتايج حسابرسـي از   اخذ تصميم درباره گزارش -3

  . سراسري اتحاديه
سراسري و تصـويب بودجـه سـالانه و تعيـين      هاي اتحاديه مشي و برنامه تعيين خط -4

ضوابط و معيارهاي لازم، براي حقوق و دستمزد و ميزان تضمين ابوابجمعي مـديرعامل و  
  . مديره هيأتسراسري بنا به پيشنهاد  كاركنان اتحاديه

  .شتي و تقسيم آن اخذ تصميم نسبت به ذخاير و پرداخت سود سهام و مازاد برگ -5
مديره در مـورد اعتبـارات درخواسـتي و يـا      هيأتاتخاذ تصميم درباره پيشنهادات  -6

  . هاي عضو و مؤسسات توليدي سراسري در اتحاديه گذاري اتحاديه سرمايه
  . سراسري هاي اتحاديه نامه آئينهاي معاملات و ساير  نامه آئين تصويب -7
اي كه در خواست  ي كه اخراج شده و يا اتحاديهاتخاذ تصميم درباره شكايت عضو -8

مديره پذيرفته نشده است يا ارجـاع امـر بـه     هيأتعضويت و يا انتقال سهام آن از طرف 
عمـومي، تصـميم متخـذه از طـرف      ي مركب از پنج نفر نمايندگان حاضـر در مجمـع  هيأت

  . پنج نفري در اين مورد قطعي است هيأتعمومي يا  مجمع
تغييرات سرمايه در دوره مالي قبل، همچنين تعيين مبلغي كه بابـت   تصويب گزارش -9

  . بازپرداخت سهام اعضاي سابق در دوره مالي بعد بايد پرداخت شود
در اتحاديه مركـزي تعـاوني هـاي    سراسري  اتخاذ تصميم درباره عضويت اتحاديه -10

پرداختـي بـه    هروستايي و كشاورزي، تعاوني توليد و ميزان سهام يا حق عضـويت سـالان  
  . اتحاديه مركزي

شود منطبق با  پيشنهاد مي رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره ساير اموري كه به مجمع -11
  . سراسري باشد اساسنامه اتحاديه 

  : العاده عمومي فوق وظايف مجمع -ب
  . تغيير مواد اساسنامه -1
  . سراسري ديگر سراسري با اتحاديه  ادغام اتحاديه  -2
  . ل اتحاديه سراسريانحلا -3
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عمومي با قيد دستور جلسه و محل و ساعت و تـاريخ تشـكيل    دعوت مجامع -26 ماده
وسيله ارسال دعوتنامه براي اعضاء و يا انتشار آگهي در جرايد  روز قبل به  15بايد حداقل 

سراسري يا به وسايل ممكنه ديگـر   محلي و يا الصاق آگهي در مراكز حوزه حمل اتحاديه 
  . عضاء اطلاع حاصل نمايند بعمل آيدكه ا

منظور رسيدگي به حساب ترازنامه و سـود و   عمومي به  چنانچه دعوت مجمع -1 تبصره
روز قبـل از   10تواننـد   زيان سالانه باشد در دعوتنامه بايستي تصريح شود كه اعضاء مـي 

ش سراسري حاضر و اطلاعـات لازم را در خصـوص گـزار    تشكيل مجمع در دفتر اتحاديه
مديره و گزارش بازرسان و ترازنامه و حساب سود و زيان و هرگونه حسـاب هـاي    هيأت

  . ديگر كسب نمايند
گـردد و چنانچـه    مديره تعيين مي هيأتعمومي از طرف  دستور جلسه مجمع -2 تبصـره 

دستور جلسـه طبـق تصـميم و    . عمومي به تقاضاي مقامات مجاز ديگر باشد دعوت مجمع
  . بودتقاضاي آنها خواهد 

مديره يا براسـاس درخواسـت    هيأتعمومي از طرف اكثريت اعضاي  مجامع -27 ماده
  : شود مديره دعوت به تشكيل مي هيأتوسيله  مقامات و اشخاص زير به 

  . بازرس يا بازرسان -1
  . حداقل يك پنجم  اعضاي اتحاديه -2
  . روستايي ايران سازمان مركزي تعاون -3

روز از  20عمـومي ظـرف    ره از دعوت تشـكيل مجـامع  مدي هيأتدرصورت استنكاف 
تواند  روستايي ايران مي تاريخ درخواست مقامات و اشخاص مذكور، سازمان مركزي تعاون

  . عمومي را براي موضوع يا موضوعاتي كه مورد نظر است دعوت كند مستقيماً مجمع
از اعضـاي  مديره و در غياب او يكـي   هيأت رئيسعمومي را  جلسات مجمع -28 ماده
عمومي ابتدا با توجه به تعداد نمايندگان حاضر  كند، در جلسه مجمع مديره افتتاح مي هيأت

، و يك منشـي و در صـورت امكـان سـه نفـر نـاظر از بـين        رئيس نايب، رئيسدر جلسه 
  . نمايندگان حاضر در جلسه انتخاب خواهد شد

دعوت ) مديره هيأتراز غي(عمومي از طرف مقامات مجاز  در مواردي كه مجمع -تبصره
       از اعضـاي  هـيچ يـك  عمـومي   شود و يا در مواردي كـه در جلسـه مجمـع    و تشكيل مي

عمـومي را افتتـاح    ترين نماينده حاضر در جلسه، مجمـع  مديره حضور ندارند مسن هيأت
  . كند مي
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تواننـد در مجـامع    سراسـري مـي   نماينده يا نمايندگان كليه اعضاي اتحاديـه   -29 ماده
        العـاده نماينـده يـا     عمومي حضور يابند و در جلسـات مجـامع اعـم از عـادي يـا فـوق       

  . نمايندگي هر اتحاديه عضو، فقط داراي حق يك رأي خواهد بود  هيأت
تواننـد اسـتفاده از حـق خـود را بـراي       هر يك از اعضاي اتحاديه عضو مي  -30 ماده

ر با وكالت رسمي به شرط حق توكيـل  عمومي، به عضو ديگ حضور و دادن رأي در مجمع
وگذار نمايد و اتحاديه عضو وكيل، موضوع وكالت موكل يا موكلين را به نماينـده خـود   

رأي بـا وكالـت    3تواند علاوه بر رأي خود بـيش از   لكن هيچ عضوي نمي. تفويض نمايد
  . داشته باشد

عمـومي   مجمـع توان در جلسه  موضوعي را كه جزء دستور جلسه نيست نمي -31 ماده
روز قبل از تشـكيل مجمـع عمـومي     5تواند ظرف  مطرح نمود، لكن هر يك از اعضاء مي

مورد يا موارد ديگري را غير از موضوعاتي كه در دعوتنامه تشكيل مجمع قيد شده اسـت  
براي طرح در همان مجمع توسط مقامي كه مجمع عمومي را دعوت كرده اسـت پيشـنهاد   

عمومي مطرح كنـد   مع مكلف است پيشنهاد مربوطه را در مجمعكننده مج كند، مقام دعوت
قـرار گيـرد و پيشـنهاد      تا در صورت تصويب در دستور جلسه بعد از تنفس همان مجمع

طرح هر موضوع جديد در جلسات مجمع از طرف هر يـك از اعضـاء منـوط اسـت بـه      
 ـ يمجمع و تصويب اكثريت اعضا رئيسموافقت  ورد اتخـاذ  حاضر در جلسه و در هر دو م

شود  تصميم درباره موضوعاتي كه علاوه بر دستور جلسه آگهي شده، به مجمع پيشنهاد مي
بـا  (روز  30روز و ديرتـر از   20به جلسه بعد از تنفس همان مجمع كـه نبايـد زودتـر از    

عمـومي   تشكيل گردد موكول خواهد شد و در صورتي كه جلسه مجمع) دعوت از اعضاء
عمومي در جلسه بعد همان خواهد بود كه در  ه مجمعرئيس  هيأتدد بعنوان تنفس تعطيل گر

جلسه مجمع قبل از اعلام تنفس انتخاب شده است مگر اينكـه يـا چنـد نفـر از آنـان در      
صورت به جاي اشخاص غايب افـراد ديگـري    عمومي حاضر نشده باشند كه در اين مجمع

  . انتخاب خواهند شد
و تصميمات متخذه در آن در دفتـر مخصـوص   عمومي  صورتجلسات مجامع -32 مـاده 

وسـيله    رسـد و يـك نسـخه رونوشـت آن بـه       و منشي و نظار مي رئيسثبت و به امضاي 
  . گردد مديره ابلاغ مي هيأتجلسه به  رئيس

عمـومي،   در مواردي كه به علت تعداد كم نمايندگان حاضـر در جلسـه مجمـع    -1 تبصره
  . رسد امضاي كليه نمايندگان حاضر در جلسه ميناظري انتخاب نشود صورتجلسه مجمع به 
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سراسري بايد همواره در اتحاديـه   عنوان اسناد اتحاديه  دفاتر صورتجلسات به -2 تبصره
  . سراسري محفوظ بماند 

شود بـراي كليـه    عمومي با رعايت مقررات گرفته مي تصميماتي كه در مجمع -33 ماده
  . خواهد بوداعضاء اعم از حاضر و غايب نافذ و معتبر 

كنـد   عمومي عادي با حضور اكثريت نمايندگان اعضاء رسميت پيدا مي مجمع -34 ماده
دست نيامدن حدنصاب مذكور، دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبـل   و در صورت به

آيد و تاريخ تشـكيل جلسـه    بعملروز  15و همان دستور جلسه بايد حداكثر ظرف مدت 
ماه بعد از آگهي تعيين شـود، جلسـه دوم     روز و حداكثر يك 15مجمع نوبت دوم حداقل 

هاي عضو كه حداقل از سه نماينده كمتر نباشد  با هر تعداد از نماينده يا نمايندگان اتحاديه
توانـد بـراي    در صورت عدم تشكيل جلسه دوم هـر ذيحقـي مـي   . رسميت خواهد داشت

بـه سـازمان مركـزي     سراسـري  رسيدگي بـه موضـوع يـا درخواسـت انحـلال اتحاديـه       
  . روستايي ايران مراجعه نمايد تعاون

عمومي عادي با رأي اكثريت نماينـدگان حاضـر در جلسـه     تصميمات مجمع -35 ماده
مديره و بازرسان كه با اكثريت نسـبي   هيأتمگر در مورد انتخاب اعضاي (شود  اتخاذ مي

أي طرفي قاطع خواهـد  ر ، و در صورت تساوي آراء) سراسري خواهد بود اعضاي اتحاديه
  . مجمع به آن طرف رِأي داده باشد  رئيسبود كه 
 العاده باحضور نماينده يا نمايندگاني كـه حـداقل نماينـده     عمومي فوق مجمع -36ماده 

كند و در صورت عدم حصول اين حـد   سه چهارم اعضاي اتحاديه باشند رسميت پيدا مي
كر نتيجه جلسه قبـل و همـان دسـتور    روز دعوت نوبت دوم با ذ 15نصاب حداكثر ظرف 

مـاه   روز و حداكثر يك  15جلسه بعمل مي آيد و تاريخ تشكيل جلسه مجمع حداقل براي 
شود اين جلسه با حضور نماينده يا نمايندگاني كه حـداقل نماينـده    بعد از آگهي تعيين مي

ول كند و در صورت عـدم حص ـ  يك اعضاي اتحاديه باشند رسميت پيدا مي بعلاوهنصف 
شود و جلسه سوم مجمـع   حد نصاب مزبور مجمع براي بار سوم با همان ترتيب دعوت مي

با حضور هر تعداد نماينده يا نمايندگان اعضاء كه نبايد از سه نماينده كمتر باشد رسميت 
  . خواهد يافت

العاده با رأي سه چهـارم نماينـدگان حاضـر در     عمومي فوق تصميمات مجمع -37 ماده
  . شود اتخاذ مي  جلسه مجمع
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عمومي، ورقه  ملاك تشخيص تعداد نمايندگان اعضاي حاضر در جلسه مجمع -38 ماده
نامه از  داشتن معرفي(كنند  حضور و غيابي است كه حاضران در بدو ورود آن را امضاء مي

  ). اتحاديه استاني جهت حضور در جلسه الزامي است
. اكرات به اخذ تصميم منتهي نشودعمومي مذ در صورتي كه در جلسه مجمع -39 مـاده 

گردد و جلسه بعدي كه منحصراًٌ بـراي تعقيـب مـذاكرات و     جلسه بعنوان تنفس تعطيل مي
 48شـود نبايـد از جلسـه اول بـيش از      اتخاذ تصميم درباره دستور جلسه قبلي تشكيل مي

  . ساعت بطول انجامد
مرتبـه تشـكيل    يـك  سراسري حداقل هـر سـال    عمومي عادي اتحاديه  مجمع -40 ماده

ماه از پايان سال مالي صورت گيرد و در موارد  6شود و تشكيل آن بايد حداكثر ظرف  مي
العاده بـيش از يـك    را بطور فوقعادي عمومي  توان مجمع مقتضي در هر موقع از سال مي

  . مرتبه دعوت و تشكيل داد 
  مديره هيأت

 7اي مركب از  مديره هيأته برعهده سراسري طبق اساسنام اداره امور اتحاديه  -41 ماده
سـال از بـين اعضـاي     3عمومي عادي بـراي مـدت    عضو اصلي خواهد بود كه در مجمع

عمومي همزمان با انتخاب اعضـاي   گردند، مجمع سراسري با رأي مخفي انتخاب مي اتحاديه
هر  تجديد انتخاب. البدل نيز با همان شرايط انتخاب نمود مديره دو عضو علي هيأتاصلي 

البدل بلامانع است و پس از انقضاي مدت تا انتخاب و قبولي  يكي از اعضاي اصلي و علي
كماكـان بعهـده   را مديره سابق مسـئوليت اداره امـور اتحاديـه     هيأتمديره جديد،  هيأت

  . خواهد داشت
نفر نماينده حقيقي خود را جهت  مديره موظف است يك  هيأتاتحاديه عضو  -1 تبصره

  . سراسري معرفي نمايد مديره اتحاديه  هيأتسات شركت در جل
در صورت استعفاء، انحلال، ترك عضويت يا ممنوعيت قانوني كه مانع انجام  -2 تبصره

البـدل منتخـب كـه داراي     مديره بشود عضـو علـي   هيأتوظيفه هر يك از اعضاي اصلي 
  . شود ميمديره دعوت  هيأتعمومي باشد براي بقيه مدت توسط  بالاترين رأي مجمع

عمومي به تقاضاي هر يـك از   مديره مجمع هيأتدر صورت استعفاي جمعي  -42 ماده
البدل و يا بازرس يا بازرسان يـا يـك پـنجم اعضـاي اتحاديـه       اعضاي مستعفي و يا علي

مـديره جديـد    هيـأت روستايي ايران براي انتخـاب    مركزي تعاون سراسري توسط سازمان 
  . شود دعوت مي
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مـديره از    هيـأت انحلال يا ممنوعيـت قـانوني    ،دليل استعفاء رتي كه بهدر صو -تبصره
عمـومي   سراسري خارج گـردد مجمـع   اكثريت مقرر در اساسنامه براي اداره امور اتحاديه 

هاي تعاوني دعوت خواهد شد تا نسبت به تكميل اعضـاي   قانون شركت 26براساس ماده 
  . مديره اقدام نمايد هيأت

مديره براي اداره  هيأته مدت لازم براي انتخاب و يا تكميل اعضاي در فاصل -43 ماده
روستايي ايران براي جانشـيني آن   مركزي تعاون سراسري با نظر سازمان امور جاري اتحاديه 

كننـد از   مديره شركت نمي هيأتمديره كه به يكي از علل فوق در   هيأتتعداد از اعضاي 
 مسـئوليت اعضـاي   . زم موقتاً انتخـاب خواهـد شـد   سراسري تعداد لا ميان اعضاي اتحاديه

هايي است كه بـراي   شوند عيناً همان مسئوليت مديره كه بدين نحو موقتاً انتخاب مي هيأت
  . بيني شده است مديره پيش هيأت

و يـك منشـي    رئـيس  ، يك نايبرئيسمديره از بين اعضاي خود يك  هيأت -44 مـاده 
  . انتخاب خواهد كرد

  . خواهد بود رئيس مديره وظايف او به عهده نايب هيأت رئيس در غياب -تبصره
دهند ولي هرگاه انجـام   مديره وظيفه خود را افتخاري انجام مي هيأتاعضاي  -45 ماده

اي باشد آن هزينه در حدود بودجـه جـاري برعهـده اتحاديـه      لزم هزينهتوظيفه محوله مس
علاوه بـر وظـايف خـاص خـود     مديره كه  هيأتسراسري خواهد بود، همچنين هر عضو  

الزحمـه   حـق  توان با تصـويب مجمـع   سراسري گردد مي مأمور خدمات ديگري در اتحاديه
  . مناسبي براي اين منظور پرداخت نمود

سراسري فرد واجد شـرايطي را از بـين    مديره براي انجام امور اتحاديه هيأت -46 مـاده 
مل، بطور موظـف انتخـاب خواهـد    هاي عضو يا از خارج، بعنوان مديرعا اعضاي اتحاديه

مـديره و   هيـأت از اعضـاي   هـيچ يـك  مديره انجام وظيفه نمايد  هيأتنمود كه زير نظر 
نحـوه انتخـاب و   . سراسري را نيز داشته باشند توانند سمت مديرعامل اتحاديه بازرسان نمي

به تصويب مديره  هيأتاي خواهد بود كه بنا به پيشنهاد  نامه آئينوظايف مديرعامل بر طبق 
  . عمومي خواهد رسيد مجمع

اي كـه در آن نـوع و ميـزان كلـي      مديرعامل در حدود وظايف و برطبق برنامه -تبصره
را كه براي اتحاديه  مديره رسيده باشد مجاز است هر نوع معامله هيأتمعاملات به تصويب 

قت كتبي اعضاء تشخيص دهد طبق اصول بازرگاني با مواف به نفعسراسري صلاح بداند و  
مديره انجام دهد، مگر در مورد پرداخت وام و اعتبار و تضمين از اعضـاء يـا    هيأت رئيس
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ها و مؤسسات و انجام معاملات غيرمنقول كه بايستي موافقت  دريافت اعتبار و وام از بانك
  . در هر مورد قبلاً تحصيل گردد 25ماده  6مديره با رعايت بند  هيأت

مـديره يـا    هيأت رئيسمزبور با دعوت  هيات ره بنا به قرار مدي هيأتجلسات  -47 ماده
بـراي اتخـاذ   . يابد مديره رسميت مي هيأتمديرعامل تشكيل و با حضور اكثريت اعضاي 

مـديره   هيـأت تصميم، رأي اكثريت اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود و هر عضو 
  . باشد داراي يك رأي مي

گـردد و   مديره ثبت مي هيأتم دفتر صورتجلسات مديره در دفتري بنا هيأتتصميمات 
مديره كه در هر مورد نظر مخالف  هيأترسد، عضو  به امضاي اعضاي حاضر در جلسه مي

  . دارد نظريه او بايد صريحاً در دفتر مزبور ثبت گردد
مـديره مسـاوي باشـد رأي     هيـأت در صورتي كه آراي موافق و مخالف در  -1 تبصره

  . ديره در آن باشد ملاك عمل و نافذ خواهد بودم هيأت رئيسطرفي كه 
مديره كه حداقل در طول دو مـاه   هيأتغيبت غيرموجه در سه جلسه متوالي  -2 تبصره

  . شود مديره تلقي مي هيأتتشكيل شده باشد بعنوان استعفاء از عضويت 
  . مديره ممنوع است هيأترأي وكالتي در جلسات  -3 تبصره
مديره بدون حق رأي شركت نمايد مگر  هيأتواند در جلسات ت مديرعامل مي -48 ماده

در جلساتي كه مسائل مربوط به شـخص او مطـرح اسـت، در ايـن صـورت شـركت در       
  . مديره خواهد بود هيأتجلسات با اجازه 

سراسري براساس مقرراتي كـه از طـرف    استخدام و اخراج كاركنان اتحاديه  -49 ماده
خـذ تضـمين از مـديرعامل و سـايركاركنان براسـاس      شـود و ا  عمومي تصويب مي مجمع

عمومي و همچنين درخواست عضويت و اخذ تصميم نسبت به انتقال سهام  مصوبات مجمع
اعضاء به يكديگر و اخراج عضو طبق مقررات اساسنامه و نظـارت بـر مخـارج جـاري و     

لانه بـه  سراسري و تسليم به موقع گزارش و ترازنامـه سـا   رسيدگي به حساب هاي اتحاديه
عمـومي   عمـومي و تعيـين نماينـده بـراي حضـور در جلسـات مجـامع        بازرسان و مجمع

مـديره اسـت و    هيأتسراسري در آن عضويت دارد از اختيارات  هايي كه اتحاديه اتحاديه
سراسري در حدود اساسـنامه داراي تمـام    مديره براي اداره امور اتحاديه  هيأتبطور كلي 

نسبت به كليه مسائلي كه مربوط به اتحاديه سراسري اسـت حـق   اختيارات قانوني بوده و 
عمـومي اسـت برطبـق تصـميمات مجـامع       اتخاذ تصميم دارد تا آنچه از اختيارات مجامع

  . مذكور و نسبت به بقيه موارد رأساً اتخاذ تصميم نمايد
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مديره و بازرسان و همچنين عضوي را كه  هيأتمديره حق اخراج عضو  هيأت -تبصره
عمومي وظيفه يا مأموريتي به وي محول شده اسـت نـدارد و    ر عنوان از جانب مجمعبه ه

  . سراسري است عمومي عادي اتحاديه اتخاذ تصميم در اينگونه موارد با مجمع
تواند مستقيماً و يا با  سراسري است و مي مديره نماينده قانوني اتحاديه  هيأت -50 ماده
هـا و مراجـع قـانوني و سـاير      مايندگي را در دادگاهحق توكيل ولو مكرر اين ن باوكالت 
  . ها اعمال كند سازمان

  . سراسري مسئوليت وكيل در مقابل موكل است مديره در مقابل اتحاديه هيأتمسئوليت 
ــراي   كليــه چــك -51مــاده  هــا، قراردادهــا و اســناد و اوراقــي كــه ايجــاد تعهــد ب
سراسري را منتفي سازد پـس از   اتحاديه  سراسري نمايد و يا تمام يا قسمتي از حق اتحاديه

مديره و مديرعامل و مهر اتحاديه معتبر خواهد  هيأت رئيسمديره با امضاي  هيأتتصويب 
حق امضاء دارد ولي اوراق عادي بـا امضـاي    رئيس مديره نايب هيأت رئيسدر غياب . بود

مـديره   هيـأت   رئيسمديره كه با امضاي  هيأتمديرعامل صادر خواهد شد مگر مراسلات 
  . صورت خواهد گرفت

مديره شخص واجد شـرايطي را   هيأتتواند در صورت تصويب  مديرعامل مي -تبصره
براي انجام دادن بخشي از وظايفي كه به عهـده دارد بعنـوان معـاون مـديرعامل تعيـين و      
منصوب كند در اين صورت مسئوليت اعمال معاون مديرعامل بعهـده مـديرعامل خواهـد    

  . بود
مـديره تنظـيم و بـه     هيـأت وسـيله   سراسري بـه   هاي داخلي اتحاديه نامه آئين -52 دهما
عمـومي نرسـيده برطبـق     شود مادامي كه به تصويب مجمع عمومي عادي پيشنهاد مي مجمع
مـديره ملـزم اسـت در اولـين      هيـأت مديره عمـل خواهـد شـد،     هيأتنامه تدويني  آئين

  . نامه مربوط را به مجمع پيشنهاد نمايد آئينشود  عمومي عادي كه تشكيل مي مجمع
يـك از   دهـد و هـيچ   صورت جمعي انجام مي مديره وظايف خود را به هيأت -53 ماده
مديره منفرداً استفاده كند مگر با داشـتن   هيأتمديره حق ندارد از اختيارات  هيأتاعضاي 

ئول جبـران  مـديره مشـتركاً مس ـ   هيأتاعضاي . مديره  هيأتوكالت يا نمايندگي از طرف 
هرگونه زياني هستند كه در نتيجه اعمال آنان و يا عدم رعايت مقررات مربوط به اتحاديـه  

  . وارد شود
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مديره منفرداً و بدون داشتن وكالت يـا   هيأتدر صورتي كه هر يك از اعضاي  -تبصره
مديره دست به اقدامي بزند كه موجـب ضـرر و زيـان اتحاديـه      هيأتنمايندگي از طرف 

  . ي شود شخصاً مسئول خواهد بود و جبران خسارت برعهده او مي باشدسراسر 
تواند سمت بازرس يـا   سراسري نمي مديره اتحاديه  هيأتهيچ يك از اعضاي  -54 ماده

سراسـري ديگـري را بـا موضـوع      تعـاوني  مديره اتحاديه هيأتمديريت عامل يا عضويت 
 ـيرمسـتقيم  عمليات مشابه داشته باشد و يا بطور مستقيم و يـا غ   ـه ب ي كـه رقابـت بـا    عمل

محجـورين يـا   . سراسري محسـوب شـود اقـدام نمايـد     هاي موضوع عمل اتحاديه فعاليت
ورشكستگان به تقصير و كساني كه بعلت ارتكاب بـزه محكوميـت مـؤثر كيفـري دارنـد      

سراسري  مديره و بازرس يا بازرسان و يا مديرعامل اتحاديه  هيأتتوانند سمت نماينده  نمي
  . داشته باشندرا 

مـاه از تـاريخ تشـكيل     مـديره موظـف اسـت ظـرف يـك       هيـأت نخستين  -55 ماده
  . سراسري در مراجع ذيصلاح اقدام نمايد عمومي مؤسس براي ثبت اتحاديه  مجمع

  بازرسان 
انتخاب  مجـدد  . نمايد عمومي از بين اعضاء دو نفر بازرس انتخاب مي مجمع -56 مـاده 

  . ع استبازرس يا بازرسان بلامان
هاي بازرس موظف است يك نفرنماينده حقيقي زيرمجموعه خـود را   اتحاديه -1 تبصره

  . سراسري معرفي نمايد امور حسابداري آشنايي داشته باشد به اتحاديه  بهكه ترجيحاً 
عمومي تعيين نشده و آنها  مادام كه جانشين بازرس يا بازرسان از طرف مجمع -2تبصره

نكرده باشند بازرس يا بازرسان سابق مسئوليت داشته و بايد وظـايف  قبولي خود را اعلام 
  . خود را انجام دهند

مديره و همچنـين مـديرعامل اتحاديـه     هيأتاقرباي نسبي و سببي نمايندگان  -3 تبصره
بازرس تا درجه سوم و همسران اشخاص مذكور حق انتخاب شدن بعنـوان نماينـده و يـا    

  . سراسري را ندارند اتحاديهنمايندگان بازرس يا بازرسان 
در صورت انحلال، استعفاء يا منع قانوني كه مانع انجام وظيفـه بـازرس يـا     -4 تبصـره 

العاده براي انتخاب بازرس يا بازرسان جديد  عمومي عادي بطور فوق بازرسان گردد، مجمع
انـد   براي بقيه مدت دعوت خواهد شد، مادامي كه بازرس يا بازرسان جديد انتخاب نشـده 

  . وظايف مقرره را انجام خواهد دادو  مانده بازرس قبلي در سمت خود باقي
  : وظايف بازرسان به شرح زير است -57 ماده



 و تشكل ها از منظر قوانين و مقررات  يهايتعاون
 

222 
 

سراسـري بـا مقـررات اساسـنامه و      نظارت بـر انطبـاق نحـوه اداره امـور اتحاديـه      -1
 ـ   هاي مصوب و تصميمات مجامع نامه آئين ا عمومي، براي اين منظور هر يـك از بـازرس ي

يات جاري اتحاديه سراسـري  بعملتوانند هر موقع كه مقتضي بدانند بنحوي كه  بازرسان مي
هاي  لطمه وارد نشود كليه حساب ها و دفاتر و اسناد و مدارك مالي و دارايي نقدي و برگ

بهادار و موجودي كالا و غيره را شخصـاً و در صـورت لـزوم بـا اسـتفاده از كارشـناس       
  . دنرسيدگي نماي

اً بسراسري بايد مراتب را كت ترتيبي در امور اتحاديه  ر صورت مشاهده خلاف و بيد -2
  . مديره اعلام و رفع نقيصه و يا تغيير رويه را درخواست نمايد هيأتبه 

سراسري حداقل سالي دوبار و مخصوصاً رسيدگي  رسيدگي به حساب هاي اتحاديه  -3
روز قبل  20مديره و اعلام نظر تا  هيأتادي به حساب ها و ترازنامه سالانه و بودجه پيشنه

  . عمومي سالانه از جلسه مجمع
سراسري مبلغ كافي براي رسيدگي بـه حسـاب هـا و     در بودجه سالانه اتحاديه -تبصره

بيني گردد تا در صورت نيـاز از محـل آن بـازرس يـا      سراسري بايد پيش ترازنامه اتحاديه
اده از كارشناس ذيربط به ترازنامه و حسـاب هـاي   عمومي بتواند با استف بازرسان يا مجمع

  . اتحاديه سراسري رسيدگي نموده و گزارش لازم جهت ارائه به مجمع تهيه نمايد
  . بيني شده در اساسنامه عمومي در موارد پيش دعوت مجامع -4
روستايي ايـران   مركزي تعاون نظارت بر اجراي پيشنهادات و تذكرات قانوني سازمان -5

اند و تقـديم گـزارش لازم در ايـن     سراسري حسابرسي كرده  ساني كه از اتحاديه و حسابر
  . عمومي زمينه به مجمع

اي كـه تقاضـاي عضـويتش از طـرف      طرح شكايت عضو اخراج شده و يا اتحاديه -6
  . عمومي عادي مديره پذيرفته نشده در نخستين مجمع هيأت
مـديره بـراي    هيأتشكيل جلسه در صورتي كه بازرس يا بازرسان تشخيص دهند ت -7

مديره را از  هيأتتوانند تشكيل جلسه  حل مسائل و مشكلات مفيد به فايده خواهد بود مي
  . مزبور درخواست نمايند هيأت رئيس

سراسري را ندارند و  بازرس يا بازرسان حق دخالت مستقيم در امور اتحاديه  -58 ماده
ره شركت كنند و نظرات خود را نسبت بـه  مدي هيأتتوانند بدون حق رأي در جلسات  مي

مـديره بـا    هيـأت اين نظرات در صورتجلسه . سراسري اظهار دارند مسائل جاري اتحاديه 
  . شود امضاي آنها درج مي
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در صورتي كه هر يك از بازرس يـا بازرسـان ضـمن انجـام وظيفـه خـود        -59 مـاده 
 ـ    هيأتتشخيص دهد كه  اتي شـده اسـت و   مديره در انجام وظـايف خـود مرتكـب تخلف

نامـه هـاي    آئـين عمومي و مقـررات و   عمليات آنها مخالف اساسنامه و تصميمات مجامع
مصوب مي باشد بايد مجمع عمومي را براي رسيدگي به موضوعات مـورد نظـر و اتخـاذ    

  . تصميم لازم دعوت نمايد
 خدمات بازرس يا بازرسان در اتحاديه سراسري افتخاري و بلاعوض است و -60 ماده

اي باشـد پرداخـت آن بعهـده اتحاديـه      در صورتي كه انجام وظيفه محوله مستلزم هزينـه 
  . سراسري خواهد بود 

  مقررات مالي: فصل ششم 
سراسري اول فروردين ماه و انتهاي آن آخر اسـفند   ابتداي سال مالي اتحاديه  -61 ماده

آخر اسـفند مـاه همـان    ماه همان است به استثناي سال اول تأسيس كه از تاريخ تشكيل تا 
  . سال است
حساب هـا و حسـاب سـود و     اي از صورت مديره موظف است نسخه هيأت -62 ماده

روز قبـل از   40سراسري را پس از آمـاده شـدن حـداقل     اتحاديه  زيان و ترازنامه سالانه 
تشكيل مجمع عمومي سالانه براي رسيدگي به بازرسان تسليم نمايد، علاوه بر ايـن ظـرف   

  . روستايي ايران ارسال دارد مركزي تعاون  اي از آن را به سازمان فته نسخهه يك 
عمـومي    روز قبل از تشـكيل مجمـع   10تواند  هاي عضو مي هر يك از اتحاديه -تبصره

سراسري مراجعه و ترازنامه و حساب سود و زيان و گزارش عمليات  سالانه به دفتر اتحاديه
  . فت نمايدسراسري را مطالبه و دريا اتحاديه
هايي كه بـراي فـروش تعيـين     شود تمام موجودي اي كه تنظيم مي در ترازنامه -63 ماده

هـاي ثابـت بـه     شده به بهاي تمام شده و يا بهاي روز هركدام كمتر باشد ارزيابي، دارايي
شود و از نظر استهلاك برطبق قوانين و مقررات مربوطه  بهاي تمام شده در ترازنامه ذكر مي

عمومي عادي اتحاديـه سراسـري و    هايي كه با تصويب مجمع بستانكاري. اهد شدعمل خو
روستايي ايران غيرقابل وصول تشخيص داده شـود در صـورت    مركزي تعاون سازمان تأييد

صـورت بـه حسـاب هزينـه      غير اين از حساب مذكور تسويه و در اختياريوجود ذخيره 
  . در ترازنامه منظور گردد  رايينبايد جزء داشود و  سراسري منظور مي اتحاديه
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سراسري عبارت است از جمـع درآمـدها پـس از كسـر      درآمد ويژه اتحاديه -64 مـاده 
  . ها و استهلاكات در يك دوره مالي هزينه

عمـومي بـه    سراسري پس از تصـويب در مجمـع   درآمد ويژه سالانه اتحاديه  -65 ماده
  : ترتيب زير تقسيم خواهد شد 

از  1شود با رعايت بنـد   قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي اب ذخيره حس درصد به 20 -1
  . هاي تعاوني قانون شركت 15ماده 
 مركـزي تعـاون   منظور آمـوزش و توسـعه تعـاون در اختيـار سـازمان       درصد به  3 -2

سراسري و  اي كه با همكاري اتحاديه  نامه آئينشود تا به موجب  روستايي ايران گذاشته مي 
  . ذكور تنظيم مي شود به مصرف برسدسازمان م

مديره و  هيأتبه پيشنهاد  اختياريعنوان اندوخته   درصد از سودخالص به 5حداكثر  -3
گردد و نحوه مصـرف آن بـا تصـويب     عمومي به حساب مربوطه منظور مي تصويب مجمع

  . عمومي است مجمع
ت لازم، تقويـت و  درصد از درآمد ويژه اتحاديه سراسري را جهت تهيه امكانـا  20 -4

ها،  ها، احداث ساختمان و تأسيسات و فروشگاه سراسري، برگزاري نمايشگاه توسعه اتحاديه
هـاي تحـت    انساني، جبران زحمات و تشويق نيروهاي شبكه تعاوني تبليغات، جذب نيروي

بينـي نشـده    هاي ضـروري پـيش   سراسري و سازمان و انجام هرگونه هزينه پوشش اتحاديه 
روسـتايي ايـران مـورد     مركزي تعاون  مديره سازمان  هيأت تأييددهد كه با  اختصاص مي

  . استفاده قرار گيرد
عمـومي   درصدي از درآمد ويژه جهت پاداش كاركنان و حسـب تشـخيص مجمـع    -5

  . صرف ساير پيشنهادات خواهد شد
عمومي با رعايت مقـررات   پس از تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان در مجمع -6
  . ن اساسنامه سود سهام به اعضاء پرداخت خواهد شداي

در صورتي كه وجهي باقي مانده باشد بنام مازاد برگشتي به نسبت معاملات اعضـاء   -7
سراسري احتساب و مازاد برگشتي متعلق بـه معـاملات غيـر     و اشخاص غير عضو اتحاديه

د برگشـتي مربـوط بـه    گردد و مازا قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي عضو به حساب ذخيره
  . شود آنان پرداخت مي معاملات اعضاء به نسبت معاملات هر يك به
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تواند حساب هر رشته معاملات را جداگانـه نگهـداري و    سراسري مي اتحاديه -1 تبصره
اي كـه بـه    نامـه  آئـين هاي تعاوني طبـق   مازاد برگشتي هر رشته را با رعايت قانون شركت

  .اديه سراسري برسد تقسيم نمايدعمومي عادي اتح تصويب مجمع
  اعضاء به  مبالغي را كه بابت سود سهام و مازاد برگشتي  سراسري  اتحاديه  -2 تبصره

  . كند گيرد در مقابل بدهي سررسيده آنها تهاتر مي تعلق مي 
تواند هداياي اشخاص حقيقي و حقـوقي را قبـول و نيـز     سراسري مي اتحاديه -66 ماده

  . پرداخت نمايد
كننده براي اموري كه مربـوط بـه    هدايا و عطايا در صورتي كه از طرف هديه -1 صرهتب
شود اختصاص داده نشـده باشـد بـه حسـاب      سراسري منظور مي هاي جاري اتحاديه هزينه
  . شود قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي ذخيره

راسري تا سقف س هايي از اين قبيل از طرف اتحاديه  دادن هديه و انجام هزينه -2 تبصره
  . ها منظور خواهد شد سراسري به حساب هزينه قانوني سال قبل اتحاديه  درصد ذخيره  10

شود تـا از محـل درآمـد     سراسري در حساب زيان نگهداري مي زيان اتحاديه -67 ماده
تواند زيان سالانه را بـا تصـويب    سراسري مي همچنين اتحاديه . هاي بعد تسويه گردد سال

تواند قبـل از   قانوني غيرقابل تقسيم تأمين نمايد وليكن نمي از حساب ذخيره  عمومي مجمع
زيـان   تسـويه قـانوني غيرقابـل تقسـيم يـا      انتقال مبالغ برداشتي مذكور به حساب ذخيره 

  . سراسري را تقسيم كند هاي بعدي اتحاديه نگهداري شده در حساب زيان، درآمد سال
قانوني تقسيم و ساير ذخاير را براي كارهاي  د ذخيره توان سراسري مي اتحاديه  -68 ماده

سراسـري   عمومي عادي اتحاديـه   سراسري با تصويب مجمع جاري يا توسعه امور اتحاديه 
  .مورد استفاده قرار دهد

روسـتايي ايـران    مركزي تعـاون  سراسري با نظارت سازمان حسابرسي اتحاديه  -69 ماده
تواند حسابرس يا حسابرساني را بـراي   ي براي خود ميعموم گيرد و بعلاوه مجمع انجام مي

  . سراسري مأمور كند رسيدگي به حساب ها و ترازنامه پايان سال مالي اتحاديه 
سراسري موظف است نزد بانك كشاورزي يا عنداللزوم  مديره اتحاديه  هيأت -70 مـاده 

  . هاي كشور حساب جاري افتتاح نمايد در ساير بانك
تواند براي اسـتفاده از وجـود مـازاد براحتيـاج از محـل       سراسري مي يهاتحاد -71 ماده

  : طرق زير عمل نمايد عمومي عادي به سرمايه و ذخاير خود با تصويب مجمع
  . هاي كشور صورت سپرده ثابت در بانك كشاورزي و ساير بانك توديع وجوه به -1
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   .خريد اوراق قرضه دولتي -2

  فيهادغام، انحلال، تص: فصل هفتم 
  ادغام 

   هاي تواند با رعايت ضوابط و مقررات قانوني با اتحاديه سراسري مي اتحاديه  -72 ماده
  . سراسري تعاوني بخش كشاورزي ادغام شود 

سراسري همـراه   العاده هر دو اتحاديه عمومي فوق پيشنهاد ادغام بايد در مجمع -73 ماده
عمومي هـر دو   اي از مصوبات مجمع خهبا قبول مطالبات بستانكاران به تصويب برسد و نس

سراسري براي تمام اعضاء و بستانكاران هر دو اتحاديه همچنين سـازمان مركـزي    اتحاديه 
 25روستايي ايران فرستاده مي شود و براي اطلاع عموم به ترتيب مـذكور در مـاده    تعاون

  . مي گرددهاي تعاوني آگهي  قانون شركت
توانند تا مدت دو ماه از تاريخ نشر آگهي ادغام، نظر  مي هر يك از بستانكاران -1 تبصره

  . دنروستايي ايران اعلام دار مركزي تعاون سراسري بدهكار و سازمان خود را به اتحاديه
العاده  عمومي فوق هفته از انعقاد مجمع اي از تصميم ادغام بايد ظرف دو نسخه -2 تبصره

ها و مطالبـات آن   ين ترازنامه و صورت بدهيسراسري همراه با آخر هاي هر يك از اتحاديه
اي از آگهي ادغام كـه منتشـر    و گزارش حسابرسي كه بدين منظور بايد تهيه شود و نسخه

  . روستايي ايران ارسال شود مركزي تعاون شده است براي سازمان
سراسري در صورتي كه با تصميم ادغـام مخـالف     هر يك از اعضاي اتحاديه -74 ماده
همچنين بـه   ،سراسري مربوط ماه نظر خود را كتباً به اتحاديه  تواند حداكثر تا يك  باشد مي
  . روستايي ايران اعلام دارد مركزي تعاون  سازمان 
روستايي ايران با وصول تصميم ادغام از هر دو  مركزي تعاون نماينده سازمان  -75 ماده
هـا و گـزارش    طالبـات و بـدهي  سراسري همراه با آخرين ترازنامه و صورت ريز م اتحاديه

سراسري همچنين نظرات بستانكاران و با توجه به تعداد  حسابرسان از وضع هر دو اتحاديه
اعضاي مخالف ادغام، ظرف دو ماه نظر خود را مبني بر موافقت يا مخالفت با ادغام به هر 

  . سراسري اعلام خواهد داشت دو اتحاديه 
روستايي ايران ادغـام را تصـويب نكنـد     ي تعاونمركز در صورتي كه سازمان -76 ماده

موافقت با ادغام در صورتي است كه . سراسري منتفي است تصميم ادغام در هر دو اتحاديه
بينـي   سراسـري پـيش   ها در هر دو اتحاديـه  ترتيب قابل قبول بستانكاران براي تصفيه بدهي
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وع اعضاي باقيمانده و شود، همچنين تعداد اعضاي مخالف با ادغام درحدي باشد كه مجم
  . هاي آن باشد ها و برنامه سراسري بعد از ادغام، كافي براي انجام هدف اتحاديه  سرمايه

هاي سراسري مربوط ظرف  مديره اتحاديه هيأتدر صورت موافقت با ادغام،  -77 مـاده 
م سراسري بـراي ادغـا   هاي العاده مشترك اتحاديه عمومي فوق ماه اقدام به دعوت مجمع يك 

  . خواهند نمود
سراسري بعد  العاده مشترك نسبت به تعيين سرمايه اتحاديه  عمومي فوق مجمع -78 ماده

  . مديره و بازرس يا بازرسان اقدام لازم بعمل خواهد آورد هيأتاز ادغام، همچنين انتخاب 
اعضايي كه با تصميم ادغام و انتشار آگهي آن مخالف باشـند و از عضـويت    -79 ماده
. سراسري مستعفي گردند بايد ظرف مدت مقرر مخالفت خود را كتباً اعلام دارنـد  يه اتحاد

مـاه نقـداً    سراسري مربوط مكلف است بهاي سهام آنـان را حـداكثر ظـرف يـك      اتحاديه 
  . پرداخت نمايد

العاده مشترك  عمومي فوق سراسري جديد مصوبات مجمع مديره اتحاديه هيأت -80 ماده
سراسري جديد و تغييراتي كـه حاصـل شـده اسـت      اعضاي اتحاديه  را همراه با فهرست

مركزي  هاي تعاوني مقرر است براي اطلاع سازمان ترتيبي كه در فصل سوم قانون شركت به
  . روستايي ايران و انعكاس در دفاتر ثبت، ارسال خواهد داشت تعاون

ديد عبارت خواهـد  سراسري ج دارايي و بدهي اتحاديه  ،با انجام عمل ادغام -81 مـاده 
ها قبل از ادغام پس از تصـويب وضـع مطالبـات و     بود از مجموع دارايي و بدهي اتحاديه

  . سهامي كه بازپرداخت شده است
  انحلال 

  : شود اتحاديه در موارد زير منحل مي -82 ماده
  . العاده عمومي فوق تصميم مجمع -1
مـاه تعـداد    ظرف مدت سه كاهش تعداد اعضاء از حد نصاب قانوني در صورتي كه -2

  . اعضاء به حدنصاب مقرر نرسيده باشد
  . سال بدون عذرموجه توقف فعاليت بيش از يك  -3
عدم رعايت قوانين و مقررات مربـوط پـس از سـه بـار اخطـار كتبـي بـه وسـيله          -4

  . روستايي ايران مركزي تعاون سازمان
لاح نباشـد بـا تصـويب    كاهش سرمايه به ميزاني كه ادامه عمليات مقـدور يـا ص ـ   -5

  . العاده عمومي فوق مجمع
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سراسري بيش از  قانوني اتحاديه  هاي وارده علاوه برذخيره  واسطه زيان اگر به  -1 تبصره
  العاده را عمومي فوق مديره مكلف است مجمعتهيأبين رفته باشد  نصف سرمايه اتحاديه از

  . سراسري دعوت نمايد ديه براي اتخاذ تصميم نسبت به انحلال يا ادامه كار اتحا 
سراسـري   هاي وارده و كاهش سرمايه، اتحاديه  در صورتي كه در نتيجه زيان -2تبصره 

مركـزي   العاده در اين مورد اقدامي ننمايد سازمان عمومي فوق فعاليتي نداشته باشد و مجمع
سراسري و  يه العاده درباره انحلال اتحاد عمومي فوق روستايي ايران به جانشيني مجمع تعاون
تصفيه و اعلام آن به ثبت محل اقدام خواهد نمود و اين حكم در مواردي نيز    هيأتتعيين 

تصفيه تعيين نشـده    هيأتالعاده منحل گرديده ولي  عمومي فوق نظر مجمع كه اتحاديه طبق 
روستايي ايران نتوانـد بـه وظـايف     مركزي تعاون تصفيه به تشخيص سازمان  هيأتيا اينكه 

  . قانوني خود عمل كند اجرا خواهد شد 
سراسري، رأي به انحلال دهد  العاده اتحاديه عمومي فوق در صورتي كه مجمع -83مـاده  

تصـفيه    هيـأت نفر از خـارج بعنـوان    7الي  5در همان جلسه حداقل سه اتحاديه عضو يا 
اس تصـميم  سراسري براس هرگاه انحلال اتحاديه. انتخاب و به ثبت محل اعلام خواهد شد

تصفيه را تعيين تا نسبت به   هيأتروستايي ايران باشد سازمان مذكور  مركزي تعاون سازمان
  . سراسري اقدام نمايد تصفيه امور اتحاديه 

سراسـري پرداخـت تعهـدات از محـل دارايـي اتحاديـه        در تصفيه اتحاديه  -84ماده 
  : گيرد شرح زير صورت مي سراسري با رعايت حق تقدم به 

  . سراسري هاي اتحاديه  پرداخت بدهي -1
اعضاء حداكثر به ميـزان ارزش اسـمي هـر سـهم و سـود سـهام در        پرداخت سهام -2

سراسـري بيشـتر    قانوني غيرقابل تقسيم اتحاديه   صورتي كه مانده تصفيه از حساب ذخيره
  . باشد
  . قانوني غيرقابل تقسيم ذخيره  انتقال مازاد تصفيه به حساب -3

مانـده در   ، كليه موجودي بـاقي 2و  1پس از پرداخت موارد مندرج در بندهاي  -تبصره
مركـزي   نظـر سـازمان    قانوني غيرقابـل تقسـيم تلقـي و نسـبت بـه آن طبـق       ه حكم ذخير

  . روستايي ايران اقدام خواهد شد تعاون
بيني نشـده   كه در اين اساسنامه پيش ارديسراسري در مو تصفيه امور اتحاديه -85ماده 

  . هاي سهامي انجام خواهد گرفت ست براساس قانون شركتا
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 85هاي كشاورزي مرغداران گوشتي ايران مشتمل بـر   سراسري تعاوني اساسنامه اتحاديه
مطرح و بـا رعايـت   ...............  عمومي مجمع............... تبصره در جلسه مورخ  39ماده و 

  . ب گرديدحد نصاب لازم تعداد اعضاي حاضر در جلسه تصوي
  منشي مجمع                  رئيس مجمع             

         نام و نام خانوادگي و امضاء                                نام و نام خانوادگي و امضاء
  نظار

  نام ونام خانوادگي و امضاء                      



 و تشكل ها از منظر قوانين و مقررات  يهايتعاون
 

230 
 

  اساسنامه اتحاديه مركزي شركت هاي تعاوني كشاورزي
  ن دامداران ايرا 

  
  
  
  

  مدت و مركز ،نام -فصل اول
هاي تعاوني كشاورزي دامداران ايران است  اتحاديه مركزي شركت: نام اتحاديه -1ماده 

  . شود كه در اين اساسنامه به اختصار اتحاديه مركزي دامداران ايران ناميده مي
  . حوزه عمليات اتحاديه مركزي دامداران تمام كشور ايران است -2ماده 
مـديره    هيأتمركز اتحاديه مركزي دامداران ايران در تهران است و با تصويب  -3ماده 

ممكن است شعب يا نمايندگي يا تأسيساتي در داخل و يا خارج از حوزه عمليـات دايـر   
  . نمايد

تغيير محل مركز و يا ايجاد شعب و نمايندگي يا تأسيساتي در داخل و خـارج   -تبصـره 
سازمان مركزي تعاون روستايي  تأييدالعاده و   عمومي فوقحوزه عملياتي با تصويب مجمع 

  . پذير خواهد بود ايران امكان
  . مدت اتحاديه مركزي از تاريخ تأسيس نامحدود است - ماده

  موضوع و حدود عمليات: فصل دوم 
  : موضوع و حدود عمليات اتحاديه مركزي دامداران ايران عبارت است از -5ماده 

يا تهيه و تدارك و آماده نمودن هر نوع نهاده و كـالا و لـوازم و   ساخت يا خريد و  -1
هاي تعاوني كشـاورزي   هاي عضو و اعضاي شركت اي اتحاديه آلات مورد نياز حرفه ماشين

هاي عضـو   دامداران ايران از بازارهاي داخلي يا خارجي و توزيع و فروش آنها به اتحاديه
  . ورزي دامداران و اعضاي آنهاهاي تعاوني كشا شركت  يا بطور مستقيم به

بندي، نگهداري، تبديل، حمل و نقل و خريد و فـروش   بندي، بسته آوري، طبقه جمع -2
هاي تعاوني كشاورزي دامداران عضـو و همچنـين    ها و اتحاديه محصولات توليدي شركت
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هـا از طريـق    يان، دامداران و دامپروران حـوزه عمـل اتحاديـه   ئمحصولات توليدي روستا
هاي تعاوني كشاورزي دامداران و همچنـين بطـور مسـتقيم از     هاي عضو و شركت اديهاتح

مديره و فروش آنها در بازارهاي مناسب داخلي   هيأتتوليد كنندگان مذكور بنا به موافقت 
  . هاي اختصاصي يا خارجي يا فروشگاه

زي هـاي تعـاوني كشـاور    هاي عضو و شركت انجام خدمات زيربنايي براي اتحاديه -3
هاي دامداري، تأمين آب مشروب و آب مصارف زارعي، ايجاد  دامداران مانند ايجاد مجتمع

بيني وسايل بهداشتي و بهداري و آموزشـي،   هاي آبرساني، زهكشي، پيش و نگهداري كانال
هـا، تأسـيس    تلقـيح مصـنوعي دام   ،تأسيس مركز توزيع نيروي برق، ايجـاد شـبكه تلفـن   

مبارزه  ،هاي تشخيص و ايجاد دفاتر خدمات دامپروري مايشگاههاي دامپزشكي و آز كلينيك
با آفات نباتي، ايجاد و اداره كارخانجـات خـوراك دام، ايجـاد و اداره انبارهـاي ذخيـره      

هاي كشتارگاهي، احداث و اداره كارخانجات صنايع لبنـي،   علوفه، احداث و اداره مجتمع
ايجـاد و اداره مراكـز    ،ك و پوسـت كـر  ،فرآوري پشم هاي صنعتي احداث و اداره مجتمع

هاي ثابـت و سـيار و هـر نـوع      ايجاد و اداره سردخانه ،آوري شير، ايجاد ميادين دام جمع
تأسيسات لازم براي حفظ و نگهداري محصولات توليـدي و كالاهـاي مصـرفي اعضـاء،     

 هاي ثابت و سـيار بـراي وسـايل و لـوازم و     ايجاد و اداره و يا كمك به احداث تعميرگاه
اي اعضاء، احداث ساختمان دفتر كار، انبار، فروشگاه، كارخانه،كارگاه و  آلات حرفه ماشين

  .هر نوع تأسيسات ديگر مورد نياز اعضاء 
  .عي و دامي براي اعضاءاآلات و ادوات زر خريد و فروش، ساخت و تهيه ماشين -4
ولات توليـدي  بازاريابي، حق العمل كاري، تهيه ميدان يا بازار براي عرضـه محص ـ  -5

    .اعضاء
برداري از اراضي كشاورزي جهـت كشـت علوفـه در حـوزه      احياء و همچنين بهره -6

  . صورت ملكي يا استيجاري يا واگذاري از منابع ملي عمليات اتحاديه مركزي به 
هاي انتخاب بهترين دام و اقدامات مشـابه   ها و جشنواره تبليغات و تأسيس نمايشگاه -7

و بازاريابي محصولات توليدي خود و اعضاء يـا شـركت در ايـن قبيـل      به منظور معرفي
هاي جهاني با اخـذ مجـوز از    گذاري در اتحاديه هاي داخلي و خارجي و سرمايه نمايشگاه

  . الاجراي كشور سازمان مركزي تعاون روستايي ايران و برابر قوانين لازم
هاي توليدي مـورد نيـاز    طرح منظور تهيه و اجراي انجام خدمات فني و مشورتي به  -8

  . اعضاء
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فراهم كردن تسهيلات و يا عقد قرارداد و يا قبول نمايندگي يا همكاري با مؤسسات  -9
  . نفع اعضاء ه بيمه به منظور انجام خدمات بيمه ب

  . پرداخت وام يا اعتبار به اعضاء -10
  . هاي عضو تضمين اتحاديه -11
   .ها افتتاح حساب جاري نزد بانك -12
  : هاي عضو از طريق كمك به پيشرفت امور اتحاديه -13
هاي  فراهم كردن وسايل توسعه، تعليمات و ترويج تعاوني، تدوين و اجراي برنامه -الف

آوري اطلاعات و آمار مورد لزوم در اين زمينه و انجام تبليغات و  اي و جمع آموزشي حرفه
  . انتشارات آموزش لازم

ضاء در امور اداري و سازماني و تأسيس و تقويـت دفـاتر   راهنمايي و كمك به اع -ب
هـاي   فني دامپروري و انجام اقدامات مختلف از قبيل چاپ و تهيـه دفـاتر و اوراق و فـرم   

  . چاپي مشترك
  . انجام اقدامات لازم در تحصيل اعتبارات و تأمين نقدينگي مورد نياز اعضاء  -ج
ء به منظور اطمينان از اجـراي مقـررات   ايجاد هماهنگي و نظارت بر فعاليت اعضا -14

مديره آنها و  هيأتعمومي و  هاي تعاوني و مواد اساسنامه و مصوبات مجامع قانوني شركت
  . هاي آموزشي انجام شده نظارت بر فعاليت

  .داوري و رفع اختلاف بين اعضاء  -15
ورت هاي تعاوني كشاورزي دامداران در ص هاي عضو و شركت حسابرسي اتحاديه -16

  . اجازه سازمان مركزي تعاون روستايي ايران
  . هاي مقرر در قانون بخش تعاوني اقتصاد شركت در شوراها و كميسيون -17
ها و مؤسسـات دولتـي و    هاي عضو در روابط آنها با سازمان دفاع از منافع اتحاديه -18

  .هاي تعاوني عمومي و ساير رشته
با كسب نمايندگي از سازمان مركـزي   18يت لغا 14اختيارات موضوع بندهاي  -تبصره 

  . باشد تعاون روستايي ايران قابل اجرا مي
  . هاي كشور ايجاد و بسط همكاري با ساير انواع تعاوني -19
هاي تعاوني سـاير كشـورها بـا     ايجاد روابط با مؤسسات جهاني تعاوني و اتحاديه -20

  . اخذ مجوز از سازمان مركزي تعاون روستايي ايران
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الحسـنه و سـاير    تهيه منابع مالي تكميلي از طريق تحصيل اعتبار، استقراض، قرض -21
  . عقود اسلامي از سيستم بانكي و مؤسسات رسمي كشور

با بررسي و در نظرگرفتن بازار، توصيه براي نوع و ميزان و چگونگي توليد كشـت   -22
هـاي   هاي عضو و شـركت  هها به اتحادي و علوفه و همچنين توليدات دامي و ساير فرآورده

هـاي   تعاوني كشاورزي دامداران به منظور تنظيم بازار توليدات دامي با توجه بـه سياسـت  
  . ابلاغي
هاي آموزشي لازم براي اعضاي دامداران كشور در جهت ارتقاء سـطح   ايجاد زمينه -23

  : كمي و كيفي اطلاعات فني مربوط به دامپروري از طريق
هاي كوتاه مدت آموزش عملي دامپروري  شي براي اجراي برنامهايجاد مراكز آموز -الف

  . در نقاط مستعد
هـاي بلنـد مـدت     عقد قرارداد با مراكز آموزش عالي داخل كشور جهت آمـوزش  -ب

ها و فرزندان دامداران عضـو   كارداني، كارشناسي، كارشناسي ارشد، براي كاركنان اتحاديه
  . و بورسيه كردن آنها

كوتـاه  عملـي هاي آمـوزش  كشور براي دوره رج ازخامراكز آموزشي باقرارداد  عقد -ج
  . مدت
  . بازديد اعضاء از مراكز علمي و واحدهاي دامداري ديگر كشورها -د
  . هاي داخلي و ساير كشورها ها و نمايشگاه شركت اعضاء در جشنواره -ه
ران بـين  تهيه و توزيع نشريات و مقالات فني در ارتباط بـا مسـائل مختلـف دامـدا     -و

  . دامداران سراسر كشور
   .ضاءعامشاركت در امر خريد تضميني محصولات توليدي  -24
انجام مذاكرات و اقدامات لازم با مؤسسات بيمـه كشـور بـه منظـور بيمـه دام و       -25

  . هاي دامي فرآورده
هاي مسئول كشور جهت جبـران خسـارات    هاي لازم با دستگاه مذاكرات و پيگيري -26

  . اعضاء در اثر بروز حوادث طبيعيوارده به 
ها و سمينارهاي بخش به منظور تبيين مسائل فني  ها و گردهمايي تشكيل سمپوزيوم -27

   .اعضاءبخش و راهيابي به حل مشكلات 
  . رساني دامپروري ايجاد مراكز اطلاع -28
  . مشاركت در تأسيس و اداره مراكز تحقيقات دامپروري -29
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ح نژادي در جهت تأمين بهترين نژادهاي اصلاح شده و يا اسپرم ايجاد مراكز اصلا -30
  . و جنين مورد نياز دامداران به منظور افزايش توليد در واحد دامي

تواند از سهام سازمان مركزي تعـاون روسـتايي    اتحاديه مركزي دامداران ايران مي -31
تـي و خصوصـي   ها و كارخانجات توليدي مربوط به بخش كشـاورزي دول  ايران و شركت

هاي تعاوني عضو  ها و اتحاديه خريداري و با تصويب مجمع عمومي عادي در انواع شركت
بـديهي  . گذاراي نمايـد  هاي توليدي براي مشاركت سرمايه شود و يا در ساير انواع شركت

بايد با موافقت سازمان مركزي تعاون روسـتايي   گذاري و مشاركت  است اين گونه سرمايه
  . اهداف اتحاديه مركزي دامداران ايران باشد ايران در جهت

مديره هـداياي اشـخاص     هيأتتواند با تصويب  اتحاديه مركزي دامداران ايران مي -32
  . حقيقي و حقوقي را قبول كند و يا هدايايي اهداء نمايد

تواند عمليات و اقداماتي را كـه از طـرف    اتحاديه مركزي دامداران ايران مي -1تبصـره  
شود طبـق   هاي وابسته به آن ارجاع مي هاي ذيربط و يا ساير مؤسسات و سازمان  انهوزارتخ

  . توافق طرفين انجام دهد
تواند براي انجام عمليات خود در حـدود   اتحاديه مركزي دامداران ايران مي  -2تبصره 

  . ات نمايدردمقررات مربوط مبادرت به صادرات و وا
اي كـه بـه    نامـه  آئينالذكر در  هاي فوق در تبصره نحوه انجام عمليات مندرج -3تبصره 

  . شود همين منظور تدوين خواهد شد مشخص مي
هـاي   توانـد بـه منظـور پيشـرفت فعاليـت      اتحاديه مركزي دامداران ايران مي -4تبصره 

بازرگاني و اقتصادي خود مراجعات، نمايندگي اشخاص حقيقي و حقوقي را قبول كنـد و  
عمـومي   همچنين اتحاديه مركزي دامداران ايران با تصويب مجمـع . به آنها نمايندگي بدهد

تواند عمليات فوق را با مشاركت ساير اشـخاص حقيقـي و حقـوقي داخلـي و      عادي مي
خارجي با مجوز سازمان مركزي تعاون روستايي ايران و با رعايت مقررات قانوني ذيـربط  

  . انجام دهد
  شرايط عضويت: فصل سوم 

مديره بـراي كليـه    هيأتر اتحاديه مركزي دامداران ايران با تصويب عضويت د -6ماده 
  : هاي تعاوني كشاورزي دامداران ايران كه واجد شرايط زير باشند آزاد است اتحاديه
  . در حوزه عمليات اتحاديه مركزي دامداران ايران واقع باشند -الف
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خـود حـاكي از    دبـه مديره اتحاديه كه خو  هيأتتسليم درخواست كتبي با امضاي  -ب
قبول اساسنامه و مقررات اتحاديه مركزي دامداران ايران و رعايت اصول نظـام دامپـروري   

تعداد عضو، ميزان سرمايه و مدارك ثبتي  كشور است بانضمام اطلاعات كامل و جامعي از
  . و رسمي و ساير اطلاعات مورد نياز اتحاديه

  . پرداخت حداقل بهاي يك سهم -ج
تعداد متناسب با تعـداد اعضـاي     حاديه عضو مكلف است سهام خود را بهات -1تبصره 
هاي عضو خود و سرمايه و حجم معاملات آن بـا اتحاديـه مركـزي كـه از طـرف       تعاوني
  . گردد افزايش دهد مديره اتحاديه مركزي دامداران ايران تعيين مي هيأت

جـز  ه ي سهام خريداري را بتواند بها عضو اتحاديه مركزي دامداران ايران مي -2تبصره 
قسـط تجـاوز    10نخستين سهم كه نقدي است به اقساط ماهانه متساوي كه در هر حال از 

  . نكند بپردازد
تواند پيش از يك هفـتم كـل سـرمايه اتحاديـه      در هر صورت يك عضو نمي -3تبصره 

  . مركزي دامداران ايران، سهم خريداري نمايد
د بدون اجازه اتحاديه در حوزه عمليات ساير اعضاي هاي عضو متعهدن اتحاديه -7ماده 

هاي مشابهي ننمايند مگـر بـا موافقـت آن عضـو و      اتحاديه مركزي دامداران ايران فعاليت
موافقت اتحاديه مركزي دامداران ايـران و در صـورت اخـتلاف، نظـر اتحاديـه مركـزي       

  . دامداران ايران قاطع خواهد بود
مديره اتحاديه مركـزي اسـت    هيأتضويت در صلاحيت قبول يا رد تقاضاي ع -8ماده 

كند مگـر بـا حضـور كليـه اعضـاي اصـلي        ولي رد عضويت به هر دليل تحقق پيدا نمي
  . مديره و موافقت اكثريت آنها هيأت

  . خروج از عضويت در هر موقع اختياري است -9ماده 
يك يا چند مورد  مديره اتحاديه مركزي دامداران ايران در صورت تحقق هيأت -10ماده 

تواند عضو اتحاديه مركزي دامداران ايـران را پـس از رسـيدگي     زير به تشخيص خود مي
  : اخراج كند و مراتب را بنحو مقتضي به اطلاع عضو اخراج  شده برساند

عدم انجام مصوبات و تصميمات اتحاديه مركزي دامداران ايران در حـدود ايـن    -الف
  . اساسنامه از طرف اتحاديه عضو

عدم اجراي تعهدات اتحاديه عضو در مقابل اتحاديه مركزي دامداران ايران بـدون   -ب
  . عذر موجه
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انجام كارهايي كه لطمه به اعتبار اتحاديه مركزي دامداران ايران وارد آورد از طرف  -ج
  . سال آن را جبران كند اتحاديه عضو و نتواند ظرف مدت يك

ملات با اتحاديه مركـزي دامـداران ايـران از طـرف     تشبث به وسايل متقلبانه در معا -د
  . اتحاديه عضو

ياتي برخلاف اساسنامه اتحاديه مركزي دامداران ايران از طرف اتحاديـه  بعملاقدام  -وه
  . روز ازتاريخ دومين اخطار 15روز و گذشتن  15عضو پس از دوبار اخطار كتبي به فاصله 

حدود متعارف با اتحاديه مركـزي دامـداران   نداشتن فعاليت و عدم انجام معامله در  -و
  .ايران حداقل براي مدت يكسال

عضو اخراج شده حق دارد هر موقع اعتراض خود را بـه يكـي از بازرسـان     -11ماده  
اتحاديه مركزي دامداران ايران تسليم كند و هر يك از بـازرس يـا بازرسـان موظفنـد در     

ضوع را مطرح كند و نماينـده معتـرض   شود مو عمومي عادي كه تشكيل مي نخستين مجمع
بـاره   مـذكور در ايـن   تواند بدون حق رأي در مجمع مذكور شركت نمايد و رأي مجمع مي

  . قطعي است
تواند بدون  مديره رد شده مي اي كه تقاضاي عضويت آن از طرف هيأت  اتحاديه -تبصره
   .دعمومي از مقررات اين ماده استفاده كن حضور در مجمع و با حق رأي 

يا اخراج با اتحاديه مركزي دامداران ايران  استعفاءهرگاه رابطه عضوي بعلت  -12ماده 
مربوط بـه  (قطع شود بهاي سهم يا سهام او پس از تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان 

در مجمع عمومي ) سالي كه عضو مزبور در آن سال رابطه عضويت را از دست داده است
  :تاريخ قطع رابطه عضويت به ترتيب زير پرداخت خواهد شد  سال از حداكثر ظرف يك 

چنانچه اتحاديه مركزي دامداران ايـران زيـان نكـرده يـا مبلـغ زيـان كمتـر از رقـم          
شـود و در   قانوني غيرقابل تقسيم باشد معادل ارزش اسمي سهام بـاز پرداخـت مـي    ذخيره

غي بعنوان زيان بـدون داشـتن   صورتي كه در حسابهاي اتحاديه مركزي دامداران ايران مبال
ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم وجود داشته باشد و يا ارقـام زيـان از مبلـغ ذخيـره قـانوني      
غيرقابل تقسيم زيادتر باشد در صورت اول به ميزان مبلغي از زيـان كـه بـه تناسـب كـل      

مذكور  التفاوت ارقام گيرد و در صورت دوم به نسبت مابه سرمايه به سهام مربوط تعلق مي
  . به كل سرمايه از ارزش اسمي سهام كسر و بقيه به عضو پرداخت خواهد شد

مديره موظف است فهرست سهامي را كه تقاضاي بازپرداخت آن شـده   هيأت -1تبصره 
  به مجمع عمومي عادي سالانه اتحاديه مركزي دامداران ايران كه براي رسيدگي به ترازنامه
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  . ارش نمايدشود گز سال مالي قبل تشكيل مي 
سال از تـاريخ قطـع رابطـه عضـويت، ترازنامـه و       در صورتي كه ظرف يك -2تبصره 

مديره از روي ترازنامـه   هيأتتصويب مجمع عمومي نرسد  حساب سود و زيان آن سال به
نمايـد   و حساب سود و زياد اتحاديه مركزي دامداران ايران كه به مسئوليت خود تنظيم مي

  . اي سهام مزبور اقدام خواهد كردنسبت به بازپرداخت به
بهاي سهام اعضايي كه به اتحاديه مركزي دامداران ايران بدهكارنـد پـس از    -3تبصره 

  . وضع بدهي آنها قابل پرداخت خواهد بود
  . مطالبات ممتازه است جزءمطالبات اتحاديه مركزي دامداران ايران از اعضاء  -13ماده 
دامداران ايران مخير است طلـب خـود را از عضـو پـس از      مركزي اتحاديه -14ماده 

اخطار كتبي و عدم وصول از هر يك از مطالبات آن عضو از اتحاديـه مركـزي دامـداران    
ايران از محل مازاد برگشتي، سود سهام و ساير مطالبات عضو از اتحاديه مركزي دامداران 

اتحاديه مركزي دامداران ايـران را  ايران برداشت كند و هرگاه مبلغ مزبور تكافوي مطالبات 
  . نكند اتحاديه مزبور براي وصول مازاد طلب خود به بدهكار مراجعه خواهد كرد

هاي عضو در قبال كليه ديون و تعهدات آنـان بـه اتحاديـه     بهاي سهام اتحاديه -تبصره
بـات  مركزي دامداران ايران در وثيقه اتحاديه مركزي بوده و اتحاديه در مورد وصـول مطال 

  . خود از اعضاء حق اولويت نسبت به بهاي سهام مورد وثيقه را دارد

  سرمايه: فصل چهارم 
ريال است كه به ....................... سرمايه اوليه اتحاديه مركزي دامداران ايران  -15مـاده  
  . ريالي تقسيم شده و تماماً پرداخت گرديده است............... سهم ............. 

مالكيت سهام وقتي محقق است كه در دفاتر اتحاديه مركزي دامداران ايران بنام  -صرهتب
صاحب سهم ثبت و رسيد يا تصديقي، مبني بر تعداد مبلغ سهام به امضاي صاحبان امضاي 

  . مجاز اتحاديه مركزي دامداران ايران صادر و در دست صاحب سهم باشد
يران با نام و غيرقابل تقسيم بوده و انتقـال آن  سهام اتحاديه مركزي دامداران ا -16ماده 

مديره اتحاديه مركزي دامداران ايران مجـاز    هيأتبه ساير اعضاي اتحاديه فقط با موافقت 
صورت نقل و انتقال در دفتر اتحاديه مركـزي دامـداران ايـران ثبـت      خواهد بود و در اين

  . گردد مي
  دامداران مركزي  مديره اتحاديه   يأتهرد واگذاري سهام اتحاديه عضو توسط  -تبصره
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توانند در صورتي كه شـكايتي داشـته باشـند     ايران بايستي موجه بوده و اعضاي ذينفع مي
اساسنامه در اولين مجمع عمومي عادي مطرح نمايند  31اعتراضات خود را با رعايت ماده 

  . و تصميم مجمع در اين مورد قطعي است
  . غير عضو ممنوع است ه مركزي دامداران ايران به انتقال سهام اتحادي -17ماده 
تـوان بـا    سرمايه اتحاديه مركزي دامداران ايران متغير و نامحدود است و مـي  -18ماده 

فروش سهام و يا افزايش بهاي سهام به اعضاء و يا قبول اعضاي جديد سرمايه را افـزايش  
اتحاديه مركزي دامداران ايران  داده و يا با بازپرداخت و كاهش بهاي سهام اعضاء سرمايه

  . را كاهش داد
هرگونـه تصـميم دربـاره افـزايش يـا كـاهش سـرمايه بـا تصـويب اعضـاي            -تبصره

   .العاده خواهد بود عمومي فوق مجمع
ثبت تغييرات سرمايه اتحاديه مركزي دامداران ايران در هر موقع از سـال بـا    -19مـاده  
سازمان مركزي تعاون روستايي  تأييدران ايران و مديره اتحاديه مركزي دامدا هيأتتصويب 

  . ها بلامانع است ايران در اداره ثبت شركت
عضوي كه استعفاء داده و مبلغ سهام نيز بازپرداخت شده اسـت در صـورت    -20ماده 

تقاضاي مجدد عضويت، قبول عضويت آن علاوه بر شرايط مقرر در اين اساسنامه مشروط 
مي است كه قبلاً در اتحاديه مركزي دامداران ايران داشته است به خريد حداقل تعداد سها
مديره اتحاديـه مركـزي دامـداران     هيأتهاي آن تقليل يافته و يا  مگر اين كه ميزان فعاليت

  . يات و شرايط و دلايل موجه ديگر تعداد سهام كمتري را تعيين نمايدضايران بنا به مقت
سـاب سـود و زيـان دوره مـالي از طـرف      در صورت تصويب ترازنامه و ح -21ماده 
عمومي عادي در صورتي كه درآمد ويژه اتحاديه مركزي دامداران ايران كافي بـراي   مجمع

سـاله باشـد اتحاديـه مركـزي      پرداخت سود سهام به ميزان حداكثر سود سپرده ثابت يـك 
در  ميـزان مـذكور اقـدام خواهـد كـرد و      دامداران ايران نسبت به پرداخت سود سهام به 

صورتي كه در هنگام تهيه ترازنامه و حساب سود و زيان دوره مالي درآمد ويـژه اتحاديـه   
سـاله را تكـافو    ميزان سود سپرده ثابت يـك  پرداخت سود سهام به ،مركزي دامداران ايران

مديره بايد نرخ سود سهام را به ميزاني كه درآمد اتحاديـه مركـزي دامـداران      هيأتنكند 
كند به مجمع عمومي پيشنهاد كند و در اين صورت سـود   رداخت آن را ميايران تكافوي پ

نمايد قابل پرداخت خواهد بود و در هر صورت  عمومي تعيين مي ميزاني كه مجمع سهام به 
  . باشد ساله قابل پرداخت نمي سود سهام بيش از حداكثر سود سپرده ثابت يك 
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دت باقيمانـده تـا پايـان سـال مـالي      سود متعلقه به سهام اعضاء نسبت به م -1تبصره 
  . مربوطه محاسبه و پرداخت خواهد گرديد

تـوان   سود سهام را فقط از محل سود ويژه حاصل از دوره مالي مربوطه مـي  -2تبصره 
  . پرداخت نمود

تـوان انـواع خـدمات و     اتحاديه مركزي دامداران ايـران مـي   هاي نامه در آئين -22ماده 
  . اء را متناسب با سهام خريداري همان عضو معين نمودمعاملات با هر يك از اعض

  . مسئوليت اعضاء محدود به ميزان سهام خريداري آنها است -23ماده 

  اركان اتحاديه: فصل پنجم 
عمـومي،   عبـارت اسـت از مجمـع    ايـران اركان اتحاديه مركـزي دامـداران    -24مـاده  

  .مديره و بازرسان هيأت
  عمومي مجمع 

  . العاده ومي علاوه بر مجمع عمومي مؤسس، دو قسم است عادي و فوقمجمع عم -25ماده 
  :وظايف مجمع عمومي عادي عبارت است از -الف

رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره ترازنامه و حساب سـود و زيـان اتحاديـه مركـزي      -1
  . مديره و بازرسان هيأتدامداران ايران پس از استماع گزارش 

  . زرسان و يا تغيير هر يك از آنها وفق ضوابطمديره و با هيأتانتخاب  -2
ها و پيشنهادهاي حسابرسان براساس نتايج حسابرسي از  اخذ تصميم درباره گزارش -3

  . اتحاديه مركزي دامداران ايران
هاي اتحاديه مركزي دامـداران ايـران و تصـويب بودجـه و      مشي و برنامه تعيين خط -4

حقـوق و دسـتمزد و ميـزان تضـمين ابـوابجمعي      تعيين ضوابط و معيارهـاي لازم بـراي   
و بـا  ) مـديره   هيـأت بنا به پيشـنهاد  (مديرعامل و كاركنان اتحاديه مركزي دامداران ايران 

  . رعايت قوانين و مقررات جاري
  . اخذ تصميم نسبت به ذخاير و پرداخت سود سهام و مازاد برگشتي و تقسيم آن -5
مـديره در مـورد اعتبـارات درخواسـتي و       يـأت هاتخاذ تصميم درباره پيشنهادهاي  -6

هـاي تعـاوني و    ها و يـا شـركت   گذاري اتحاديه مركزي دامداران ايران در اتحاديه سرمايه
  . مؤسسات توليدي ديگر

  . هاي داخلي اتحاديه مركزي دامداران ايران نامه آئينتصويب  -7



 و تشكل ها از منظر قوانين و مقررات  يهايتعاون
 

240 
 

ل سـهام آن موافقـت   اتخاذ تصميم درباره شكايت عضوي كه اخراج شده يا با انتقا -8
مديره پذيرفته نشده اسـت   هيأتاي كه درخواست عضويت آن از طرف  نشده و يا اتحاديه

عمومي، تصميم متخذه از  نفر نمايندگان حاضر در مجمع 5ي مركب از هيأتيا ارجاع امر به 
  . نفري در اين مورد قطعي است هيأتعمومي يا  طرف مجمع

  . ر دوره مالي قبلتصويب گزارش تغييرات سرمايه د -9
هاي تعـاوني   ها و اتحاديه اتخاذ تصميم درباره عضويت اتحاديه مركزي در شركت -10

ديگر و تعيين ميزان سهام يا حق عضويت سالانه پرداختـي و انتخـاب مرجـع حسابرسـي     
  . اتحاديه مركزي و صدور مجوز براي عقد قرارداد و تعيين شرايط لازم

  : شرح زير است  لعاده به ا عمومي فوق وظايف مجمع  -ب
  . تغييرمواد اساسنامه -1
  . انحلال اتحاديه مركزي دامداران ايران -2
  . ادغام اتحاديه -3

عمومي با قيد دستور جلسه و محل و ساعت و تـاريخ تشـكيل    دعوت مجامع -26ماده 
اعضاء  نامه براي وسيله انتشار آگهي در جرايد يا ارسال دعوت  روز قبل به 15بايد حداقل 

  . آيد بعملو يا به وسايل مختلف ممكنه ديگر كه اعضاء اطلاع حاصل نمايند 
منظور رسيدگي به حساب ترازنامه و سود و  چنانچه دعوت مجامع عمومي به -1تبصـره  

روز قبـل از تشـكيل    10زيان سالانه باشد در دعوت بايستي تصريح شود كـه اعضـاء از   
ران ايـران حاضـر و اطلاعـات لازم را در خصـوص     مجمع در دفتر اتحاديه مركزي دامدا

مديره و بازرسان و ترازنامه و حساب سود و زيان و هرگونه حسابهاي ديگر  هيأتگزارش 
  . كسب نمايند

گردد و چنانچـه   مديره تعيين مي  هيأتدستور جلسه مجمع عمومي از طرف   -2تبصره 
ستور جلسـه طبـق تصـميم و    د. عمومي به تقاضاي مقامات مجاز ديگر باشد دعوت مجمع

  . تقاضاي آنها خواهد بود
مـديره و يـا براسـاس      هيـأت مجامع عمومي عادي از طرف اكثريت اعضاي  -27ماده 

  : شود مديره دعوت به تشكيل مي  هيأتوسيله  درخواست مقامات و اشخاص زير به 
  درخواست بازرس يا بازرسان اتحاديه مركزي دامداران ايران  -1
حداقل يك پنجم اعضاي اتحاديه مركزي دامداران ايـران بـراي مجـامع     درخواست -2

  . العاده عمومي عادي و يك سوم اعضاء براي مجمع عمومي فوق
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  . سازمان مركزي تعاون روستايي ايران -3
  20عمـومي، ظـرف    مديره از دعوت تشكيل مجامع  هيأتدر صورت استنكاف  -تبصـره 

خاص مذكور فوق سازمان مركزي تعاون روسـتايي  روز از تاريخ درخواست مقامات و اش
  . عمومي را براي رسيدگي به موضوعات مورد نظر دعوت خواهد كرد ايران رأساً مجمع

مديره و در غياب او يكـي از اعضـاي    هيأت رئيسعمومي را  جلسات مجامع -28مـاده  
مايندگان حاضـر  عمومي ابتدا با توجه به تعداد ن كند در جلسه مجمع مديره افتتاح مي هيأت

نفـر نـاظر از بـين     و يك نفـر منشـي و سـه     رئيس انتخاب رئيس و نابدر جلسه اقدام به 
  . هاي عضو حاضر در جلسه خواهد شد نمايندگان اتحاديه

) مـديره  هيـأت غيـر از  (در مواردي كه مجمع عمومي از طرف مقامـات مجـاز    -تبصره
ع عمومي هـيچ يـك از اعضـاي    شود و يا مواردي كه در جلسه مجم دعوت و تشكيل مي

  . كند عمومي را افتتاح مي ترين نماينده حاضر، جلسه مجمع مديره حضور ندارند مسن هيأت
عمـومي حضـور يابنـد و در     تواننـد در مجـامع   هاي عضو مي نماينده اتحاديه -29ماده 

 ـ جلسات مجامع اعم از عادي يا فوق ط العاده شركت نمايند و نماينده هر اتحاديه عضو فق
  . داراي حق يك رأي خواهد بود

تواننـد   مديره و مديرعامل و بازرسان اتحاديه مركزي دامداران ايران مي هيأت -1تبصره 
  . عمومي شركت نمايند بدون حق رأي در جلسات مجامع 

هـاي عضـو در مجـامع توسـط      نماينده يا نماينـدگان هـر يـك از اتحاديـه     -2تبصره 
  . شود ميمديره اتحاديه عضو معرفي  هيأت

توانند وكالت اعضـاي ديگـر را داشـته     نماينده يا نمايندگان يك اتحاديه نمي -30ماده 
  . دنباش

مطرح نمـود   توان در جلسه مجمع جلسه نيست نميكه جزء دستور موضوعي  -31ماده 
عمومي مورد يـا مـوارد    روز قبل از تشكيل مجمع 5توانند ظرف  لكن هر يك از اعضاء مي

از موضوعاتي كه در دعوتنامه تشكيل مجمع قيد شده است براي طـرح در  ديگري را غير 
  عمومي را دعوت كـرده اسـت پيشـنهاد كننـد، مقـام       همان مجمع توسط مقامي كه مجمع

دعوت كننده مجمع مكلف است پيشنهاد مربوط را در مجمع مطرح كنـد تـا در صـورت    
و ديرتـر از   20زودتـر از  روز كه نبايد  تصويب در دستور جلسه بعد از تنفس همان مجمع

شود موكول خواهد شـد در صـورتي كـه جلسـه      روز با دعوت از اعضاء تشكيل مي 30
ه مجمع عمومي در جلسـه بعـد همـان    رئيس هيأتعمومي بعنوان تنفس تعطيل گردد  مجمع
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اند مگر اينكه يـك   كساني خواهند بود كه در جلسه مجمع قبل از اعلام تنفس انتخاب شده
جـاي   صورت بـه  عمومي حاضر نشده باشند كه در اين  فر از آنان در جلسه مجمعيا چند ن

  . اشخاص غايب افراد ديگري انتخاب خواهند شد
عمومي و تصميمات متخـذه در آن در دفتـر مخصـوص     صورتجلسات مجامع -32ماده 

 رئيسوسيله  رسد و يك نسخه رونوشت آن به  و منشي و نظار مي رئيسثبت و به امضاي 
  . گردد مديره ابلاغ مي  هيأتسه به جل

عمـومي،   در مواردي كه بعلت تعداد كم نمايندگان حاضر در جلسـه مجمـع   -1تبصره 
ناظري انتخاب نشود، صورتجلسه مجمع بـه امضـاي كليـه نماينـدگان حاضـر در جلسـه       

  . رسد مي
همـواره  دفاتر صورتجلسات بعنوان اسناد اتحاديه مركزي دامداران ايران بايد  -2تبصره 

  . در محل اتحاديه مركزي دامداران ايران محفوظ بماند
شود براي كليـه   تصميماتي كه در مجمع عمومي با رعايت مقررات گرفته مي -33مـاده  

  . اعضاء اعم از حاضر و غايب نافذ و معتبر خواهد بود
ف عمومي عادي با حضور نماينده يا نمايندگاني كه حداقل نماينده نص مجمع  -34ماده 

كند و در صورت  بعلاوه يك اعضاي اتحاديه مركزي دامداران ايران باشند رسميت پيدا مي
بدست نيامدن حد نصاب مذكور دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبل و همان دستور 

روز بعمل آيد و تـاريخ تشـكيل جلسـه مجمـع نوبـت دوم       15جلسه بايد حداكثر ظرف 
  . شود روز بعد از آگهي تعيين 15حداقل 

 7هـاي عضـو كـه نبايـد كمتـر از       جلسه دوم با هر تعداد نماينده يا نمايندگان اتحاديه
در صورت عدم تشكيل مجمع نوبت دوم هر ذيحقـي  . نماينده باشد رسميت خواهد داشت

تواند براي رسيدگي به موضوع يا درخواست انحلال به سازمان مركزي تعاون روستايي  مي
  . ايران مراجعه نمايد

با اكثريت آراي ) اساسنامه 29با رعايت ماده (عمومي عادي  تصميمات مجمع -35اده م
بيش از نصف نمايندگاني كه موجب رسميت جلسه شده است معتبر خواهد بـود مگـر در   

اتخاذ  مجمع با اكثريت مطلقمديره كه تصميمات  هيأته مجمع و رئيس هيأتمورد انتخاب 
گيري تمام و يا بعضي از داوطلبان حايز اكثريـت   رأيدر صورتي كه در دور اول . شود مي

بلافاصله از بين دارندگان بيشترين آراء بـه تعـداد دو برابـر بـراي تكميـل      . مطلق نگردند
  . آيد گيري بعمل مي البدل با اكثريت نسبي رأي مديره و علي هيأت
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قل نماينـده  العاده با حضور نماينده يا نمايندگاني كه حـدا  عمومي فوق مجمع -36ماده 
كند و در صورت عدم حصول اين حد  هاي عضو باشند رسميت پيدا مي سه چهارم اتحاديه

روز دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبـل و همـان دسـتور     15نصاب حداكثر ظرف 
روز بعـد از آگهـي    15حداقل براي  جلسه بعمل خواهد آمد و تاريخ تشكيل جلسه مجمع

حضور نماينده يا نمايندگاني كه حداقل نماينده نصف بعـلاوه   شود اين جلسه با تعيين مي
كند و در صورت عدم حصول حـد نصـاب    هاي عضو باشند رسميت پيدا مي يك اتحاديه

شود و جلسه سوم با حضور هر تعداد  مزبور مجمع براي بار سوم با همان ترتيب دعوت مي
  . ر نباشند رسميت خواهد يافتنفر كمت 7هاي عضو كه از  نماينده يا نمايندگان اتحاديه

حـداقل بـا   ) اساسنامه 29با رعايت ماده (العاده  عمومي فوق تصميمات مجمع -37ماده 
  . اند معتبر است اكثريت سه چهارم  آراي نمايندگاني كه موجب رسميت جلسه شده

بايسـتي بـه دسـتگاه     العاده  كليه مصوبات جلسات مجامع عمومي عادي و فوق -تبصره
  . ت اعمال نظارت ارسال گرددناظر جه
 ،ملاك تشخيص تعداد نمايندگان اعضاي حاضر در جلسات مجـامع عمـومي   -38ماده 

  . كنند ورقه حضور و غيابي است كه حاضران در بدو ورود آن را امضاء مي
در صورتي كه در جلسه مجمع عمومي مذاكرات به اخذ تصميم منتهي نشود  -39مـاده  

گردد و جلسه بعدي كه منحصراً بـراي تعقيـب مـذاكرات و     مي جلسه بعنوان تنفس تعطيل
 48شـود نبايـد از جلسـه اول بـيش از      اتخاذ تصميم درباره دستور جلسه قبلي تشكيل مي

  . ساعت بطول انجامد
مرتبه  عمومي عادي اتحاديه مركزي دامداران ايران حداقل هر سال يك  مجمع  -40ماده 

ماه بعـد از پايـان سـال مـالي اتحاديـه       6داكثر ظرف شود و تشكيل آن بايد ح تشكيل مي
تـوان   مركزي دامداران ايران صورت گيرد و در موارد مقتضي در هـر موقـع از سـال مـي    

  . مرتبه دعوت و تشكيل داد العاده بيش از يك  صورت فوق عمومي عادي را به  مجمع
  مديره  هيأت

مركـزي    ديه هاي عضو اتحاديـه نمايندگان اتحا  عمومي از بين از طرف مجمع -41ماده 
شـوند كـه اداره امـور     مديره انتخـاب مـي   هيأتنفر براي عضويت  5دامداران ايران تعداد 

  هيأت تجديد انتخاب اعضاي. نمايندگان است عهده آن ه دامداران ايران ب اتحاديه مركزي 
  . مديره بلامانع است  هيأت
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تحاديه مركزي دامداران ايران انتخـاب  مديره ا  هيأتاي كه به عضويت  اتحاديه  -تبصره
نفر شخص حقيقي به نماينـدگي از خـود بـراي شـركت در جلسـات       شده است بايد يك

تواند هر موقع كـه   مديره اتحاديه مركزي مي  هيأتاتحاديه عضو .مديره معرفي نمايد هيأت
ان ايران اعلام بخواهد نماينده خود را تغيير دهد و مراتب را كتباً به اتحاديه مركزي دامدار

  ). قانون تجارت 110وفق ماده (نمايد 
مـديره    هيـأت البدل   عمومي عادي اتحاديه دو نفر بعنوان عضو علي در مجمع -42مـاده  

ترك عضويت و يا منع قـانوني كـه مـانع انجـام      ،شوند تا در صورت استعفاء انتخاب مي
مديره براي   هيأته دعوت البدل ب وظيفه هر يك از اعضاي اصلي شود يكي از اعضاي علي

مديره دعوت بشود كه بعنوان عضو اصـلي   هيأتبقيه مدت براي جانشيني عضو مذكور در 
  . مديره انجام وظيفه نمايد  هيأت

سـال اسـت و پـس از     3مديره از تاريخ انتخاب  هيأتمدت خدمت اعضاي  -43ماده 
سابق مسئوليت اداره امور  مديره هيأتمديره جديد   هيأتانقضاي مدت تا انتخاب و قبولي 

  . اتحاديه مركزي دامداران ايران را كماكان برعهده خواهند داشت
مديره و يـا در صـورت اسـتعفاء، تـرك      هيأتدر صورت استعفاي جمعي   -44ماده 

مديره بشود چنانچه   هيأتعضويت و يا منع قانوني كه مانع انجام وظيفه هر يك از اعضاي 
مديره   هيأتعمومي براي انتخاب  رايط كافي نباشند جلسه مجمعالبدل واجد ش اعضاي علي

مديره يا بازرس اتحاديه مركـزي دامـداران     هيأتمديره به تقاضاي   هيأتجديد يا تكميل 
  . شود ايران و يا سازمان مركزي تعاون روستايي ايران دعوت مي

ره بـراي اداره  مـدي   هيـأت در فاصله مدت لازم براي انتخاب يا تكميل اعضاي  -تبصره
امور جاري اتحاديه مركزي دامداران ايران با نظر سازمان مركزي تعـاون روسـتايي ايـران    

كننـد از ميـان    مديره شركت نمي هيأتبراي جانشيني اشخاصي كه به يكي از علل فوق در 
  . هاي عضو تعداد لازم موقتاً انتخاب خواهند شد اتحاديه

شـوند عينـاً همـان     نحـو موقتـاً انتخـاب مـي    مديره كـه بـدين    هيأتمسئوليت اعضاي 
  . بيني شده است مديره پيش  هيأتهاي است كه براي  مسئوليت
و يـك منشـي    رئـيس  و يك نايب رئيسمديره از بين اعضاي خود يك  هيأت -45ماده 

  . انتخاب خواهد كرد
  . واهد بودرئيس خ نايبمديره وظايف او بعهده  هيأت رئيسدر غياب  -تبصره
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دهند ولي هرگاه انجـام   مديره وظيفه خود را افتخاري انجام مي  هيأتاعضاي  -46ماده 
اي باشد آن هزينه در حدود بودجه جاري بـا تصـويب    وظيفه محوله به آنان مستلزم هزينه

      مديره برعهده اتحاديه مركزي دامداران ايـران خواهـد بـود و همچنـين هـر عضـو       هيأت
خاص خود مأمور خدمات ديگري در اتحاديـه مركـزي    مديره كه علاوه بر وظايف  هيأت

الزحمه مناسبي براي اين منظور پرداخت  حق توان با تصويب مجمع دامداران ايران گردد مي
  . نمود

مديره براي اتحاديه مركزي دامداران ايران، فرد واجد شرايطي را از بين   هيأت -47ماده 
مدارج (خارج كه واجد شرايط عملي  هاي عضو و يا از هاي عضو اتحاديه اعضاي شركت

بعنوان مديرعامل بطور موظف انتخاب خواهد نمود ) دانشگاهي، حداقل كارشناسي ذيربط
مديره و يـا بازرسـان     هيأتيك از اعضاي  مديره انجام وظيفه نمايد هيچ  هيأتكه زيرنظر 

نحـوه  . اشـند توانند سمت مديرعامل اتحاديه مركزي دامداران ايـران را نيـز داشـته ب    نمي
مديره به  هيأتاي خواهد بود كه بنا به پيشنهاد  نامه آئينانتخاب و وظايف مديرعامل برطبق 

  . عمومي خواهد رسيد تصويب مجمع
نامه  آئينمديرعامل در حدود وظايف اتحاديه مركزي دامداران ايران و برطبق   -1تبصره 

مديره رسيده باشد مجـاز    هيأت معاملاتي كه در آن نوع و ميزان كلي معاملات به تصويب
 بـه نفـع  اي را كه براي اتحاديه مركزي دامداران ايران صلاح بدانـد و   است هر نوع معامله

مديره انجام دهـد،    هيأت رئيساعضاء تشخيص دهد طبق اصول بازرگاني با موافقت كتبي 
هـا   ام از بانكمگر در مورد پرداخت وام و اعتبار و تضمين از اعضاء يا دريافت اعتبار و و

 6مديره با رعايـت بنـد     هيأتو مؤسسات و انجام معاملات غير منقول كه بايستي موافقت 
  . اساسنامه در هر مورد قبلاً تحصيل گردد 25ماده 

مديره يـا    هيأتمعاملات اتحاديه مركزي دامداران ايران با هر يك از اعضاي  -2تبصره 
عمومي عـادي اتحاديـه    د كه به تصويب مجمعبازرسان تابع مقررات و ضوابطي خواهد بو

  . مركزي دامداران ايران رسيده باشد
مـديره يـا    هيأت  رئيسمزبور با دعوت  هيأتمديره بنا به قرار   هيأتجلسات  -48ماده 

يابـد بـراي اتخـاذ     مديره رسميت مـي  هيأتمدير عامل تشكيل و باحضور اكثريت اعضاي 
مديره داراي   هيأتلسه ضروري است و هر عضو تصميم رأي اكثريت اعضاي حاضر در ج

مديره  هيأتمديره در دفتري بنام دفتر صورتجلسات  هيأتتصميمات . يك رأي خواهد بود
  نظرمديره كه درهر مورد   هيأترسد، عضو  گردد وبه امضاي حاضران درجلسه مي ثبت مي
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  . مخالف دارد نظريه او بايد صريحاً در دفتر مزبور ثبت گردد
مـديره مسـاوي باشـد رأي      هيأتدر صورتي كه آراي موافق و مخالف در   -1ه تبصـر 

  . مديره در آن طرف باشد ملاك عمل و نافذ خواهد بود  هيأت رئيسطرفي كه 
مـديره كـه     هيـأت جلسه متـوالي   3مديره در   هيأتغيبت بدون عذر موجه  -2تبصـره  

مـديره تلقـي    هيـأت از عضـويت   حداقل در طول دو ماه تشكيل شده باشد بعنوان استعفاء
  . شود مي

  . مديره ممنوع است هيأترأي وكالتي در جلسات   -3تبصره 
نمايـد   مديره بدون حـق رأي شـركت     هيأتمديرعامل مي تواند در جلسات  -49ماده 

مگر در جلساتي كه مسائل مربوط به شخص او مطرح است كه در ايـن صـورت شـركت    
  . ديره خواهد بودم  هيأتوي در جلسات با اجازه 

ديه مركزي دامداران ايران براسـاس مقرراتـي   ااستخدام و اخراج كاركنان اتح -50ماده 
شود و اخـذ تضـمين از مـديرعامل و سـايركاركنان      عمومي تصويب مي كه توسط مجمع

عمـومي و همچنـين درخواسـت     اتحاديه مركزي دامداران ايران بر اساس مصوبات مجمع
بت به انتقال سهام اعضاء بـه يكـديگر و اخـراج عضـو طبـق      عضويت و اخذ تصميم نس

مقررات اساسنامه و نظارت بر مخارج جاري و رسيدگي بـه حسـابهاي اتحاديـه مركـزي     
موقع گزارش و ترازنامه سالانه اتحاديه مركزي دامداران ايران به ه دامداران ايران و تسليم ب

در جلسـات مجـامع عمـومي    بازرسان و مجمع عمومي و تعيـين نماينـده بـراي حضـور     
هايي كـه اتحاديـه مركـزي دامـداران ايـران در آن عضـويت دارد از        ها و اتحاديه شركت

مديره بـراي اداره امـور اتحاديـه مركـزي       هيأتمديره است و بطور كلي  هيأتاختيارات 
دامداران ايران در حدود اساسنامه داراي تمام اختيارات قـانوني بـوده و نسـبت بـه كليـه      

لي كه مربوط به اتحاديه مركزي دامداران ايران است حق اتخاذ تصميم دارد كه آنچه مسائ
از اختيارات مجامع عمومي است بر طبق تصميمات مجامع مذكور و نسبت به بقيه مـوارد  

  . راساً اتخاذ تصميم نمايد
مديره و بازرسان و همچنين عضوي را كه   هيأتمديره حق اخراج عضو   هيأت -تبصره

ر عنوان از جانب مجمع عمومي وظيفه يا مأموريتي به وي محول شده اسـت نـدارد و   به ه
عمومي عادي اتحاديـه مركـزي دامـداران ايـران      گونه موارد يا مجمع اتخاذ تصميم در اين

  . است
  مديره نماينده قانوني اتحاديه مركزي دامداران ايران است و مي تواند  هيأت  -51ماده 
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خاصي با تعيين نماينده و يا با وكالت با حق توكيل ولـو مكـرر ايـن     مستقيماً و در موارد
       مسـئوليت . هـا اعمـال كنـد    ها و مراجع قـانوني و سـاير سـازمان    نمايندگي را در دادگاه

  . مديره در مقابل اتحاديه مركزي دامداران ايران مسئوليت وكيل در مقابل موكل است  هيأت
كزي مرا واسناد و اوراقي كه ايجاد تعهدي براي اتحاديهها، قرارداده كليه چك - 52ماده 

سازد ميمنتفي  حق اتحاديه مزبور را يا تمام يا قسمتي از نمايد و دامداران ايران مي
منظور اداره امور جاري اتحاديه مركزي دامداران  مديره به   هيأتاستثناي مواردي كه به

مديره و   هيأت  رئيسمديره با امضاي   هيأتايران ترتيب خاصي داده باشد پس از تصويب 
حق  رئيس مديره نايب  هيأت رئيسدر غياب . مديرعامل و مهر اتحاديه معتبر خواهد بود

 هيأتامضاء دارد ولي اوراق عادي با امضاي مديرعامل صادر خواهد شد مگر مراسلات 
  مديره صورت خواهد گرفت  هيأت رئيسمديره كه با امضاي  

 شخصود تواند براي انجام قسمتي از وظايف و اختيارات خ امل ميمدير ع  -تبصره  
مديره به سمت معاون مديرعامل در امور   هيأتواجد شرايط و صلاحيت را با تصويب 

در هر صورت انتخاب معاون موجب سلب مسئوليت . مختلف تعيين و منصوب نمايد
  . مديرعامل نخواهد شد

مـديره    هيـأت ه مركزي دامداران ايران به وسـيله  هاي داخلي اتحادي نامه آئين -53مـاده  
نامـه   آئـين شود مادامي كه به تصويب نرسيده برطبـق   عمومي پيشنهاد مي تنظيم و به مجمع

عمـومي   مديره ملزم است در اولـين مجمـع    هيأتمديره عمل خواهد شد و   هيأتتدويني 
  . ايدپيشنهاد نم نامه مربوط را به مجمع آئينشود  عادي كه تشكيل مي

مديره و بازرسـان و مـديرعامل اتحاديـه مركـزي       هيأتيك از اعضاي  هيچ -55ماده 
مـديره اتحاديـه     هيـأت  يتتواند سمت بازرس يا مديرعامل يـا عضـو   دامداران ايران نمي

ايـن   5موضـوع عمليـات منـدرج در مـاده     (تعاوني ديگري را با موضوع عمليات مشابه 
هاي  مستقيم يا غيرمستقيم به هر عملي كه رقابت با فعاليت داشته باشد و يا بطور) اساسنامه

محجـورين يـا   . موضوع عمل اتحاديه مركزي دامداران ايران محسوب شود  اقـدام نمايـد  
هـاي مـؤثر    ورشكستگان به تقصير و كساني كه به علت ارتكاب جنايت يا يكي از جنجـه 

ره و بازرس و يا مـديريت  مدي  هيأتتوانند سمت عضويت در  سابقه محكوميت دارند نمي
  . عامل اتحاديه مركزي دامداران ايران را داشته باشند

مديره اتحاديه مركزي دامداران ايران موظف است ظـرف يـك    هيأتنخستين  -56ماده 
  مراجعمؤسس براي ثبت اتحاديه مركزي دامداران ايران در  عمومي مجمعماه ازتاريخ تشكيل  
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  . ذيصلاح اقدام نمايد 
  ن بازرسا

هاي عضـو اتحاديـه مركـزي دامـداران      عمومي از بين اتحاديه از طرف مجمع -57ماده 
. شوند سال مالي انتخاب مي ايران تعداد دو اتحاديه بعنوان بازرس اتحاديه مركزي براي يك

  . تجديد انتخاب بازرسان بلامانع است
شـود   ان تعيـين مـي  اي كه بعنوان بازرس اتحاديه مركزي دامداران اير اتحاديه -1تبصره 
نفر شخص حقيقي واجد شرايط را بعنوان نمايندة خود جهت انجام امور بازرسي  بايد يك 

  . معرفي نمايد
عمومي تعيين نشده و آنها قبولي خـود   مادام كه جانشين بازرسان از طرف مجمع -2تبصره 

  . نجام دهندرا اعلام نكرده باشند بازرسان سابق مسئوليت داشته و بايد وظايف خود را ا
مديره و مـديرعامل اتحاديـه مركـزي      هيأتاقرباي نسبي و سببي نمايندگان  -3تبصـره  

حـق   55دامداران ايران تا درجه سوم و همسران اشخاص مذكور و افراد مندرج در مـاده  
  . انتخاب شدن به سمت بازرس اتحاديه مركزي دامداران ايران را ندارند

حادث گردد بازرس بايستي عمليات خود را متوقـف و  در صورتي كه موانع فوق بعداً 
مديره و اتحاديه مربوط گزارش نمايد كه نسـبت   هيأتروز به  15مراتب را حداكثر ظرف 

  . عمومي و انتخاب بازرس جديد اقدام بعمل آيد به تعويض نماينده يا دعوت مجمع
يـك از بازرسـان    در صورت استعفاء يا منع قانوني كه مانع انجام وظيفه هـر  -4تبصره 
عمومي براي انتخاب بازرس جديد براي بقيه مدت دعوت خواهد شد و مـادام   شود مجمع

  . مانده وظايف مقرره را انجام خواهد داد كه بازرس جديد انتخاب نشده بازرس باقي
  :شرح زير است وظايف هر يك از بازرسان به -58ماده 

مركـزي دامـداران ايـران بـا مقـررات       نظارت بر انطباق نحوه اداره امور اتحاديـه  -1 
عمومي، براي اين منظور هـر يـك از    هاي مصوب و تصميمات مجامع نامه آئيناساسنامه و 
يات جـاري اتحاديـه مركـزي    بعملتواند هر موقع كه مقتضي بداند بنحوي كه  بازرسان مي

و دارايـي  دامداران ايران لطمه وارد نشود كليه حسابها و دفاتر و اسـناد و مـدارك مـالي    
هاي بهادار و موجودي كالا و غيره را شخصاً و در صورت لزوم با استفاده از  نقدي و برگ

  . كارشناس رسيدگي كند
مركزي دامداران ايران بايـد    ترتيبي در امور اتحاديه در صورت مشاهده خلاف و بي -2

  . خواهدمديره اعلام و رفع نقيصه و يا تغيير رويه را ب هيأتمراتب را كتباً به 
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رسيدگي به حسابهاي اتحاديـه مركـزي دامـداران ايـران حـداقل سـالي دو بـار و         -3
مـديره و اعـلام     هيأتمخصوصاً رسيدگي به حسابها و ترازنامه سالانه و بودجه پيشنهادي 

  . عمومي سالانه روز قبل از جلسه مجمع 20نظر تا 
  . هبيني شده در اساسنام عمومي در موارد پيش دعوت مجامع -4
نظارت بر اجراي پيشنهادها و تذكرهاي سازمان مركزي تعـاون روسـتايي ايـران و     -5

اند و تقديم گزارش لازم  حسابرساني كه از اتحاديه مركزي دامداران ايران حسابرسي كرده
  . عمومي در اين زمينه به مجمع

      طرح شكايت عضو اخـراج شـده و يـا كسـي كـه تقاضـاي عضـويتش از طـرف          -6
  . عمومي عادي پذيرفته نشده در نخستين مجمع مديره ت هيأ

  تواننـد تشـكيل جلسـه     بازرس يا بازرسان در صورتي كه مفيد تشخيص دهند مـي  -7
  . مديره تقاضا نمايند  هيأت  يسئمديره را از ر  هيأت

بازرسان حق دخالت مستقيم در اداره امور اتحاديه مركزي دامداران ايـران را   -59ماده 
تواننـد بـدون حـق     د و اقدامات آنها نبايد موجب وقفه در عمليات جاري شود و ميندارن

مديره شركت كنند و نظرات خود را نسبت به مسائل جاري اتحاديه  هيأترأي در جلسات 
مديره با امضاي آنها   هيأتاين نظرات در صورتجلسه  ،مركزي دامداران ايران اظهار دارند

  . شود درج مي
صورتي كه هر يك از بازرسان ضمن انجام وظيفه خود تشخيص دهد كه در   -60ماده 
مديره در انجام وظايف خود مرتكب تخلفاتي شده است و عمليـات آنهـا مخـالف      هيأت

باشـد بايـد    هـاي مصـوب مـي    نامه آئيناساسنامه و تصميمات مجامع عمومي و مقررات و 
  . خاذ تصميم لازم دعوت نمايدعمومي را براي رسيدگي به موضوعات مورد نظر و ات مجمع

خدمات بازرسان در اتحاديه مركزي دامداران ايران افتخاري و بلاعوض است  -61ماده 
اي باشد پرداخت آن بعهـده اتحاديـه    و در صورتي كه انجام وظايف محوله مستلزم هزينه

  . مركزي دامداران ايران خواهد بود

  مقررات مالي: فصل ششم 
مالي اتحاديه مركزي دامداران ايران اول فروردين مـاه و انتهـاي    ابتداي سال  -62ماده 

سال است به استثناي سال اول تأسيس كه از تاريخ تشكيل تا آخر  آن آخر اسفند ماه همان 
  اسفند ماه همان سال است 
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حسابها و حساب سود و زيان و  اي از صورت مديره موظف است نسخه هيأت  -63ماده 
روز قبل از  40حاديه مركزي دامداران ايران را پس از آماده شدن حداقل ترازنامه سالانه ات

عمومي سالانه براي رسيدگي به بازرسان تسليم نمايد علاوه بر اين ظرف يك  تشكيل مجمع
  . اي از آن را به سازمان مركزي تعاون روستايي ايران ارسال دارد هفته نسخه 

روز قبـل از تشـكيل    10وانـد ظـرف   ت هـاي عضـو مـي    هر يكي از اتحاديـه   -تبصره 
عمومي سالانه به دفتر اتحاديه مركزي دامداران ايران مراجعه و ترازنامـه و حسـاب    مجمع

  . نمايدسود و زيان و گزارش عمليات مالي آن را مطالبه و دريافت 
هايي كه براي فروش تهيه شده  شود تمام موجودي اي كه تنظيم مي در ترازنامه -64ماده 
هاي ثابت  تمام شده يا بهاي روز هر كدام كمتر باشد ارزيابي خواهد شد و دارايي به بهاي

شود و از نظر استهلاك سـالانه بـر طبـق قـوانين و      به بهاي تمام شده در ترازنامه ذكر مي
  . مقررات مربوط عمل خواهد شد

 عمومي عادي اتحاديه مركـزي دامـداران ايـران و    هايي كه با تصويب مجمع بستانكاري
 جـزء نبايد  دسازمان مركزي تعاون روستايي ايران غيرقابل وصول تشخيص داده شو تأييد

  . دارايي در ترازنامه منظور گردد
و  هـا  درآمد ويژه اتحاديه عبارت است از جمع درآمدها پس از كسر هزينـه   -65ماده 

  . استهلاكات در يك دوره مالي
عمـومي   ايران پس از تصـويب مجمـع   در آمد ويژه اتحاديه مركزي دامداران -66ماده 
  :ترتيب زير تقسيم خواهد شد  عادي به

  . شود درصد به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي 20 -1
درصد به منظور توسعه آموزش تعاون در اختيار سازمان مركزي تعاون روسـتايي   3 -2

  . شود ايران گذاشته مي
الوصـول   عمومي عادي براي مطالبات مشكوك كه ممكن است مجمع اختياريذخاير  -3

  . يا سود سهام و يا هر موضوع ديگري اختصاص دهد
مديره اتحاديه مركـزي دامـداران     هيأتمبلغي از سود ويژه براي پاداش كاركنان و  -4

  . عمومي اختصاص داده خواهد شد مديره و تصويب مجمع هيأتايران با پيشنهاد 
 21عمومي با رعايت مـاده   ساب سود و زيان در مجمعپس از تصويب ترازنامه و ح -5

  . اين اساسنامه سود سهام پرداخت خواهد شد
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مانده باشد به نام مازاد برگشتي به نسبت معاملات اعضاء  در صورتي كه وجهي باقي -6
و اشخاص غير عضو اتحاديه مركزي دامداران ايران احتساب و مازاد برگشـتي متعلـق بـه    

املات هر يك به آنان پرداخت و سهم مازاد متعلقه بـه غيـر عضـو بـه     اعضاء به نسبت مع
  . گردد قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي حساب ذخيره

تواند حساب هر رشته معاملات را جداگانه  اتحاديه مركزي دامداران ايران مي -1تبصره 
بـه تصـويب    اي كـه  نامه آئينطبق  ،نگهداري و مازاد برگشتي هر رشته را با رعايت قانون

  . عمومي عادي  اتحاديه مركزي دامداران ايران برسد تقسيم نمايد مجمع
اتحاديه مركزي دامداران ايران مبالغي را كه بابت سود سهام و مازاد برگشتي   -2تبصره 

  . كند گيرد در مقابل بدهي سر رسيده آنها تهاتر مي به اعضاء تعلق مي
از طرف هديه كننده براي اموري كه مربوط بـه   هدايا و عطايا در صورتي كه  -67ماده 
شود اختصاص داده نشده باشد  هاي جاري اتحاديه  مركزي دامداران ايران منظور مي هزينه

  . شود قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي به حساب ذخيره
هايي از اين قبيل از طرف اتحاديه مركـزي دامـداران    دادن هديه و انجام هزينه -تبصـره 

بينـي و   عمـومي پـيش   مشروط بر اين است كه اعتباري براي اين منظور توسط مجمعايران 
 10تصويب شده باشد و حداكثر تعيين اعتبار براي اين منظور در هر سـال مـالي نبايـد از    

دامـداران ايـران    مركـزي  سال قبل اتحاديـه  درصد ذخيره قانوني حاصل از معاملات يك 
  . منظور خواهد شد ها هزينهساب ح تجاوز نمايد و مبالغ پرداختي به

گردد از شـمول   اشياء و كالاهايي كه طبق عرف بازرگاني بعنوان نمونه جنس توزيع مي
  . اين تبصره مستثني است

شـود   زيان اتحاديه مركزي دامداران ايران در حساب بدهكاران نگهداري مـي  -68ماده 
ديـه مركـزي دامـداران ايـران     هاي بعد تسويه گردد و همچنين اتحا تا از محل درآمد سال

عمومي از حساب ذخيره قانوني غيرقابـل تقسـيم    تواند زيان سالانه را با تصويب مجمع مي
تواند قبل از انتقال مبالغ برداشتي مذكور به حساب ذخيره قـانوني غيـر    تأمين نمايد و نمي

اتحاديـه  هاي بعـدي   درآمد سال ،تقسيم يا تسويه زيان نگهداري شده در حساب بدهكاران
  . مركزي دامداران ايران را تقسيم كند

تواند ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم و سـاير   اتحاديه مركزي دامداران ايران مي -69ماده 
عمومي اتحاديه مركزي  خاير را براي كارهاي جاري يا توسعه امور خود با تصويب مجمعذ

  . دامداران ايران  مورد استفاده قرار دهد
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رسي اتحاديه مركزي دامداران ايران بـا نظـر سـازمان مركـزي تعـاون      حساب -70مـاده  
يـا   توانـد حسـابرس    عمومي براي خـود مـي   گيرد و بعلاوه مجمع روستايي ايران انجام مي

حسابرساني را براي رسيدگي به حسابها و ترازنامـه پايـان سـال مـالي اتحاديـه مركـزي       
  . دامداران ايران مأمور كند

تواند نـزد بانـك كشـاورزي و     ه اتحاديه مركزي دامداران ايران ميمدير هيأت -71ماده 
  . ها حساب جاري افتتاح نمايد ساير بانك

تواند براي استفاده از وجوه زايد بر احتياج  اتحاديه مركزي دامداران ايران مي  -72ماده 
  :طرق زير عمل كند عمومي عادي به  از محل سرمايه و ذخاير خود با تصويب مجع

  . ها صورت سپرده ثابت در بانك كشاورزي ايران و يا ساير بانك وديع وجوه به ت -1
  . خريد سهام بورس بانك مركزي ايران -2

  ادغام، انحلال، تصفيه:فصل هفتم 
  :شود  اتحاديه مركزي دامداران ايران در موارد ذيل منحل مي  -73ماده 

  . العاده عمومي فوق تصميم مجمع  -1
مـاه تعـداد    3ضاء از حد نصاب قانوني در صورتي كه ظرف مدت كاهش تعداد اع -2

  . اعضاء به حد نصاب مقرر نرسيده باشد
  . سال بدون عذر موجه توقف فعاليت بيش از يك -4
بـار اخطـار كتبـي توسـط سـازمان       3عدم رعايت قوانين و مقررات مربوط پس از  -3

  مركزي تعاون روستايي ايران 
كه ادامه عمليات مقدور يا به صلاح نباشد با تصميم مجمع  كاهش سرمايه به ميزاني -5

  . العاده فوق عمومي 
هاي وارده علاوه بر ذخيره قانوني اتحاديه مركزي دامـداران   اگر بواسطه زيان -1تبصره 

عمومي  مديره مكلف است مجمع  هيأتايران بيش از نصف سرمايه آن نيز از بين رفته باشد 
اذ تصميم نسبت به انحلال يا ادامه كار اتحاديـه مركـزي دامـداران    العاده را براي اتخ فوق

  . ايران دعوت نمايد
اتحاديـه فعـاليتي    ،هاي وارده و كاهش سـرمايه  در صورتي كه در نتيجه زيان -2تبصره 

العاده اقدامي ننمايد سازمان مركزي تعاون روستايي ايران  عمومي فوق نداشته باشد و مجمع
تصفيه و اعلام آن  هيأتالعاده درباره انحلال اتحاديه و تعيين  ومي فوقعم جانشيني مجمع به
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به اداره ثبت محل اقدام خواهد نمود و اين حكم در مواردي نيز كـه اتحاديـه طبـق نظـر     
تصـفيه تعيـين نشـده باشـد يـا اينكـه         هيأتالعاده منحل گرديده ولي  مجمع عمومي فوق

ن روستايي ايران نتواند بـه وظـايف قـانوني    تصفيه به تشخيص سازمان مركزي تعاو هيأت
  . خود عمل كند، اجرا خواهد شد

العاده اتحاديه مركزي دامداران ايـران رأي    در صورتي كه مجمع عمومي فوق -74ماده 
به انحلال اتحاديه مركزي دامداران ايران بدهد در همان جلسه مدير يا مديران تصفيه را از 

داران ايران و يا از خارج انتخاب خواهـد نمـود و هرگـاه    بين اعضاي اتحاديه مركزي دام
انحلال اتحاديه مركزي دامداران ايران براساس تصميم سازمان مركـزي تعـاون روسـتايي    

كند تـا بـر طبـق مقـررات      ايران باشد، سازمان مذكور مدير يا مديران تصفيه را تعيين مي
  . مربوط نسبت به تصفيه امور اتحاديه مركزي اقدام نمايد

در تصفيه اتحاديه مركزي دامداران ايران پرداخت تعهدات از محل دارايي آن  -75ماده 
  :گيرد  شرح زير صورت مي اتحاديه با رعايت تقديم به

  . پرداخت بدهي هاي اتحاديه مركزي دامداران ايران -1
ميزان ارزش اسـمي هـر سـهم و سـود سـهام در       پرداخت سهام اعضاء حداكثر به  -2

ه مانده تصفيه از حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم اتحاديه مركزي دامـداران  صورتي ك
  . ايران بيشتر باشد

  . انتقال مانده تصفيه به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم -3
مانده در  كليه موجودي باقي ،2و  1پس از پرداخت موارد مندرج در بندهاي  -1تبصره 

نامـه مصـوب شـوراي     آئينم تلقي و نسبت به آن برطبق حكم ذخيره قانوني غيرقابل تقسي
  . رفتار خواهد شد كشورهاي  عالي هماهنگي تعاوني 

هاي كشور تشكيل نشده باشد در  عالي هماهنگي تعاوني تا زماني كه شوراي   -2تبصره 
  . نامه سازمان مركزي تعاون روستايي ايران رفتار خواهد شد آئين  اين خصوص طبق

 75هاي تعاوني كشاورزي دامداران ايران كه مشتمل بر  حاديه مركزي شركتاساسنامه ات
مطرح و بـا  ................. مورخ ................. عمومي   تبصره است در جلسه مجمع 50ماده و 

  . رعايت  نصاب لازم مورد تصويب قرار گرفت
  منشي مجمع                       رئيس مجمع             

        نام و نام خانوادگي و امضاء                                   خانوادگي و امضاء نام و نام
  نظار                         

  نام ونام خانوادگي و امضاء                                                   
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  سراسري تعاوني هاي كشاورزي اساسنامه اتحاديه
  زمين زنبورداران ايران 

  
  
  
  

 نام و مركز و مدت -فصل اول 
كه  زمين سراسري تعاوني هاي كشاورزي زنبورداران ايران اتحاديه: نام اتحاديه  -1ماده 

  .شود سراسري ناميده مي در اين اساسنامه به اختصار اتحاديه
  .سراسري تمام كشور ايران است حوزه عمليات اتحاديه -2ماده 
تواند شعب  مديره مي هيأتان است و با تصويب سراسري در تهر  مركز اتحاديه -3ماده 

  .هايي در داخل و يا خارج از حوزه عمليات خود داير نمايد يا نمايندگي
  .سراسري از تاريخ تأسيس نامحدود است مدت اتحاديه -4ماده 

  موضوع و حدود عمليات: فصل دوم 
  :عبارت است از  موضوع و حدود اتحاديه سراسري -5ماده 

ريد و يا تهيه و تدارك و آماده نمودن هر نوع نهاده و كـالا و لـوازم و   ساخت يا خ -1
هاي تعاوني كشاورزي  اي اتحاديه هاي عضو و اعضاي شركت آلات مورد نياز حرفه ماشين

هاي عضـو يـا    زنبورداران از بازارهاي داخلي يا خارجي و توزيع و فروش آنها به اتحاديه
  .اورزي زنبورداران و اعضاي آنهابطور مستقيم به شركت هاي تعاوني كش

ونقـل، خريـدوفروش    بندي، نگهـداري، تبـديل، حمـل    بندي، بسته هقآوري، طب جمع -2
هـاي تعـاوني كشـاورزان     هـاي عضـو و شـركت    ها و اتحاديه محصولات توليدي شركت

  .زنبورداران عضو وساير زنبورداران
وليدي اعضاء، همچنين صادرات بازاريابي، تهيه ميدان يا بازار براي عرضه محصولات ت -3

  .ها و تجهيزات مرتبط با صنعت زنبورداري كشور نهاده ها و فرآورده كليهو واردات  
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هـاي   بهره برداري از اراضي كشاورزي و منابع طبيعي جهت استقرار و ساير برنامـه  -4
  .صنعت زنبورداري كشور

ي و دولتــي و بخــش خصوصــ هــا، كارخانجــات توليــدي خريــد ســهام شــركت -5
گذاري در امور مربوط به صنعت زنبور عسل و انجام عمليـات و اقـداماتي كـه از     سرمايه

هـا واگـذار    هاي وابسته به اتحاديه هاي ذيربط و ساير مؤسسات و سازمان طرف وزراتخانه
  .گردد مي

ها بـه جهـت    حضور در تمامي مجامع قانوني صنفي، اجتماعي، شوراها و كميسيون -6
هـا و   ه زنبورداران كشور و ارائه نقطه نظرات كارشناسي در مورد طـرح دفاع از حقوق حق

  .اسلامي لوايح ذيربط به دولت و مجلس شوراي
اقدام به تحصيل و تأمين منابع و  تسهيلات بانكي و تأمين نقدينگي مورد نياز اعضاء  -7

 ـ از طريق تحصيل اعتبار، استقراض، قرض انكي و الحسنه و ساير عقود اسلامي از سيستم ب
بنـدي، عرضـه، صـادرات و     مؤسسات رسمي داخلي و خارجي براي توليد، فرآوري، بسته

  .واردات
هـاي عضـو و زنبـورداران كشـور ماننـد       انجام خدمات زيربنـايي بـراي اتحاديـه    -8

بنـدي عسـل، ايجـاد و اداره     هاي كنترل كيفي عسل، ايجاد كارخانجـات بسـته   آزمايشگاه
تجهيزات، ايجاد و اداره كارخانجات صنعتي تبديلي و وابسـته،   انبارهاي ذخيره نهاده ها و

هاي زنبور عسل اعضاء، تهيـه لـوازم و    هاي زراعي براي استقرار كلني اجاره و خريد زمين
اي اعضاء، احداث ساختمان دفتر كار، انبار، فروشگاه، كارخانه،كارگاه و  آلات حرفه ماشين

هاي زنبـور   تأمين و توزيع عسل و ساير فرآورده هر نوع تأسيسات ديگر مورد نياز اعضاء،
  .ها هاي توليدي و اتحاديه عسل با مشاركت تشكل

ساماندهي و هماهنـگ نمـودن توليـد، عرضـه و حمايـت از توسـعه صـادرات و         -9
هاي تحت پوشش اتحاديـه هـا و داوري    هاي عضو و تعاوني سازماندهي و انسجام اتحاديه
هاي توليد و پـس از   يجاد ارتباط منطقي و علمي بين زنجيرهبراي حل اختلاف بين آنها و ا

  .توليد
وكيفـي   هاي آموزشي لازم براي اعضاء در جهت ارتقـاء سـطح كمـي     ايجاد زمينه -10

  :اطلاعات فني مربوط به زنبورداري از طريق
مدت آموزش عملي زنبورداري  هاي كوتاه ايجاد مراكز آموزشي براي اجراي برنامه -الف
  .ط مستعددر نقا
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هـاي بلندمـدت    عقد قرارداد با مراكز آموزشي عالي داخل كشور جهـت آمـوزش   -ب
ها و فرزندان زنبورداران عضو  ارشد، براي كاركنان اتحاديه كارداني، كارشناسي، كارشناسي

  .و بورسيه كردن آنها
  .هاي آموزشي عملي كوتاه مدت عقدقرارداد بامراكز آموزشي خارج ازكشور براي دوره -ج
  .بازديد اعضاء از مراكز علمي و واحدهاي زنبوداري ديگر كشورها -د
  .هاي داخلي و ساير كشورها ها و نمايشگاه شركت اعضاء در جشنواره -وه
تهيه و توزيع نشريات و مقالات فني در ارتباط با مسائل مختلـف زنبـورداري بـين     -و

  .زنبورداران سراسر كشور
وري  بازاريابي، بهره هاي نوين در جهت گسترش توان وژياقدام به استفاده از تكنول -11

  .و دستيابي به برتري تكنيكي نسبت به ساير كشورها
اقدام به سازماندهي توليد كنندگان و جلب حمايت مؤثر دولت از آنها با اسـتفاده   -12
  .آوري ارتباطات و اطلاعات از فن
درآمد  گذاري، تثبيت مايههاي حمايت، سر ايجاد و مشاركت و عضويت در صندوق -13

  .هاي مشابه در داخل و خارج كشور كشاورزان و صندوق
  .ها و مجامع داخلي و خارجي مرتبط با صنعت زنبورداري عضويت در تشكل -14
انجام مذاكرات و اقـدامات لازم بـا مؤسسـات ذيـربط كشـور بـه منظـور بيمـه          -15

  .هاي آن زنبورداران، زنبورعسل و فرآورده
هاي مسئول جهت جبران خسارات وارده به  هاي لازم با دستگاه ات و پيگيريمذاكر -16

  .اعضاء در اثر بروز حوادث طبيعي و غيرمترقبه
المللي به منظور  هاي استاني، ملي و بين ها، سمينارها و سمپوزيوم تشكيل گردهمايي -17

  .تبيين مسائل فني بخش و راهيابي به حل مشكلات اعضاء
هاي انتخاب بهتـرين كلنـي و اقـدامات     ها و جشنواره أسيس نمايشگاهتبليغات و ت -18

مشابه به منظور معرفي و بازاريابي محصولات توليدي خود و اعضاء يـا شـركت در ايـن    
هاي جهاني با اخذ مجـوز   گذاري در اتحايه هاي داخلي و خارجي و سرمايه قبيل نمايشگاه

  .الاجراي كشور ر قوانين لازماز سازمان مركزي تعاون روستايي ايران و براب
  .ايجاد مراكز و شبكه اطلاع رساني زنبورعسل -19
همكاري و مشاركت در تأسـيس و اداره مراكـز تحقيقـات زنبورعسـل و اجـراي       -20
  .هاي مرتبط طرح
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روستايي ايران، شركتها و  تواند از سهام سازمان مركزي تعاون ميسراسري  اتحاديه -21
ط به بخش كشاورزي دولتي و خصوصي خريداري و با تصويب كارخانجات توليدي مربو

ها و اتحاديه هاي تعاوني عضو شـود و يـا در سـاير     مجمع عمومي عادي در انواع شركت
هاي توليدي براي مشاركت با موافقت سازمان مركزي تعاون روستايي ايـران   انواع شركت

بايسـتي در جهـت    مشـاركت  گذاري و  گونه سرمايه بديهي است اين. گذاري نمايد سرمايه
  .باشد سراسرياهداف اتحاديه 

منظور اطمينان از اجراي مقررات قـانوني و   هاي عضو به  نظارت بر فعاليت اتحاديه -22
  .عمومي آنها مفاد اساسنامه و مصوبات مجامع

هاي تعاوني تحت پوشش آنها با هماهنگي و  هاي عضو و شركت حسابرسي اتحاديه -23
  .روستايي ايران  ركزي تعاوننظارت سازمان م

هاي مركزي كشور و مشاركت با  ها و تشكل ايجاد و بسط همكاري با ساير اتحاديه -24
روستايي ايران و بانك كشاورزي و ساير مؤسسات مالي و اعتبـاري   سازمان مركزي تعاون

  .در امور مرتبط
افشاني  در گردهانجام مذاكرات واقدامات لازم در خصوص استفاده از زنبور عسل  -25

  .ها و مراتع كشور مزارع، جنگل باغات، 
هـاي   انجام كليه فعاليت هاي بازرگاني و اقتصـادي مـرتبط بـا موضـوع اتحاديـه      -26

سراسري بطور مستقيم يا غيرمستقيم در داخل و خارج از كشـور بـا رعايـت مقـررات و     
  .كسب مجوز از ساير مرجع ذيربط

هاي ذيـربط و   ليات و اقداماتي را كه از طرف وزارتخانهتواند عم مي سراسرياتحاديه  -27
  .شود طبق توافق طرفين انجام دهد هاي وابسته به آن ارجاع مي يا ساير مؤسسات وسازمان

را بـا   تواند عمليـات فـوق   عمومي عادي مي با تصويب مجمع سراسرياتحاديه  -تبصره
عايت مقـررات قـانوني   مشاركت ساير اشخاص حقيقي و حقوقي داخلي و خارجي و با ر

  .ذيربط انجام دهد
  شرايط عضويت: فصل سوم 

هـاي   مديره براي كليه اتحاديـه  هيأتسراسري با تصويب  عضويت در اتحاديه  -6ماده 
  :هاي تعاوني كشاورزي كه واجد شرايط زير باشند آزاد است شركت

  .سراسري واقع باشند  در حوزه عمليات اتحاديه -1
  .ي با موضوع فعاليت مشابه عضو نباشنددر اتحاديه سراسر -2
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تسليم درخواست كتبي عضويت با امضاهاي مجاز و مهر اتحاديه كـه خـود بخـود     -3
سراسـري اسـت بانضـمام اطلاعـات كامـل و       حاكي از قبول اساسنامه و مقررات اتحاديه

 وزهجامعي از تعداد اعضاء، ميزان سرمايه و عملياتي كه تا آن وقت بعمل آورده و شعاع ح
  .عمليات اتحاديه 

  .پرداخت حداقل بهاي يك سهم -4
اتحاديه عضو مكلف است سهام خود را متناسب با تعـداد اعضـاء و حجـم     -1تبصـره  

گردد  سراسري تعيين مي مديره اتحاديه هيأتسراسري كه از طرف  معاملات خود با اتحاديه
سراسري بـيش از   اتحاديه مديره هيأتتواند با موافقت  افزايش دهد و در صورت تمايل مي
  .حد معين شده سهام خريداري كند

تواند بهاي سهام خريداري را به جز نخستين سـهم   سراسري مي عضو اتحاديه -2تبصره 
در . قسط تجاوز نكند بپردازد 10كه نقدي است به اقساط ماهانه متساوي كه در هر حال از 

گيرد كه كل بهاي آن  ي تعلق ميصورت پرداخت سود سهام از تاريخ عضويت به سهام اين
  .از طرف عضو پرداخت شده باشد

سراسـري در   سراسري متعهدند بدون اجازه اتحاديـه  هاي عضو اتحاديه اتحاديه -7مـاده  
  هـاي مشـابهي ننماينـد مگـر بـا       فعاليـت   هاي ديگر عضـو اتحاديـه   حوزه فعاليت اتحاديه

  .سراسري قاطع خواهد بود ديهموافقت اتحاديه مربوطه، در صورت اختلاف، نظر اتحا
مديره اتحاديه سراسري است   هيأتقبول يا رد تقاضاي عضويت در صلاحيت  -8ماده 

ولي رد عضويت به سبب عدم كفايت بعضي شرايط و ظرفيت فني تأسيسات و وسـايل و  
مـديره   هيـأت كند مگر با حضـور كليـه اعضـاي اصـلي      امكانات اتحاديه تحقق پيدا نمي

  .ري و موافقت كتبي اكثريت آنهاسراس اتحاديه
  .خروج از عضويت در هر موقع اختياري است -9ماده 

تواند  سراسري در صورت تحقق يك يا چند مورد زير مي مديره اتحاديه هيأت -10مـاده  
سراسري را پس از رسيدگي اخراج كند و مراتب را بنحو مقتضي بـه اطـلاع     عضو اتحاديه

  :عضو اخراج شده برساند 
  .سراسري در حدود اساسنامه  دم انجام مصوبات و تصميمات اتحاديهع -1
  .عدم اجراي تعهدات اتحاديه عضو درمقابل اتحاديه سراسري بدون عذر موجه -2
  .سراسري وارد آورد انجام كارهايي كه لطمه به اعتبار اتحاديه -3
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قل براي مدت سراسري حدا تشبث به وسايل متقلبانه در معاملات متعارف با اتحاديه -4
  .سال يك 
  .ياتي بر خلاف اساسنامه اتحاديه سراسريعمله باقدام  -5
  .مديره اتحاديه سراسري  هيأتنداشتن كفايت به تشخيص  -6
  .سال مدت يك سراسري حداقل به  عدم انجام معامله در حدود متعارف با اتحاديه -7

وسيله بازرس يا بازرسان عضو اخراج شده حق دارد اعتراض خود را كتباً به  -11ماده 
و در غياب بازرسان به سازمان مركزي تعاون روستايي ايران تسليم كند و يكي از مقامات 

شود موضوع را مطـرح   عمومي عادي كه تشكيل مي مذكور موظف است در نخستين مجمع
تواند بدون حق راي در مجمع مذكور شركت و از خود دفـاع نمايـد و راي    و معترض مي

  .ور در اين باره قطعي استمجمع مذك
سراسري قطع شـود   علت استعفاء يا اخراج با اتحاديه هرگاه رابطه عضوي به  -12مـاده  

مربوط به سالي كـه  (بهاي سهم يا سهام او پس از تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان 
عمـومي حـداكثر    در مجمع) عضو مزبور در آن سال رابطه عضويت را از دست داده است

  :سال از تاريخ قطع رابطه عضويت به ترتيب زير پرداخت خواهد شد يك ظرف 
چنانچه اتحاديه سراسري زيان نكرده يا مبلغ زيان كمتر از رقم ذخيره قـانوني غيرقابـل   

شـود و در صـورتي كـه درحسـابهاي      تقسيم باشد معادل ارزش اسمي بازپرداخـت مـي  
قانوني قابل تقسيم وجود داشـته   ذخيره سراسري مبالغي به عنوان زيان بدون داشتن اتحاديه

باشد و يا ارقام زيان از مبلغ ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم زيادتر باشد در صورت اول بـه  
گيرد و در صـورت   ميزان مبلغي از زيان كه به تناسب كل سرمايه به سهام مربوط تعلق مي

اسمي سهام كسر و بقيه به التفاوت ارقام مذكور به كل سرمايه از ارزش  دوم به نسبت مابه
  .عضو پرداخت خواهد شد

سراسري موظف است فهرست سـهامي را كـه تقاضـاي     مديره اتحاديه  هيأت -1تبصره 
بازپرداخت آن شده به مجمع عمومي عادي سالانه اتحاديه سراسري كه براي رسيدگي بـه  

  .شود گزارش نمايد مالي قبل تشكيل مي ترازنامه سال 
سال از تاريخ قطع رابطه عضويت براساس ترازنامه و حساب سود  ظرف يك  -2تبصره 

سراسري تهيه و تنظيم گرديده باشد نسـبت   سراسري كه به مسئوليت اتحاديه و زيان اتحاديه
شده براساس قوانين و مقررات جاري  پرداخت بهاي سهام و سهم اموال عضو اخراج بازبه 

  .كشور اقدام خواهد شد
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سراسري بدهكارند پس از كسر بدهي آنهـا   اعضايي كه به اتحاديهبهاي سهام  -3تبصره 
  .قابل پرداخت خواهد بود

  .ممتازه است اعضاء جزء مطالباتهاي سراسري از  مطالبات اتحاديه -13ماده 
سراسري مخير است طلب خود را از عضو پس از اخطار كتبي و عدم  اتحاديه -14ماده 

سراسري از محل مازاد برگشـتي، سـود    از اتحاديهوصول، از هر يك از مطالبات آن عضو 
سهام و سابر مطالبات آن عضو برداشت كند و هرگاه مبالغ مذكور تكافوي مطالبات خـود  

  .سراسري براي وصول مازاد طلب خود به بدهكار مراجعه خواهدكرد را نكند اتحاديه

  سرمايه: فصل چهارم 
  ..........  ريـال اسـت كـه بـه     ............. سراسـري مبلـغ     سرمايه اوليه اتحاديه -15ماده 

  .ريالي تقسيم شده و تماماً پرداخت گرديده است............... سهم 
اتحاديه سراسري بنام صاحب سهم  مالكيت سهام وقتي محقق است كه در دفاتر -تبصره

 ثبت و رسيد يا تصديقي مبني بر تعداد و مبلغ به امضاي صاحبان امضـاي مجـاز اتحاديـه   
  .سراسري رسيده باشد و در دست صاحب سهم باشد

سهام اتحاديه سراسري با نام و غيرقابل تقسيم بوده و انتقـال آن بـه اعضـاي     -16ماده 
و انتقال در دفاتر  صورت نقل  مديره مجاز است و در اين هيأتسراسري با موافقت  اتحاديه

  .گردد اتحاديه سراسري ثبت مي
مـديره اتحاديـه سراسـري     هيـأت هام اتحاديه عضو توسط رد تقاضاي انتقال س -تبصره

تواننـد در صـورتي كـه شـكايتي داشـته باشـند        بايستي موجه بوده و اعضاي ذينفع مـي 
عمومي عادي مطرح نماينـد   اساسنامه در اولين مجمع 31اعتراضات خود را با رعايت ماده 

  .و تصميم مجمع در اين مورد قاطع است
  .سراسري به غير عضو ممنوع است حاديهانتقال سهام ات -17ماده 
توان با فروش سـهام بـه    سراسري متغير و نامحدود است و مي سرمايه اتحاديه -18ماده 

اعضاء يا قبول اعضاي جديد سرمايه را افزايش داد و يا بـا بازپرداخـت بهـاي سـهام بـه      
  .سراسري را كاهش داد اعضاء سرمايه اتحاديه

    ه اتحاديه سراسـري در هـر موقـع از سـال بـا تصـويب      ثبت تغييرات سرماي -19ماده 
  .روستايي ايران در اداره ثبت بلامانع است سازمان مركزي تعاون  تأييدمديره و   هيأت
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عضوي كه استعفاء داده و بهاي سهام نيز بازپرداخـت گرديـده، در صـورت     -20ماده 
ين اساسنامه مشـروط  تقاضاي مجدد عضويت، قبول عضويت او علاوه بر شرايط مقرر در ا

سراسري داشته اسـت، مگـر اينكـه     به خريد حداقل تعداد سهامي است كه قبلاً در اتحاديه
       هـاي عضـو تقليـل يافتـه و يـا       وضعيت خدمات اتحاديه سراسـري و يـا ميـزان فعاليـت    

سراسري بنا به مقتضيات و شرايط و دلايل موجه تعداد سهام كمتـري   اتحاديههيأت مديره 
  .عيين نمايدرا ت

مـديره   هيـأت اعضاي جديد بايد علاوه بر خريد حداقل تعداد سـهام مصـوب    -تبصره
اتحاديه سراسري، بهاي اموال منقول و غيرمنقول اتحاديـه سراسـري را بـه نسـبت سـهام      

  .خريداري شده خود بپردازند
سراسري براساس مقررات جاري كشور و تصويب مجمع  سود سالانه اتحاديه -21مـاده  

  .مومي با نظارت سازمان مركزي تعاون روستايي ايران خواهد بودع
تـوان انـواع خـدمات و معـاملات      هـاي اتحاديـه سراسـري مـي     نامه آئيندر  -22ماده 
  .سراسري را با هر يك از اعضاء متناسب با سهام خريداري همان عضو تعيين نمود اتحاديه
  .باشد تعهدي آنها ميمسئوليت اعضاء به ميزان سهام خريداري و  -23ماده 

  اركان اتحاديه: فصل پنجم 
  .مديره و بازرسان هيأتعمومي،  اتحاديه سراسري عبارت است از مجمع انكار -24ماده 

  عمومي مجمع 
  .العادهقعادي وفو: مي مؤسس دوقسم استعمومي، علاوه بر مجمععمو مجامع -25ماده 

  : عمومي عادي عبارت است از وظايف مجمع -الف
دگي و اتخاذ تصميم درباره ترازنامه و حساب سـود و زيـان اتحاديـه پـس از     رسي -1

  . مديره و بازرسان  هيأتاستماع گزارش 
  . مديره و بازرسان و يا تغيير هر يك از آنها  هيأتانتخاب  -2
ها و پيشنهادات حسابرسان براساس نتايج حسابرسـي از   اخذ تصميم درباره گزارش -3

  . اتحاديه سراسري
سراسري و تصـويب بودجـه سـالانه و تعيـين      هاي اتحاديه مشي و برنامه تعيين خط -4

ضوابط و معيارهاي لازم براي حقوق و دستمزد و ميزان تضمين ابـوابجمعي مـديرعامل و   
  . مديره  هيأتسراسري بنا به پيشنهاد  كاركنان اتحاديه

  . ي و تقسيم آناخذ تصميم نسبت به ذخاير و پرداخت سود سهام و مازاد برگشت -5
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مديره در مـورد اعتبـارات درخواسـتي و يـا       هيأتاتخاذ تصميم درباره پيشنهادات  -6
  . هاي عضو و مؤسسات توليدي سراسري در اتحاديه گذاري اتحاديه سرمايه

  . هاي اتحاديه سراسري نامه آئينو ساير هاي معاملات  نامه تصويب آئين -7
اي كه درخواسـت   كه اخراج شده و يا اتحاديه اتخاذ تصميم درباره شكايت عضوي -8

مديره پذيرفته نشده است يـا ارجـاع امـر بـه      هيأتعضويت و يا انتقال سهام آن از طرف 
عمـومي، تصـميم متخـذه از جانـب      ي مركب از پنج نفر نمايندگان حاضر در مجمـع هيأت

  . نفري در اين مورد قطعي است هيأتعمومي يا  مجمع
رات سرمايه در دوره مالي قبل، همچنين تعيين مبلغي كه بابـت  تصويب گزارش تغيي -9

  . بازپرداخت سهام اعضاي سابق در دوره مالي بعد بايد پرداخت شود
سراسري در اتحاديه مركـزي تعـاوني هـاي     اتخاذ تصميم درباره عضويت اتحاديه -10

اختـي بـه   روستايي و كشاورزي، تعاوني توليد و ميزان سهام يا حق عضـويت سـالانه پرد  
  . اتحاديه مركزي

شود منطبق با  رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره ساير اموري كه به مجمع پيشنهاد مي -11
  . سراسري باشد اساسنامه اتحاديه

  : العاده  عمومي فوق وظايف مجمع -ب
  تغيير مواد اساسنامه  -1
  هاي سراسري ديگر  سراسري با اتحاديه ادغام اتحاديه -2
  سراسري  اديهانحلال اتح -3

عمومي با قيد دستور جلسه و محل و ساعت و تـاريخ تشـكيل    دعوت مجامع -26ماده 
روز قبل به وسيله ارسال دعوتنامه براي اعضاء و يا انتشار آگهي در جرايد  15بايد حداقل 
سراسري يا به وسايل ممكنه ديگر كه  الصاق آگهي در مراكز حوزه عمل اتحاديه محلي و يا
  . آيد بعملع حاصل نمايند اعضاء اطلا

منظور رسيدگي به حساب ترازنامه و سـود و   عمومي به  چنانچه دعوت مجمع -1تبصره 
روز قبـل از   10تواننـد   زيان سالانه باشد در دعوتنامه بايستي تصريح شود كه اعضاء مـي 

سراسري حاضر و اطلاعـات لازم را در خصـوص گـزارش     تشكيل مجمع در دفتر اتحاديه
مديره و گزارش بازرسان و ترازنامه و حساب سود و زيان و هرگونه حسابهاي ديگر   هيأت

  . كسب نمايند
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گـردد و چنانچـه    مديره تعيين مـي  هيأتعمومي از طرف  دستور جلسه مجمع -2تبصره 
عمومي به تقاضاي مقامات مجاز ديگر باشد، دستور جلسـه طبـق تصـميم و     دعوت مجمع

  . تقاضاي آنها خواهد بود
مديره يا براسـاس درخواسـت     هيأتعمومي از  طرف اكثريت اعضاي  مجامع -27ده ما

 . شود مديره دعوت به تشكيل مي هيأتوسيله  مقامات و اشخاص زير به 
  .بازرس يا بازرسان -1
  . سراسري حداقل يك پنجم اعضاي اتحاديه -2
  . سازمان مركزي تعاون روستايي ايران -3
روز از  20عمـومي، ظـرف    ديره از دعوت تشكيل مجامعم  هيأتدر صورت استنكاف  

تواند  مي سازمان مركزي تعاون روستايي ايرانتاريخ درخواست مقامات و اشخاص مذكور، 
  . عمومي را براي موضوع يا موضوعاتي كه مورد نظر است دعوت كند مستقيماً مجمع

كـي از اعضـاي   مديره و درغيـاب او ي  هيأت  رئيسعمومي را  جلسات مجمع -28ماده 
عمومي ابتدا با توجه به تعداد نمايندگان حاضر  كند، در جلسه مجمع مديره افتتاح مي  هيأت

ن گانفر ناظر از بين نماينـد  3و يك منشي و در صورت امكان  رئيس بي، نا رئيسدر جلسه 
  . حاضر در جلسه انتخاب خواهد شد

) مـديره   هيـأت غيـر از  (عمومي از طرف مقامـات مجـاز    در مواردي كه مجمع -تبصره
عمومي هيچ يك از اعضـاي   شود و يا در مواردي كه در جلسه مجمع دعوت و تشكيل مي

عمـومي را افتتـاح    ترين نماينده حاضر در جلسـه، مجمـع   مديره حضور ندارند مسن هيأت
   .كند مي

مي عمو توانند در مجامع سراسري مي نماينده يا نمايندگان كليه اعضاي اتحاديه -29ماده 
نمايندگي هر  هيأتالعاده نماينده يا  حضور يابند و در جلسات مجامع اعم از عادي يا فوق

  . اتحاديه عضو، فقط داراي حق يك رأي خواهد بود
تواند استفاده از حق خود را براي حضور  هر يك از اعضاي اتحاديه عضو مي -30ماده 

ي به شرط حق توكيل واگـذار  عمومي، به عضو ديگر با وكالت رسم و دادن رأي در مجمع
نمايد و اتحاديه عضو وكيل، موضوع وكالت موكل يا موكلين را به نماينده خود تفـويض  

   .تواند علاوه بر رأي خود بيش از سه رأي با وكالت داشته باشد لكن هيچ عضوي نمي. نمايد
عمـومي   توان در جلسه مجمـع  موضوعي را كه جزء دستور جلسه نيست نمي -31ماده 

عمـومي   روز قبـل از تشـكيل مجمـع    5تواند ظرف  طرح نمود، لكن هر يك از اعضاء ميم
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مورد يا موارد ديگري را غير از موضوعاتي كه در دعوتنامه تشكيل مجمع قيد شده اسـت  
عمومي را دعوت كـرده اسـت پيشـنهاد     براي طرح در همان مجمع توسط مقامي كه مجمع

عمومي مطرح كند  پيشنهاد مربوطه را در مجمع كند، مقام دعوت كننده مجمع مكلف است 
تا در صورت تصويب در دستور جلسه بعد از تنفس همان مجمع قـرار گيـرد و پيشـنهاد    
طرح هر موضوع جديد در جلسات مجمع از طرف هر يـك از اعضـاء منـوط اسـت بـه      

عمومي و تصويب اكثريت اعضاي حاضر در جلسه و در هر دو مورد  مجمع  رئيسموافقت 
تخاذ تصميم درباره موضوعاتي كه علاوه بر دستور جلسه آگهي شده به مجمـع پيشـنهاد   ا

روز  30روز و ديرتـر از   20س همان مجمع كه نبايد زودتر از فشود به جلسه بعد از تن مي
مجمـع    تشكيل گردد موكول خواهد شـد و در صـورتي كـه جلسـه    ) با دعوت از اعضاء(

عمومي در جلسه بعد همان خواهـد   مجمع يسهئر  هيأتعمومي به عنوان تنفس تعطيل گردد 
انتخاب شده است مگر اينكه يك يا چند نفر از  سفتنبود كه در جلسه مجمع قبل از اعلام 

عمومي حاضر نشده باشند كه در اين صورت به جاي اشخاص غايب افـراد   آنان در مجمع
  . ديگر انتخاب خواهند شد

و تصميمات متخذه در آن در دفتر مخصـوص   عمومي صورتجلسات مجامع   -32ماده 
رسـد و يـك نسـخه رونوشـت آن بـه وسـيله        و منشي و نظار مي رئيسثبت و به امضاي 

  . گردد مديره ابلاغ مي  هيأتجلسه به  رئيس
عمـومي،   در مواردي كه به علت تعداد كم نمايندگان حاضر در جلسه مجمـع  -1تبصره 

امضـاي كليـه نماينـدگان حاضـر در جلسـه      ناظري انتخاب نشود صورتجلسه مجمع بـه  
  . رسد مي

سراسـري بايـد همـواره در     عنـوان اسـناد اتحاديـه     بـه  اتدفاتر صورتجلس -2تبصـره  
  . سراسري محفوظ بماند اتحاديه

شود براي كليـه   عمومي با رعايت مقررات گرفته مي تصميماتي كه در مجمع  -33مـاده  
  . خواهد بوداعضاء اعم از حاضر و غايب نافذ و معتبر 

كنـد   عمومي عادي با حضور اكثريت نمايندگان اعضاء رسميت پيدا مي مجمع -34ماده 
دست نيامدن حد نصاب مذكور، دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبل  و در صورت به

روز بعمل آيد و تاريخ تشـكيل جلسـه    15و همان دستور جلسه بايد حداكثر ظرف مدت 
ماه بعد از آگهي تعيين شـود، جلسـه دوم    روز و حداكثر يك  15مجمع نوبت دوم حداقل 

نماينده كمتر نباشـد   7هاي عضو كه حداقل از  با هر تعداد از نماينده يا نمايندگان اتحاديه
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توانـد بـراي    در صورت عدم تشكيل جلسه دوم هـر ذيحقـي مـي   . رسميت خواهد داشت
بـه سـازمان مركـزي تعـاون     سراسـري   رسيدگي به موضوع يا درخواست انحلال اتحاديه

  . روستايي ايران مراجعه نمايد
عمومي عادي با رأي اكثريت نماينـدگان حاضـر در جلسـه     تصميمات مجمع -35ماده 
مديره و بازرسان كه بـا اكثريـت نسـبي     هيأتشود مگر در مورد انتخاب اعضاي  اتخاذ مي

في قاطع خواهد بود سراسري خواهد بود و در صورت تساوي آراء رأي طر اعضاي اتحاديه
  . مجمع به آن رأي داده باشد رئيسكه 

العاده با حضور نماينده يا نمايندگاني كه حداقل نماينده سه  عمومي فوق مجمع -36ماده 
كند و در صورت عـدم حصـول ايـن حـد      چهارم اعضاي اتحاديه باشند رسميت پيدا مي

سه قبـل و همـان دسـتور    روز دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جل 15نصاب حداكثر ظرف 
روز و حداكثر براي يك  15جلسه بعمل مي آيد و تاريخ تشكيل جلسه مجمع حداقل براي 

شود و جلسه باحضور نماينده يا نمايندگاني كه حداقل نماينـده   ماه بعد از آگهي تعيين مي 
كند و در صورت عدم حصول حد  يك اعضاي اتحاديه باشد رسميت پيدا مي بعلاوهنصف 
شـود و جلسـه سـوم مجمـع      مزبور مجمع براي بار سوم با همان ترتيب دعوت مي نصاب

نماينده كمتر باشـد رسـميت    7باحضور هر تعداد نماينده يا نمايندگان اعضاء كه نبايد از 
  . خواهد يافت

العاده با رأي سه چهـارم نماينـدگان حاضـر در     عمومي فوق تصميمات مجمع -37ماده
   .شود اتخاذ مي جلسه مجمع

عمومي، ورقه  ملاك تشخيص تعداد نمايندگان اعضاي حاضر در جلسه مجمع  -38ماده 
نامه از  داشتن معرفي(كنند  حضور و غيابي است كه حاضران در بدو ورود آن را امضاء مي

  ). اتحاديه استاني جهت حضور در جلسه الزامي است
صـيم منتهـي نشـود    عمومي مذاكرات به اخـذ ت  در صورتيكه در جلسه مجمع -39ماده 

گردد و جلسه بعدي كه منحصراً براي تعقيب مـذاكرات و   جلسه به عنوان تنفس تعطيل مي
سال  48شود نبايد از جلسه اول بيش از  اتخاذ تصميم درباره دستور جلسه قبلي تشكيل مي

  . بطول انجامد
سراسري حداقل هـر سـال يـك مرتبـه تشـكيل       عمومي عادي اتحاديه مجمع -40مـاده  

ماه از پايان سال مالي صورت گيرد و در موارد  6شود و تشكيل آن بايد حداكثر ظرف  مي
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العاده بـيش از يـك    را بطور فوق عادي عمومي توان مجمع مقتضي در هر موقع از سال مي
  . مرتبه دعوت و تشكيل داد 

 
  مديره  هيأت

 5اي مركـب از   يرهمد  هيأتسراسري طبق اساسنامه برعهده  اداره امور اتحاديه -41ماده 
سـال از بـين اعضـاي     3عمومي عادي بـراي مـدت    عضو اصلي خواهد بود كه در مجمع

عمومي همزمان با انتخاب اعضـاي   مجمع. گردند سراسري با رأي مخفي انتخاب مي اتحاديه
تجديـد  . البدل نيز با همان شرايط انتخاب خواهـد نمـود   مديره دو عضو علي  هيأتاصلي 

البدل بلامانع اسـت و پـس از انقضـاي مـدت تـا       اعضاي اصلي و علي انتخاب هر يك از
مديره سابق مسـئوليت اداره امـور اتحاديـه را      هيأتمديره جديد،  هيأتانتخاب و قبولي 

  . كماكان به عهده خواهد داشت
مديره موظف است يك نفر نماينده حقيقي خود را جهت   هيأته عضو ياتحاد -1تبصره 

  . سراسري معرفي نمايد مديره اتحاديه  تهيأشركت در جلسات 
در صورت استفعاء، انحلال، ترك عضويت يا ممنوعيت قانوني كه مانع انجام  -2تبصره 

البدل منتخب كه داراي بالاترين  مديره شود عضو علي هيأتوظيفه هر يك از اعضاي اصلي 
  . شود مديره دعوت مي هيأتعمومي باشد براي بقيه مدت توسط  رأي مجمع
  . شود سال محسوب مي سال اول انتخاب تا پايان سال يك -3تبصره 

عمومي به تقاضاي هر يـك از   مديره، مجمع هيأتدر صورت استعفاي جمعي  -42ماده 
البدل و يا بازرس يا بازرسان يـا يـك پـنجم اعضـاي اتحاديـه       اعضاي مستعفي و يا علي

مـديره جديـد     هيـأت انتخاب  سراسري توسط سازمان مركزي تعاون روستايي ايران براي
  . شود دعوت مي
مـديره از    هيـأت دليل استعفاء، انحلال يا ممنوعيـت قـانوني،    در صورتي كه به -تبصره

عمـومي   اكثريت مقرر در اساسنامه براي اداره امور اتحاديه سراسري خارج گـردد مجمـع  
ميل اعضـاي  هاي تعاوني دعوت خواهد شد تا نسبت به تك قانون شركت 26براساس ماده 

  . مديره اقدام نمايد هيأت
مديره براي اداره   هيأتدر فاصله مدت لازم براي انتخاب و يا تكميل اعضاي  -43ماده 

سراسري با نظر سازمان مركزي تعاون روستايي ايران براي جانشيني آن  امور جاري اتحاديه
كننـد از   شركت نمـي  مديره  هيأتكه به يكي از علل فوق در  مديره هيأتتعداد از اعضاي 
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   مسـئوليت اعضـاي  . سراسري تعداد لازم موقتاً انتخـاب خواهـد شـد    ميان اعضاي اتحاديه
هايي است كه بـراي   شوند عيناً همان مسئوليت مديره كه بدين نحو موقتاً انتخاب مي  هيأت
  . بيني شده است مديره پيش هيأت

و يـك منشـي    رئـيس  ك نايب، يرئيسمديره از بين اعضاي خود يك   هيأت  -44ماده 
  . انتخاب خواهد كرد

  . خواهد بود رئيس مديره وظايف او به عهده نايب   هيأت رئيسدر غياب  -تبصره
مديره وظيفه خود را افتخاري انجام مي دهند ولي هرگاه انجـام   هيأتاعضاي  -45ماده 

ه اي باشــد آن هزينــه در حــدود بودجــه جــاري برعهــد وظيفــه محولــه مســتلزم هزينــه
مديره كه علاوه بـر وظـايف خـاص     هيأتهمچنين هر عضو . سراسري خواهد بود اتحاديه

الزحمه  توان با تصويب مجمع حق سراسري گردد مي خدمات ديگري در اتحاديه مامورخود 
  . مورد نظر براي اين منظور پرداخت نمود

را از بـين   سراسري فرد واجـد شـرايطي   مديره براي انجام امور اتحاديه هيأت -46ماده 
هاي عضو يا از خارج، به عنوان مديرعامل، بطور موظف انتخـاب خواهـد    اعضاي اتحاديه

مـديره و يـا     هيـأت مديره انجام وظيفه نمايد هيچ يك از اعضـاي   هيأتنمود كه زير نظر 
نحـوه انتخـاب و   . سراسري را نيز داشته باشند توانند سمت مديرعامل اتحاديه بازرسان نمي
مديره به تصويب   هيأتاي خواهد بود كه بنا به پيشنهاد  نامه آئينعامل بر طبق وظايف مدير

  . عمومي خواهد رسيد مجمع
اي كـه در آن نـوع و ميـزان كلـي      مديرعامل درحدود وظايف و بر طبق برنامه -تبصره

مديره رسيده باشد مجاز است هر نوع معامله اي را كـه بـراي     هيأتمعاملات به تصويب 
نفع اعضاء تشخيص دهـد طبـق اصـول بازرگـاني بـا      ه سراسري صلاح بداند و ب اتحاديه

مديره انجام دهد، مگر در مورد پرداخت وام و اعتبار و تضـمين    هيأت رئيسموافقت كتبي 
ها و مؤسسات و انجام معـاملات غيرمنقـول كـه     از اعضاء يا دريافت اعتبار و وام از بانك

  . در هر مورد قبلاً تحصيل گردد 25ماده  6يت بند مديره با رعا  هيأتبايستي موافقت 
مـديره يـا    هيأت رئيسمديره با دعوت  هيأتمديره بنا به قرار  هيأتجلسات  -47ماده 

بـراي اتخـاذ   . يابد مديره رسميت مي هيأتمدير عامل تشكيل و با حضور اكثريت اعضاي 
مـديره    هيـأت عضـو  اكثريت اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود و هـر   تصيم، رأي

 هيـأت مديره در دفتري بنام دفتر صورتجلسـات   هيأتتصميمات . باشد داراي يك رأي مي
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مديره كـه    هيأترسد، عضو  گردد و به امضاي اعضاي حاضر در جلسه مي مديره ثبت مي 
  . در هر مورد نظر مخالف دارد نظريه او بايد صريحاً در دفتر مزبور ثبت گردد

مديره مساوي باشد راي طرفي   هيأتيكه آراي موافق و مخالف در در صورت  -1تبصره 
  .مديره در آن طرف باشد ملاك عمل و نافذ خواهد بود هيأت رئيسكه 

مديره كه حداقل در طول دو ماه   هيأتغيبت غير موجه در سه جلسه متوالي   -2تبصره 
  .شود مديره تلقي مي هيأتتشكيل شده باشد به عنوان استعفاء از عضويت 

  .مديره ممنوع است  هيأتراي وكالتي در جلسات  -3تبصره 
مديره بدون حق راي شركت نمايد مگر   هيأتتواند در جلسات  مديرعامل مي -48ماده 

در جلساتي كه مسائل مربوط به شخص او مطرح است كـه در ايـن صـورت شـركت در     
  .مديره خواهد بود  هيأتجلسات با اجازه 

هاي سراسـري براسـاس مقرراتـي كـه از      اخراج كاركنان اتحاديهاستخدام و  -49ماده 
شود و اخذ تضمين از مديرعامل و ساير كاركنان براساس  عمومي تصويب مي طرف مجمع

مصوبات مجمع عمومي و همچنين درخواست عضويت و اخذ تصميم نسـبت بـه انتقـال    
بر مخارج جـاري   سهام اعضاء به يكديگر و اخراج عضو طبق مقررات اساسنامه و نظارت

سراسري و تسليم به موقع گـزارش و ترازنامـه سـالانه بـه      ورسيدگي به حسابهاي اتحاديه
   مجـامع عمـومي    جلسـات بازرسان و مجمع عمومي و تعيـين نماينـده بـراي حضـور در     

مـديره اسـت و    هيأتسراسري در آن عضويت دارد از اختيارات  اتحاديه هايي كه اتحاديه
سراسري در حـدود اساسـنامه داراي تمـام     يره براي اداره امور اتحاديهمد  هيأتبطوركلي 

سراسـري اسـت حـق     اختيارات قانوني بوده و نسبت به كليه مسائلي كه مربوط به اتحاديه
عمومي است بـر طبـق تصـميمات مجـامع      اتخاذ تصميم دارد تا آنچه از اختيارات مجامع
  .يم نمايدمذكور و نسبت به بقيه موارد راساً اتخاذ تصم

مديره و بازرسان و همچنين عضوي را كه   هيأتمديره حق اخراج عضو   هيأت -تبصره
عمومي وظيفه يا مأموريتي به وي محول شده اسـت نـدارد و    به هر عنوان از جانب مجمع

  .سراسري است عمومي عادي اتحاديه گونه موارد با مجمع اتخاذ تصميم در اين
تواند مستقيماً و يا با  سراسري است و مي ده قانوني اتحاديهمديره، نماين  هيأت -50مـاده  

هـا و مراجـع قـانوني و سـاير      وكالت با حق توكيل ولو مكرر اين نمايندگي را در دادگاه
  .ها اعمال كند سازمان

  .سراسري مسئوليت وكيل در مقابل موكل است مديره در مقابل اتحاديه  هيأتمسئوليت 
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ردادهــا و اســناد و اوراقــي كــه ايجــاد تعهــد بــراي كليــه چــك هــا، قرا -51مــاده 
سراسري را منتفي سازد پـس از   سراسري نمايد و يا تمام يا قسمتي از حق اتحاديه اتحاديه

مديره و مدير عامل و مهر اتحاديه معتبر خواهد  هيأت رئيسمديره با امضاي   هيأتتصويب 
رد ولي اوراق عادي با امضـاي  حق امضاء دا رئيسمديره  نايب  هيأت رئيسدر غياب . بود

مـديره    هيـأت  رئيسمديره كه با امضاي  هيأتمدير عامل صادر خواهد شد مگر مراسلات 
  .صورت خواهد گرفت

مديره شخص واجد شـرايطي را    هيأتتواند در صورت تصويب  مديرعامل مي -تبصره
مل تعيـين و  دادن بخشي از وظايفي كه بعهده دارد بـه عنـوان معـاون مـديرعا     براي انجام

  .عهده مديرعامل خواهد بودبهكند دراين صورت مسئوليت اعمال معاون مديرعامل بمنصو
مـديره تنظـيم و بـه      هيـأت سراسري بـه وسـيله    هاي داخلي اتحاديه نامه آئين -52ماده 
عمومي نرسيده بـر طبـق    مادامي كه به تصويب مجمع. شود عمومي عادي پيشنهاد مي مجمع
مـديره ملـزم اسـت در اولـين       هيـأت مديره عمـل خواهـد شـد،      هيأتنامه تدويني  آئين

  .نامه مربوطه را به مجمع پيشنهاد نمايد آئينشود  عمومي عادي كه تشكيل مي مجمع
دهـد و هـيچ يـك از     مديره وظايف خود را به صورت جمعي انجام مي هيأت -53ماده 
داً استفاده كند مگر با داشـتن  مديره منفر  هيأتمديره حق ندارد از اختيارات  هيأتاعضاي 

مديره مشتركاً مسئول جبران هرگونه  هيأتاعضاي . مديره هيأتوكالت يا نمايندگي از طرف 
 سراسري زياني هستند كه در نتيجه اعمال آنان و يا عدم رعايت مقررات مربوط به اتحاديه

  .وارد شود
بدون داشـتن وكالـت يـا    مديره منفرداً و   هيأتدر صورتيكه هر يك از اعضاي  -تبصره

مديره دست به اقدامي بزند كه موجـب ضـرر و زيـان اتحاديـه       هيأتنمايندگي از طرف 
  .سراسري شود شخصاً مسئول خواهد بود و جبران خسارت بر عهده او مي باشد

تواند سمت بازرس يـا   مديره اتحاديه سراسري نمي  هيأتهيچ يك از اعضاي  -54ماده 
مديره اتحاديه تعـاوني سراسـري ديگـري را بـا موضـوع       هيأت مديريت عامل يا عضويت

هاي  ي كه رقابت با فعاليتبعملعليات مشابه داشته باشد و يا بطور مستقيم و يا غيرمستقيم 
محجورين يـا ورشكسـتگان بـه    . سراسري محسوب شود اقدام نمايد موضوع عمل اتحاديه

 ـ تواننـد سـمت    ري دارنـد نمـي  تقصير وكساني كه بعلت ارتكاب بزه محكوميت موثر كيف
  .سراسري را داشته باشند مديره و بازرس يا بازرسان ويا مديرعامل اتحاديه  هيأتنماينده 
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مـاه از تـاريخ تشـكيل     مـديره موظـف اسـت ظـرف يـك        هيـأت نخستين  -55مـاده  
  .سراسري در مراجع ذيصلاح اقدام نمايد عمومي مؤسس براي ثبت اتحاديه مجمع

  بازرسان
انتخـاب مجـدد   . نمايد نفر بازرس انتخاب مي 1مجمع عمومي از بين اعضاء  -56مـاده  

  .بازرس يا بازرسان بلامانع است
هاي بازرس موظف است يك نفر نماينده حقيقي زير مجموعه خود را   اتحاديه -1تبصره 

 ..كه ترجيحاً به امور حسابداري آشنايي داشته باشد به اتحاديه سراسري معرفي نمايد
عمومي تعيـين نشـده و    كه جانشين بازرس يا بازرسان از طرف مجمع مادامي -2تبصره 

آنها قبولي خود را اعلام نكرده باشند بازرس يا بازرسان سـابق مسـئوليت داشـته و بايـد     
  .وظايف خود را انجام دهند

مديره و همچنين مديرعامل اتحاديـه و    هيأتاقرباي نسبي و سببي نمايندگان  -3تبصره 
تا درجه سوم و همسران اشخاص مذكور حق انتخاب شدن بـه عنـوان نماينـده و    بازرس 

  .سراسري را ندارند نمايندگان بازرس يا بازرسان اتحاديه
در صورت انحلال، استعفاء يا منع قانوني كه مانع انجـام وظيفـه بـازرس يـا      -4تبصره 

بازرس قبلي در سمت  اند كه بازرس يا بازرسان جديد انتخاب نشده بازرسان گردد، مادامي
  .مانده و وظايف خود را انجام خواهد داد خود باقي

  :وظايف بازرسان به شرح زير است -57ماده 
هاي  نامه آئينسراسري با مقررات اساسنامه و  اتحاديه نظارت برانطباق نحوه اداره امور -1

ان عمومي، براي اين منظـور هـر يـك از بـازرس يـا بازرس ـ      مصوب و تصميمات مجامع 
يات جاري اتحاديـه سراسـري لطمـه    بعملتوانند هر موقع كه مقتضي بدانند بنحوي كه  مي

هاي بهـادار و   نقدي و برگ وارد نشود كليه حسابها و دفاتر و اسناد و مدارك مالي و داريي
  .موجودي كالا و غيره را شخصاً و در صورت لزوم با استفاده از كارشناس رسيدگي نمايند

سراسري بايد مراتب را كتباً  هده خلاف و بي ترتيبي در امور اتحاديهدر صورت مشا -2
  .مديره اعلام و رفع نقيصه و يا تغيير رويه را درخواست نمايد  هيأتبه 

سراسري حداقل سالي دوبار و مخصوصاً رسيدگي بـه   رسيدگي به حسابهاي اتحاديه -3
روز قبـل از   20و اعلام نظـر تـا    مديره هيأتحسابها و ترازنامه سالانه و بودجه پيشنهادي 

  .عمومي سالانه جلسه مجمع
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سراسري مبلغ كـافي بـراي رسـيدگي بـه حسـابها و       در بودجه سالانه اتحاديه -تبصـره 
بيني گردد تا در صورت نيـاز از محـل آن بـازرس يـا      سراسري بايد پيش ترازنامه اتحاديه

يـربط بـه ترازنامـه و حسـابهاي     عمومي بتواند با استفاده از كارشناس ذ بازرسان يا مجمع
  .سراسري رسيدگي نموده و گزارش لازم جهت ارائه به مجمع تهيه نمايد اتحاديه

  بيني شده در اساسنامه عمومي درموارد پيش دعوت مجامع -4
قانوني سازمان مركزي تعاون روستايي ايران  نظارت بر اجراي پيشنهادات و تذكرات  -5

انـد و تقـديم گـزارش لازم در ايـن      راسري حسابرسي كردهس و حسابرساني كه از اتحاديه
  .عمومي زمينه به مجمع 

  اي كـه تقاضـاي عضـويتش از طـرف     شده و يا اتحاديـه  طرح شكايت عضو اخراج -6
  .عمومي عادي مديره پذيرفته نشده در نخستين مجمع  هيأت
بـراي   مـديره   هيأتكه بازرس يا بازرسان تشخيص دهند تشكيل جلسه  در صورتي -7

مـديره را از   هيأتتوانند تشكيل جلسه  حل مسائل و مشكلات مفيد به فايده خواهد بود مي
  .مذكور درخواست نمايند هيأت رئيس

سراسري را ندارنـد و   بازرس يا بازرسان حق دخالت مستقيم در امور اتحاديه -58ماده 
خود را نسـبت بـه   مديره شركت كنند و نظرات   هيأتراي در جلسات  توانند بدون حق مي

مـديره بـا     هيـأت اين نظـرات درصورتجلسـه   . سراسري اظهار دارند مسائل جاري اتحاديه
  .شود امضاي آنها درج مي

در صورتيكه هر يك از بازرس يا بازرسان ضمن انجام وظيفه خود تشـخيص   -59ماده 
نهـا  اسـت و عمليـات آ   مديره در انجام وظايف خود مرتكب تخلفاتي شده   هيأتدهد كه 

باشـد،   هاي مصوب مـي  نامه آئينعمومي و مقررات و  مخالف اساسنامه و تصميمات مجامع
عمومي را براي رسيدگي به موضوعات مورد نظر و اتخاذ تصـميم لازم دعـوت    بايد مجمع

  .نمايد
سراسري افتخاري و بلاعوض اسـت و   خدمات بازرس يا بازرسان در اتحاديه -60ماده 

اي باشـد پرداخـت آن بـه عهـده اتحاديـه       ه محوله مسلزم هزينهدر صورتيكه انجام وظيف
  .سراسري خواهد بود

  مقررات مالي: فصل ششم 
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سراسري اول فروردين ماه و انتهاي آن آخـر اسـفند    ابتداي سال مالي اتحاديه -61ماده 
ماه همان سال است به استثناي سال اول تأسيس كه از تاريخ تشكيل تا آخـر اسـفند مـاه    

  . ل استهمان سا
حسابها و حساب سود و زيان و  اي از صورت مديره موظف است نسخه  هيأت -62ماده 

روز قبـل از تشـكيل    40سراسري را پس از آمـاده شـدن حـداقل     ترازنامه سالانه اتحاديه
عمومي سالانه براي رسيدگي به بازرسان تسليم نمايد، علاوه بر اين ظرف يك هفتـه   مجمع
  .سازمان مركزي تعاون روستايي ايران ارسال دارداي از آن را به  نسخه

عمـومي   روز قبل از تشـكيل مجمـع   10تواند  هاي عضو مي هر يك از اتحاديه -تبصره 
سراسري مراجعه و ترازنامه و حساب سود و زيان و گزارش عمليات  سالانه به دفتر اتحاديه

  . سراسري را مطالبه و دريافت نمايد اتحاديه
هايي كه براي فـروش تعيـين    شود تمام موجودي اي كه تنظيم مي ازنامهدر تر  -63ماده 

شده به بهاي تمام شده و يا بهاي روز هر كدام كمتر باشد ارزيابي و دارايي هاي ثابت بـه  
شود و از نظر استهلاك سالانه برطبق قوانين و مقررات  بهاي تمام شده در ترازنامه ذكر مي

عمـومي عـادي    هـايي كـه بـا تصـويب مجمـع      يبسـتانكار . مربوطه عمـل خواهـد شـد   
سازمان مركزي تعاون روستايي ايران غيرقابـل وصـول تشـخيص     تأييدسراسري و  اتحاديه

از حساب مذكور تسويه و در غير اين صورت  اختياريداده شود در صورت وجود ذخيره 
منظـور  دارايـي در ترازنامـه    جـزء شود ونبايد  سراسري منظور مي به حساب هزينه اتحاديه

  . گردد
سراسري عبارت اسـت از جمـع درآمـدها پـس از كسـر       درآمد ويژه اتحاديه -64ماده 
  . ها و استهلاكات در يك دوره مالي هزينه

عمـومي بـه    درآمد ويژه سالانه اتحاديه سراسري پس از تصـويب در مجمـع   -65ماده 
  : ترتيب زير تقسيم خواهد شد

از  1شود با رعايت بند  ابل تقسيم منظور ميدرصد به حساب ذخيره قانوني غيرق 20 -1
  . هاي تعاوني قانون شركت 15ماده 
روستايي  درصد به منظور آموزش و توسعه تعاون در اختيار سازمان مركزي تعاون 3 -2

سراسـري و سـازمان    اي كه با همكاري اتحاديه  نامه آئينشود تا به موجب  ايران گذاشته مي
  . ف برسدمذكور تنظيم مي شود به مصر
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مديره و  هيأتبه پيشنهاد  اختياريدرصد از سود خالص به عنوان اندوخته  5حداكثر  -3
گردد و نحوه مصـرف آن بـا تصـويب     عمومي به حساب مربوطه منظور مي تصويب مجمع

  . عمومي است مجمع
سراسري را جهت تهيـه امكانـات لازم، تقويـت و     درصد از درآمد ويژه اتحاديه 20 -4

هـا، احـداث سـاختمان و تأسيســات و     حاديـه سراسـري، برگـزاري نمايشــگاه   توسـعه ات 
ها، تبليغات، جذب نيروي انساني، جبـران زحمـات و تشـويق نيروهـاي شـبكه       فروشگاه
هاي ضـروري   سراسري و سازمان و انجام هرگونه هزينه هاي  تحت پوشش اتحاديه تعاوني
يره سازمان مركزي تعاون روسـتايي  مد هيأت تأييدبيني نشده اختصاص مي دهد كه با  پيش

  . ايران مورد استفاده قرار گيرد
عمـومي   درصدي از درآمد ويژه جهت پاداش كاركنان و حسـب تشـخيص مجمـع    -5

  . صرف ساير پيشنهادات خواهد شد
عمومي با رعايت مقـررات   پس از تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان در مجمع -6

  . اء پرداخت خواهد شداين اساسنامه سود سهام به اعض
بنام مازاد برگشتي به نسبت معاملات اعضاء و . در صورتي كه وجهي باقيمانده باشد -7

سراسري احتساب و مازاد برگشتي متعلق به معـاملات بـا غيـر     اشخاص غير عضو اتحاديه
گردد و مازاد برگشتي مربـوط بـه    قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي عضو به حساب ذخيره 

  . شود لات اعضاء به نسبت معاملات هر يك به آنان پرداخت ميمعام
  تواند حساب هر رشته معاملات را جداگانه نگهداري و  سراسري مي اتحاديه  -1تبصره 

اي كـه بـا    نامـه  آئينهاي تعاوني طبق  مازاد برگشتي هر رشته را با رعايت قانون شركت
  . سيم نمايدسراسري برسد تق عمومي عادي اتحاديه تصويب مجمع 

سراسري مبالغي را كه بابت سود سهام و مازاد برگشـتي بـه اعضـاء     اتحاديه  -2تبصـره 
  . كند گيرد در مقابل بدهي سررسيده آنها تهاتر مي تعلق مي
تواند هداياي اشخاص حقيقي و حقوقي را قبـول و نيـز    سراسري مي اتحاديه  -66ماده 

  . پرداخت نمايد
ر صورتيكه از طرف هديه كننده براي اموري كـه مربـوط بـه    هدايا و عطايا د -1تبصره 

شود اختصاص داده نشـده باشـد بـه حسـاب      سراسري منظور مي هاي جاري اتحاديه هزينه
  . شود قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي ذخيره 
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هايي از اين قبيل از طرف اتحاديه سراسري، تا سقف  دادن هديه و انجام هزينه -2تبصره
  . ها منظور خواهد شد سراسري به حساب هزينه قانوني سال قبل اتحاديه يره درصد ذخ 10

شود تا از محـل در آمـد    سراسري در حساب زيان نگهداري مي زيان اتحاديه  -67ماده 
تواند زيان سالانه را بـا تصـويب    سراسري مي همچنين اتحاديه. گردد تسويههاي بعد  سال 
تواند قبـل از   غيرقابل تقسيم تأمين نمايد وليكن نمي قانوني عمومي از حساب ذخيره  مجمع

قـانوني غيرقابـل تقسـيم يـا تسـويه زيـان        انتقال مبالغ برداشتي مذكور به حساب ذخيره 
  . سراسري را تقسيم كند هاي بعدي اتحاديه نگهداري شده در حساب زيان، درآمد سال

تقسيم و ساير ذخاير را بـراي   قانوني غيرقابل تواند ذخيره سراسري مي اتحاديه  -68ماده 
عمـومي عـادي    سراسـري بـا تصـويب مجمـع     كارهاي جاري يـا توسـعه امـور اتحاديـه    

  . سراسري مورد استفاده قرار دهد اتحاديه
سراسري با نظارت سازمان مركزي تعاون روسـتايي ايـران    حسابرسي اتحاديه -69ماده 
ند حسابرس يا حسابرساني را بـراي  توا عمومي براي خود مي گيرد و بعلاوه مجمع انجام مي

  . سراسري مأمور كند رسيدگي به حسابها و ترازنامه پايان سال مالي اتحاديه
اللـزوم   سراسري موظف است نزد بانك كشاورزي يا عند مديره اتحاديه  هيأت -70ماده 

  . هاي كشور حساب جاري افتتاح نمايد در ساير بانك
براي استفاده از وجوه مـازاد بـر احتيـاج از محـل      تواند سراسري مي اتحاديه -71ماده 

  : طرق زير عمل نمايد  عمومي عادي به سرمايه و ذخاير خود با تصويب مجمع
  . هاي كشور صورت سپرده ثابت در بانك كشاورزي و ساير بانك توديع وجوه به  -1
  . خريد اوراق قرضه دولتي -2

  ادغام، انحلال، تصفيه: فصل هفتم 
  ادغام 

هـاي   و مقررات قانوني با اتحاديـه  تواند با رعايت ضوابط سراسري مي اتحاديه -72 ماده
  . سراسري تعاوني بخش كشاورزي ادغام شود

سراسري همراه با  العاده هر دو اتحاديه عمومي فوق پيشنهاد ادغام بايد در مجمع -73ماده 
 ـ  نسخه. قبول مطالبات بستانكاران به تصويب برسد عمـومي هـر دو    عاي از مصـوبات مجم

سراسري براي تمام اعضاء و بستانكاران هر دو اتحاديه، همچنين سازمان مركـزي    اتحاديه
  قانون 25ترتيب مذكور درماده بهروستايي ايران فرستاده مي شود وبراي اطلاع عموم نتعاو

  . هاي تعاوني آگهي مي گردد  شركت
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از تاريخ نشر آگهي ادغام، نظر خود  توانند مدت دو ماه هر يك از بستانكاران مي -1تبصره 
  . هاي سراسري بدهكار و سازمان مركزي تعاون روستايي ايران اعلام دارد را به اتحاديه

العاده  عمومي فوق اي از تصميم ادغام بايد ظرف دو هفته از انعقاد مجمع نسخه -2تبصره 
ها و مطالبات آن  هيهاي سراسري همراه با آخرين ترازنامه و صورت بد هر يك از اتحاديه

اي از آگهي ادغام كه منتشـر   و گزارش حسابرسي كه بدين منظور بايد تهيه  شود و نسخه
  . شده است براي سازمان مركزي تعاون روستايي ايران ارسال شود

سراسري در صورتي كه با تصميم ادغـام مخـالف    هر يك از اعضاي اتحاديه  -74ماده 
سراسري مربوط، همچنـين بـه    ماه نظر خود را كتباً به اتحاديه تواند حداكثر تا يك  باشد مي

  . سازمان مركزي تعاون روستايي ايران اعلام دارد
روستايي ايران با وصول تصميم ادغام از هر دو  نماينده سازمان مركزي تعاون  -75ماده 
ش هـا و گـزار   سراسري همراه با آخرين ترازنامه و صورت ريز مطالبـات و بـدهي   اتحاديه

سراسري، همچنين نظرات بسـتانكاران و بـا توجـه بـه      حاسابرسان از وضع هر دو اتحاديه
تعداد اعضاي مخالف ادغام، ظرف دو ماه نظرخود را مبني بر موافقت يا مخالفت با ادغـام  

  . سراسري اعلام خواهد داشت به هر دو اتحاديه
ادغام را تصويب نكنـد  كه سازمان مركزي تعاون روستايي ايران  در صورتي  -76ماده 

موافقت با ادغام در صورتي است كه . سراسري منتفي است تصميم ادغام در هر دو اتحاديه
بينـي   سراسـري پـيش   ها در هر دو اتحاديه  تركيب قابل قبول بستانكاران براي تصفيه بدهي

شود، همچنين تعداد اعضاي مخالف با ادغام درحدي باشد كه مجموع اعضاي باقيمانده و 
 . هاي آن باشد ها و برنامه سراسري بعد از ادغام، كافي براي انجام هدف اتحاديه  سرمايه

مديره اتحاديه سراسري مربوط ظرف يك   هيأتدر صورت موافقت با ادغام،  -77مـاده  
هـاي سراسـري بـراي ادغـام      العاده مشترك اتحاديه عمومي فوق ماه اقدام به دعوت مجمع 

 . خواهند نمود
سراسري بعد  العاده مشترك نسبت به تعيين سرمايه اتحاديه عمومي فوق مجمع  -78مـاده  

 . مديره و بازرس يا بازرسان اقدام لازم بعمل خواهد آورد  هيأتاز ادغام، همچنين انتخاب 
 اعضايي كه باتصميم ادغام وانتشار آگهي آن مخالف باشند و ازعضويت اتحاديه  -79ماده 

 اتحاديـه  ايد ظرف مدت مقرر مخالفت خود را كتبـاً اعـلام دارنـد،   سراسري مستعفي گردند ب 
  نمايد پرداخت ماه نقداً سراسري مربوط مكلف است بهاي سهام آنان راحداكثر ظرف يك  
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العاده مشترك  عمومي فوق سراسري جديد مصوبات مجمع مديره اتحاديه  هيأت -80ماده 
و تغييراتي كه حاصل شـده اسـت بـه    سراسري جديد  را همراه با فهرست اعضاي اتحاديه

هاي تعاوني مقرر است براي اطلاع سازمان مركـزي   ترتيبي كه در فصل سوم قانون شركت
  . تعاون روستايي ايران و انعكاس در دفاتر ثبت، ارسال خواهد شد

سراسري جديد عبـارت خواهـد    با انجام عمل ادغام، دارايي و بدهي اتحاديه  -81ماده 
ها قبل از ادغام پس از تصـويب وضـع مطالبـات و     ارايي و بدهي اتحاديهبود از مجموع د

  .سهامي كه بازپرداخت شده است
 

 انحلال 
   :شود اتحاديه در موارد زير منحل مي -82ماده 

  . العاده عمومي فوق تصميم مجمع -1
مـاه تعـداد    3كاهش تعداد اعضاء از حد نصاب قانوني در صورتي كه ظرف مدت  -2

  . حد نصاب مقرر نرسيده باشداعضاء به 
  . سال بدون عذرموجه توقف فعاليت بيش از يك  -3
عدم رعايت قوانين و مقررات مربوط پس از سه بار اخطار كتبي  به وسيله سـازمان   -4

  .روستايي ايران مركزي تعاون 
كاهش سرمايه به ميزاني كه ادامه عمليات مقـدور يـا صـلاح نباشـد بـا تصـويب        -5

  . العاده فوق عمومي مجمع
سراسري بيش از  قانوني اتحاديه ذخيره  هاي وارده علاوه بر اگر به واسطه زيان -1 تبصره

عمـومي   مديره مكلف است مجمـع   هيأتاز بين رفته باشد  سراسري نصف سرمايه اتحاديه
سراسـري دعـوت    العاده را براي اتخاذ تصميم نسبت به انحلال يا ادامه كـار اتحاديـه   فوق
   .نمايد

سراسـري   هاي وارده و كاهش سرمايه، اتحاديه در صورتي كه در نتيجه زيان  -2تبصـره  
سازمان مركزي . العاده در اين مورد اقدامي ننمايد عمومي فوق فعاليتي نداشته باشد و مجمع

سراسري  العاده درباره انحلال اتحاديه عمومي فوق تعاون روستايي ايران به جانشيني مجمع 
ي اردتصفيه و اعلام آن به ثبت محل اقدام خواهد نمود و اين حكم در مـو   تهيأو تعيين 

تصفيه   هيأتالعاده منحل گرديده ولي  عمومي فوق طبق نظر مجمع سراسري نيز كه اتحاديه
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تصفيه به تشخيص سازمان مركزي تعاون روستايي ايران نتوانـد    هيأتتعيين نشده يا اينكه 
  . اجرا خواهد شد به وظايف قانوني خود عمل كند

العاده اتحاديه سراسـري، رأي بـه انحـلال     عمومي فوق كه مجمع در صورتي  -83ماده 
 هيـأت نفر از خـارج بـه عنـوان     7الي  5دهد در همان جلسه حداقل سه اتحاديه عضو يا 

سراسري براسـاس   هر گاه انحلال اتحاديه. تصفيه انتخاب و به ثبت محل اعلام خواهد شد 
تصفيه را تعيين تـا    هيأتروستايي ايران باشد سازمان مذكور  ن مركزي تعاونتصميم سازما

  . سراسري اقدام نمايد نسبت به تصفيه امور اتحاديه
ــاده  ــي       -84م ــل داراي ــدات از مح ــت تعه ــري پرداخ ــه سراس ــفيه اتحادي در تص
  : گيرد سراسري با رعايت حق تقدم به شرح زير صورت مي اتحاديه

  .اتحاديه سراسري هاي پرداخت بدهي -1
پرداخت سهام اعضاء حداكثر به ميزان ارزش اسـمي هـر سـهم و سـود سـهام در       -2

سراسـري بيشـتر    قانوني غيرقابل تقسيم اتحاديـه  صورتي كه مانده تصفيه از حساب ذخيره 
  . باشد
  . قانوني غيرقابل تقسيم انتقال مازاد تصفيه به حساب ذخيره -3

، كليه موجـودي باقيمانـده در   2و  1ندرج در بندهاي پس از پرداخت موارد م -تبصـره 
نظـر سـازمان مركـزي تعـاون      حكم ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم تلقي و نسبت به آن طبق

  . روستايي ايران اقدام خواهد شد 
بيني نشـده   سراسري در مواردي كه در اين اساسنامه پيش امور اتحاديه تصفيه  -85مـاده  

  . هاي سهامي انجام خواهد گرفت است براساس قانون شركت
 85مشـتمل بـر    زمين هاي كشاورزي زنبورداران ايران سراسري تعاوني اساسنامه اتحاديه

مطـرح و بـا    ....................عمـومي   مجمع.................... تبصره در جلسه مورخ  41ماده و 
  . رعايت نصاب لازم تعداد اعضاي حاضر در جلسه تصويب گردد

  
  منشي مجمع          مجمع     رئيس         

  نام و نام خانوادگي و امضاء          نام و نام خانوادگي و امضاء
         

  نظار       
  نام ونام خانوادگي و امضاء                                         
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  هاي تعاوني  شركت مركزي  اساسنامه اتحاديه 
  توليد روستايي كشور 

  
  
  
  

  مركز و مدت ،نام -فصل اول 
هاي تعاوني توليد روستايي كشور اسـت   شركت مركزي  اتحاديه: نام اتحاديه  -1مـاده   

  . شود كه در اين اساسنامه به اختصار اتحاديه ناميده مي
  . حوزه عمليات اتحاديه سراسر كشور ايران است -2ماده 
اسـت شـعب يـا     مـديره ممكـن   هيأتمركز اتحاديه تهران است و با تصويب  -3ماده 
  . هايي يا تأسيساتي در داخل و يا خارج از حوزه عمليات داير نمايد نمايندگي
 تأييـد عمـومي عـادي و    تغيير مركز و حوزه عمليات اتحاديه با تصويت مجمع -تبصره

  . وزارت جهاد كشاورزي امكان پذير خواهد بود
  . مدت اتحاديه از تاريخ تأسيس نامحدود است -4ماده 

  موضوع و حدود  عمليات: فصل دوم 
  :موضوع و حدود عمليات اتحاديه عبارت است از  -5ماده  
آلات  ساخت يا خريد و تهيه و آماده  نمودن هر نوع مواد و كالا و لوازم و ماشين -الف

هاي عضو و اعضاي آنهـا از بازارهـاي داخلـي يـا      اي و يا زندگي اتحاديه مورد نياز حرفه
هـاي عضـو و يـا بطـور مسـتقيم بـه اعضـاي         نها به اتحاديـه خارجي و توزيع و فروش آ

  . هاي تعاوني توليد روستايي كشور اتحاديه
بنـدي، نگهـداري، تبـديل و خريـد و فـروش       بندي، بسته آوري، طبقه توليد و جمع -ب

دهنـدگان زنبـور عسـل،     محصولات توليدي كشـاورزان، دامـداران، دامپـروران، پـروش    
هاي  صاحبان صنايع دستي، حوزه عمل اتحاديه از طريق اتحاديهابريشم، ماهي، طيور و  كرم

  . مديره هيأتكنندگان مذكور به موافقت  عضو و همچنين بطور مستقيم از توليد
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هاي عضو و اعضاي آن مانند حمل و نقل، تهيه  انجام خدمات عمومي براي اتحاديه -پ
هـاي آبرسـاني،    كانال مسكن، تأمين آب مشروب و آب مصارف زراعي، ايجاد و نگهداري

تأسـيس مركـز و توزيـع     ،بينـي وسـايل بهداشـتي و بهـداري و آموزشـي      زهكشي، پيش
ها، مبارزه بـا امـراض و آفـات نبـاتي و      برق، ايجاد شبكه تلفن، تلقيح مصنوعي دام نيروي

  . ها و طيور حيواني، تهيه خوارك دام
هـاي   ده مشترك اتحاديـه تهيه ماشين آلات كشاورزي و صنايع روستايي براي استفا -ت

  . عضو و اعضاي آنها
العمـل كـاري، تهيـه ميـدان يـا بـازار بـراي محصـولات توليـدي           بازاريابي، حق -ث

  . هاي عضو و اعضاي آنها اتحاديه
نباتي  ايي، سموم دفع آفات يتهيه بذور مختلف، نهال، نشاء، كودهاي حيواني و شيم -ج

  . آنهاهاي عضو و اعضاي  و حيواني براي اتحاديه
هاي ثابت و سيار و هر نـوع تأسيسـات لازم بـراي حفـظ و      ايجاد و تهيه سردخانه -چ

  . هاي عضو و اعضاي آنها نگهداري محصولات توليدي اتحاديه
اي و يـا   آلات حرفـه  هاي ثابت و سيار براي وسايل و لوازم و ماشين ايجاد تعميرگاه -ح

  . هاي عضو و اعضاي آنها زندگي اتحاديه
  . هاي صنايع روستايي و دستي اد كارخانجات و كارگاهايج -خ
ساختمان دفتر كار، انبار، فروشگاه و هر نوع تأسيسـات ديگـر مـورد نيـاز خـود و       -د

  . هاي دامداري، دامپروري، پرورش آبزيان و مرغداري هاي عضو و ايجاد مجتمع اتحاديه
رف كشـاورزي جهـت   برداري از اراضي كشاورزي و ساير ح احياء و همچنين بهره -ذ
  . برداري جمعي و مشترك اعضاي در حوزه عمل اتحاديه بهره
منظور ازدياد فروش محصـولات   ها و اقدامات مشابه به  تبليغات و تأسيس نمايشگاه -و

  . هاي تعاوني عضو توليدي اعضاي اتحاديه
  . هاي عضو پرداخت وام يا اعتبار به اتحاديه -ز
  . هاي عضو تضمين اتحاديه -ژ

  : هاي عضو از طريق كمك به پيشرفت امور اتحاديه-س
اي و  فراهم كردن وسـايل توسـعه تعليمـات و تـرويج تعـاوني و آمـوزش حرفـه        -1
  . آوري اطلاعات مورد لزوم در اين زمينه و انجام تبليغات و انتشارات لازم جمع
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امـور   هاي عضو در امور اداري و سازماني و مـديريت  راهنمايي و كمك به اتحاديه -2
  . هاي چاپي مشترك فني و انجام خدمات مختلف از قبيل چاپ و تهيه دفاتر و اوراق و فرم

منظور اطمينان از اجـراي مقـررات قـانوني     هاي عضو به  نظارت بر فعاليت اتحاديه -3
  . عمومي آنها هاي تعاوني و مواد اساسنامه و مصوبات مجامع شركت

  . هاي عضو ديهايجاد هماهنگي و همكاري بين اتحا -4
  . داوري و رفع اختلاف بين واحدهاي تعاوني عضو -5
  . هاي عضو در صورت اجازه وزارت جهاد كشاورزي حسابرسي اتحاديه -6
  . هاي تعاوني هاي مقرر در قانون اتحاديه شركت در شوراها و كميسيون -7
ات دولتـي و  هـا و مؤسس ـ  هاي عضو در روابط آنها با سازمان دفاع از منافع اتحاديه -8

  . هاي تعاوني عمومي و ساير رشته
  . هاي كشور ايجاد و بسط همكاري با ساير تعاوني -9

  . هاي تعاوني ساير كشورها ايجاد روابط با مؤسسات جهاني تعاوني و اتحاديه -10
اتحاديه از طريـق تحصـيل اعتبـار، اسـتقراض،      براي، ...تهيه منابع مالي تكميلي و -11

  . تنزيل اتكايي
با بررسي و در نظرگرفتن بازار، توصيه براي نوع توليد و ميزان كشت و همچنـين   -12 

  . هاي عضو ها به اتحاديه توليد مناسب ساير فرآورده
تواند از سهام وزارت جهاد كشاورزي، بانك تعاون كشـاورزي ايـران،    اتحاديه مي -13

ن شهر و روستا خريـداري  هاي غيركشاورزي، سازمان تعاو سازمان توسعه و ترويج فعاليت
هاي تعاوني عضو شود و در ساير انواع  و با تصويب مجمع عمومي عادي در انواع شركت

  . گذاري نمايد ها براي مشاركت سرمايه اتحاديه
  . تواند هداياي اشخاص حقيقي و حقوقي را قبول كند اتحاديه مي -14

بازرگـاني و اقتصـادي خـود،    هاي  منظور پيشرفت فعاليت تواند به اتحاديه مي -1تبصـره 
. مراجعات و نمايندگي اشخاص حقيقي و حقوقي را قبول كند و يا به آنها نمايندگي بدهد

تواند عمليات فوق را با مشاركت سـاير   عادي مي عمومي همچنين اتحاديه با تصويب مجمع
  . اشخاص حقيقي يا حقوقي انجام دهد

اسـت اتحاديـه    ءكه مخصوص اعضـا  به استثناي عمليات اعتباري و تضميني -2تبصره
هاي تعاوني  تواند عمليات بازرگاني خود را براي ساكنين غير عضو حوزه عمل اتحاديه مي
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نامـه مربـوط بـه نحـوه      آئـين توليد روستايي نيز انجام دهد و ترتيب معاملات با آنهـا در  
 .  بيني خواهد شد معاملات پيش

  

  شرايط عضويت -فصل سوم
هاي تعاوني  شركت مديره براي كليه اتحاديه  هيأتاديه با تصويب عضويت اتح -6ماده  

  :توليد روستايي كه واجد شرايط زير باشند آزاد است 
  . در حوزه عمليات اتحاديه واقع باشند -الف
خـود   مديره اتحاديه كـه خودبـه   هيأتتسليم در خواست كتبي عضويت با امضاي  -ب

انضمام اطلاعات كامـل و جـامعي از    يه است به حاكي از قبول اساسنامه و مقررات اتحاد
ميزان سرمايه و عملياتي كه اتحاديه تا آن وقت بعمل آورده و شـعاع حـوزه    ،تعداد عضو

  . عمليات اتحاديه
  . پرداخت حداقل بهاي يك سهم -پ

اتحاديه عضو مكلف است سهام خود را به تعداد متناسب با تعـداد اعضـاء و    -1تبصره
گـردد   مديره اتحاديه تعيـين مـي    هيأتاملات آن با اتحاديه كه از طرف سرمايه و حجم مع

مديره اتحاديه بيش از حد معين   هيأتتواند با موافقت  افزايش دهد و در صورت تمايل مي
  . از سهام اتحاديه خريداري كند

تواند بهاي سهام خريداري را به جز نخستين سهم كه نقـدي   عضو اتحاديه مي -2تبصره
  . قسط تجاوز نكند بپردازد 10اقساط ماهانه متساوي كه در هر حال از  است به
هاي عضو متعهدند بدون اجازه اتحاديه در حوزه فعاليت اتحاديه ديگـر   اتحاديه -7ماده 

هاي مشابهي ننماينـد مگـر بـا موافقيـت آن اتحاديـه و درصـورت        عضو اتحاديه فعاليت
   . اختلاف، نظر اتحاديه قاطع خواهد بود

مديره اتحاديه اسـت ولـي رد    هيأتقبول يا رد تقاضاي عضويت در صلاحيت  -8اده م
عضويت به سبب عدم كفايت ظرفيت فني تأسيسات و وسايل و امكانات اتحاديـه تحقـق   

  .مديره اتحاديه و موافقت اكثريت آنها  هيأتكند مگر با حضور كليه اعضاي  پيدا نمي
  .تياري استخروج از عضويت در هر موقع اخ -9ماده 



 و تشكل ها از منظر قوانين و مقررات  يهايتعاون
 

282 
 

مديره اتحاديه در صورت تحقق يك يا چند مورد زيـر بـه تشـخيص     هيأت -10ماده  
 تواند عضو اتحاديه را پس از رسيدگي اخراج كند و مراتب را به نحو مقتضي بـه  خود مي

  .اطلاع عضو اخراج شده برساند 
عدم انجام مصوبات و تصـميمات اتحاديـه در حـدود ايـن اساسـنامه از طـرف        -الف

  .اتحاديه عضو
  .عدم اجراي تعهدات اتحاديه عضو در مقابل اتحاديه بدون عذر موجه -ب
  .انجام كارهايي كه لطمه به اعتبار اتحاديه وارد آورد از طرف اتحاديه عضو -پ
  .وسايل متقلبانه در معاملات با اتحاديه از طرف اتحاديه عضو تشبث به -ت
  .اديه از طرف اتحاديه عضوياتي بر خلاف اساسنامه انحبعملاقدام  -ث
  .نداشتن فعاليت -ج
  .سال عدم انجام معامله در حدود متعارف با اتحاديه حداقل براي مدت يك  -چ

عضو اخراج شده حق دارد هر موقع اعتراض خود را بـه يكـي از بازرسـان     -11ماده  
مـات  اتحاديه و در غياب بازرسان به وزارت جهادكشاورزي تسليم كند و هـر يـك از مقا  

شود موضوع را مطـرح   عمومي عادي كه تشكيل مي مذكور موظف است در نخستين مجمع
تواند بدون حق رأي در مجمـع مـذكور شـركت نمايـد و رأي      كند و نماينده معترض مي

  .مجمع مذكور در اين باره قطعي است
تواند بدون  مديره رد شده مي هيأتاي كه تقاضاي عضويت آن از طرف  اتحاديه -تبصره

  .عمومي از مقررات اين ماده استفاده كند حق حضور در مجمع
عضوي به علت استعفاء يا اخراج با اتحاديه قطع شود بهاي سهم  هرگاه رابطه -12ماده  

مربوط به سالي كه عضو مزبور (يا سهام او پس از تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان 
عمومي حداكثر ظرف يك سال  مجمعدر) در آن سال رابطه عضويت را از دست داده است 

  :از تاريخ قطع رابطه عضويت به ترتيب زير پرداخت خواهد شد
چنانچه اتحاديه زيان نكرده يا مبلغ زيان كمتر از رقم ذخيره قـانوني غيـر قابـل تقسـيم     

شود و در صورتيكه در حسابهاي اتحاديـه   باشد معادل ارزش سهمي سهام بازپرداخت مي
ان بدون داشتن ذخيره قانوني غير قابل تقسيم وجود داشته باشـد و يـا   مبالغي به عنوان زي

ارقام زيان از مبلغ ذخيره غير قابل تقسيم زيادتر باشد در صورت اول به ميـزان مبلغـي از   
يرد و در صورت دوم بـه نسـبت   گ زيان كه به تناسب كل سرمايه به سهام مربوطه تعلق مي
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ايه از ارزش اسمي كسر و بقيـه بـه عضـو پرداخـت     التفاوت ارقام مذكور به كل سرم مابه
  .خواهد شد
مديره موظف است فهرست سهامي را كه تقاضاي بازپرداخت آن شده  هيأت -1تبصـره  
عمومي عادي سالانه اتحاديه كه براي رسيدگي به ترازنامه سال مالي قبل تشـكيل   به مجمع

  .مي شود گزارش نمايد
ترازنامه و حسـاب   ،تاريخ قطع رابطه عضويت سال از در صورتيكه ظرف يك -2تبصره 

مـديره از روي ترازنامـه و    هيـأت عمـومي نرسـد    سود و زيان آن سال به تصويب مجمع
نمايـد نسـبت بـه بازپرداخـت      حساب سود و زيان اتحاديه كه به مسئوليت خود تنظيم مي

  .ارزش اسمي سهام مزبور اقدام خواهد كرد
اتحاديه بدهكارند پس از وضـع بـدهي آنهـا قابـل      كه به بهاي سهام اعضايي -3تبصره 

  .پرداخت خواهد بود
  .مطالبات ممتازه است جزءمطالبات اتحاديه از اعضاء  -13ماده  

اتحاديه مخير است طلب خود را از عضو پس از اخطار كتبي و عدم وصول  -14مـاده   
سـهام وسـاير   از هر يك از مطالبات آن عضو از اتحاديه از محـل مـازاد برگشـتي، سـود     

مطالبات عضو از اتحاديه برداشت كند و هرگاه مبالغ مزبور تكافوي مطالبـات اتحاديـه را   
  .نكند اتحاديه براي وصول مازاد طلب خود به بدهكار مراجعه خواهد كرد

هاي عضو در قبال كليه ديون وتعهدات آنان به اتحاديـه در   بهاي سهام اتحاديه  -تبصره
هـاي عضـو حـق     اتحاديه در مورد وصول مطالبات خود از اتحاديـه وثيقه اتحاديه بوده و 

  .اولويت نسبت به بهاي سهام مورد وثيقه دارد

  سرمايه: فصل چهارم 
سـهم  .............. ريـال بـوده كـه بـه     ................ سرمايه اوليه اتحاديه مبلـغ   -15ماده  

گرديده است و البـاقي آن تـا آخـر    ريالي تقسيم شده و يك سوم آن پرداخت ................ 
  .پرداخت خواهد گرديد 82سال 

مالكيت سهام وقتي محقق است كه در دفاتر اتحاديه به نام صاحب سهم ثبت و  -تبصره
رسيد يا تصديقي مبني بر تعداد مبلغ سهام به امضاي صاحبان امضاي مجاز اتحاديه صـادر  

  .و در دست صاحب سهم باشد
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ه با نام و غير قابل تقسيم بوده و انتقال آن به اعضاي اتحاديه بـا  سهام اتحادي -16ماده  
صورت نقـل و انتقـال در دفتـر اتحاديـه ثبـت       مديره مجاز است و در اين هيأتموافقت 

  .گردد مي
مديره اتحاديه بايستي موجه بوده  هيأترد واگذاري سهام اتحاديه عضو توسط  -تبصره

ه شكايتي داشته باشند اعتراضات خود را در اولـين  ك توانند در صورتي و شركاي ذينفع مي
  .عمومي عادي مطرح نمايند و تصميم مجمع در اين مورد قاطع است مجمع

  .انتقال سهام اتحاديه به غير عضو ممنوع است -17ماده  
اعضـاي  به توان با فروش سهام  سرمايه اتحاديه متغير ونا محدود است و مي -18مـاده   

 عضاي جديد سرمايه را افزايش داد ويا با بازپرداخت بهاي سهام اعضاء، اتحاديه ويا قبول ا
  .سرمايه اتحاديه را كاهش داد

مـديره   هيـأت ثبت تغييرات سرمايه اتحاديه در هر موقع از سال با تصـويب   -19ماده  
  .اتحاديه و وزارت جهاد كشاورزي در اداره ثبت بلامانع است

هام بـه او بازپرداخـت شـده اسـت در صـورت      عضوي كه استعفا داده و س -20ماده 
تقاضاي مجدد عضويت، عضويت آن علاوه بر شرايط مقرر در اين اساسنامه مشـروط بـه   
خريد حداقل تعداد سهامي است كه قـبلاً در اتحاديـه داشـته اسـت مگـر اينكـه ميـزان        

لايل موجـه  ات و شرايط ديمديره اتحاديه بنا به مقتض هيأتهاي آن تقليل يافته و يا  فعاليت
  . ديگر تعداد كمتري را تعيين نمايد

در صورت تصويب ترازنامه و حسـاب سـود و زيـان دوره مـالي از طـرف       -21ماده 
عمومي عادي در صوتي كه درآمد ويژه اتحاديه كافي براي پرداخت سودسـهام بـه    مجمع

سهام بـه  ميزان حداكثر نرخ بهره اوراق قرضه دولتي باشد اتحاديه نسبت به پرداخت سود 
ميزان مذكور اقدام خواهد كرد و در صورتي كه در هنگام تهيه ترازنامه و حساب سـود و  
زيان دوره مالي درآمد ويژه اتحاديه پرداخت سود سهام را به ميزان نرخ بهره اوراق قرضه 

مديره بايد پيشنهاد نرخ سود سهام را به ميزاني كه در آمد اتحاديه  هيأتدولتي تكافو نكند 
صورت سود سهام به ميزاني  عمومي بكند و در اين كند به مجمع فوي پرداخت آن را ميتكا

نمايد قابل پرداخت خواهد بود و در هر صورت سود سهام بيش  عمومي تعيين مي كه مجمع
  . باشد از حداكثر نرخ بهره اوراق قرضه دولتي قابل پرداخت نمي

اي كه بـا   ن نباشد نرخ سود سالانهدر صورتي كه اوراق قرضه دولتي در جريا -1تبصره
  . وزيران تعيين گرديده، جانشين نرخ بهره اوراق قرضه دولتي خواهد بود هيأتتصويب 
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تـوان   مالي مربـوط مـي    سود سهام را فقط از محل سود ويژه حاصله از دوره  -2تبصره
پرداخت و در صورت عدم كفايت سود ويژه دوره مالي مـذكور بـراي تكميـل سـود تـا      

توان از محل ذخيره مخصوص كه از درآمد ويـژه   بهره اوراق قرضه دولتي مي اكثر نرخحد
عمومي به اين مورد اختصاص داده شده اسـت كسـري را    وسيله مجمع هاي سابق به  دوره

  . تأمين نمود
توان انواع خدمات و معاملات اتحاديه را بـا هـر    هاي اتحاديه مي نامه آئيندر  -22ماده 

  . متناسب با سهام خريداري همان عضو معين نموديك از اعضاء 
  . اعضاء محدود به ميزان سهام خريداري و تعهدي آنها است مسئوليت -23ماده 

 

  اركان اتحاديه: فصل پنجم 
  . مديره و بازرسان هيأتعمومي،  اركان اتحاديه عبارت است از مجمع -24ماده  
  عمومي مجمع
عمـومي مؤسـس، دو قسـم اسـت عـادي و       عمومي علاوه بـر مجمـع   مجمع -25ماده 

  . العاده فوق
  :عمومي عادي عبارت است از  وظايف مجمع  -الف

رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره ترازنامه و حساب سـود و زيـان اتحاديـه پـس از      -1
  . مديره و بازرسان هيأتاستماع گزارش 

  . مديره و بازرسان و يا تغيير هر يك از آنها هيأتانتخاب  -2
  . ها و پيشنهادهاي حسابرسان براساس نتايج حسابرسي اتحاديه اخذ تصميم درباره گزارش -3
هاي اتحاديه و تصويب بودجه و تعيين ضوابط و معيارهـاي   مشي و برنامه تعيين خط -4

   لازم براي حقوق و دستمزد و ميزان تضمين ابـوابجمعي مـديرعامل و كاركنـان اتحاديـه     
  ). يرهمد هيأتبنا به پيشنهاد (

  . اخذ تصميم نسبت به ذخاير و پرداخت سود سهام و مازاد برگشتي و تقسيم آن -5
مديره در مورد اعتبـارات درخواسـتي و يـا     هيأتاتخاذ تصميم درباره پيشنهادهاي  -6

  . هاي ديگر گذاري اتحاديه در اتحاديه و يا اتحاديه سرمايه
  . هاي داخلي اتحاديه نامه آئينتصويب  -7
اذ تصميم درباره شكايت عضوي كه اخراج شده يا با انتقال سـهام آن موافقـت   اتخ -8

مديره پذيرفته نشده اسـت   هيأتاي كه درخواست عضويت آن از طرف  نشده و يا اتحاديه
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تصميم متخذه  ،ي مركب از پنج نفر نمايندگان حاضر در مجمع عموميهيأتيا ارجاع امر به 
  . ر اين مورد قطعي استنفري د هيأتعمومي يا  از طرف مجمع

ايه در دوره مالي قبل همچنين تعيين مبلغي كه بابـت  متصويب گزارش تغييرات سر -9
  . بازپرداخت سهام اعضاي سابق در دوره مالي بعد بايد پرداخت شود

هاي تعاوني و ميزان سهام يا حق  اتخاذ تصميم درباره عضويت اتحاديه در اتحاديه -10
  . به اتحاديهعضويت سالانه پرداختي 

  : العاده به شرح زير است  عمومي فوق وظايف مجمع -ب
  . تغيير مواد اساسنامه -1
  . ادغام اتحاديه با اتحاديه ديگر -2
  . انحلال اتحاديه -3

عمومي با قيد دستور جلسه و محل و ساعت و تـاريخ تشـكيل    دعوت مجامع -26ماده 
در جرايد محلي يا الصاق آگهي در مراكـز   وسيله انتشار آگهي روز قبل به  15بايد حداقل 

حوزه عمل اتحاديه يا ارسال دعوتنامه براي اعضاء و يا به وسايل مختلف ممكنـه ديگـري   
  . كه اعضاء اطلاع حاصل نمايند بعمل آيد

منظور رسيدگي به حسـاب ترازنامـه و سـود     عمومي به چنانچه دعوت مجمع -1تبصره 
روز قبـل از   10تواننـد از   تصريح شود كه اعضاء مي زيان سالانه باشد در دعوت بايستي

مديره  هيأتتشكيل مجمع در دفتر اتحاديه حاضر و اطلاعات لازم را در خصوص گزارش 
  . و گزارش بازرسان و ترازنامه و حساب سود زيان و هرگونه حسابهاي ديگر كسب نمايند

و چنانچـه دعـوت    گردد مديره تعيين مي هيأتدستور جلسه مجمع از طرف  -2تبصـره  
عمومي به تقاضاي مقامات مجاز ديگر باشد دستور جلسه طبـق تصـميم و تقاضـاي     مجمع

  . آنها خواهد بود
مديره و يا براساس درخواسـت   هيأتعمومي از طرف اكثريت اعضاي  مجامع -27ماده 

  . شود مديره دعوت به تشكيل مي هيأتوسيله  مقامات و اشخاص زير به 
  . سانبازرس يا بازر -1
  . حداقل يك پنجم اعضاي اتحاديه -2
  . وزارت جهاد كشاورزي -3
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روز از  10عمـومي ظـرف    مديره از دعوت تشـكيل مجـامع   هيأتدر صورت استنكاف 
توانـد   مـي  جهـاد كشـاورزي  وزارت تاريخ درخواست مقامات و اشخاص مذكور فـوق،  

  . است دعوت كندعمومي را براي موضوع يا موضوعاتي كه مورد نظر  مستقيماً مجمع
مديره و در غياب او يكـي از اعضـاي     هيأت رئيسعمومي را  جلسات مجامع -28ماده 
عمومي ابتدا با توجه به تعداد نمايندگان حاضر  كند در جلسه مجمع مديره افتتاح مي هيأت

و يك منشي و سه نفر ناظر  رئيس و نايب رئيسدر جلسه در صورت امكان اقدام به انتخاب 
  . نمايندگان حاضر در جلسه خواهد شداز بين 

) مـديره  هيـأت غيـر از  (عمومي از طرف مقامـات مجـاز    در مواردي كه مجمع -تبصره
عمومي هـيچ يـك از اعضـاي     مجمع شود يا در مواردي كه در جلسه  دعوت و تشكيل مي

  . كند عمومي را افتتاح مي ترين نماينده حاضر، جلسه مجمع مديره حضور ندارند مسن هيأت
عمومي حضـور   توانند در مجامع نماينده يا نمايندگان كليه اعضاي اتحاديه مي -29ماده 

نمايندگي هر شـركت   هيأتالعاده نماينده يا  اعم از عادي يا فوق يابند و در جلسات مجامع
فقط داراي يك حق رأي خواهد بود كه آن رأي به نسبت تعداد اعضاي اتحاديه مربوط به 

  . حساب نخواهد آمد
تواننـد بـدون حـق رأي در     مديره و مديرعامل و بازرسان اتحاديـه مـي   هيأت -تبصره

  . عمومي شركت نمايند جلسات مجامع
هـاي   نماينده يا نمايندگان يك اتحاديه حق قبول وكالت يا نمايندگي اتحاديه -30مـاده  

  . ديگر را ندارند
مجمع مطرح نمـود   توان در جلسه دستور جلسه نيست نمي جزءموضوعي كه  -31ماده 

عمومي مورد يـا مـوارد    روز قبل از تشكيل مجمع 5تواند ظرف  لكن هر يك از اعضاء مي
ديگري را غير از موضوعاتي كه در دعوتنامه تشكيل مجمع قيد شده است براي طـرح در  

مقـام  . عمومي را دعـوت كـرده اسـت پيشـنهاد كنـد      همان مجمع توسط مقامي كه مجمع
مطـرح كنـد تـا در صـورت      ف است پيشنهاد مربوط را در مجمـع كننده مجمع مكل دعوت

تصويب در دستور جلسه بعد از تنفس همان مجمع قرار گيرد و پيشنهاد طرح هر موضـوع  
مجمع و  رئيسجديد در جلسات مجمع از طرف هر يك از اعضاء موكول است به موافقت 

يم درباره موضوع يا تصويب اكثريت اعضاي حاضر در جلسه و در هر دو مورد اتخاذ تصم
شود به جلسه بعد از  موضوعاتي كه علاوه بر دستور جلسه آگهي شده به مجمع پيشنهاد مي
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روز بـا دعـوت از اعضـاء     30روز و ديرتـر از   20تنفس همان مجمع كه نبايد زودتـر از  
  . موكول خواهد شد ،تشكيل شود

دفتـر مخصـوص    عمومي و تصميمات متخـذه در آن در  صورتجلسات مجامع -32ماده 
 رئـيس وسيله  رسد و يك نسخه رونوشت آن به و منشي و نظار مي رئيسثبت و به امضاي 

  . گردد مديره ابلاغ مي هيأتجلسه به 
عمـومي،   در مواردي كه به علت تعداد كم نمايندگان حاضر در جلسه مجمـع  -1تبصره 

در جلسـه   صورتجلسه مجمع بـه امضـاي كليـه نماينـدگان حاضـر      ،ناظري انتخاب نشود
  . رسد مي

  . عنوان اسناد اتحاديه همواره در اتحاديه محفوظ بماند دفاتر صورتجلسات به  -2تبصره 
شود بـراي كليـه    عمومي با رعايت مقررات گرفته مي تصميماتي كه در مجمع -33ماده 

  . اعضاي حاضر و غايب معتبر خواهد بود
. كند ان اعضاء رسميت پيدا ميعمومي عادي با حضور اكثريت نمايندگ مجمع -34مـاده  

نمايندگاني كه حـداقل نماينـده نصـف بعـلاوه يـك      . باشد هر تعاوني داراي يك رأي مي
كند و در صورت به دسـت نيامـدن حـد     هاي عضو باشند رسميت پيدا مي اعضاي اتحاديه

نصاب مذكور دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسـه قبـل و همـان دسـتور جلسـه بايـد       
روز  15نوبـت دوم حـداقل    روز بعمل آيد و تاريخ تشكيل جلسه مجمع 15حداكثر ظرف 

هـاي   جلسه دوم با حداقل سه نفر نماينده يا نماينـدگان اتحاديـه  . بعد از آگهي تعيين شود
  . عضو رسميت خواهد داشت

بـا رأي اكثريـت   )  29بـا رعايـت مـاده    ( عمـومي عـادي    تصميمات مجمع -35ماده 
هايي كه نمايندگان آنهـا در جلسـه    اينده اكثريت اعضاي اتحاديهنمايندگاني كه حداقل نم

مديره و بازرسان كه بـا   هيأتشود مگر در مورد انتخاب  اتخاذ مي  ،باشد  ،اند حاضر شده
در صورت تساوي آراء رأي طرفي قاطع خواهد بود كـه  . اكثريت نسبي بعمل خواهد آمد

  . مجمع به آن طرف رأي داده باشد رئيس
العاده باحضور نماينده يا نمايندگاني كه حداقل نماينده سه  عمومي فوق مجمع -36ماده 

كند و در صورت عدم حصول اين  هاي عضو باشند رسميت پيدا مي چهارم اعضاي اتحاديه
روز دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبل و همان دستور  15حد نصاب حداكثر ظرف 

روز بعـد از آگهـي    15حداقل براي  جلسه مجمع جلسه بعمل خواهد آمد و تاريخ تشكيل
شود، اين جلسه با حضور نماينده يا نمايندگاني كه حداقل نماينده نصف بعـلاوه   تعيين مي
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كند و در صورت عدم حصـول حـد    هاي عضو باشند رسميت پيدا مي يك اعضاي اتحاديه
وم باحضور هر شود و جلسه س مي نصاب مزبور مجمع براي بار سوم با همان ترتيب دعوت

  . هاي عضو رسميت خواهد يافت تعداد نماينده يا نمايندگان اتحاديه
با رأي نماينـدگاني  )  29با رعايت ماده  ( العاده  عمومي فوق تصميمات مجمع -37ماده 

هايي كه نماينـدگان آنهـا در جلسـه حاضـر      كه حداقل نماينده سه چهارم اعضاي اتحاديه
  . دشو اند، باشد، اتخاذ مي شده

عمومي ورقـه   ملاك تشخيص تعداد نمايندگان اعضاي حاضر در جلسه مجمع -38ماده 
  . كنند حضور و غيابي است كه حاضران در بدو ورود آن را امضاء مي

عمومي مذاكرات به اخذ تصميم منتهي نشـود   در صورتي كه در جلسه مجمع -39ماده 
حصراً بـراي تعقيـب مـذكرات و    گردد و جلسه بعدي كه من جلسه بعنوان تنفس تعطيل مي

 48شـود نبايـد از جلسـه اول بـيش از      اتخاذ تصميم درباره دستور جلسه قبلي تشكيل مي
  . ساعت بطول انجامد

شـود و   مرتبـه تشـكيل مـي    عمومي عادي اتحاديه حداقل هر سال يك  مجمع -40ماده 
 ـ 6تشكيل آن بايد حداكثر ظرف  رد و در مـوارد  ماه از پايان سال مالي اتحاديه صورت گي
بـيش از  بطـور فـوق العـاده    را عمومي عـادي   توان مجمع مقتضي در هر موقع از سال مي

  . مرتبه دعوت و تشكيل داد يك
  مديره  هيأت
نفـر عضـو    5شود كه تعداد آن  مديره اداره مي هيأتنظر  امور اتحاديه تحت  -41ماده 

. گردنـد  عـادي انتخـاب مـي   عمـومي   هاي عضو توسط مجمع اصلي بوده و از بين اتحاديه
  . مديره بلامانع است هيأتتجديد انتخاب اعضاي 

مـديره انتخـاب    هيأتالبدل  عنوان عضو علي عمومي عادي دو نفر به در مجمع -42ماده 
شوند تا در صورت استعفا، فوت، ترك عضويت يا منع قانوني كه مانع انجام وظيفه هر  مي

مديره بـراي بقيـه    هيأتدعوت  البدل به  ي عليشود يكي از اعضا يك از اعضاي اصلي مي
    مديره دعـوت بشـود كـه بعنـوان عضـو اصـلي       هيأتمدت به جانشيني عضو مذكور در 

  . مديره انجام وظيفه نمايد هيأت
سال مالي است و پـس   3مديره از تاريخ انتخاب  هيأتمدت خدمت اعضاي  -43ماده 

مـديره سـابق مسـئوليت اداره امـور      هيأتمديره جديد  هيأتاز مدت تا انتخاب و قبولي 
  . اتحاديه را كماكان برعهده خواهد داشت و انتخاب مجدد آنان تا سه دوره بلامانع است
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  . شود سال محسوب مي يك  ،سال اول انتخاب تا پايان سال -تبصره
مديره و يا در صورت استعفا، فوت، تـرك   هيأتدر صورت استعفاي جمعي  -44ماده  

مديره بشود چنانچه  هيأتمنع قانوني كه مانع انجام وظيفه هر يك از اعضاي  عضويت و يا
        عمـومي بـراي انتخـاب     البدل واجـد شـرايط، كـافي نباشـند جلسـه مجمـع       اعضاي علي

مديره به تقاضاي هر يك از اعضاي مستعفي و يـا هـر    هيأتمديره جديد يا تكميل  هيأت
  . شود اديه يا وزارت جهاد كشاورزي دعوت مييك از بازرسان يا يك پنجم اعضاي اتح

مـديره بـراي اداره    هيـأت در فاصله مدت لازم براي انتخاب يا تكميل اعضاي  -تبصره
امور جاري اتحاديه با نظر وزارت جهاد كشاورزي براي جانشيني اشخاصي كه به يكي از 

و تعـداد لازم  هاي عض ـ كنند از ميان اعضاي اتحاديه مديره شركت نمي هيأتعلل فوق در 
  . موقتاً انتخاب خواهند شد

شـوند عينـاً همـان     مديره كه بـدين نحـو موقتـاً انتخـاب مـي      هيأتمسئوليت اعضاي 
  . بيني شده است مديره پيش هيأتهايي است كه براي  مسئوليت
و يـك منشـي    رئـيس  ، يك نايـب رئيس مديره از بين اعضاي خود يك هيأت -45ماده 

  . انتخاب خواهد كرد
  . خواهد بود رئيس مديره وظايف او به عهده نايب هيأت رئيسدر غياب  -هتبصر

دهند ولي هرگاه انجـام   مديره وظيفه خود را افتخاري انجام مي هيأتاعضاي  -46ماده  
وظايف محوله به آنان مستلزم هزينه اي باشد آن هزينه در حدود بودجـه جـاري برعهـده    

مديره كه علاوه بر وظايف خاص خود مأمور  تهيأهمچنين هر عضو . اتحاديه خواهد بود
الزحمه مناسبي بـراي ايـن    توان با تصويب مجمع حق خدمات ديگري در اتحاديه گردد مي

  . منظور پرداخت نمود
مديره براي انجام امور اتحاديه فرد واجد شرايطي را  از بـين اعضـاي    هيأت -47ماده 
ل با تصـويب اكثريـت دو سـوم اعضـاي     هاي عضو و يا از خارج بعنوان مديرعام اتحاديه
       سال بطـور مؤظـف انتخـاب خواهـد نمـود كـه زيـر نظـر          مديره براي مدت يك  هيأت
تواننـد   مديره و يا بازرسان نمي هيأتمديره انجام وظيفه نمايد، هيچ يك از اعضاي  هيأت

  . سمت مديرعامل را داشته باشند
   اي خواهد بـود كـه بنـا بـه پيشـنهاد       نامه آئيننحوه انتخاب و وظايف مديرعامل برطبق 

  . عمومي خواهد رسيد مديره به تصويب مجمع هيأت
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اي كه در آن نوع و ميزان  مديرعامل در حدود وظايف اتحاديه و برطبق برنامه -1تبصره 
اي را كـه   مديره رسيده باشد مجاز است هر نـوع معاملـه   هيأتكلي معاملات به تصويب 

اعضاء تشخيص دهد طبق اصول بازرگاني با موافقـت   به نفعداند و براي اتحاديه صلاح ب
مديره انجام دهد، مگر درمورد پرداخت وام و اعتبار و تضمين از اعضاء  هيأت رئيسكتبي 

ها و مؤسسات و انجـام معـاملات غيرمنقـول كـه بايسـتي       يا دريافت اعتبار و وام از بانك
  . در هر مورد قبلاً تحصيل گردد 25ماده   6مديره با رعايت بند  هيأتموافقت 

مديره يا بارزسان تابع مقررات و  هيأتمعاملات اتحاديه با هر يك از اعضاي  -2تبصره 
  . عمومي عادي اتحاديه رسيده باشد ضوابطي خواهد بود كه به تصويب مجمع

مديره يا  هيأت رئيسمزبور و يا دعوت  هيأتمديره بنا به قرار  هيأتجلسات  -48ماده 
بـراي اتخـاذ   . يابد مديره رسميت مي هيأتديرعامل تشكيل و با حضور اكثريت اعضاي م

مـديره داراي   هيأتتصميم رأي اكثريت اعضاي حاضر در جلسه ضروري است، هر عضو 
  . يك رأي خواهد بود

مديره ثبت مي گـردد   هيأتمديره در دفتري به نام دفتر صورتجلسات  هيأتتصميمات 
مديره كـه در هـر مـورد نظـر      هيأتعضو . ضر در جلسه مي رسدو به امضاي اعضاي حا

  . مخالف دارد نظريه او بايد صريحاً در دفتر مزبور ثبت گردد
مـديره مسـاوي باشـد رأي     هيـأت در صورتي كه آراي موافق و مخالف در  -1تبصره 
  . مديره در آن طرف باشد ملاك عمل و نافذ خواهد بود هيأتجلسه  رئيسطرفي كه 

مـديره كـه    هيـأت مديره در سه جلسه متوالي  هيأتغيبت بدون عذر موجه  -2تبصـره  
مـديره تلقـي    هيـأت ماه تشكيل شده باشد بعنوان استعفاء از عضـويت   2حداقل در طول 

  . شود مي
  . مديره ممنوع است هيأترأي وكالتي در  -3تبصره 

ت نمايد مگر مديره بدون حق رأي شرك هيأتتواند در جلسات  مديرعامل مي -49ماده 
صـورت شـركت در    مربوط به شخص او مطرح است كـه در ايـن   مسائلدر جلساتي كه 

  . مديره خواهد بود هيأتجلسات با اجازه 
اســتخدام و اخــراج كاركنــان اتحاديــه براســاس مقرراتــي كــه از طــرف   -50مــاده 

شود و اخـذ تضـمين از مـديرعامل و سـاير كاركنـان اتحاديـه        عمومي تصويب مي مجمع
عمومي و همچنين درخواست عضويت و اخذ تصميم نسـبت بـه    اساس مصوبات مجمعبر

انتقال سهام اعضاء به يكديگر و اخراج عضو طبق مقررات اساسنامه و نظارت بر مخـارج  
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جاري و رسيدگي به حسابهاي اتحاديه و تسليم بموقع گزارش و ترازنامه سالانه اتحاديه به 
هـا   عمومي شركت اينده براي حضور در جلسات مجمععمومي و تعيين نم بازرسان و مجمع

مـديره اسـت و بطـور     هيأتهايي كه اتحاديه در آن عضويت دارد از اختيارات  و اتحاديه
مديره براي اداره امور اتحاديه در حدود اساسنامه داراي تمام اختيارات قانوني  هيأتكلي 

ق اتخاذ تصميم دارد كه آنچـه  كه مربوط به اتحاديه است ح مسائليبوده و نسبت به كليه 
عمومي است برطبق تصميمات مجامع مذكور و نسبت بـه بقيـه مـوارد     از اختيارات مجامع

  . رأساً اتخاذ تصميم نمايد
مديره و بازرسان و همچنين عضوي را كه  هيأتمديره حق اخراج عضو  هيأت -تبصره

حول شده اسـت نـدارد و   عمومي وظيفه يا مأموريتي به وي م به هر عنوان از جانب مجمع
  . عمومي عادي اتحاديه است اتخاذ تصميم در اينگونه موارد با مجمع

توانـد مسـتقيماً و در مـوارد     مديره نماينده قانوني اتحاديه است و مي هيأت  -51ماده 
ها  خاص با تعيين نماينده و يا با وكالت با حق توكيل ولو مكرر اين نمايندگي را در دادگاه

  . ها اعمال كند نوني و ساير سازمانو مراجع قا
  . مديره در مقابل اتحاديه مسئوليت وكيل در مقابل موكل است هيأتمسئوليت 

ها، قراردادها و اسناد و اوراقي كه ايجـاد تعهـدي بـراي اتحاديـه      كليه چك -52ماده 
   قسمتي از حق اتحاديه را منتفي سـازد بـه اسـتثناي مـواردي كـه      يانمايد و يا تمام و مي

مديره به منظور اداره امور جاري اتحاديه ترتيب خاصي داده باشد پس از تصـويب   هيأت
. مديره و مديرعامل با مهر اتحاديه معتبـر خواهـد بـود    هيأت رئيسمديره با امضاي  هيأت

 هيـأت ولي اوراق عادي اتحاديه با امضاي مديرعامل صادر خواهد شـد مگـر مراسـلات    
 هيـأت  رئـيس در غيـاب  . مديره صورت خواهد گرفـت   أتهي رئيسمديره كه به امضاي 

  . اتحاديه حق امضاء خواهد داشت رئيس مديره، نايب
مديره شخص واجـد   هيأت تأييدتواند در غياب خود در صورت  مديرعامل مي -تبصره

صـورت مسـئوليت    شرايطي را براي انجام دادن وظايفي كه بعهده دارد تعيين كند در ايـن 
  . قتاً به جاي مديرعامل انتخاب شده به عهده مديرعامل خواهد بوداعمال شخصي كه مو

عمـومي   مديره تنظيم و به مجمـع  هيأتهاي داخلي اتحاديه به وسيله  نامه آئين -53ماده 
نامه تدويني  آئينعمومي نرسيده برطبق  شود و مادام كه به تصويب مجمع عادي پيشنهاد مي

عمومي عـادي كـه    ره ملزم است در اولين مجمعمدي هيأت. مديره عمل خواهد شد   هيأت
  . نامه مربوط را به مجمع پيشنهاد نمايد آئينشود  تشكيل مي
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مديره مشتركاً مسئول جبران هرگونه زياني هستند كه در نتيجـه   هيأتاعضاي  -54ماده 
  . اعمال آنان و يا عدم رعايت مقررات مربوط به اتحاديه وارد شود

تواننـد   مديره و بازرسان و مديرعامل اتحاديه نمـي  هيأتاي هيچ يك از اعض -55ماده 
مـديره اتحاديـه تعـاوني ديگـري را بـا       هيأتسمت بازرس يا مديريت عامل يا عضويت 

داشته باشد و يا ) اين اساسنامه 5موضوع عمليات مندرج در ماده (موضوع عمليات مشابه 
هاي موضـوع   كه رقابت با فعاليت وري و يا هر عملي پيله بعملبطور مستقيم يا غيرمستقيم 

  .عمل اتحاديه محسوب شود اقدام نمايد
محجورين يا ورشكستگان به تقصير وكسانيكه به علت ارتكاب به جنايـت يـا يكـي از    
جنحه هاي موثر سابقه محكوميت دارند نمي توانند سمت عضويت هيات مديره و بـازرس  

   .و يا مديريت عامل اتحاديه را داشته باشند
نخستين هيات مديره اتحاديه موظف است ظزف يك مـاه از تـاريخ تشـكيل     -56ه ماد

  .مجمع عمومي موسس براي ثبت اتحاديه در مراجع ذيصلاحيت اقدام نمايد
  بازرسان

عمومي دو نفر بازرس كه در امور حسابداري و تعـاون داراي   از طرف مجمع  -57ماده 
يك سال مالي انتخـاب   ي عضو براي مدت ها اطلاعات كافي باشند از بين اعضاي اتحاديه

  . شوند مي
عمومي تعيين نشده و آنهـا قبـولي    مادام كه جانشين بازرسان از طرف مجمع -1تبصـره  

خود را اعلام نكرده باشند بازرسان سابق مسئوليت داشته و بايد وظـايف خـود را انجـام    
  . دهند

دارند و همچنـين اقربـاي    هاي عضو حقوق دريافت مي كساني كه از اتحاديه -2تبصـره  
مديره و مديرعامل اتحاديه تا درجه سوم و همسران اشخاص مذكور و  هيأتنسبي و سببي 

  . حق انتخاب شدن به سمت بازرس اتحاديه را ندارند 55افراد مندرج در ماده  
در صورتي كه موانع فوق بعداً حادث گردد بازرس بايستي عمليات خود را متوقـف و  

مديره گـزارش نمايـد كـه نسـبت بـه دعـوت        هيأتروز به  15كثر ظرف مراتب را حدا
  . عمومي و انتخاب بازرس جديد اقدام بعمل آيد مجمع

در صورت فوت، استعفاء يا منع قانوني كه مانع انجـام وظيفـه هـر يـك از       -3تبصره 
عمومي براي انتخاب بازرس جديد براي بقيه مدت دعوت خواهدشد و  شود مجمعنبازرسا

  . مانده وظايف مقرره را انجام خواهد داد ام كه بازرس جديد انتخاب نشده بازرس باقيماد
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  :وظايف هر يك از بازرسان به شرح زير است  -58ماده 
هـاي   نامـه   آئـين نظارت بر انطباق نحوه اداره امور اتحاديه با مقـررات اساسـنامه و    -1

تواند هر موقـع   از بازرسان مي منظور هر يك عمومي، براي اين  مصوب و تصميمات مجامع
يات جاري اتحاديه لطمه وارد نشود كليه حسابها و دفـاتر  بعملكه مقتضي بداند بنحوي كه 

هاي بهادار و موجودي كالا وغيره را شخصاً  و اسناد و مدارك مالي و دارايي نقدي و برگ
  . و در صورت لزوم با استفاده از كارشناس رسيدگي كند

   ترتيبي در امور اتحاديـه بايـد مراتـب را كتبـاً بـه      ه خلاف و بيدر صورت مشاهد -2
  . مديره اعلام و رفع نقيصه و يا تغيير رويه را بخواهد هيأت
رسيدگي به حسابهاي اتحاديه حداقل سالي دوبار و مخصوصاً رسيدگي به حسابها و  -3

ز قبـل از جلسـه   رو 20مديره و اعـلام نظـر تـا     هيأتترازنامه سالانه و بودجه پيشنهادي 
  . عمومي سالانه مجمع
  . بيني شده در اساسنامه عمومي در موارد پيش دعوت مجمع -4
نظارت بر اجراي پيشنهادها و تذكرهاي وزارت جهادكشاورزي و حسابرساني كه از  -5

  . عمومي مجمع  اند و تقديم گزارش لازم در اين زمينه به اتحاديه حسابرسي كرده
      راج شـده و يـا كسـي كـه تقاضـاي عضـويتش از طـرف        طرح شكايت عضو اخ ـ -6
  . عمومي عادي مديره پذيرفته نشده در نخستين مجمع هيأت
  تواننـد تشـكيل جلسـه     بازرس يا بازرسان در صورتي كه مفيد تشخيص دهند مـي  -7
  . مديره تقاضا نمايند هيأت رئيسمديره را از  هيأت

توانند بدون حق  ور اتحاديه را ندارند و ميبازرسان حق دخالت مستقيم در ام -59ماده 
جاري اتحاديه  مسائلمديره شركت كنند و نظرات خود را نسبت به  هيأترأي در جلسات 

  . مديره با امضاي آنها درج مي شود هيأتاين نظرات در صورتجلسه .اظهار دارند
كـه   در صورتي كه هر يك از بازرسان ضمن انجام وظيفه خود تشخيص دهد -60ماده 
اتي شده است و عمليـات آنهـا مخـالف    فمديره در انجام وظايف خود مرتكب تخل هيأت

بايـد  . باشـد  هـاي مصـوب مـي    نامه آئينات و رعمومي و مقر اساسنامه و تصميمات مجامع
  . عمومي را براي رسيدگي به موضوعات مورد نظر و اتخاذ تصميم لازم دعوت نمايد مجمع

تحاديه افتخاري و بلاعـوض اسـت و در صـورتي كـه     خدمات بازرسان در ا -61ماده 
  . اي باشد پرداخت آن بعهده اتحاديه خواهد بود انجام وظايف محوله مستلزم هزينه

  مقررات مالي: فصل ششم 
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ابتداي سالي مالي اتحاديه اول فروردين ماه و انتهاي آن آخر اسفند ماه همان  -62مـاده  
از تاريخ تشكيل تا آخر اسفند ماه همـان سـال   سال است به استثناي سال اول تأسيس كه 

  . است
حسابها و حساب سود و زيان و  اي از صورت مديره موظف است نسخه هيأت -63ماده 

عمومي  روز قبل از تشكيل مجمع 40ترازنامه سالانه اتحاديه را پس از آماده  شدن حداقل 
اي از آن را  نسخه هفته رف يكسالانه براي رسيدگي به بازرسان تسليم نمايد علاوه بر اين ظ

  . جهادكشاورزي ارسال نمايد به وزارت
روز قبـل از تشـكيل    10توانـد ظـرف    هـاي عضـو مـي    هـر يـك از شـركت     -تبصره

عمومي سالانه به دفتر اتحاديه مراجعه و ترازنامه و حساب سود و زيـان و گـزارش    مجمع
  . نمايدعمليات اتحاديه را مطالبه و دريافت 

هايي كه براي فروش تهيه شده  شود تمام موجودي اي كه تنظيم مي ر ترازنامهد -64ماده 
هاي ثابـت   به بهاي تمام شده يا بهاي روز هر كدام كمتر باشد ارزيابي خواهد شد و داريي

شود و از نظـر اسـتهلاك سـالانه برطبـق قـوانين و       به بهاي تمام شده در ترازنامه ذكر مي
  . مقررات مربوط عمل خواهد شد

 عمـومي عـادي اتحاديـه و تأييـد وزارت جهـاد      هايي كه با تصويب مجمـع  بستانكاري
  .كشاورزي غيرقابل وصول تشخيص داده شوند نبايد جزء دارايي در ترازنامه منظور گردد

هـا و   درآمد ويژه اتحاديه عبارت است از جمع درآمدها پس از كسر هزينـه   -65ماده  
  . استهلاكات

ترتيب زير تقسيم  عمومي عادي به  ه اتحاديه پس از تصويب مجمعدرآمد ويژ  -66ماده 
  : خواهد شد

  .شود قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي  درصد به حساب ذخيره 20 -1
منظور توسعه آموزش كشاورزي در اختيـار وزارت جهـاد كشـاورزي     درصد به  3 -2

  . شود گذاشته مي
الوصـول    ادي براي مطالبات مشكوكعمومي ع كه ممكن است مجمع اختياري خيرهذ -3

  . يا سود سهام و يا هر موضوع ديگري اختصاص دهد
 21عمومي با رعايت ماده   پس از تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان در مجمع -4

  . اين اساسنامه سود سهام پرداخت خواهد شد
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ملات اعضاء مانده باشد به نام مازادبرگشتي به نسبت معا در صورتي كه وجهي باقي - 5
و اشخاص غير عضو اتحاديه احتساب و مازاد برگشتي متعلق به اعضاء به نسبت معاملات 
 هر يك به آنان پرداخت و سهم مازاد متعلق به معاملات با غير عضو به حساب ذخيره

  . قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي گردد
 ـ  اتحاديه مي -1تبصره  د ه نگهـداري و مـازا  تواند حساب هر رشته معـاملات را جداگان

اي كـه بـه تصـويب     نامه آئينهاي تعاوني طبق  برگشتي هر رشته را با رعايت قانون شركت
  . عمومي عادي اتحاديه برسد تقسيم نمايد مجمع

گيـرد  مياتحاديه مبالغي را كه بابت سودسهام و مازادبرگشتي به اعضاء تعلق  -2تبصره 
  . در مقابل بدهي سررسيده آنها تهاتر مي كند

كننده براي اموري كه مربـوط بـه    هدايا و عطايا در صورتي كه از طرف هديه -67ماده 
قانوني  ذخيره   شود اختصاص داده نشده باشد به حساب هاي جاري اتحاديه منظور مي هزينه

  .  شود غيرقابل تقسيم منظور مي
وط بر اين است هايي از اين قبيل از طرف اتحاديه مشر دادن هديه و انجام هزينه -تبصره

بيني شده باشد و حداكثر تعيين  عمومي عادي پيش منظور توسط مجمع كه اعتباري براي اين
قانوني حاصل از معاملات  درصد ذخيره 10منظور در هر سال مالي نبايد از  اعتبار براي اين

  . سال قبل اتحاديه تجاوز نمايد و مبالغ پرداختي به حساب هزينه منظور خواهد شد يك
شـود تـا از محـل درآمـد      زيان اتحاديه در حساب بدهكاران نگهـداري مـي   -68اده م
گردد و همچنـين اتحاديـه مـي توانـد زيـان سـالانه را بـا تصـويب          تسويههاي بعد  سال

توانـد از انتقـال    قانوني غيرقابل تقسيم تأمين نمايد و نمـي  عمومي از حساب ذخيره  مجمع
زيان نگهداري شده  تسويهقانوني غيرقابل تقسيم يا  مبالغ برداشتي مذكور به حساب ذخيره

  . هاي بعدي اتحاديه را تقسيم كند در حساب بدهكاران، درآمد سال
قانوني غيرقابل تقسيم و ساير ذخاير را براي كارهـاي   تواند ذخيره  اتحاديه مي -69ماده 

  . جاري يا توسعه امور اتحاديه مورد استفاده قرار دهد
گيـرد و بعـلاوه    ي اتحاديه با نظر وزارت جهاد كشاورزي انجام مـي حسابرس -70ماده 
تواند حسابرس يا حسابرساني را براي رسيدگي بـه حسـابها و    عمومي براي خود مي مجمع

  . ترازنامه پايان سال مالي اتحاديه مأمور كند
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مديره اتحاديه موظف است نزد بانك كشاورزي حساب جاري افتتـاح   هيأت -71مـاده  
جهاد كشاورزي محل مركـز   تأييدها موكول به  افتتاح حساب جاري نزد ساير بانك .نمايد

  . اتحاديه است
تواند براي استفاده از وجوه زايد براحتياج از محل سرمايه و ذخاير  اتحاديه مي -72ماده 

  :طرق زير عمل نمايد  عمومي عادي به خود با تصويب مجمع
 .كشاورزي توديع وجوه بصورت سپرده ثابت در بانك -١
 .خريد اوراق قرضه دولتي  -٢

  ادغام، انحلال، تصفيه: فصل هفتم 
تواند با رعايت ضوابط مقرر از طرف وزارت جهادكشاورزي كـه   اتحاديه مي -73ماده 

هـاي   شود با اتحاديه و يـا اتحاديـه   هاي تعاوني اعلام مي قانون شركت 106به استناد ماده  
حاديه با اتحاديه تعـاوني ديگـري را در خـود بپـذيرد     تعاوني ديگر ادغام شود يا ادغام ات

  . ها و عمليات مشابه باشند شوند داراي هدف هايي كه در هم ادغام مي مشروط بر اينكه اتحاديه
  .اتحاديه با تصويب مجمع عمومي فوق العاده منحل مي شود -74ماده 

دهكار باشد انحـلال  هاي دولتي ب ها و سازمان در مواردي كه اتحاديه به بانك -1تبصره 
  . اتحاديه موكول به موافقت آن مؤسسات است

قانوني اتحاديه بـيش از نصـف    هاي وارده علاوه بر ذخيره اگر به واسطه زيان -2تبصره 
العاده را براي  عمومي فوق مديره مكلف است مجمع هيأتسرمايه اتحاديه از بين رفته باشد 

  . ر اتحاديه دعوت نمايداتخاذ تصميم نسبت به انحلال يا ادامه كا
العاده اتحاديه رأي به انحلال اتحاديه بدهـد   عمومي فوق در صورتي كه مجمع -75ماده 

هاي عضـو   در همان جلسه دو يا چند نفر جهت تصفيه امور اتحاديه از بين اعضاي شركت
يا از خارج انتخاب خواهد نمود و هرگاه انحلال اتحاديه براساس رأي شوراي رسيدگي و 

كند تا  تصفيه را تعيين مي   هيأتها باشد وزارت جهادكشاورزي  اوري در اختلاف تعاونيد
  . بر طبق مقررات مربوط نسبت به تصفيه امور اتحاديه اقدام نمايند

در تصفيه اتحاديه پرداخت تعهدات از محل دارايي اتحاديه با رعايت تقدم به  -76ماده 
  : گيرد شرح زير صورت مي

  . هاي اتحاديه هيپرداخت بد -1
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پرداخت سهام اعضاء حداكثر به ميزان ارزش اسـمي هـر سـهم و سـود سـهام در       -2
  . قانوني غيرقابل تقسيم اتحاديه بيشتر باشد صورتي كه مانده تصفيه از حساب ذخيره

  . قانوني غيرقابل تقسيم انتقال مانده تصفيه به حساب ذخيره -3
مانده در  ه موجودي باقييبندهاي يك و دو كلپس از پرداخت موارد مندرج در  -تبصره

نامـه مصـوب شـوراي     آئـين قانوني غيرقابل تقسيم تلقي و نسبت به آن برطبق  حكم ذخيره
  . هاي كشور رفتار خواهد شد عالي هماهنگي تعاوني

ماده   76هاي تعاوني توليد روستايي كشور مشتمل بر  سراسري شركت اساسنامه اتحاديه 
مطرح و با رعايت ................. عمومي مجمع................. در جلسه مورخ تبصره است  40و 

  . نصاب لازم مورد تصويب قرار گرفته است
  

  منشي مجمع          مجمع     رئيس         
  نام و نام خانوادگي و امضاء          نام و نام خانوادگي و امضاء

       

  نظار             
  نام ونام خانوادگي و امضاء                                           
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 روستايي استان  هاياساسنامه اتحاديه تعاوني
  
  
  
  

  مدت و مركز ،نام:  اول فصل
اسـت كـه درايـن     ...............اتحاديه تعاونيهاي روستايي اسـتان   :نام اتحاديه -1ماده 

  .شود مياتحاديه ناميده  اساسنامه به اختصار
  .زه عمليات اتحاديه استان شهرستانهاي تابعه استان مي باشد حو -2ماده 
مديره  هيأتاست و با تصويب ) مركز استان( ..........مركز اتحاديه درشهرستان  -3ماده 
  .داخل و يا خارج ازحوزه عمليات خود داير نمايد  شعب يا نمايندگيهايي در است ممكن

  .دود است مدت اتحاديه از تاريخ تأسيس نامح  -4ماده 

  عمليات حدود و موضوع:  دوم فصل
  : موضوع و حدود عمليات اتحاديه عبارت است از  -5ماده 

ساخت و توليد و ياخريد و تهيه و آماده نمـودن هرنـوع مـواد و كـالا و لـوازم و        -1
ماشين آلات مورد نياز حرفه اي اتحاديه هاي عضوو يا نياز اعضـاء از بازارهـاي داخلـي    

  . وزيع و فروش آنها به اتحاديه هاي عضو ياخارجي و ت
حمل و نقل و خريد وفـروش   ،تبديل ،نگهداري ،بسته بندي ،طبقه بندي ،جمع آوري -2

       ،پـرورش دهنـدگان زنبورعسـل    ،دامپـروران  ،دامـداران  ،محصولات توليـدي كشـاورزان  
عمـل   طيور و صاحبان صنايع دستي تعـاوني زنـان روسـتايي حـوزه     ،ماهي ،كرم ابريشم

اتحاديه از طريق اتحاديه هاي عضو و همچنين بطور مستقيم از توليدكنندگان مذكور بنا به 
  .مديره  هيأتموافقت 

 ،انجام خدمات عمومي براي اتحاديه هاي عضو و اعضاي آنها مانند حمـل ونقـل   -3
ايجـاد و نگهـداري كانالهـاي     ،تأمين آب مشـروب وآب مصـارف زراعـي    ،تهيه مسكن

تأسيس مركزتوزيع نيروي  ،تهيه وسايل بهداشتي و بهداري و آموزشي ،هكشيز ،آبرساني
مبارزه با امراض وآفات نباتي و  ،تلقيح مصنوعي دامها ،ايجاد شبكه تلفن ،گازرساني ،برق

  ها يا هماهنگي با وزارتخانه رعايت قوانين مربوطه و تهيه خوراك دام و طيور با ،حيواني
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  .سازمانهاي ذيربط  و
ه ماشين آلات كشاورزي و صنايع دسـتي و روسـتايي بـراي اسـتفاده مشـترك      تهي -4

  .اتحاديه هاي عضو و اعضاي آنها 
  .ي عضوهاتهيه ميدان يا بازار براي محصولات توليدي اتحاديه ،حق العمل كاري ،بازاريابي -5
سموم دفع آفات نبـاتي   ،كودهاي حيواني و شيميايي ،نشاء ،نهال ،تهيه بذور مختلف -6

  .و داروهاي دامي براي اتحاديه هاي عضو 
ايجاد سردخانه هاي ثابت و سـيار و تهيـه هرنـوع تأسيسـات لازم بـراي حفـظ و        -7

  .نگهداري محصولات توليدي اتحاديه هاي عضو و اعضاي آنها 
  ايجاد تعميرگاههاي ثابت و سـيار بـراي وسـايل و لـوازم ماشـين آلات حرفـه اي       -8

  .ورد نياز اعضاي آنها اتحاديه هاي عضو و يا م
  .ي و روستايي تايجاد كارخانجات و كارگاههاي صنايع دس -9

فروشگاه و هرنوع تأسيسات ديگر مورد نياز خـود   ،انبار ،احداث ساختمان دفتركار -10
  .و اتحاديه هاي عضو 

  . احياء و همچنين بهره برداري از اراضي كشاورزي در حوزه عمليات اتحاديه   -11
غ و تأسيس نمايشـگاهها و اقـدامات مشـابه بـه منظـور معرفـي و بازاريـابي        تبلي -12

  .محصولات توليدي اعضاي اتحاديه هاي عضو 
  .پرداخت وام يا اختصاص اعتبار به اتحاديه هاي عضو  -13
تضمين عقود قانوني اتحاديه هاي عضو و همچنين تهيه منابع مالي تكميلـي بـراي    -14

  .اعتبار و استقراضاتحاديه ها از طريق تحصيل 
  :كمك به پيشرفت امور اتحاديه هاي عضو از طريق -15
وري اطلاعات آجمع وياآموزش حرفهوترويج تعاونوفراهم كردن وسايل توسعه  -الف

  .مورد لزوم دراين زمينه و انجام تبليغات و انتشارات لازم
ريت امور به اتحاديه هاي عضو در اموراداري وسازماني و مدي راهنمايي و كمك -ب

  .فني و انجام خدمات مختلف از قبيل چاپ وتهيه دفاتر و اوراق و فرمهاي چاپي مشترك
  اجراي مقررات مربوط به تعاونيها ي عضو به منظور اطمينان ازهافعاليت اتحاديه نظارت بر -ج

  . و مواد اساسنامه و مصوبات مجامع عمومي آنها 
  .هاي عضوايجاد هماهنگي و همكاري بين اتحاديه  -د 
  داوري و رفع اختلاف بين اتحاديه هاي تعاوني عضو درصورتي كه در اساسنامه -  وه
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  . آنها پيش بيني لازم شده باشد
  .ايران مركزي تعاون روستايي حسابرسي اتحاديه هاي عضودرصورت اجازه سازمان - و
  .هاديهاتحابهشركت درشوراها وكميسيونهاي مقرر درقانون شركتهاي تعاوني مربوط  -ز 

دفاع از منافع اتحاديه هاي عضو در روابط آنها با سازمانها و مؤسسات دولتي و  - ح 
  . عمومي و ساير رشته هاي تعاوني مصرح در قانون شركتهاي تعاوني

  . ايجاد و بسط همكاري با ساير تعاونيهاي كشور - ط 
به  هاردهپيشنهاد نوع توليد و ميزان كشت و همچنين توليد مناسب ساير فرآو - ي 
  .ي عضوهااتحاديه
سهام سازمان مركزي تعاون روستايي ايران و بانك كشاورزي  تواند اتحاديه مي - ك

ايران را خريداري ودرساير شركتها و اتحاديه هاي تعاوني توليد كشاورزي و روستايي و 
  .مؤسسات توليدي با موافقت سازمان مركزي تعاون روستايي ايران سرمايه گذاري نمايد

اتحاديه مي تواند به منظور پيشرفت فعاليتهـاي بازرگـاني و اقتصـادي خـود      -1صره تب
  .مراجعات و نمايندگي اشخاص حقيقي و حقوقي را قبول  و يا به آنها نمايندگي بدهد

به استثناي عمليات اعتباري و تضميني كه مخصوص اعضاء اسـت اتحاديـه    -2تبصـره  
ساكنين غيرعضو حوزه عمـل شـركتهاي تعـاوني    تواند عمليات بازرگاني خود را براي مي

  نامه مربـوط بـه نحـوه معـاملات     آئينروستايي نيز انجام دهد و ترتيب معاملات با آنها در
  .پيش بيني خواهد شد

اتحاديه مي تواند محصولات توليدي اعضاء را با رعايت مقـررات و كسـب    -3تبصره 
و ساير مراجع ذيربط به خـارج از   اناير مجوزهاي لازم از سازمان مركزي تعاون روستايي

  .كشور صادر و يا نيازمنديهاي اتحاديه و اعضاء را از خارج تأمين نمايد
اتحاديه مي تواند عمليات و خدمات مندرج در ماده فوق را به يكي از طـرق   -4تبصره 

  :زير انجام دهد 
  .انجام معاملات از قبيل خريد و فروش و اجاره و نظاير آن -الف 
  .انجام معاملات با دريافت يا پرداخت كارمزد -ب 
  .قبول يا واگذاري نمايندگي يا وكالت يا عامليت -ج 

  عضويت شرايط:  سوم فصل
مديره براي كليه اتحاديـه هـاي تعـاوني     هيأتعضويت دراتحاديه با تصويب  -6ماده 

  :روستايي كه واجد شرايط زير باشند آزاد است 
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  .تان واقع باشنددرحوزه عمليات اتحاديه اس -1
  .در اتحاديه تعاوني با موضوع فعاليت مشابه عضو نباشد -2
مـديره اتحاديـه شهرسـتان كـه      هيـأت تسليم درخواست كتبي عضويت با امضاي  -3

خودبخود حاكي از قبول اساسنامه ومقررات اتحاديه استان است به انضمام اطلاعات كامل 
ياتي كه تـا آن وقـت بعمـل آورده و شـعاع     ميزان سرمايه و عمل ،عضو و جامعي از تعداد

  .حوزه عمليات اتحاديه
  .پرداخت حداقل بهاي يك سهم -4 

اتحاديه تعاوني عضو مكلف است سهام خود را متناسب با تعـداد اعضـاء و    -1تبصره 
مـديره اتحاديـه اسـتان تعيـين      هيـأت حجم معاملات خود با اتحاديه استان كه از طـرف  

مديره اتحاديه بيش از  هيأتصورت تمايل مي تواند با موافقت گردد افزايش دهد و درمي
  .حد معين شده سهام خريداري كند

عضو اتحاديه مي تواند بهاي سهام خريداري را به جز نخستين سهم كه نقدي  -2تبصره 
دراينصـورت   ،است به اقساط ماهانه متساوي كه درهرحال از ده قسط تجاوز نكند بپردازد

از تاريخ عضويت به سهامي تعلق مي گيرد كه كل بهاي آن از طـرف  پرداخت سود سهام 
  .عضو پرداخت شده باشد

  اتحاديه هاي عضو متعهدند بـدون اجـازه اتحاديـه اسـتان در حـوزه فعاليـت      -7ماده 
فعاليتهاي مشابهي ننمايند مگر با موافقت اتحاديه مربوطه واتحاديه  اتحاديه هاي ديگر عضو

  .نظر اتحاديه استان قاطع خواهد بود ،استان و درصورت اختلاف
قبول يا رد تقاضاي عضويت درصلاحيت هيـأت مـديره اتحاديـه اسـت ولـي رد       -8ماده 

عضويت به سبب عدم كفايت ظرفيت فني تأسيسات و وسايل و امكانات اتحاديه تحقـق پيـدا   
  .يت آنهانمي كند مگر باحضور كليه اعضاي اصلي هيأت مديره اتحاديه و موافقت كتبي اكثر

  .خروج از عضويت در هرموقع اختياري است  -9ماده 
مديره اتحاديه درصورت تحقق يك يا چند مورد زير به تشخيص خود  هيأت -10مـاده  

مي تواند عضو اتحاديه را پس از رسيدگي اخراج و مراتب را بنحو مقتضي به اطلاع عضو 
  :اخراج شده برساند 

حاديه استان در حدود اين اساسنامه از طرف ـ عدم انجام مصوبات و تصميمات ات1
  .اتحاديه عضو

  .ـ عدم اجراي تعهدات اتحاديه عضو در مقابل اتحاديه استان بدون عذر موجه2
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ـ انجام كارهايي كه لطمه به اعتبار اتحاديه استان وارد آورد از طرف اتحاديه عضو 3
  .سازمان تعاون روستايي استان ذيربط تأييدپس از 

  .ه وسايل متقلبانه در معاملات  با اتحاديه استان از طرف اتحاديه عضوـ تشبث ب4
  .ياتي برخلاف اساسنامه اتحاديه استان از طرف اتحاديه عضوبعملـ اقدام  5
  .مديره اتحاديه هيأتـ نداشتن فعاليت به تشخيص 6
  .ـ عدم انجام معامله در حدود متعارف با اتحاديه استان حداقل براي مدت يك سال7

بوسيله بازرس يا بازرسان و  عضو اخراج شده حق دارد اعتراض خود را كتباً -11مـاده  
يا در غياب بازرسان به سازمان تعاون روستايي استان تسليم كند و يكي از مقامات مذكور 

موضـوع را مطـرح    موظف است در نخستين مجمع عمومي عادي كه تشـكيل مـي شـود   
مع مذكورشركت نمايد و رأي مجمع  دراين باره ومعترض مي تواند بدون حق رأي در مج

  . قطعي است
بهاي  ،هرگاه رابطه عضوي بعلت استعفاء يا اخراج با اتحاديه استان قطع شود -12ماده 

مربوط به سالي كه عضو ( سهم يا سهام او پس از تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان 
در مجمع عمومي حداكثر ظرف ) مزبور در آن سال رابطه عضويت را از دست داده است 

  :يك سال از تاريخ قطع رابطه عضويت بترتيب زير پرداخت خواهدشد 
چنانچه اتحاديه زيان نكرده يا مبلغ زيان كمتر از رقم ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم باشد 
معادل ارزش اسمي سهام بازپرداخت مي شود ودرصورتيكه درحسابهاي اتحاديـه مبـالغي   

بدون داشتن ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم وجودداشته باشد و يا ارقام زيان از بعنوان زيان 
مبلغ ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم زيادتر باشد درصورت اول به ميزان مبلغي از زيان كه به 
تناسب كل سرمايه به سهام مربوط تعلق مي گيرد و درصورت دوم به نسبت مابه التفـاوت  

  .ه از ارزش اسمي سهام كسر وبقيه به عضو پرداخت خواهدشدارقام مذكور به كل سرماي
مديره اتحاديه موظف است فهرست سهامي را كه تقاضاي بازپرداخت  هيأت -1تبصـره  

آن شده به مجمع عمومي عادي سالانه اتحاديه كه براي رسيدگي به ترازنامه سال مالي قبل 
  .تشكيل مي شود گزارش نمايد

ترازنامـه و   ،يك سال از تـاريخ قطـع رابطـه عضـويت    درصورتي كه ظرف  -2تبصره 
حساب سود وزيان اتحاديه به تصويب مجمع عمومي نرسد بر اساس ترازنامـه و حسـاب   
سود و زيان كه به مسئوليت اتحاديه تنظيم گرديده باشد نسبت به بازپرداخت بهاي سـهام  

  .عضو اخراج شده براساس ارزش اسمي سهام اقدام خواهدشد
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هاي سهام اعضايي كه به اتحاديه بدهكارند پس از وضع بـدهي آنهـا قابـل    ب -3تبصره 
  .پرداخت خواهدبود

  .مطالبات ممتازه است جزءمطالبات اتحاديه از اعضاء  -13ماده 
 ،اتحاديه  مخيراست طلب خود را از عضو پس از اخطار كتبي و عدم وصول –14ماده 

ساير مطالبـات   ،سود سهام ،ازاد برگشتياز هريك از مطالبات آن عضو ازاتحاديه از محل م
و سهام عضو اتحاديه برداشت كند و هرگاه مبالغ مذكور تكافوي مطالبات خـود را نكنـد   

  .اتحاديه براي وصول مازاد طلب خود به بدهكار مراجعه خواهدكرد

  سرمايه:  چهارم فصل
 سـهم  ............... بـه  ريال اسـت كـه     ............... سرمايه اوليه اتحاديه مبلغ  -15ماده 

  .ريالي تقسيم شده و تماماً پرداخت گرديده است   ...............
مالكيت سهام وقتي محقق است كه در دفاتراتحاديه بنام صاحب سهم ثبـت و   –تبصـره  

رسيد يا تصديقي مبني بر تعداد و مبلغ سهام به امضاي صـاحبان امضـاي مجـاز اتحاديـه     
  .ام باشدصادر و در دست صاحب سه

انتقال آن بـه اعضـاء بـا موافقـت      غيرقابل تقسيم  است و نام و سهام اتحاديه با -16ماده 
  .گردد هيأت مديره اتحاديه مجاز است و دراين صورت نقل و انتقال در دفاتر اتحاديه ثبت مي

رد تقاضاي انتقال سهام اتحاديه عضو توسط هيأت مديره اتحاديه بايستي موجه  –تبصره 
و اعضاي ذينفع مي توانند درصورتيكه شكايتي داشته باشند اعتراضات خود را با  بوده

اساسنامه در اولين مجمع عمومي عادي مطرح نمايند و تصميم مجمع  31رعايت ماده 
   .دراين مورد قاطع است

  .انتقال سهام اتحاديه به غيرعضو ممنوع است -17ماده 
است و مي توان با فروش سهام به اعضـاء و   سرمايه اتحاديه متغير ونامحدود -18ماده 

 ،يا قبول اعضاي جديد سرمايه را افزايش داد و يا با بازپرداخت بهـاي سـهام بـه اعضـاء    
  .سرمايه اتحاديه را كاهش داد

مـديره   هيـأت ثبت تغييرات سرمايه اتحاديه درهرموقع از سـال بـا تصـويب     -19ماده 
  .تان در اداره ثبت بلامانع استسازمان تعاون روستايي اس تأييداتحاديه و 
درصـورت   ،عضوي كه استعفاء داده وبهاي سهام نيـز بازپرداخـت گرديـده    -20مـاده  

قبول عضويت او علاوه بر شرايط مقرر دراين اساسنامه مشـروط   ،تقاضاي مجدد عضويت
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مگراينكـه وضـعيت    ،به خريد حداقل تعداد سهامي است كه قبلاً دراتحاديه داشـته اسـت  
مـديره اتحاديـه بنـا بـه      هيأتتحاديه و يا ميزان فعاليتهاي عضو تقليل يافته و يا خدمات ا

  .مقتضيات و شرايط و دلايل موجه تعداد سهام كمتري را تعيين نمايد
سود سالانه اتحاديه معادل حداكثر نرخ بهره اوراق قرضـه دولتـي از درآمـد     -21ماده 

ا درجريان نبودن اوراق قرضه مذكور ويژه پرداخت خواهدگرديد و درصورت عدم تكافو ي
سود سالانه سهام معادل سود سپرده بلند مدت بانكها پرداخت خواهدشد و چنانچه درآمد 

مـديره و   هيـأت ويژه تكافوي پرداخت سود سهام به اعضاء را ننمايد براسـاس پيشـنهاد   
  .تصويب مجمع عمومي سود سهام تعيين و پرداخت خواهدگرديد

امه هاي اتحاديه مـي تـوان انـواع خـدمات ومعـاملات اتحاديـه را       ن آئيندر -22ماده 
  .باهريك از اعضاء متناسب با سهام خريداري همان عضو معين نمود

  .مسئوليت اعضاء محدود به ميزان سهام خريداري و تعهدي آنها مي باشد -23ماده 

  اتحاديه اركان:  پنجم فصل
  .مديره و بازرسان هيأت ،ومياركان اتحاديه عبارت است از مجمع عم -24ماده 

  مجمع عمومي
  .لعادهاعادي و فوق: مجامع عمومي علاوه برمجمع عمومي مؤسس دوقسم است  -25ماده 
  :وظايف مجمع عمومي عادي عبارت است از  -الف 

رسيدگي واتخاذتصميم درباره ترازنامه وحساب سودوزيان اتحاديه پـس ازاسـتماع    -1
  .مديره وبازرسان هيأتگزارش 

  .مديره و بازرسان ويا تغيير هريك از آنها هيأتانتخاب  -2
اخذتصميم درباره گزارشها و پيشنهادات حسابرسان براسـاس نتـايج حسابرسـي از     -3

  .اتحاديه 
تعيين خط مشي و برنامـه هـاي اتحاديـه  و تصـويب بودجـه و تعيـين ضـوابط و         -4

جمعي مـديرعامل و كاركنـان   معيارهاي لازم براي حقوق و دستمزد وميزان تضـمين ابـواب  
  .مديره هيأتاتحاديه بنا به پيشنهاد 

  .اخذ تصميم نسبت به ذخاير وپرداخت سود سهام و مازادبرگشتي و تقسيم آن -5
مديره درمـورد اعتبـارات درخواسـتي و يـا      هيأتاتخاذ تصميم درباره پيشنهادات  -6

  .عاوني ومؤسسات توليديسرمايه گذاري اتحاديه در اتحاديه هاي عضو و يا شركتهاي ت
  .نامه هاي اتحاديه آئيننامه هاي معاملات و ساير  آئينتصويب  -7
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اتخاذ تصميم درباره شكايت عضوي كه اخراج شده و يا اتحاديه اي كه درخواست  -8
مديره پذيرفته نشده است يـا ارجـاع امـر بـه      هيأتعضويت ويا انتقال سهام آن از طرف 

تصميم متخذه از طرف مجمع  ،ايندگان حاضر در مجمع عموميي مركب از پنج نفر نمهيأت
  .پنج نفري دراين مورد قطعي است هيأتعمومي يا 

همچنين تعيين مبلغي كه بابـت   ،تصويب گزارش تغييرات سرمايه دردوره مالي قبل -9
  .بازپرداخت سهام اعضاي سابق در دوره مالي بعد كه بايد پرداخت شود

عضويت اتحاديه دراتحاديه مركـزي تعاونيهـاي روسـتايي و    اتخاذ تصميم درباره  -10
تعاوني توليد و ميزان سهام يا حق عضويت سالانه پرداختي بـه اتحاديـه    ،كشاورزي ايران
  .مركزي مذكور

رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره ساير اموري كه به مجمـع پيشـنهاد مـي شـود و      -11 
  .منطبق با اساسنامه اتحاديه استان باشد

  :وظايف مجمع عمومي فوق العاده    -ب
  .تغيير مواد اساسنامه -1
  .ادغام اتحاديه با اتحاديه ديگر -2
  .انحلال اتحاديه -3

دعوت مجامع عمومي با قيد دستورجلسه و محل وسـاعت و تـاريخ تشـكيل     -26ماده 
 ـ 15بايد حداقل  د روز قبل بوسيله ارسال دعوتنامه براي اعضاء و يا انتشار آگهي در جراي

محلي يا الصاق آگهي در مراكز حوزه عمل اتحاديه يا وسايل ممكنه ديگر كه اعضاء اطلاع 
  .حاصل نمايند بعمل آيد

چنانچه دعوت مجمع عمومي به منظور رسيدگي به حساب ترازنامـه و سـود    -1تبصره 
روز قبـل   10وزيان سالانه باشد در دعوتنامه بايستي تصريح شود كه اعضاء مي توانند از 

      ز تشــكيل مجمــع در دفتــر اتحاديــه حاضــر و اطلاعــات لازم را درخصــوص گــزارش ا
مديره و گزارش بازرسان و ترازنامه و حساب سود و زيان و هرگونه حسابهاي ديگر  هيأت

  .كسب نمايند
مديره تعيين مي گردد و چنانچـه   هيأتدستور جلسه مجمع عمومي از طرف  -2تبصره 

دستورجلسـه طبـق تصـميم و     ،اي مقامات مجاز ديگر باشددعوت مجمع عمومي به تقاض
  .تقاضاي آنها خواهد بود

  طرف اكثريت اعضاي هيأت مديره و يا براساس درخواست مقامات مجامع عمومي از -27ماده 
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  :مديره دعوت به تشكيل مي شود  هيأتو اشخاص زير بوسيله 
   .بازرس يا بازرسان -1
   .حداقل يك پنجم اعضاي اتحاديه -2
   .سازمان تعاون روستايي استان -3

روز از  20مديره ازدعوت تشـكيل مجـامع عمـومي ظـرف      هيأتدرصورت استنكاف 
سازمان تعاون روسـتايي اسـتان مـي توانـد      ،تاريخ درخواست مقامات و اشخاص مذكور

  .مستقيماً مجمع عمومي را براي موضوع يا موضوعاتي كه مورد نظراست دعوت كند
مديره و درغياب او يكـي از اعضـاي    هيأت رئيست مجمع عمومي را جلسا -28ماده 
درجلسه مجمع عمومي ابتدا باتوجه به تعداد نمايندگان حاضر  ،مديره افتتاح مي كند هيأت

ويك منشي و در صورت امكان سه نفر ناظر از بين نمايندگان  رئيسنايب  ،رئيسدرجلسه 
  .حاضر در جلسه انتخاب خواهدشد

) مـديره  هيـأت غيـر از  (واردي كه مجمع عمومي از طرف مقامات مجـاز  در م –تبصره 
دعوت و تشكيل مي شود و يا درمواردي كه در جلسه مجمع عمومي هيچ يك از اعضـاي  

مجمـع عمـومي را افتتـاح            ،مديره حضور ندارند مسن ترين نماينده حاضر درجلسه هيأت
  . مي كند
اعضاي اتحاديه مي توانند در مجامع عمومي حضور نماينده يا نمايندگان كليه  -29ماده 

نمايندگي هر اتحاديه  هيأتيابند و درجلسات مجامع اعم از عادي يا فوق العاده نماينده يا 
  .فقط داراي حق يك رأي خواهد بود ،عضو

مديره و بازرس اتحاديه مي توانند بـدون   هيأتمديرعامل و نمايندگان عضو   – تبصـره 
   .جامع عمومي شركت نمايندحق رأي درجلسات م

هريك از اعضاي اتحاديه مي تواند استفاده از حق خـود را بـراي حضـور و     -30ماده 
دادن رأي در مجمع عمومي به اتحاديه عضو ديگر با وكالت رسـمي بشـرط حـق توكيـل     

موضوع وكالت موكل يا موكلين را به نماينـده خـود    ،واگذار نمايد و اتحاديه عضو وكيل
علاوه بررأي خود بيش ازسه رأي بـا وكالـت    لكن هيچ عضوي نمي تواند. يدتفويض نما
  .داشته باشد

موضوعي را كه جزء دستور جلسه نيست نمي توان در جلسه مجمع عمومي  -31مـاده   
روز قبل از تشـكيل مجمـع عمـومي     5لكن هريك از اعضاء مي تواند ظرف  ،مطرح نمود

تي كه در دعوتنامه تشكيل مجمع قيد شده اسـت  مورد يا موارد ديگري را غير از موضوعا
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براي طرح در همان مجمع توسط مقامي كه مجمع عمومي را دعوت كرده اسـت پيشـنهاد   
مقام دعوت كننده مجمع مكلف است پيشنهاد مربوط را درمجمع عمومي مطرح كنـد   ،كند

طـرح   تا درصورت تصويب در دستورجلسه بعد از تنفس همان مجمع قرارگيرد و پيشنهاد
هر موضوع جديد در جلسات مجمع از طرف هريك از اعضاء موكول اسـت بـه موافقـت    

 مجمع و تصويب اكثريت اعضاي حاضر در جلسه و در هردومورد اتخاذ تصميم در رئيس
به مجمع پيشنهاد مي شود به جلسـه   ،باره موضوعاتي كه علاوه بر دستورجلسه آگهي شده

بـا دعـوت از   (روز  30روز و ديرتـر از   20ودتـر از  بعد از تنفس همان مجمع كه نبايـد ز 
تشكيل گردد موكول خواهد شد و درصورتيكه جلسه مجمع عمومي به عنـوان تـنفس   ) اعضاء

تعطيل گردد هيأت رئيسه مجمع عمومي در جلسه بعد همان خواهدبود كـه در جلسـه مجمـع    
نـان در مجمـع عمـومي    قبل از اعلام تنفس انتخاب شده است مگر اينكه يك يا چند نفـر از آ 

   .شد حاضرنشده باشند كه دراين صورت بجاي اشخاص غايب افراد ديگري انتخاب خواهند
صورتجلسات مجامع عمومي و تصميمات متخذه در آن در دفتـر مخصـوص    -32ماده 

 رئـيس و منشي و نظار مي رسد و يك نسخه رونوشت آن بوسيله  رئيسثبت و به امضاي 
  .غ مي گرددمديره ابلا هيأتجلسه به 
 ،در مواردي كه به علت تعداد كم نمايندگان حاضر درجلسه مجمـع عمـومي   -1تبصره 

  .رسدميناظري انتخاب نشود صورتجلسه مجمع به امضاي كليه نمايندگان حاضر در جلسه 
   .دفاتر صورتجلسات بعنوان اسناد اتحاديه بايد همواره در اتحاديه محفوظ بماند -2تبصره 

يماتي كه در مجمع عمومي با رعايت مقررات گرفته مي شود براي كليه تصم  -33ماده 
  .بود معتبر خواهد اعضاء اعم از حاضر و غايب نافذ و

مجمع عمومي عادي با حضور اكثريت نمايندگان اعضاء رسميت پيدا مي كنـد   -34ماده 
و دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسـه قبـل    ،و درصورت بدست نيامدن حدنصاب مذكور
روز بعمل آيد و تاريخ تشكيل جلسه مجمع  15همان دستور جلسه بايد حداكثر ظرف مدت 

جلسه دوم بـا هرتعـداد از نماينـده يـا      ،روز بعد از آگهي تعيين شود 15نوبت دوم حداقل 
. نمايندگان اتحاديه هاي عضو كه حداقل از سه نماينده كمتر نباشد رسـميت خواهدداشـت  

دوم هرذيحقي مـي توانـد بـراي رسـيدگي بـه موضـوع يـا        درصورت عدم تشكيل جلسه 
  .درخواست انحلال اتحاديه به سازمان تعاون روستايي استان ذيربط مراجعه نمايد

تصميمات مجمع عمومي عادي با رأي اكثريت نمايندگان حاضر در جلسـه اتخـاذ    -35ماده 
  ).سبي اعضاي اتحاديه خواهدبودمگر در مورد انتخاب هيأت مديره و بازرسان كه با اكثريت ن(مي شود 
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مجمع عمومي فوق العاده با حضور نماينده يا نمايندگاني  كه حداقل نماينده  -36مـاده  
سه چهارم اعضاي اتحاديه باشند رسميت پيدا مي كند و درصـورت عـدم حصـول ايـن     

روز دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبل وهمان دسـتور   15حدنصاب حداكثر ظرف 
شود ميروز بعد از آگهي تعيين  15عمل مي آيد وتاريخ تشكيل مجمع حداقل براي جلسه ب

اين جلسه با حضور نماينده يا نمايندگاني كه حداقل نماينده نصف بعـلاوه يـك اعضـاي    
اتحاديه باشند رسميت پيدا مي كند و درصورت عدم حصول حدنصاب مزبور مجمع براي 

لسه سوم مجمع با حضور هرتعداد نماينده يـا  شود و ج بارسوم با همان ترتيب دعوت مي
  .نمايندگان اعضاء كه نبايد از سه نماينده كمتر باشد رسميت خواهديافت

تصميمات مجمع عمومي فوق العاده با رأي سه چهارم نمايندگان حاضـر در   -37ماده 
  .جلسه مجمع اتخاذ مي شود

ورقه  ،ه مجمع عموميملاك تشخيص تعداد نمايندگان اعضاي حاضر در جلس -38ماده 
  .حضور و غيابي است كه حاضران در بدو ورود آنرا امضاء مي كنند

درصورتيكه در جلسه مجمع عمومي مذاكرات به اخذ تصـميم منتهـي نشـود     -39ماده 
گردد و جلسه بعدي كه منحصراً براي تعقيـب مـذاكرات و    جلسه بعنوان تنفس تعطيل مي

 48تشكيل مي شـود نبايـد از جلسـه اول بـيش از      اتخاذ تصميم درباره دستورجلسه قبلي
  .ساعت بطول انجامد

ــاده  ــتان حــداقل هرســال يكبارتشــكيل   -40م ــه اس ــادي اتحادي ــومي ع ــع عم                مجم
ماه از پايان سال مالي صورت گيرد و در موارد  6تشكيل آن بايد حداكثر ظرف  و مي شود

ي عادي را بطورفوق العاده بيش از يـك  موقع از سال مي توان مجمع عموم هر مقتضي در
  .مرتبه دعوت وتشكيل داد

  مديره هيأت
 5يـا   3مـديره اي مركـب از    هيأتاداره امور اتحاديه طبق اساسنامه برعهده  -41ماده 

سـال از بـين اعضـاي     3عضو اصلي خواهدبود كه در مجمع عمومي عادي بـراي مـدت   
مومي همزمان با انتخاب اعضـاي اصـلي   اتحاديه با رأي مخفي انتخاب مي گردند مجمع ع

مديره يك الي دو عضو علي البدل نيز با همان شرايط انتخاب خواهد نمود تجديـد   هيأت
انتخاب هريك از اعضاي اصلي وعلي البدل بلامانع است وپس ازانقضاي مدت تا انتخاب 

كماكـان  مديره سابق مسـئوليت اداره امـور اتحاديـه را     هيأت ،مديره جديد هيأتوقبولي 
  .بعهده خواهدداشت
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مديره موظف اسـت يـك نفـر نماينـده حقيقـي از بـين        هيأتاتحاديه عضو  -1تبصره 
  .مديره اتحاديه معرفي نمايد هيأتاعضاي زيرمجموعه خود راجهت شركت در جلسات 

ترك عضويت يا ممنوعيت قانوني كه مـانع انجـام    ،درصورت استعفا، انحلال -2تبصره 
مديره بشود عضـو علـي البـدل منتخـب كـه داراي       هيأتاي اصلي وظيفه هريك از اعض

   .مديره دعوت مي شود هيأتبالاترين رأي مجمع عمومي باشد براي بقيه مدت توسط 
  .يك سال محسوب مي شود ،سال اول انتخاب تا پايان سال -3تبصره 

 مجمع عمومي به تقاضاي هريـك از  ،مديره هيأتدرصورت استعفاي جمعي  -42ماده 
  توسط عضاي مستعفي و يا علي البدل و يا بازرس يا بازرسان يايك پنجم اعضاي اتحاديها
  .مديره جديد دعوت مي شود هيأتسازمان تعاون روستايي استان براي انتخاب  

انحلال يا ممنوعيت قانوني هيأت مـديره از اكثريـت    ،درصورتيكه بدليل استعفاء -تبصره 
قانون  26ر اتحاديه خارج گردد مجمع عمومي براساس ماده مقرر دراساسنامه براي اداره امو

   .شركتهاي تعاوني دعوت خواهد شد تا نسبت به تكميل اعضاي هيأت مديره اقدام نمايد
درفاصله مدت لازم براي انتخاب و يا تكميل اعضاي هيأت مـديره بـراي اداره    -43ماده 

براي جانشيني آن تعـداد از اعضـاي    امور جاري اتحاديه با نظرسازمان تعاون روستايي استان
هيأت مديره كه به يكي از علل فوق در هيأت مديره شركت نمي كنند ازميان اعضاي اتحاديه 

مسئوليت اعضاي هيأت مـديره كـه بـدين نحـو موقتـاً      . انتخاب خواهد شد  تعداد لازم موقتاً
  . ش بيني شده استانتخاب مي شوند عيناً همان مسئوليتهايي است كه براي هيأت مديره پي

و يـك منشـي    رئـيس يك نايب  ،رئيسمديره از بين اعضاي خود يك  هيأت -44ماده 
  .انتخاب خواهدكرد

  .خواهد بود رئيسمديره وظايف او بعهده نايب  هيأت رئيسدرغياب  –تبصره 
مديره وظيفه خودرا افتخاري انجام مي دهند ولي هرگاه انجـام   هيأتاعضاي  -45ماده 

ه مستلزم هزينه اي  باشد آن هزينه درحدود بودجـه جـاري برعهـده اتحاديـه     وظيفه محول
مديره كه علاوه بر وظايف خاص خود مأمور خـدمات   هيأتهمچنين هرعضو  ،خواهدبود

ديگري در اتحاديه گردد مي توان با تصويب مجمع حق الزحمه مناسبي براي ايـن منظـور   
  .پرداخت نمود

م اموراتحاديه فرد واجد شـرايطي را از بـين اعضـاي    مديره براي انجا هيأت -46مـاده  
بطورموظـف انتخـاب    ،بعنـوان مـديرعامل   ،شركتهاي عضواتحاديه هاي عضو ويا ازخارج

مـديره و   هيأتهيچ يك از اعضاي . مديره انجام وظيفه نمايد هيأتخواهد نمودكه زيرنظر
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نـــحوه انتخـاب و   . ديا بازرسان نمي توانند سمت مديرعامل اتحاديه را نيز داشـته باشـن  
مديره به تصويب  هيأتي خواهد بود كه بنا به پيشنهاد امهناآئينوظايـف مديرعامل برطبق 
  .مجمع عمومي خواهدرسيد

مديرعامل درحدود وظايف وبرطبق برنامـه اي كـه درآن نـوع و ميـزان كلـي       -تبصره 
كه براي اتحاديه  مديره رسيده باشد مجاز است هرنوع معامله را هيأتمعاملات به تصويب 

 رئـيس اعضاء تشخيص بدهد طبق اصول بازرگاني با موافقت كتبـي   به نفعصلاح بداند و 
مگر درمورد پرداخت وام و اعتبار و تضمين از اعضاء يا دريافـت   ،مديره انجام دهد هيأت

      اعتبار و وام از بانكها و مؤسسـات و انجـام معـاملات غيرمنقـول كـه بايسـتي موافقـت        
  . درهرمورد قبلاً تحصيل گردد 25ماده  6مديره با رعايت بند  هيأت

مديره يـا   هيأت رئيسمزبور با دعوت  هيأتمديره بنا به قرار  هيأتجلسات   -47ماده 
بـراي اتخـاذ   . مديره رسميت مي يابد هيأتمديرعامل تشكيل و با حضور اكثريت اعضاي 

مديره داراي يـك   هيأتوهرعضو رأي اكثريت اعضاي حاضردرجلسه معتبر بوده  ،تصميم
  . رأي مي باشد
گـردد و   مديره ثبت مي هيأتمديره در دفتري بنام دفتر صورتجلسات  هيأتتصميمات 

مديره كه در هرمورد نظر مخالف  هيأتعضو  ،به امضاي اعضاي حاضر درجلسه مي رسد
  .ثبت گردد دفترمذكور در  صريحاً بايد دارد نظريه او

مديره مساوي باشد رأي طرفـي   هيأتآراي موافق و مخالف در درصورتيكه  -1تبصره 
  .مديره در آن باشد ملاك عمل و نافذ خواهد بود هيأت رئيسكه 

مديره كه حداقل درطـول دومـاه    هيأتغيبت غيرموجه در سه جلسه متوالي  -2تبصره 
  . مديره تلقي مي شود هيأتتشكيل شده باشد بعنوان استعفاء از عضويت 

  .مديره ممنوع است هيأتأي وكالتي در جلسات ر -3تبصره 
مديره بدون حـق رأي شـركت نمايـد     هيأتمديرعامل مي تواند درجلسات   -48ماده 

درايـن صـورت شـركت     ،مگر درجلساتي كه مسائل مربوط بـه شـخص اومطـرح اسـت    
  .بود مديره خواهد هيأتدرجلسات با اجازه 

براساس مقرراتـي كـه ازطـرف مجمـع     استخدام و اخراج كاركنان اتحاديه   - 49ماده 
عمومي تصويب مي شود و اخذ تضمين از مديرعامل و ساير كاركنان براساس مصـوبات  
مجمع عمومي و همچنين درخواست عضويت و اخذ تصميم نسبت به انتقال سهام اعضـاء  
به يكديگر و اخراج عضو طبق مقررات اساسنامه و نظارت بر مخارج جاري و رسيدگي به 
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اتحاديه و تسليم بموقع گزارش و ترازنامه سالانه به بازرسان و مجمع عمـومي و   حسابهاي
تعيين نماينده براي حضور در جلسات مجامع عمومي اتحاديه هـايي كـه اتحاديـه اسـتان     

مـديره بـراي اداره    هيـأت مديره است و بطور كلي  هيأتدرآن عضويت دارد ازاختيارات 
اي تمام اختيارات قانوني بوده و نسبت به كليه مسائلي امور اتحاديه در حدود اساسنامه دار

كه مربوط به اتحاديه است حق اتخاذ تصميم دارد تا آنچه از اختيـارات مجـامع عمـومي    
  .است برطبق تصميمات مجامع مذكور و نسبت به بقيه موارد رأساً اتخاذ تصميم نمايد

و همچنين عضوي را كه مديره و بازرسان  هيأتمديره حق اخراج عضو  هيأت –تبصره 
به هر عنوان از جانب مجمع عمومي وظيفه يا مأموريتي به وي محول شده اسـت نـدارد و   

  .اتخاذ تصميم در اينگونه موارد با مجمع عمومي عادي اتحاديه است
مديره نماينده قانوني اتحاديه است و مي تواند مستقيماً ويا با وكالـت   هيأت - 50ماده 

رر اين  نمايندگي را در دادگاهها و مراجع قانوني و سـاير سـازمانها   با حق توكيل ولو مك
  .مديره در مقابل اتحاديه مسئوليت وكيل در مقابل موكل است هيأتمسئوليت . اعمال كند

قراردادها واسناد و اوراقي كه ايجاد تعهد براي اتحاديه نمايد و  ،كليه چك ها -51ماده 
مـديره بـه    هيأترا منتفي سازد به استثناي مواردي كه يا تمام ويا قسمتي از حق اتحاديه 

مديره بـا امضـاي    هيأتمنظور اداره امور جاري ترتيب خاصي داده باشد پس از تصويب 
مـديره   هيأت رئيسمديره و مديرعامل و مهراتحاديه معتبرخواهد بود درغياب  هيأت رئيس
مل صادرخواهدشـد مگـر   حق امضاء دارد ولي اوراق عادي با امضاي مديرعا رئيسنايب 

  .مديره صورت خواهد گرفت هيأت رئيسمديره كه به امضاي  هيأتمراسلات 
مديره شخص واجدشـرايطي را   هيأتمديرعامل مي تواند درصورت تصويب  – تبصـره 

براي انجام دادن بخشي از وظايفي كه بعهده دارد بعنوان معاون مديرعامل تعيين و منصوب 
  . عمال معاون مديرعامل  بعهده مديرعامل خواهد بودكند دراين صورت مسئوليت ا

مديره تنظيم و به مجمع عمـومي   هيأتنامه هاي داخلي اتحاديه بوسيله  آئين -52مـاده  
مـه  نـا آئـين عادي پيشنهاد مي شود و مادامي كه به تصويب مجمع عمومي نرسيده برطبـق  

ين مجمع عمومي عادي مديره ملزم است در اول هيأت ،مديره عمل خواهدشد هيأتتدويني 
  .مه مربوط را به مجمع پيشنهاد نمايدناآئينكه تشكيل مي شود 

مديره وظايف خود را بصورت جمعي انجام مي دهـد و هـيچ يـك از     هيأت -53ماده 
ً استفاده كند مگربا داشـتن   مديره منفردا هيأتمديره حق ندارد از اختيارات  هيأتاعضاي 

مـديره مشـتركاً مسـئول جبـران      هيأتاعضاي . مديره هيأتوكالت يا نمايندگي از طرف 
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هرگونه زياني هستند كه در نتيجه اعمال آنان و يا عدم رعايت مقررات مربوط به اتحاديـه  
  .وارد شود
مديره منفرداً و بدون داشتن وكالـت يـا    هيأتدرصورتي كه هريك از اعضاي  –تبصره 

كه موجب ضرر و زيان اتحاديه شود مديره دست به اقدامي بزند  هيأتنمايندگي از طرف 
  . شخصاً مسئول خواهد بود وجبران خسارت برعهده او است

مديره اتحاديه نمي توانند سمت بازرس يا مديريت  هيأتهيچ يك از اعضاي  -54ماده 
مديره اتحاديه تعاوني ديگري را با موضوع عمليات مشـابه داشـته    هيأتعامل ياعضويت 

ي كه رقابت با فعاليتهاي موضوع عمل اتحاديه بعمليا غيرمستقيم  باشد و يا بطور مستقيم و
محجورين يا ورشكستگان به تقصـير و كسـاني كـه بـه علـت      . محسوب شود اقدام نمايد

مديره و بازرس  هيأتارتكاب بزه محكوميت مؤثركيفري دارند  نمي توانند سمت نماينده 
  .يا بازرسان و مديرعامل اتحاديه را داشته باشند

مديره موظف است ظرف يك مـاه از تـاريخ تشـكيل مجمـع      هيأتنخستين  -55اده م
  .عمومي مؤسس براي ثبت اتحاديه در مراجع ذيصلاح اقدام نمايد

  بازرسان 
مجمع عمومي ازبين اعضاء يك يا دو بازرس براي مـدت يـك سـال مـالي      -56مـاده  

  . تانتخاب مجدد بازرس يا بازرسان بلامانع اس. انتخاب مي نمايد
اتحاديه بازرس موظف است يك نفر نماينده حقيقي زيرمجموعه خود را كـه   -1تبصره 

  . ترجيحاً در امور حسابداري آشنايي داشته باشد به اتحاديه معرفي نمايد
مادام كه جانشين بازرس يا بازرسان از طرف مجمع عمومي تعيـين نشـده و    -2تبصره 

زرس يا بازرسان سـابق مسـئوليت داشـته و بايـد     آنها قبولي خود را اعلام نكرده باشند با
   .وظايف خود را انجام دهند

اقربـاي نسـبي    ،كساني كه از اتحاديه هاي عضو حقوق دريافت مـي دارنـد   -3تبصـره  
مديره و همچنـين مـديرعامل اتحاديـه تادرجـه سـوم وهمسـران        هيأتوسببي نمايندگان 

نماينـدگان بـازرس اتحاديـه را     اشخاص مذكورحق انتخاب شدن به عنوان نماينـده و يـا  
  . ندارند

استعفاء يامنع قانوني كه مـانع انجـام وظيفـه بـازرس يـا       ،درصورت انحلال -4تبصره 
مجمع عمومي عادي بطورفوق العاده براي انتخاب بازرس يا بازرسان جديد  بازرسان شود

 شده اند  بازرسمادام كه بازرس يا بازرسان جديد انتخاب ن. شد براي بقيه مدت دعوت خواهد
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  .داد باقيمانده وظايف مقرره را انجام خواهد 
  :وظايف بازرس يا بازرسان بشرح زيراست  -57ماده 

ي هـا مـه نـا آئـين نظارت بر انطباق نحوه اداره امور اتحاديه با مقـررات اساسـنامه و    -1
       بـراي ايـن منظـور هريـك از بـازرس يـا بازرسـان         ،مصوب و تصميمات مجامع عمومي

يات جاري اتحاديه لطمـه وارد نشـود   بعملي توانند هرموقع كه مقتضي بدانند بنحوي كه م
كليه حسابها و دفاتر و اسناد و مدارك مالي و دارايي نقدي و برگ هاي بهادار و موجودي 

  .كالا وغيره را شخصاً ودرصورت لزوم با استفاده ازكارشناس رسيدگي نمايند
    تيبي در امور اتحاديـه بايـد مراتـب را كتبـاً بـه     درصورت مشاهده خلاف و بي تر -2
  .مديره اعلام و رفع نقيصه و يا تغيير رويه را درخواست نمايد هيأت
رسيدگي به حسابهاي اتحاديه حداقل سالي دوبار و مخصوصاً رسيدگي به حسابها و  -3

جلسه مجمع  روز قبل از 20مديره و اعلام نظرتا  هيأتترازنامه سالانه و بودجه پيشنهادي 
  .عمومي سالانه

در بودجه سالانه اتحاديه مبلغ كافي بـراي رسـيدگي بـه حسـابها و ترازنامـه       –تبصره 
اتحاديه بايد پيش بيني گردد تادرصورت نياز از محل آن بازرس يـا بازرسـان يـا مجمـع     
عمومي بتواند با استفاده از كارشناس ذيربط به ترازنامـه و حسـابهاي اتحاديـه رسـيدگي     

  .وده و گزارش لازم جهت ارائه به مجمع تهيه نمايدنم
  .دعوت مجامع عمومي در موارد پيش بيني شده در اساسنامه -4
نظارت براجراي پيشنهادات و تذكرات سازمان مركـزي تعـاون روسـتايي ايـران و      -5

   اتحاديه حسابرسي كرده اند و تقـديم گـزارش لازم درايـن زمينـه بـه      حسابرساني كه از
  .موميمجمع ع

  طرح شكايت عضو اخراج شده يا اتحاديه اي كـه تقاضـاي عضـويتش از طـرف       -6
  .مديره پذيرفته نشده در نخستين مجمع عمومي عادي هيأت
مديره براي حل  هيأتدرصورتيكه بازرس يا بازرسان تشخيص دهند تشكيل جلسه  -7

مـديره را از   هيـأت مسائل و مشكلات مفيد به فايده خواهد بود مي توانند تشكيل جلسـه  
  .مزبور درخواست نمايند هيأت رئيس

بازرس يا بازرسان حق دخالت مستقيم درامور اتحاديه را ندارند و مي توانند  - 58ماده 
مديره شركت كنند و نظرات خـود را نسـبت بـه مسـائل      هيأتبدون حق رأي درجلسات 
  .شودميبا امضاي آنها درج  اين نظرات درصورتجلسه هيأت مديره. جاري اتحاديه اظهار دارند
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درصورتي كه هريك ازبازرس يا بازرسان ضمن انجام وظيفه خـود تشـخيص     –59ماده 
دهد كه هيأت مديره درانجام وظايف خودمرتكب تخلفاتي شده است و عمليات آنها مخالف 

باشد بايد مجمع مياساسنامه و تصميمات مجامع عمومي و مقررات و آئين نامه هاي مصوب 
  .ي را براي رسيدگي به موضوعات مورد نظر و اتخاذ تصميم لازم دعوت نمايدعموم

صورتي  در بلا عوض است و خدمات بازرس يا بازرسان دراتحاديه افتخاري و -60ماده 
  .كه انجام وظيفه محوله مستلزم هزينه اي باشد پرداخت آن به عهده اتحاديه خواهد بود

  مالي مقررات:  ششم فصل
داي سال مالي اتحاديه اول فروردين ماه و انتهاي آن آخـر اسـفندماه همـان    ابت -61ماده 

  .سال است به استثناي سال اول تأسيس كه از تاريخ تشكيل تا آخر اسفندماه همان سال است
مديره موظف است نسخه اي از صورتحسابها و حساب سود و زيان و  هيأت -62ماده 

روز قبل از تشكيل مجمع عمومي  40ه شدن حداقل ترازنامه سالانه اتحاديه را پس از آماد
علاوه براين ظرف يك هفته نسخه اي از آن  ،سالانه براي رسيدگي به بازرسان تسليم نمايد

  .را به سازمان تعاون روستايي استان ارسال دارد
روز قبـل از تشـكيل مجمـع     10هريك از اتحاديه هاي عضو مي تواند ظـرف   –تبصره 

فتر اتحاديه مراجعه و ترازنامه و حساب سود وزيان و گزارش عمليات عمومي سالانه به د
  .اتحاديه را مطالبه و دريافت نمايد

درترازنامه اي كه تنظيم مي شود تمام موجوديهايي كه بـراي فـروش تعيـين     -63ماده 
هركدام كمتر باشد ارزيابي و دارايي هـاي ثابـت بـه     ،شده به بهاي تمام شده يا بهاي روز

مام شده در ترازنامه ذكرمي شود و از نظر استهلاك سالانه برطبق قوانين ومقـررات  بهاي ت
 تأييدبستانكاريهايي كه با تصويب مجمع عمومي عادي اتحاديه و . مربوط عمل خواهد شد

سازمان مركزي تعاون روستايي ايران غيرقابل وصول تشخيص داده شود درصورت وجود 
غيراين صورت به حسـاب هزينـه اتحاديـه     و در ويهتساز حساب مذكور  اختياريذخيره 

  . دارايي در ترازنامه منظور گردد جزءمنظور مي شود و نبايد 
درآمد ويژه اتحاديه عبارت است از جمع درآمدها پس از كسر هزينـه هـا و    -64ماده 

  .استهلاكات دريك دوره مالي
ي بترتيب زير تقسـيم  درآمد ويژه سالانه اتحاديه پس از تصويب مجمع عموم -65ماده 

  :خواهد شد 
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از  1درصد به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي شود با رعايت بند  20 -1
  .قانون شركتهاي تعاوني 15ماده 
درصد به منظور آموزش و توسعه تعاون دراختيار سازمان مركزي تعاون روستايي  3 -2

كه بوسيله سازمان مذكور تنظيم مي شـود  نامه اي  آئينموجب ه ايران گذاشته مي شود تا ب
  .به مصرف برسد

مـديره و   هيأتبه پيشنهاد  اختياريدرصد از سود خالص بعنوان اندوخته  5حداكثر  -3
تصويب مجمع عمومي به حساب مربوطه منظور مي گردد و نحوه مصرف آن بـا تصـويب   

  .مجمع عمومي است
تقويـت و توسـعه    ،كانـات لازم درصد درآمد ويژه اتحاديـه را جهـت تهيـه ام    20 -4

 ،احداث سـاختمان و تأسيسـات و فروشـگاهها    ،برگزاري نمايشگاهها ،تعاونيهاي روستايي
جبران زحمات و تشويق نيروهاي شبكه تعاونيهاي روستايي  ،جذب نيروي انساني ،تبليغات

 تأييـد و سازمان و انجام هرگونه هزينه هاي ضروري پيش بيني نشده اختصاص دهد كه با 
  .مديره سازمان مركزي تعاون روستايي ايران مورد استفاده قرارگيرد هيأت
درصدي ازدرآمد ويژه جهت پاداش كاركنان وحسب تشخيص مجمع عمومي صرف  -5

  . سايرپيشنهادات خواهد شد
پس از تصويب ترازنامه و حساب سود وزيان در مجمع عمومي با رعايت مقـررات   -6

  .عضاء پرداخت خواهد شداين اساسنامه سود سهام به ا
درصورتي كه وجهي باقيمانده باشد بنام مازاد برگشتي به نسبت معاملات اعضـاء و   -7

اشخاص غيرعضو اتحاديه احتساب و مازاد برگشتي متعلـق بـه معـاملات بـا غيرعضـوبه      
حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي گردد و مازاد برگشتي مربوط به معـاملات  

  .نسبت معاملات هريك به آنان پرداخت مي شود اعضاء به
اتحاديه مـي توانـد حسـاب هررشـته ازمعـاملات را جداگانـه نگهـداري و         -1تبصره 

نامه اي كه به تصويب  آئينمازادبرگشتي هررشته را با رعايت قانون شركتهاي تعاوني طبق 
  .مجمع عمومي عادي اتحاديه برسد تقسيم نمايد

ي را كه بابت سود سهام ومازادبرگشتي به اعضاء تعلق مي گيرد اتحاديه مبالغ -2تبصره 
  .در مقابل بدهي سررسيده آنها تهاتر مي كند

اتحاديه مي تواند هداياي اشخاص حقيقي و حقوقي را قبول و نيـز پرداخـت    -66ماده 
  .نمايد
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هدايا و عطايا درصورتيكه از طرف هديه كننده براي اموري كـه مربـوط بـه     -1تبصره 
نه هاي جاري اتحاديه منظور مي شود اختصاص داده نشده باشـد بـه حسـاب ذخيـره     هزي

  .قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي شود
تـا سـقف    ،دادن هديه و انجام هزينه هايي از ايـن قبيـل از طـرف اتحاديـه     -2تبصره 
  .به حساب هزينه ها منظور خواهد شد ،درصد ذخيره قانوني سال قبل اتحاديه 10حداكثر

زيان اتحاديه در حساب زيان نگهداري مي شود تا از محل درآمـد سـالهاي    – 67ده ما
همچنين اتحاديه مي تواند زيان سالانه را با تصويب مجمـع عمـومي از    ،بعد تسويه گردد

حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم تأمين نمايد وليكن نمـي توانـد قبـل ازانتقـال مبـالغ      
قانوني غيرقابل تقسيم يا تسويه زيان نگهداري شـده در   برداشتي مذكور به حساب ذخيره

  .درآمد سالهاي بعدي اتحاديه را تقسيم كند ،حساب زيان
اتحاديه مي تواند ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم وساير ذخايررا براي كارهـاي   -68ماده 

  .جاري يا توسعه امور اتحاديه با تصويب مجمع عمومي عادي مورد استفاده قراردهد
حسابرسي اتحاديه با نظر سازمان مركزي تعاون روستايي ايران انجام مي گيرد  -69اده م
مجمع عمومي  براي خود مي تواند حسابرس يا حسابرساني را براي رسيدگي بـه   بعلاوهو 

  .حسابها و ترازنامه پايان سال مالي اتحاديه مأمور كند
ورزي ياعنـداللزوم در سـاير   مديره اتحاديه موظف است نزد بانك كشا هيأت -70ماده 

  .بانكهاي كشور حساب جاري افتتاح نمايد
اتحاديه مي تواند براي استفاده از وجوه زايـد براحتيـاج از محـل سـرمايه و      -71ماده 

  :ذخاير خود با تصويب مجمع عمومي عادي  به طرق زير عمل نمايد 
  .نكهاي كشورتوديع وجوه به صورت سپرده ثابت در بانك كشاورزي و ساير با -1
  .خريد اوراق قرضه دولتي -2

  تصفيه انحلال، ادغام،:  هفتم فصل
  ادغام

اتحاديه مي تواند با رعايت ضوابط ومقررات قانوني با اتحاديه هاي تعـاوني   -72مـاده  
كشاورزي استان ديگرادغام شود مشروط براينكه اتحاديه هايي كه در هم ادغام مي شـوند  

  .به باشندداراي هدفها و عمليات مشا
  پيشنهاد ادغام بايد در مجمع عمومي فوق العاده هردو اتحاديه همراه با قبول -73ماده 
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مطالبات بستانكاران به تصويب برسد و نسخه اي ازمصوبات مجمع عمومي هردو اتحاديـه  
همچنين سازمان مركزي تعاون روستايي ايران  ،براي تمام اعضاء و بستانكاران هردواتحاديه

قانون شـركتهاي تعـاوني    25مي شود و براي اطلاع عموم بترتيب مذكور در ماده فرستاده 
  .آگهي مي گردد

نظر  ،هريك از بستانكاران مي توانند تا مدت دو ماه از تاريخ نشر آگهي ادغام -1تبصره 
  .خود را به اتحاديه بدهكار و سازمان مركزي تعاون روستايي ايران اعلام دارد

صميم ادغام بايد ظرف دو هفته ازانعقاد مجمع عمومي فوق العاده ي ازتانسخه -2تبصره 
هريك ازاتحاديه ها همراه با آخرين ترازنامه و صورت بـدهيها و مطالبـات آن و گـزارش    
حسابرسي كه بدين منظور بايد تهيه شود و نسخه اي از آگهي ادغام كه منتشر شده اسـت  

  .گردد براي سازمان مركزي تعاون روستايي ايران ارسال
تواند ميهريك ازاعضاي اتحاديه درصورتي كه با تصميم ادغام مخالف باشد  -74ماده 

همچنين نماينـده سـازمان مركـزي     ،به اتحاديه مربوط  كتباً ار حداكثر تا يك ماه نظر خود
  .تعاون روستايي ايران اعلام دارد

يم ادغام از هردو نماينده سازمان مركزي تعاون روستايي ايران با وصول تصم -75ماده 
اتحاديه همراه با آخرين ترازنامه و صورت ريز مطالبات و بدهيها و گزارش حسابرسـان از  
وضع هردو اتحاديه همچنين نظرات بستانكاران و با توجه به تعداد اعضاي مخالف ادغـام  
ظرف دوماه نظر خود را مبني بر موافقت يا مخالفت بـا ادغـام بـه هـردو اتحاديـه اعـلام       

  .دداشتخواه
درصورتيكه سازمان مركزي تعاون روستايي ايـران ادغـام را تصـويب نكنـد      -76ماده 

موافقت با ادغام درصورتي است كه ترتيب قابل . تصميم ادغام درهردواتحاديه منتفي است
همچنـين تعـداد    ،قبول بستانكاران براي تصفيه بدهيها در هردو اتحاديه پـيش بينـي شـود   

درحدي باشد كه مجموع اعضاي باقيمانده و سرمايه اتحاديه بعـد  اعضاي مخالف با ادغام 
  .ازادغام كافي براي انجام هدفها و برنامه هاي آن باشد

مديره اتحاديه هاي مربوط ظرف يـك مـاه    هيأت ،درصورت موافقت با ادغام -77ماده 
  .داقدام به دعوت مجمع عمومي فوق العاده مشترك اتحاديه ها براي ادغام خواهند نمو

مجمع عمومي فوق العاده مشترك نسبت به تعيـين سـرمايه اتحاديـه بعـد از      -78 ماده
  .مديره و بازرس يا بازرسان اقدام لازم بعمل خواهد آورد هيأتهمچنين انتخاب  ،ادغام

  عضويت و از و انتشار آگهي آن مخالف باشند   اعضايي كه با تصميم ادغام  -79ماده 
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د ظرف مدت مقرر مخالفت خود را كتباً اعـلام دارنـد اتحاديـه    اتحاديه مستعفي گردند باي
  .پرداخت نمايد مربوط مكلف است بهاي سهام آنان را حداكثر ظرف يك ماه نقداً

مديره اتحاديه جديد مصوبات مجمع عمومي فـوق العـاده مشـترك را     هيأت -80ماده 
كـه در   به ترتيبيت همراه با فهرست اعضاي اتحاديه جديد و تغييراتي كه حاصل شده اس

فصل سوم قانون شركتهاي تعاوني مقرراست براي اطلاع سازمان مركزي تعاون روسـتايي  
  .ايران وانعكاس در دفاتر ثبت ارسال خواهد داشت

دارايي و بدهي اتحاديه جديـد عبـارت خواهـد بـود از      ،با انجام عمل ادغام -81ماده 
پـس از وضـع مطالبـات و سـهامي كـه       مجموع دارايي و بدهي اتحاديه ها قبل از ادغـام 

  .بازپرداخت شده است
  انحلال  

  :اتحاديه در موارد زير منحل مي شود  -82ماده 
  .تصميم مجمع عمومي فوق العاده -1
كاهش تعداد اعضاء از حدنصاب قانوني درصورتيكه ظرف مـدت سـه مـاه تعـداد      -2

  .اعضاء به حد نصاب مقرر نرسيده باشد
  . از يك سال بدون عذرموجهتوقف فعاليت بيش  -3
عدم رعايت قوانين ومقررات مربوط پس از سه بار اخطار كتبي  به وسـيله سـازمان    -4

  .مركزي تعاون روستايي ايران
كاهش سرمايه به ميزاني كه ادامه عمليات مقدور يا صلاح نباشد با تصويب مجمـع   -5

  .عمومي فوق العاده
بـيش از نصـف    ،علاوه بر ذخيره قانوني اتحاديهاگر به واسطه زيانهاي وارده  -1تبصره 

مديره مكلف است مجمع عمـومي فـوق العـاده را     هيأتبين رفته باشد  سرمايه اتحاديه از
  .براي اتخاذ تصميم نسبت به انحلال يا ادامه كار اتحاديه دعوت نمايد

ي اتحاديـه فعـاليت   ،درصورتي كه در نتيجه زيانهاي وارده و كـاهش سـرمايه   -2تبصره 
نداشته باشد و مجمع عمومي فوق العاده دراين مورد اقدامي ننمايد سازمان مركزي تعـاون  
   روستايي ايران به جانشيني مجمع عمومي فوق العـاده دربـاره انحـلال اتحاديـه و تعيـين     

تصفيه و اعلام آن به ثبت محل اقدام خواهد نمود و اين حكم درمـواردي نيـز كـه     هيأت
تصفيه تعيين نشده يا  هيأتمع عمومي فوق العاده منحل گرديده ولي اتحاديه  طبق نظر مج

  وظايف نتواند به  مركزي تعاون روستايي ايران  تصفيه به تشخيص سازمان   هيأتكه  اين
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  .خواهد شد اجراقانوني خود عمل كند  
رأي به انحلال دهد درهمان  ،درصورتي كه مجمع عمومي فوق العاده اتحاديه -83ماده 
تصفيه انتخاب و بـه   هيأتنفر از خارج بعنوان  7الي  5حداقل سه اتحاديه عضو يا  جلسه

هرگاه انحلال اتحاديه  براساس تصميم سازمان مركزي تعاون . ثبت محل اعلام خواهد شد
تصفيه را تعيين تا نسبت به تصفيه اموراتحاديـه   هيأتروستايي ايران باشد سازمان مذكور 

  .اقدام نمايد
درتصفيه اتحاديه پرداخت تعهدات ازمحل دارايي بارعايت حق تقـدم بشـرح    -84ماده 

  :زيرصورت مي گيرد 
  .پرداخت بدهيهاي اتحاديه -1
پرداخت سهام اعضاء حداكثر به ميزان ارزش اسمي هرسهم و سود سهام درصورتي  -2

  .كه مانده تصفيه از حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم اتحاديه بيشتر باشد
  .تقال مازاد تصفيه به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيمان -3

كليه موجودي باقيمانده در حكـم   ،2و1مندرج دربندهاي پس ازپرداخت موارد-تبصـره  
ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم تلقي و نسبت بĤن طبق نظر سازمان مركزي تعـاون روسـتايي   

  .ايران اقدام خواهد شد
ر مواردي كه دراين اساسنامه پيش بينـي نشـده اسـت    تصفيه امور اتحاديه د - 85ماده 

  .براساس قانون شركتهاي سهامي انجام خواهدگرفت 
تبصـره   44ماده و  85مشتمل بر   ...............اساسنامه اتحاديه تعاونيهاي روستايي استان 

تعـداد  مطرح و بارعايت نصـاب لازم   ...............مجمع عمومي  ...............درجلسه مورخ 
  .اعضاي حاضر درجلسه تصويب گرديد

  
  منشي مجمع           مجمع     رئيس          

  نام و نام خانوادگي و امضاء          نام و نام خانوادگي و امضاء
       

  نظار        
  نام ونام خانوادگي و امضاء                                       
  
  



  ي هاتعاونو اساسنامه  نيقوان: اول بخش
 

321 
 

  كشاورزي استان  تعاوني هاياساسنامه اتحاديه شركت
  
  
  
  

  مدت و مركز،  نام:  اول فصل
اسـت كـه    ............... اتحاديه شركتهاي تعاوني كشاورزي استان:  نام اتحاديه -1مـاده  

  .دراين اساسنامه به اختصاراتحاديه ناميده مي شود
  .حوزه عمليات اتحاديه استان شهرستانهاي تابعه استان مي باشد -2ماده 
هيأت مديره  است و با تصويب) مركز استان(  .............تحاديه درشهرستان مركز ا -3ماده 
  .داخل و يا خارج ازحوزه عمليات خود داير نمايد شعب يا نمايندگيهايي در است ممكن

  .مدت اتحاديه از تاريخ تأسيس نامحدود است -4ماده 

  عمليات حدود و موضوع : دوم فصل
    :است ازحاديه عبارت موضوع و حدود عمليات ات -5ماده 

بالا بردن سطح زندگي و افزايش توليد محصولات زراعي و دامي اعضاء با رعايـت   -1
اهداف توسعه كشاورزي و موازين تعاوني از طريق بهره برداري جمعي و گسترده اراضـي  

   .ملكي و يا استيجاري
هـاي فنـي و    انجام عمليات زيربنايي كشاورزي اعم از تسطيح اراضي و قطعه بندي -2

  .اقتصادي اراضي در اختيار اتحاديه و احداث راههاي ارتباطي مورد لزوم
حفر چاه عميق و نيمه عميق در زمين متعلق به اتحاديه و اعضاي اتحاديه به منظـور   -3

و نگهـداري  » ملي شدن منابع آب « تأمين آب كشاورزي و غيركشاورزي با رعايت قانون 
  .و ساير تأسيسات آبرساني و بهره برداري چاه و قنوات

 تهيه و تدارك و يا توليد مواد و وسايل مـورد احتيـاج حرفـه اي اعضـاء از قبيـل       -4
ماشين آلات و ابزار و ادوات كشاورزي و دامي و وسايل حمل ونقـل جمعـي اعضـاء و    

  .محصولات توليدي آنان
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حمـل ونقـل،    ،طبقه بندي، بسته بنـدي   انجام عمليات جمع آوري، نگهداري، تبديل، -5
  .بازاريابي و فروش محصولات كشاورزي و دامي اعضاء

ايجاد واحدهاي كشاورزي اعم از واحدهاي زراعي، بـاغي، دامـداري، دامپـروري،     -6
و تأسيسات بهداشتي، بهـداري، آموزشـي،    …پرورش آبزيان، كرم ابريشم، زنبورعسل و 

از و مـرتبط بـا فعاليـت اتحاديـه     انبار و دفتركار و كلينيك هاي لازم و تأسيسات مورد ني
  .جهت بهره برداري مشترك اعضاء

بهبود امور حرفه اي اعضاء با توجه به نوع و رشته فعاليـت   به منظورانجام خدمات  -7
  .اتحاديه

ايجاد كارخانجات صنايع تبديلي كشاورزي اعم از زراعي و دامـي و تأسيسـات و    -8
انبارهاي سـرد و چنـدمنظوره و سـردخانه     تجهيزات بسته بندي، درجه بندي، نگهداري و

جهت نگهداري محصولات كشاورزي با رعايت موازين فنـي و قـانوني و ايجـاد مراكـز     
  .تعميرگاهي ماشين آلات كشاورزي وتجهيزات فني مرتبط با موضوع فعاليت اتحاديه

انجام هرگونه معاملات مجاز جهت تـأمين نيازهـاي اتحاديـه بـا رعايـت موضـوع        -9
پيش بيني شده در اساسنامه مانند تهيه بذور مختلف، نهال، نشاء، كودهاي حيواني  عمليات

و شيميايي، سموم دفع آفات نباتي و داروهاي دامي و همچنين تهيه خوراك دام و طيـور،  
  .كرم ابريشم، زنبورعسل، ماهي و آبزيان و انجام ساير فعاليتهاي مرتبط با اهداف اتحاديه

محصـولات توليـدي اعضـاء را بارعايـت مقـررات و كسـب        اتحاديه مي توانـد  -10
مجوزهاي لازم از سازمان مركزي تعاون روستايي ايران و ساير مراجع ذيربط به خـارج از  

  .نيازمنديهاي اتحاديه و اعضاء را از خارج تأمين نمايد ياكشور صادر و 
لمللي، ايجـاد  شركت در نمايشگاه هاي داخلي و بين ا برگزاري نمايشگاه ها و يا  -11

دفاتر نمايندگي و شعب در داخل و يا خارج از كشور، بازاريابي وعرضه توليدات اتحاديه 
  .اعضاء و

اتحاديه مكلف است درجهت ارتقاء مهارتهاي فني و شغلي و آشنايي با شيوه هاي  -12
نوين زراعي و دامي اعضاي خود با دستگاه هـا و مؤسسـات ذيـربط همكـاري نمـوده و      

  .ركت آنان را در دوره هاي آموزشي و تخصصي مربوط فراهم نمايدموجبات ش
  .تأمين اعتبارات مورد نياز اعضاء و پرداخت وام به آنان -13
هاي عضو و همچنين تهيه منابع مالي و تكميلي آنها از  تضمين عقود قانوني اتحاديه -14

  . ها و ساير مؤسسات مالي طريق تحصيل اعتبار و استقراض از بانك
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آوري  اي و جمـع  فراهم نمودن وسايل توسعه و تـرويج تعـاون و آمـوزش حرفـه     -15
  . اطلاعات مورد لزوم در اين زمينه و انجام تبليغات و انتشارات لازم

هـاي عضـو در امـور اداري و سـازماني و مـديريت       راهنمايي و كمك به اتحاديه -16
هـاي چـاپي     و اوراق و فـرم  امورفني و انجام خدمات مختلف از قبيل چاپ و تهيه دفـاتر 

  .مشترك
منظـور اطمينـان از اجـراي مقـررات      هاي عضو بـه   هاي اتحاديه نظارت بر فعاليت -17

  . عمومي آنها مربوط به تعاوني ها و مواد اساسنامه و مصوبات مجامع
  . هاي عضو ايجاد هماهنگي و همكاري بين اتحاديه -18
تعاوني عضو در صورتي كـه در اساسـنامه    هاي داوري و رفع اختلاف بين اتحاديه -19

  . بيني لازم شده باشد آنها پيش
  .هاي عضو درصورت اجازه سازمان مركزي تعاون روستايي ايران حسابرسي اتحاديه -20
هاي تعاوني مربـوط بـه    هاي مقرر در قانون شركت شركت در شوراها و كميسيون -21

  .ها اتحاديه
ها و مؤسسات دولتـي و   عضو در روابط آنها با سازمانهاي  دفاع از منابع اتحاديه  -22

  .هاي تعاوني هاي تعاوني مصرح در قانون شركت عمومي و ساير رشته
  .هاي كشور ايجاد و بسط همكاري با ساير تعاوني -23
هـا بـه    پيشنهاد نوع توليد و ميزان كشت و همچنين توليد مناسـب سـاير فـرآورده    -24

  .هاي عضو اتحاديه
تواند سهام سازمان مركزي تعاون روستايي ايـران و بانـك كشـاورزي     يه مياتحاد -25

هاي تعاوني توليد كشاورزي و روستايي  ها و اتحاديه  ايران را خريداري و در ساير شركت
گـذاري   و نيز مؤسسات توليدي با موافقت سازمان مركزي تعاون روستايي ايـران سـرمايه  

  .نمايد
هـاي بازرگـاني و اقتصـادي خـود      ور پيشـرفت فعاليـت  تواند به منظ ـ اتحاديه مي -26

  .مراجعات و نمايندگي اشخاص حقيقي و حقوقي را قبول كند و يا به آنها نمايندگي دهد
تواند به استثناي عمليات اعتباري و تضـميني كـه مخصـوص اعضـاء      اتحاديه مي -27

انجام دهـد و   است، عمليات بازرگاني خود را براي ساكنين غير عضوحوزه عمل خود نيز
  .بيني خواهد شد نامه مربوط به نحوه معاملات پيش آئينترتيب معاملات با آنها در 

  :تواند عمليات مندرج در اين ماده را به يكي از طرق زير انجام دهد اتحاديه مي -28
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  .انجام  معاملات از قبيل خريد و فروش و اجاره و نظاير آن -الف
  .يا پرداخت كارمزدانجام معاملات با دريافت و  -ب
  .قبول يا واگذاري نمايندگي يا وكالت يا عامليت -پ

  عضويت شرايط:  سوم فصل
مديره براي كليه اتحاديـه هـاي تعـاوني     هيأتعضويت دراتحاديه با تصويب  -6ماده 

  :كشاورزي كه واجد شرايط زير باشند آزاد است 
  .درحوزه عمليات اتحاديه استان واقع باشند -1
  .اديه تعاوني با موضوع فعاليت مشابه عضو نباشددر اتح -2
مـديره اتحاديـه شهرسـتان كـه      هيـأت تسليم درخواست كتبي عضويت با امضاي  -3

خودبخود حاكي از قبول اساسنامه ومقررات اتحاديه استان است به انضمام اطلاعات كامل 
رده و شـعاع  عضو، ميزان سرمايه و عملياتي كه تـا آن وقـت بعمـل آو    و جامعي از تعداد

  .حوزه عمليات اتحاديه
  .پرداخت حداقل بهاي يك سهم -4 

اتحاديه تعاوني عضو مكلف است سهام خود را متناسب با تعـداد اعضـاء و    -1تبصره 
مـديره اتحاديـه اسـتان تعيـين      هيـأت حجم معاملات خود با اتحاديه استان كه از طـرف  

مديره اتحاديه بيش از  هيأتافقت گردد افزايش دهد و درصورت تمايل مي تواند با مومي
  .حد معين شده سهام خريداري كند

عضو اتحاديه مي تواند بهاي سهام خريداري را به جز نخستين سهم كه نقدي  -2تبصره 
است به اقساط ماهانه متساوي كه درهرحال از ده قسط تجاوز نكند بپردازد، دراين صورت 

تعلق مي گيرد كه كل بهاي آن از طـرف  پرداخت سود سهام از تاريخ عضويت به سهامي 
  .عضو پرداخت شده باشد

اتحاديه هاي عضو متعهدند بـدون اجـازه اتحاديـه اسـتان در حـوزه فعاليـت        -7ماده 
اتحاديه هاي ديگر عضو فعاليتهاي مشابهي ننمايند مگر با موافقت اتحاديه مربوطه واتحاديه 

  .ع خواهد بوداستان و در صورت اختلاف، نظر اتحاديه استان قاط
مديره اتحاديه اسـت ولـي رد    هيأتقبول يا رد تقاضاي عضويت درصلاحيت  -8ماده 

عضويت به سبب عدم كفايت ظرفيت فني تأسيسات و وسايل و امكانات اتحاديـه تحقـق   
  .مديره اتحاديه وموافقت كتبي اكثريت آنهاتكند مگر باحضور كليه اعضاي اصلي هيأنميپيدا 
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  .عضويت در هرموقع اختياري استخروج از   -9ماده 
مديره اتحاديه درصورت تحقق يك يا چند مورد زير به تشخيص خود  هيأت -10مـاده  

مي تواند عضو اتحاديه را پس از رسيدگي اخراج و مراتب را بنحو مقتضي به اطلاع عضو 
  :اخراج شده برساند 

  .اسنامهعدم انجام مصوبات و تصميمات اتحاديه استان در حدود اين اس - 1
  .عدم اجراي تعهدات اتحاديه عضو در مقابل اتحاديه استان بدون عذر موجه - 2
  .انجام كارهايي كه لطمه به اعتبار اتحاديه استان وارد آورد - 3
  .تشبث به وسايل متقلبانه در معاملات  با اتحاديه استان - 4
  .برخلاف اساسنامه اتحاديه استان عملياتيه باقدام  - 5
  .مديره اتحاديه استان هيأتفعاليت به تشخيص نداشتن  - 6
  .عدم انجام معامله در حدود متعارف با اتحاديه استان حداقل براي مدت يك سال - 7

بوسيله بازرس يا بازرسان و  عضو اخراج شده حق دارد اعتراض خود را كتباً -11مـاده  
يكي از مقامات مذكور يا در غياب بازرسان به  سازمان تعاون روستايي استان تسليم كند و 

موظف است در نخستين مجمع عمومي عـادي كـه تشـكيل مـي شودموضـوع را مطـرح       
ومعترض مي تواند بدون حق رأي در مجمع مذكورشركت نمايد و رأي مجمع  دراين باره 

  . قطعي است
هرگاه رابطه عضوي بعلت استعفاء يا اخراج با اتحاديه استان قطع شود، بهاي  -12ماده 
مربوط به سالي كه عضـو  (سهام او پس از تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان سهم يا 

در مجمع عمومي حداكثر ظـرف  ) مزبور در آن سال رابطه عضويت را از دست داده است
  :شد خواهديك سال از تاريخ قطع رابطه عضويت بترتيب زير پرداخت 
ره قانوني غيرقابل تقسيم باشد چنانچه اتحاديه زيان نكرده يا مبلغ زيان كمتر از رقم ذخي

معادل ارزش اسمي سهام بازپرداخت مي شود ودرصورتيكه درحسابهاي اتحاديـه مبـالغي   
بعنوان زيان بدون داشتن ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم وجودداشته باشد و يا ارقام زيان از 

از زيان كه به  مبلغ ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم زيادتر باشد درصورت اول به ميزان مبلغي
تناسب كل سرمايه به سهام مربوط تعلق مي گيرد و درصورت دوم به نسبت مابه التفـاوت  

  .ارقام مذكور به كل سرمايه از ارزش اسمي سهام كسر وبقيه به عضو پرداخت خواهدشد
مديره اتحاديه موظف است فهرست سهامي را كه تقاضاي بازپرداخت  هيأت -1تبصـره  

  مومي عادي سالانه اتحاديه كه براي رسيدگي به ترازنامه سال مالي قبلآن شده به مجمع ع
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  .تشكيل مي شود گزارش نمايد
درصورتيكه ظرف يك سال از تاريخ قطع رابطه عضويت، ترازنامه و حسـاب   -2تبصره 

مـديره از روي ترازنامـه و    هيـأت سود وزيان اتحاديه به تصويب مجمع عمـومي نرسـد،   
ه مسئوليت خود تنظيم كرده باشد نسبت به بازپرداخت بهاي سهام حساب سود و زيان كه ب

  .عضو اخراج شده براساس ارزش اسمي سهام اقدام خواهد نمود
بهاي سهام اعضايي كه به اتحاديه بدهكارند پس از وضع بـدهي آنهـا قابـل     -3تبصره 
  .بود خواهدپرداخت 
  .است ممتازه اعضاء جزء مطالباتمطالبات اتحاديه از  -13ماده 
اتحاديه  مخيراست طلب خود را از عضو پس از اخطار كتبي و عدم وصول،  –14ماده 

از هريك از مطالبات آن عضو ازاتحاديه از محل مازاد برگشتي، سود سهام، ساير مطالبات 
و سهام عضو اتحاديه برداشت كند و هرگاه مبالغ مذكور تكافوي مطالبات خـود را نكنـد   

  .زاد طلب خود به بدهكار مراجعه خواهدكرداتحاديه براي وصول ما

  سرمايه:  چهارم فصل
 سـهم  ...............  ريـال اسـت كـه بـه     ...............سرمايه اوليه اتحاديه مبلـغ  -15ماده 

  .ريالي تقسيم شده و تماماً پرداخت گرديده است ...............
بنام صاحب سهم ثبـت و   مالكيت سهام وقتي محقق است كه در دفاتراتحاديه –تبصـره  

رسيد يا تصديقي مبني بر تعداد و مبلغ سهام به امضاي صـاحبان امضـاي مجـاز اتحاديـه     
  .صادر و در دست صاحب سهام باشد

نام وغيرقابل تقسيم  است وانتقال آن به اعضـاء بـا موافقـت     سهام اتحاديه با -16ماده 
قـال در دفـاتر اتحاديـه ثبـت     مديره اتحاديه مجاز است و دراين صورت نقـل و انت  هيأت
  .گرددمي

تقاضاي انتقال سهام اتحاديه عضو توسط هيأت مديره اتحاديه بايستي موجه رد  – تبصره
بوده و اعضاي ذينفع مي توانند درصورتي كه شكايتي داشته باشند اعتراضات خود را با 

 مجمع اساسنامه در اولين مجمع عمومي عادي مطرح نمايند و تصميم 31رعايت ماده 
   .دراين مورد قاطع است

  .انتقال سهام اتحاديه به غيرعضو ممنوع است -17ماده 
  سرمايه اتحاديه متغير ونامحدود است و مي توان با فروش سهام به اعضاء و -18ماده 
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يا قبول اعضاي جديد سرمايه را افزايش داد و يا با بازپرداخت بهـاي سـهام بـه اعضـاء،     
  .دادسرمايه اتحاديه را كاهش 

مـديره   هيـأت ثبت تغييرات سرمايه اتحاديه درهرموقع از سـال بـا تصـويب     -19ماده 
  .سازمان تعاون روستايي استان در اداره ثبت بلامانع است تأييداتحاديه و 

بهاي سهام نيـز بازپرداخـت گرديـده، درصـورت      عضوي كه استعفاء داده و -20ماده 
بر شرايط مقرر دراين اساسنامه مشـروط  تقاضاي مجدد عضويت، قبول عضويت او علاوه 

اتحاديه داشته اسـت، مگراينكـه وضـعيت     به خريد حداقل تعداد سهامي است كه قبلاً در
مـديره اتحاديـه بنـا بـه      هيأتخدمات اتحاديه و يا ميزان فعاليتهاي عضو تقليل يافته و يا 

  .مقتضيات و شرايط و دلايل موجه تعداد سهام كمتري را تعيين نمايد
سود سالانه اتحاديه معادل حداكثر نرخ بهره اوراق قرضـه دولتـي از درآمـد     -21اده م

ويژه پرداخت خواهدگرديد و درصورت عدم تكافو يا درجريان نبودن اوراق قرضه مذكور 
شد و چنانچه درآمد  سود سالانه سهام معادل سود سپرده بلند مدت بانكها پرداخت خواهد

مـديره و   هيـأت م به اعضاء را ننمايد براسـاس پيشـنهاد   ويژه تكافوي پرداخت سود سها
  .تصويب مجمع عمومي سود سهام تعيين و پرداخت خواهدگرديد

نامه هاي اتحاديه مـي تـوان انـواع خـدمات ومعـاملات اتحاديـه را        آئيندر -22ماده 
  .باهريك از اعضاء متناسب با سهام خريداري همان عضو معين نمود

  .محدود به ميزان سهام خريداري و تعهدي آنها مي باشد مسئوليت اعضاء -23ماده 

  اتحاديه اركان:  پنجم فصل
  .مديره و بازرسان هيأتاركان اتحاديه عبارت است از مجمع عمومي،  -24ماده 

  مجمع عمومي
  .العاده عادي و فوق: مجامع عمومي علاوه برمجمع عمومي مؤسس دوقسم است  -25ماده 
  :عادي عبارت است از وظايف مجمع عمومي  -الف 

تصميم درباره ترازنامه وحساب سودوزيان اتحاديه پس ازاسـتماع   رسيدگي واتخاذ -1
  .مديره وبازرسان هيأتگزارش 

  .مديره و بازرسان ويا تغيير هريك از آنها هيأتانتخاب  -2
تصميم درباره گزارشها و پيشنهادات حسابرسان براساس نتـايج حسابرسـي از    اخذ -3

   .اتحاديه
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تعيين خط مشي و برنامـه هـاي اتحاديـه  و تصـويب بودجـه و تعيـين ضـوابط و         -4
معيارهاي لازم براي حقوق و دستمزد وميزان تضـمين ابـوابجمعي مـديرعامل و كاركنـان     

  .مديره هيأتاتحاديه بنا به پيشنهاد 
  .اخذ تصميم نسبت به ذخاير وپرداخت سود سهام و مازادبرگشتي و تقسيم آن -5
مديره درمـورد اعتبـارات درخواسـتي و يـا      هيأتخاذ تصميم درباره پيشنهادات ات -6

  .سرمايه گذاري اتحاديه در اتحاديه هاي عضو و يا شركتهاي تعاوني ومؤسسات توليدي
  .ي اتحاديههامهناآئيننامه هاي معاملات و ساير  آئينتصويب  -7
حاديه اي كه درخواست اتخاذ تصميم درباره شكايت عضوي كه اخراج شده و يا ات -8

مديره پذيرفته نشده است يـا ارجـاع امـر بـه      هيأتعضويت ويا انتقال سهام آن از طرف 
ي مركب از پنج نفر نمايندگان حاضر در مجمع عمومي، تصميم متخذه از طرف مجمع هيأت

  .پنج نفري دراين مورد قطعي است هيأتعمومي يا 
ي قبل، همچنين تعيين مبلغي كه بابـت  تصويب گزارش تغييرات سرمايه دردوره مال -9

  .بازپرداخت سهام اعضاي سابق در دوره مالي بعد كه بايد پرداخت شود
اتخاذ تصميم درباره عضويت اتحاديه دراتحاديه مركـزي تعاونيهـاي روسـتايي و     -10

كشاورزي ايران، تعاوني توليد و ميزان سهام يا حق عضويت سالانه پرداختي بـه اتحاديـه   
  .ذكورمركزي م

رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره ساير اموري كه به مجمـع پيشـنهاد مـي شـود و      -11 
  .منطبق با اساسنامه اتحاديه استان باشد

  :وظايف مجمع عمومي فوق العاده  -ب
  .تغيير مواد اساسنامه -1
  .ادغام اتحاديه با اتحاديه ديگر -2
  .انحلال اتحاديه -3

يد دستورجلسه و محل وسـاعت و تـاريخ تشـكيل    دعوت مجامع عمومي با ق -26ماده 
روز قبل بوسيله ارسال دعوتنامه براي اعضاء و يا انتشار آگهي در جرايـد   15بايد حداقل 

محلي يا الصاق آگهي در مراكز حوزه عمل اتحاديه يا وسايل ممكنه ديگر كه اعضاء اطلاع 
  .آيد بعملحاصل نمايند 

منظور رسيدگي به حساب ترازنامـه و سـود    چنانچه دعوت مجمع عمومي به -1تبصره 
روز قبـل   10وزيان سالانه باشد در دعوتنامه بايستي تصريح شود كه اعضاء مي توانند از 
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      از تشــكيل مجمــع در دفتــر اتحاديــه حاضــر و اطلاعــات لازم را درخصــوص گــزارش 
ابهاي ديگر مديره و گزارش بازرسان و ترازنامه و حساب سود و زيان و هرگونه حس هيأت

  .كسب نمايند
مديره تعيين مي گردد و چنانچـه   هيأتدستور جلسه مجمع عمومي از طرف  -2تبصره 

دعوت مجمع عمومي به تقاضاي مقامات مجاز ديگر باشد، دستور جلسه طبـق تصـميم و   
  .تقاضاي آنها خواهد بود

خواست مديره و يا براساس در هيأتمجامع عمومي از طرف اكثريت اعضاي  -27ماده 
  :مديره دعوت به تشكيل مي شود  هيأتمقامات و اشخاص زير بوسيله 

  . بازرس يا بازرسان -1
  . حداقل يك پنجم اعضاي اتحاديه -2
  . سازمان تعاون روستايي استان -3

روز از  20مديره ازدعوت تشـكيل مجـامع عمـومي ظـرف      هيأتدرصورت استنكاف 
زمان تعاون روسـتايي اسـتان مـي توانـد     تاريخ درخواست مقامات و اشخاص مذكور، سا

  .مستقيماً مجمع عمومي را براي موضوع يا موضوعاتي كه مورد نظراست دعوت كند
مديره و درغياب او يكـي از اعضـاي    هيأت رئيسجلسات مجمع عمومي را  -28ماده 
مديره افتتاح مي كند، درجلسه مجمع عمومي ابتدا باتوجه به تعداد نمايندگان حاضر  هيأت

ويك منشي و در صورت امكان سه نفر ناظر از بين نمايندگان  رئيس، نايب رئيسدرجلسه 
  .حاضر در جلسه انتخاب خواهدشد

) مـديره  هيـأت غيـر از  (در مواردي كه مجمع عمومي از طرف مقامات مجـاز   –تبصره 
مواردي كه در جلسه مجمع عمومي هيچ يك از اعضاي  دعوت و تشكيل مي شود و يا در

ديره حضور ندارند مسن ترين نماينده حاضر درجلسه، مجمـع عمـومي را افتتـاح           م هيأت
  . مي كند
نماينده يا نمايندگان كليه اعضاي اتحاديه مي توانند در مجامع عمومي حضور  -29ماده 

نمايندگي هر اتحاديه  هيأتيابند و درجلسات مجامع اعم از عادي يا فوق العاده نماينده يا 
  .داراي حق يك رأي خواهد بودعضو، فقط 

تواننـد بـدون حـق رأي در    مـي مديره و مديرعامل و بازرسان اتحاديـه   هيأت  –تبصره
   .جلسات مجامع عمومي شركت نمايند
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هريك از اعضاي اتحاديه مي تواند استفاده از حق خـود را بـراي حضـور و     -30ماده 
حـق توكيـل    بشـرط رسـمي  دادن رأي در مجمع عمومي به اتحاديه عضو ديگر با وكالت 

واگذار نمايد و اتحاديه عضو وكيل، موضوع وكالت موكل يا موكلين را به نماينـده خـود   
علاوه بررأي خود بيش ازسه رأي بـا وكالـت    لكن هيچ عضوي نمي تواند. تفويض نمايد
  .داشته باشد

موضوعي را كه جزء دستور جلسه نيست نمي توان در جلسه مجمع عمومي  -31مـاده   
روز قبل از تشـكيل مجمـع عمـومي     5رح نمود، لكن هريك از اعضاء مي تواند ظرف مط

مورد يا موارد ديگري را غير از موضوعاتي كه در دعوتنامه تشكيل مجمع قيد شده اسـت  
براي طرح در همان مجمع توسط مقامي كه مجمع عمومي را دعوت كرده اسـت پيشـنهاد   

شنهاد مربوط را درمجمع عمومي مطرح كنـد  كند، مقام دعوت كننده مجمع مكلف است پي
تا درصورت تصويب در دستورجلسه بعد از تنفس همان مجمع قرارگيرد و پيشنهاد طـرح  
هر موضوع جديد در جلسات مجمع از طرف هريك از اعضاء موكول اسـت بـه موافقـت    

مجمع و تصويب اكثريت اعضاي حاضر در جلسه و در هردومـورد اتخـاذ تصـميم     رئيس
موضوعاتي كه علاوه بر دستورجلسه آگهي شده، به مجمع پيشـنهاد مـي شـود بـه      درباره

با دعـوت  (روز  30روز و ديرتر از  20جلسه بعد از تنفس همان مجمع كه نبايد زودتر از 
تشكيل گردد موكول خواهد شد و درصورتي كه جلسه مجمع عمومي به عنوان ) از اعضاء

مي در جلسه بعد همان خواهدبود كه در جلسه ه مجمع عمورئيس هيأتتنفس تعطيل گردد 
مجمع قبل از اعلام تنفس انتخاب شده است مگر اينكه يك يا چند نفر از آنـان در مجمـع   
عمومي حاضرنشده باشند كه دراين صورت بجاي اشخاص غايب افراد ديگـري انتخـاب   

  . خواهندشد
فتـر مخصـوص   صورتجلسات مجامع عمومي و تصميمات متخذه در آن در د -32ماده 

 رئـيس و منشي و نظار مي رسد و يك نسخه رونوشت آن بوسيله  رئيسثبت و به امضاي 
  .مديره ابلاغ مي گردد هيأتجلسه به 
در مواردي كه بعلت تعداد كم نمايندگان حاضر درجلسـه مجمـع عمـومي،     -1تبصره 

  .رسدميناظري انتخاب نشود صورتجلسه مجمع به امضاي كليه نمايندگان حاضر در جلسه 
  . دفاتر صورتجلسات به عنوان اسناد اتحاديه بايد همواره در اتحاديه محفوظ بماند -2تبصره 

تصميماتي كه در مجمع عمومي با رعايت مقررات گرفته مي شود براي كليه   -33ماده 
  .معتبر خواهدبود اعضاء اعم از حاضر و غايب نافذ و
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مايندگان اعضاء رسميت پيدا مي كند مجمع عمومي عادي با حضور اكثريت ن -34ماده 
و درصورت بدست نيامدن حدنصاب مذكور، دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبل و 

روز بعمل آيـد و تـاريخ تشـكيل جلسـه      15همان دستور جلسه بايد حداكثر ظرف مدت 
ه روز بعد از آگهي تعيين شود، جلسه دوم با هرتعداد از نمايند 15مجمع نوبت دوم حداقل 

 يا نمايندگان اتحاديه هاي عضو كه حداقل از سه نماينده كمتـر نباشـد رسـميت خواهـد    
درصورت عدم تشكيل جلسه دوم هرذيحقي مي تواند براي رسيدگي به موضوع يا . داشت

  .درخواست انحلال اتحاديه به سازمان تعاون روستايي استان ذيربط مراجعه نمايد
با رأي اكثريت نمايندگان حاضـر در جلسـه   تصميمات مجمع عمومي عادي  -35ماده 

مديره و بازرسان كه با اكثريت نسبي اعضـاي   هيأتمگر در مورد انتخاب (اتخاذ مي شود 
 رئـيس و در صورت تساوي آراء راي طرفي قاطع خواهـد بـود كـه    ) بود اتحاديه خواهد

  . مجمع به آن طرف راي داده باشد
نماينده يا نمايندگاني كه حداقل نماينـده   مجمع عمومي فوق العاده با حضور -36ماده 

سه چهارم اعضاي اتحاديه باشند رسميت پيدا مي كند و درصـورت عـدم حصـول ايـن     
روز دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبل وهمان دسـتور   15حدنصاب حداكثر ظرف 

روز بعـد از آگهـي تعيـين     15جلسه بعمل مي آيد و تاريخ تشكيل مجمع حـداقل بـراي   
يـك   بعـلاوه شود اين جلسه با حضور نماينده يا نمايندگاني كه حداقل نماينده نصـف  مي

اعضاي اتحاديه باشند رسميت پيدا مي كند و درصورت عدم حصـول حدنصـاب مزبـور    
مجمع براي بارسوم با همان ترتيب دعوت مي شود و جلسه سوم مجمع با حضور هرتعداد 

  .سه نماينده كمتر باشد رسميت خواهديافت نماينده يا نمايندگان اعضاء كه نبايد از
تصميمات مجمع عمومي فوق العاده با رأي سه چهارم نمايندگان حاضـر در   -37ماده 

  .جلسه مجمع اتخاذ مي شود
ملاك تشخيص تعداد نمايندگان اعضاي حاضـر در جلسـه مجمـع عمـومي،      -38ماده 

  .ء مي كنندورقه حضور و غيابي است كه حاضران در بدو ورود آنرا امضا
درصورتي كه در جلسه مجمع عمومي مذاكرات به اخذ تصميم منتهي نشـود   -39ماده 

گردد و جلسه بعدي كه منحصراً براي تعقيـب مـذاكرات و    جلسه بعنوان تنفس تعطيل مي
 48اتخاذ تصميم درباره دستورجلسه قبلي تشكيل مي شـود نبايـد از جلسـه اول بـيش از     

  .ساعت بطول انجامد
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مجمع عمومي عادي اتحاديه استان حداقل هرسال يكبارتشكيل مـي شـود و    -40ماده 
ماه از پايان سال مالي صورت گيرد و در مـوارد مقتضـي    6تشكيل آن بايد حداكثر ظرف 

درهرموقع از سال مي توان مجمع عمومي عادي را بطورفوق العـاده بـيش از يـك مرتبـه     
  .دعوت وتشكيل داد

  مديره هيأت
 5يـا   3مـديره اي مركـب از    هيأته امور اتحاديه طبق اساسنامه برعهده ادار -41ماده 

سـال از بـين اعضـاي     3عضو اصلي خواهدبود كه در مجمع عمومي عادي بـراي مـدت   
اتحاديه با رأي مخفي انتخاب مي گردند مجمع عمومي همزمان با انتخاب اعضـاي اصـلي   

ايط انتخاب خواهد نمود تجديـد  مديره يك الي دو عضو علي البدل نيز با همان شر هيأت
انتخاب هريك از اعضاي اصلي وعلي البدل بلامانع است وپس ازانقضاي مدت تا انتخاب 

مديره سابق مسـئوليت اداره امـور اتحاديـه را كماكـان      هيأتمديره جديد،  هيأتوقبولي 
  .داشت بعهده خواهد

حقيقـي از بـين   مديره موظف است يـك نفـر نماينـده     هيأتاتحاديه عضو  -1تبصره  
  .مديره اتحاديه معرفي نمايد هيأتاعضاي زيرمجموعه خود را جهت شركت در جلسات 

درصورت استعفا، انحلال، ترك عضويت يا ممنوعيت قانوني كه مانع انجـام   -2تبصـره  
مديره بشود عضـو علـي البـدل منتخـب كـه داراي       هيأتوظيفه هريك از اعضاي اصلي 
   .مديره دعوت مي شود هيأتشد براي بقيه مدت توسط بالاترين رأي مجمع عمومي با

  .سال اول انتخاب تا پايان سال، يك سال محسوب مي شود -3تبصره 
مديره، مجمع عمومي بـه تقاضـاي هريـك     هيأتدرصورت استعفاي جمعي  -42مـاده  

ازاعضاي مستعفي و يا علي البدل و يا بازرس يا بازرسان يايـك پـنجم اعضـاي اتحاديـه     
  .مديره جديد دعوت مي شود هيأتزمان تعاون روستايي استان براي انتخاب توسط سا
مديره از اكثريت  هيأتدرصورتيكه بدليل استعفاء، انحلال يا ممنوعيت قانوني  -تبصره 

 26مقرر دراساسنامه براي اداره امور اتحاديه خارج گردد مجمـع عمـومي براسـاس مـاده     
مـديره اقـدام    هيأتتا نسبت به تكميل اعضاي قانون شركتهاي تعاوني دعوت خواهد شد 

  . نمايد
مديره براي اداره  هيأتدرفاصله مدت لازم براي انتخاب و يا تكميل اعضاي  -43ماده 

امور جاري اتحاديه با نظرسازمان تعاون روستايي استان براي جانشيني آن تعداد از اعضاي 
ت نمـي كننـد ازميـان اعضـاي     مديره شرك هيأتمديره كه به يكي از علل فوق در  هيأت
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مديره كه بدين نحو  هيأتمسئوليت اعضاي . د شدنانتخاب خواه  اتحاديه تعداد لازم موقتاً
مديره پيش بيني شـده   هيأتموقتاً انتخاب مي شوند عيناً همان مسئوليتهايي است كه براي 

  . است
منشـي   و يـك  رئـيس ، يك نايب رئيسمديره از بين اعضاي خود يك  هيأت -44ماده 

  .انتخاب خواهدكرد
  .خواهد بود رئيسمديره وظايف او بعهده نايب  هيأت رئيسدرغياب  –تبصره 

مديره وظيفه خودرا افتخاري انجام مي دهند ولي هرگاه انجـام   هيأتاعضاي  -45ماده 
وظيفه محوله مستلزم هزينه اي  باشد آن هزينه درحدود بودجـه جـاري برعهـده اتحاديـه     

مديره كه علاوه بر وظايف خاص خود مأمور خـدمات   هيأتين هرعضو خواهدبود، همچن
ديگري در اتحاديه گردد مي توان با تصويب مجمع حق الزحمه مناسبي براي ايـن منظـور   

  .پرداخت نمود
مديره براي انجام اموراتحاديه فرد واجد شـرايطي را از بـين اعضـاي     هيأت -46مـاده  

ارج، بعنوان مـديرعامل، بطورموظـف انتخـاب    شركتهاي عضواتحاديه هاي عضو ويا ازخ
مـديره و   هيأتهيچ يك از اعضاي . مديره انجام وظيفه نمايد هيأتخواهد نمودكه زيرنظر

نـــحوه انتخـاب و   . يا بازرسان نمي توانند سمت مديرعامل اتحاديه را نيز داشـته باشـند  
مـديره بـه    هيـأت اد بود كه بنا به پيشـنه  نامه اي خواهد آئينوظايـف مديرعامل بر طبق 

  .رسيد تصويب مجمع عمومي خواهد
مديرعامل درحدود وظايف وبرطبق برنامـه اي كـه درآن نـوع و ميـزان كلـي       -تبصره 

مديره رسيده باشد مجاز است هرنوع معامله را كه براي اتحاديه  هيأتمعاملات به تصويب 
 رئـيس وافقت كتبـي  اعضاء تشخيص بدهد طبق اصول بازرگاني با م به نفعصلاح بداند و 

مديره انجام دهد، مگر درمورد پرداخت وام واعتباروتضمين از اعضـاء يـا دريافـت     هيأت
        اعتبــارووام از بانكهــا و مؤسســات و انجــام معــاملات غيرمنقــول كــه بايســتي موافقــت 

  . درهرمورد قبلاً تحصيل گردد 25ماده  6مديره بارعايت بند  هيأت
مديره يـا   هيأت رئيسمزبور با دعوت  هيأتديره بنا به قرار م هيأتجلسات   -47ماده 

بـراي اتخـاذ   . مديره رسميت مي يابد هيأتمديرعامل تشكيل و با حضور اكثريت اعضاي 
مديره داراي يـك   هيأتتصميم، رأي اكثريت اعضاي حاضردرجلسه معتبر بوده وهرعضو 

  . رأي مي باشد
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گـردد و   مديره ثبت مي هيأتورتجلسات مديره در دفتري بنام دفتر ص هيأتتصميمات 
مديره كه در هرمورد نظر مخالف  هيأتبه امضاي اعضاي حاضر درجلسه مي رسد، عضو 

  .ثبت گردد دفترمذكور در  صريحاً بايد دارد نظريه او
مديره مساوي باشد رأي طرفـي   هيأتدرصورتيكه آراي موافق و مخالف در  -1تبصره 

  .شد ملاك عمل و نافذ خواهد بودمديره در آن با هيأت رئيسكه 
مديره كه حداقل درطـول دومـاه    هيأتغيبت غيرموجه در سه جلسه متوالي  -2تبصره 

  . مديره تلقي مي شود هيأتتشكيل شده باشد بعنوان استعفاء از عضويت 
  .مديره ممنوع است هيأترأي وكالتي در جلسات  -3تبصره 

مديره بدون حـق رأي شـركت نمايـد     تهيأمديرعامل مي تواند درجلسات   -48ماده 
مگر درجلساتي كه مسائل مربوط بـه شـخص اومطـرح اسـت، درايـن صـورت شـركت        

  .بود مديره خواهد هيأتدرجلسات با اجازه 
استخدام و اخراج كاركنان اتحاديه براساس مقرراتـي كـه ازطـرف مجمـع       - 49ماده 

اركنان براساس مصـوبات  عمومي تصويب مي شود و اخذ تضمين از مديرعامل و ساير ك
مجمع عمومي و همچنين درخواست عضويت و اخذ تصميم نسبت به انتقال سهام اعضـاء  
به يكديگر و اخراج عضو طبق مقررات اساسنامه و نظارت بر مخارج جاري و رسيدگي به 
حسابهاي اتحاديه و تسليم بموقع گزارش و ترازنامه سالانه به بازرسان و مجمع عمـومي و  

ماينده براي حضور در جلسات مجامع عمومي اتحاديه هـايي كـه اتحاديـه اسـتان     تعيين ن
مـديره بـراي اداره    هيـأت مديره است و بطور كلي  هيأتدرآن عضويت دارد ازاختيارات 

امور اتحاديه در حدود اساسنامه داراي تمام اختيارات قانوني بوده و نسبت به كليه مسائلي 
خاذ تصميم دارد تا آنچه از اختيـارات مجـامع عمـومي    كه مربوط به اتحاديه است حق ات

  .است برطبق تصميمات مجامع مذكور و نسبت به بقيه موارد رأساً اتخاذ تصميم نمايد
مديره و بازرسان و همچنين عضوي را كه  هيأتمديره حق اخراج عضو  هيأت – تبصره

شده اسـت نـدارد و   به هر عنوان از جانب مجمع عمومي وظيفه يا مأموريتي به وي محول 
  .اتخاذ تصميم در اينگونه موارد با مجمع عمومي عادي اتحاديه است

يا با وكالـت   مديره نماينده قانوني اتحاديه است و مي تواند مستقيماً و هيأت - 50ماده 
با حق توكيل ولو مكرر اين  نمايندگي را در دادگاهها و مراجع قانوني و سـاير سـازمانها   

  .اعمال كند
  .مديره در مقابل اتحاديه مسئوليت وكيل در مقابل موكل است هيأتيت مسئول
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كليه چك ها، قراردادها واسناد و اوراقي كه ايجاد تعهد براي اتحاديه نمايد و  -51ماده 
مـديره بـه    هيأتيا تمام ويا قسمتي از حق اتحاديه را منتفي سازد به استثناي مواردي كه 

مديره بـا امضـاي    هيأتصي داده باشد پس از تصويب منظور اداره امور جاري ترتيب خا
مـديره   هيأت رئيسمديره و مديرعامل و مهراتحاديه معتبرخواهد بود درغياب  هيأت رئيس
حق امضاء دارد ولي اوراق عادي با امضاي مديرعامل صادرخواهدشـد مگـر    رئيسنايب 

  .فتمديره صورت خواهد گر هيأت رئيسمديره كه به امضاي  هيأتمراسلات 
مديره شـخص واجدشـرايطي را    هيأتمديرعامل مي تواند درصورت تصويب  –تبصره

براي انجام دادن بخشي از وظايفي كه بعهده دارد بعنوان معاون مديرعامل تعيين و منصوب 
  . كند دراين صورت مسئوليت اعمال معاون مديرعامل  بعهده مديرعامل خواهد بود

مديره تنظيم و به مجمع عمـومي   هيأتاديه بوسيله نامه هاي داخلي اتح آئين -52مـاده  
نامـه   آئـين عادي پيشنهاد مي شود و مادامي كه به تصويب مجمع عمومي نرسيده برطبـق  

مديره ملزم اسـت در اولـين مجمـع عمـومي      هيأت شد، مديره عمل خواهد هيأتتدويني 
  .نامه مربوط را به مجمع پيشنهاد نمايد آئينعادي كه تشكيل مي شود 

مديره وظايف خود را بصورت جمعي انجام مي دهـد و هـيچ يـك از     هيأت -53اده م
ً استفاده كند مگربا داشـتن   مديره منفردا هيأتمديره حق ندارد از اختيارات  هيأتاعضاي 

مـديره مشـتركاً مسـئول جبـران      هيأتاعضاي . مديره هيأتوكالت يا نمايندگي از طرف 
عمال آنان و يا عدم رعايت مقررات مربوط به اتحاديـه  هرگونه زياني هستند كه در نتيجه ا

  .وارد شود
مديره منفرداً و بدون داشـتن وكالـت يـا     هيأتدرصورتيكه هريك از اعضاي  -تبصره 

مديره دست به اقدامي بزند كه موجب ضرروزيان اتحاديه شـود   هيأتنمايندگي از طرف 
   .بود وجبران خسارت برعهده او است شخصاً مسئول خواهد

مديره اتحاديه نمي تواند سمت بازرس يا مديريت  هيأتهيچ يك از اعضاي  -54مـاده  
مديره اتحاديه تعاوني ديگري را با موضوع عمليات مشـابه داشـته    هيأتعضويت  عامل يا

ي كه رقابت با فعاليتهاي موضوع عمل اتحاديه بعملباشد و يا بطور مستقيم و يا غيرمستقيم 
محجورين يا ورشكستگان به تقصير و كساني كه بعلت ارتكاب . دمحسوب شود اقدام نماي

مـديره و بـازرس يـا     هيـأت بزه محكوميت مؤثركيفري دارند نمي توانند سـمت نماينـده   
  .بازرسان و مديرعامل اتحاديه را داشته باشند
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مديره موظف است ظرف يك مـاه از تـاريخ تشـكيل مجمـع      هيأتنخستين  -55ماده 
  .بت اتحاديه در مراجع ذيصلاح اقدام نمايدعمومي مؤسس براي ث

  بازرسان 
بين اعضاء يك يا دو بازرس براي مـدت يـك سـال مـالي      مجمع عمومي از -56ماده 

  . انتخاب مجدد بازرس يا بازرسان بلامانع است. انتخاب مي نمايد
اتحاديه بازرس موظف است يك نفر نماينده حقيقي زيرمجموعه خود را كـه   -1تبصره 

  . اً در امور حسابداري آشنايي داشته باشد به اتحاديه معرفي نمايدترجيح
مادام كه جانشين بازرس يا بازرسان از طرف مجمع عمومي تعيـين نشـده و    -2تبصره 

آنها قبولي خود را اعلام نكرده باشند بازرس يا بازرسان سـابق مسـئوليت داشـته و بايـد     
   .وظايف خود را انجام دهند

كه از اتحاديه هاي عضو حقوق دريافت مـي دارنـد، اقربـاي نسـبي     كساني  -3تبصـره  
مديره و همچنـين مـديرعامل اتحاديـه تادرجـه سـوم وهمسـران        هيأتوسببي نمايندگان 

اشخاص مذكورحق انتخاب شدن  به عنوان نماينده و يـا نماينـدگان بـازرس اتحاديـه را     
  . ندارند

كه مـانع انجـام وظيفـه بـازرس يـا       درصورت انحلال، استعفاء يامنع قانوني -4تبصره 
بازرسان شودمجمع عمومي عادي بطورفوق العاده براي انتخاب بازرس يا بازرسان جديـد  

مادام كه بازرس يا بازرسان جديد انتخـاب نشـده انـد     . براي بقيه مدت دعوت خواهدشد
  .داد بازرس باقيمانده وظايف مقرره را انجام خواهد

  :زرسان بشرح زيراست وظايف بازرس يا با -57ماده 
نامـه هـاي    آئـين نظارت بر انطباق نحوه اداره امور اتحاديه با مقررات اساسـنامه و   -1

مصوب و تصميمات مجامع عمومي، بـراي ايـن منظـور هريـك از بـازرس يـا بازرسـان        
يات جاري اتحاديـه لطمـه وارد نشـود    بعملتوانند هرموقع كه مقتضي بدانند بنحوي كه مي

دفاتر و اسناد و مدارك مالي و دارايي نقدي و برگ هاي بهادار و موجودي  كليه حسابها و
  .كالا وغيره را شخصاً ودرصورت لزوم با استفاده ازكارشناس رسيدگي نمايند

  درصورت مشاهده خلاف و بي ترتيبي در امور اتحاديـه بايـد مراتـب را كتبـاً بـه       -2
  .را درخواست نمايد مديره اعلام و رفع نقيصه و يا تغيير رويه هيأت

رسيدگي به حسابهاي اتحاديه حداقل سالي دوبار و مخصوصاً رسيدگي به حسابها و  -3
   روز قبل از جلسه مجمع 20ترازنامه سالانه و بودجه پيشنهادي هيأت مديره و اعلام نظرتا 
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  .عمومي سالانه
ترازنامه اتحاديه دربودجه سالانه اتحاديه مبلغ كافي براي رسيدگي به حسابها و  –تبصره 

بايد پيش بيني گردد تادرصورت نياز از محل آن بازرس يا بازرسـان يـا مجمـع عمـومي     
بتواند با استفاده از كارشناس ذيربط به ترازنامه و حسـابهاي اتحاديـه رسـيدگي نمـوده و     

  .گزارش لازم جهت ارائه به مجمع تهيه نمايد
  .اساسنامه دعوت مجامع عمومي در موارد پيش بيني شده در -4
نظارت براجراي پيشنهادات و تذكرات سازمان مركـزي تعـاون روسـتايي ايـران و      -5

    حسابرساني كه ازاتحاديه حسابرسي كرده انـد و تقـديم گـزارش لازم درايـن زمينـه بـه       
  .مجمع عمومي

   طرح شكايت عضو اخراج شده يا اتحاديه اي كـه تقاضـاي عضـويتش از طـرف      -6
  .ته نشده در نخستين مجمع عمومي عاديمديره پذيرف هيأت
مديره براي حل  هيأتدرصورتيكه بازرس يا بازرسان تشخيص دهند تشكيل جلسه  -7

مـديره را از   هيـأت مسائل و مشكلات مفيد به فايده خواهد بود مي توانند تشكيل جلسـه  
  .مزبور درخواست نمايند هيأت رئيس

دراموراتحاديه را ندارند و مي تواننـد   بازرس يابازرسان حق دخالت مستقيم - 58ماده 
مديره شركت كنند و نظرات خـود را نسـبت بـه مسـائل      هيأتبدون حق رأي درجلسات 
مديره بـا امضـاي آنهـا درج     هيأتاين نظرات درصورتجلسه . جاري اتحاديه اظهار دارند

  .شودمي
شـخيص  درصورتي كه هريك ازبازرس يا بازرسان ضمن انجام وظيفـه خـود ت    –59ماده 

دهد كه هيأت مديره درانجام وظايف خودمرتكب تخلفاتي شده است و عمليات آنها مخـالف  
اساسنامه و تصميمات مجامع عمومي و مقررات و آئين نامه هاي مصوب مي باشد بايد مجمـع  

  .عمومي را براي رسيدگي به موضوعات مورد نظر و اتخاذ تصميم لازم دعوت نمايد
بازرسان دراتحاديه افتخاري وبلا عوض اسـت ودرصـورتيكه    خدمات بازرس يا -60ماده 

  .انجام وظيفه محوله مستلزم هزينه اي باشد پرداخت آن بعهده اتحاديه خواهد بود

  مالي مقررات:  ششم فصل
ابتداي سال مالي اتحاديه اول فروردين ماه و انتهاي آن آخر اسـفندماه همـان    -61ماده 

يس كه از تاريخ تشكيل تا آخر اسـفندماه همـان سـال    سال است به استثناي سال اول تأس
  .است
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مديره موظف است نسخه اي از صورتحسابها و حساب سود و زيان و  هيأت -62ماده 
روز قبل از تشكيل مجمع عمومي  40ترازنامه سالانه اتحاديه را پس از آماده شدن حداقل 

ظرف يك هفته نسخه اي ازآنرا  سالانه براي رسيدگي به بازرسان تسليم نمايد، علاوه براين
  .به سازمان تعاون روستايي استان ارسال دارد

روز قبـل از تشـكيل مجمـع     10هريك از اتحاديه هاي عضو مي تواند ظـرف   –تبصره 
عمومي سالانه به دفتر اتحاديه مراجعه و ترازنامه و حساب سود وزيان و گزارش عمليات 

  .اتحاديه را مطالبه و دريافت نمايد
درترازنامه اي كه تنظيم مي شود تمام موجوديهايي كه بـراي فـروش تعيـين     -63ه ماد

شده به بهاي تمام شده يا بهاي روز، هركدام كمتر باشد ارزيابي و دارايي هـاي ثابـت بـه    
بهاي تمام شده در ترازنامه ذكرمي شود و از نظر استهلاك سالانه برطبق قوانين ومقـررات  

 تأييدنكاريهايي كه با تصويب مجمع عمومي عادي اتحاديه و بستا. مربوط عمل خواهد شد
سازمان مركزي تعاون روستايي ايران غيرقابل وصول تشخيص داده شود درصورت وجود 

و درغيراين صورت بـه حسـاب هزينـه اتحاديـه      تسويهاز حساب مذكور  اختياريذخيره 
  . دارايي در ترازنامه منظور گردد جزءمنظور مي شود و نبايد 

درآمد ويژه اتحاديه عبارت است از جمع درآمدها پس از كسر هزينـه هـا و    -64ماده 
  .استهلاكات دريك دوره مالي

درآمد ويژه سالانه اتحاديه پس از تصويب مجمع عمومي بترتيب زير تقسـيم   -65ماده 
  :خواهدشد 

از  1 درصد به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي شود با رعايت بند 20 -1
  .قانون شركتهاي تعاوني 15ماده 
درصد  به منظور آمـوزش و توسـعه تعـاون دراختيـار سـازمان مركـزي تعـاون         3 -2

نامه اي كه بوسيله سازمان مذكور تنظـيم   آئينروستايي ايران گذاشته مي شود تا بموجب 
  .مي شود به مصرف برسد

مـديره و   هيأتبه پيشنهاد  اختياريدرصد از سود خالص بعنوان اندوخته  5حداكثر  -3
تصويب مجمع عمومي به حساب مربوطه منظور مي گردد و نحوه مصرف آن بـا تصـويب   

  .مجمع عمومي است
درصد درآمد ويژه اتحاديـه را جهـت تهيـه امكانـات لازم، تقويـت و توسـعه        20 -4

تعاونيهاي روستايي، برگزاري نمايشگاهها، احداث ساختمان و تأسيسـات و فروشـگاهها،   
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تبليغات، جذب نيروي انساني، جبران زحمات و تشويق نيروهاي شبكه تعاونيهاي روستايي 
 تأييـد و سازمان و انجام هرگونه هزينه هاي ضروري پيش بيني نشده اختصاص دهد كه با 

  .مديره سازمان مركزي تعاون روستايي ايران مورد استفاده قرارگيرد هيأت
ركنان وحسب تشخيص مجمع عمومي صرف درصدي ازدرآمد ويژه جهت پاداش كا -5

  . سايرپيشنهادات خواهد شد
پس از تصويب ترازنامه و حساب سود وزيان در مجمع عمومي با رعايت مقـررات   -6

  .اين اساسنامه سود سهام به اعضاء پرداخت خواهد شد
درصورتي كه وجهي باقيمانده باشد بنام مازاد برگشتي به نسبت معاملات اعضـاء و   -7
ص غيرعضواتحاديه احتساب و مازاد برگشتي متعلق به معاملات با غيرعضوبه حساب اشخا

ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي گردد و مازاد برگشتي مربوط به معاملات اعضاء به 
  .نسبت معاملات هريك به آنان پرداخت مي شود

هـداري و  اتحاديه مـي توانـد حسـاب هررشـته ازمعـاملات را جداگانـه نگ       -1تبصره 
نامه اي كه به تصويب  آئينمازادبرگشتي هررشته را با رعايت قانون شركتهاي تعاوني طبق 

  .مجمع عمومي عادي اتحاديه برسد تقسيم نمايد
اتحاديه مبالغي را كه بابت سود سهام ومازادبرگشتي به اعضاء تعلق مي گيرد  -2تبصره 

  .در مقابل بدهي سررسيده آنها تهاتر مي كند
اتحاديه مي تواند هداياي اشخاص حقيقي و حقوقي را قبول و نيـز پرداخـت    -66ماده 
  .نمايد

هدايا و عطايا درصورتي كه از طرف هديه كننده براي اموري كه مربـوط بـه    -1تبصره 
هزينه هاي جاري اتحاديه منظور مي شود اختصاص داده نشده باشـد بـه حسـاب ذخيـره     

  .قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي شود
دادن هديه و انجام هزينه هايي از ايـن قبيـل از طـرف اتحاديـه، تـا سـقف        -2تبصره 
  .درصد ذخيره قانوني سال قبل اتحاديه، به حساب هزينه ها منظور خواهد شد 10حداكثر

زيان اتحاديه در حساب زيان نگهداري مي شود تا از محل درآمـد سـالهاي    – 67ماده 
مي تواند زيان سالانه را با تصويب مجمـع عمـومي از    بعد تسويه گردد، همچنين اتحاديه

حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم تأمين نمايد وليكن نمـي توانـد قبـل ازانتقـال مبـالغ      
برداشتي مذكور به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم يا تسويه زيان نگهداري شـده در  

  .حساب زيان، درآمد سالهاي بعدي اتحاديه را تقسيم كند
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اتحاديه مي تواند ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم وساير ذخايررا براي كارهـاي   -68ماده 
  .جاري يا توسعه امور اتحاديه با تصويب مجمع عمومي عادي مورد استفاده قراردهد

حسابرسي اتحاديه با نظر سازمان مركزي تعاون روستايي ايران انجام مي گيرد  -69ماده 
ي خود مي تواند حسابرس يا حسابرساني را براي رسيدگي بـه  و بعلاوه مجمع عمومي  برا

  .حسابها و ترازنامه پايان سال مالي اتحاديه مأمور كند
عنداللزوم در سـاير   مديره اتحاديه موظف است نزد بانك كشاورزي يا هيأت -70ماده 

  .بانكهاي كشور حساب جاري افتتاح نمايد
از وجوه زايـد براحتيـاج از محـل سـرمايه و     اتحاديه مي تواند براي استفاده  -71ماده 

  :ذخاير خود با تصويب مجمع عمومي عادي به طرق زير عمل نمايد 
  .توديع وجوه به صورت سپرده ثابت در بانك كشاورزي و ساير بانكهاي كشور -١
  .خريد اوراق قرضه دولتي -٢

  تصفيه انحلال، ادغام،:  هفتم فصل
  ادغام

يت ضوابط ومقررات قانوني با اتحاديه هاي تعـاوني  اتحاديه مي تواند با رعا -72مـاده  
روستايي استان ديگرادغام شود مشروط براينكه اتحاديه هايي كه در هم ادغام مـي شـوند   

  .داراي هدفها و عمليات مشابه باشند
پيشنهاد ادغام بايد در مجمع عمومي فوق العاده هردو اتحاديه همراه با قبـول   -73ماده 

ي ازمصوبات مجمع عمومي هردو اتحاديـه  ابه تصويب برسد و نسخه مطالبات بستانكاران
براي تمام اعضاء و بستانكاران هردواتحاديه، همچنين سازمان مركزي تعاون روستايي ايران 

قانون شـركتهاي تعـاوني    25فرستاده مي شود و براي اطلاع عموم بترتيب مذكور در ماده 
  .آگهي مي گردد

ان مي تواند تا مدت دو ماه از تاريخ نشر آگهي ادغام، نظر هريك از بستانكار -1تبصره 
  .خود را به اتحاديه بدهكار و سازمان مركزي تعاون روستايي ايران اعلام دارد

       نسخه اي ازتصـميم ادغـام بايـد ظـرف دو هفتـه ازانعقـاد مجمـع عمـومي          -2تبصره 
صورت بدهيها و مطالبات آن و  فوق العاده هريك ازاتحاديه ها همراه با آخرين ترازنامه و

گزارش حسابرسي كه بدين منظور بايد تهيه شود و نسخه اي از آگهي ادغـام كـه منتشـر    
  .شده است براي سازمان مركزي تعاون روستايي ايران ارسال گردد
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هريك ازاعضاي اتحاديه درصورتيكه با تصميم ادغام مخالف باشد مي توانـد   -74ماده 
به اتحاديه مربوط، همچنين نماينده سازمان مركزي تعاون  خودرا كتباً حداكثر تا يك ماه نظر

  .روستايي ايران اعلام دارد
نماينده سازمان مركزي تعاون روستايي ايران با وصول تصميم ادغام از هردو  -75ماده 

اتحاديه همراه با آخرين ترازنامه و صورت ريز مطالبات و بدهيها و گزارش حسابرسـان از  
واتحاديه همچنين نظرات بستانكاران و با توجه به تعداد اعضاي مخـالف ادغـام   وضع هرد

ظرف دوماه نظر خود را مبني بر موافقت يا مخالفت بـا ادغـام بـه هـردو اتحاديـه اعـلام       
  .خواهدداشت

درصورتيكه سازمان مركزي تعاون روستايي ايـران ادغـام را تصـويب نكنـد      -76ماده 
موافقت با ادغام درصورتي است كه ترتيب قابل . منتفي استتصميم ادغام درهردواتحاديه 

قبول بستانكاران براي تصفيه بدهيها در هردو اتحاديه پـيش بينـي شـود، همچنـين تعـداد      
اعضاي مخالف با ادغام درحدي باشد كه مجموع اعضاي باقيمانده و سرمايه اتحاديه بعـد  

  .شدازادغام كافي براي انجام هدفها و برنامه هاي آن با
مديره اتحاديه هاي مربوط ظرف يـك مـاه    هيأتدرصورت موافقت با ادغام،  -77ماده 

  .اقدام به دعوت مجمع عمومي فوق العاده مشترك اتحاديه ها براي ادغام خواهند نمود
مجمع عمومي فوق العاده مشترك نسبت به تعيـين سـرمايه اتحاديـه بعـد از      -78ماده 

  .ره و بازرس يا بازرسان اقدام لازم بعمل خواهد آوردمدي هيأتادغام، همچنين انتخاب 
اعضايي كه با تصميم ادغام و انتشار آگهي آن مخالف باشـند و ازعضـويت    -79مـاده  

اتحاديه مستعفي گردند بايد ظرف مدت مقرر مخالفت خود را كتباً اعـلام دارنـد اتحاديـه    
  .پرداخت نمايد اًمربوط مكلف است بهاي سهام آنان را حداكثر ظرف يك ماه نقد

مديره اتحاديه جديد مصوبات مجمع عمومي فـوق العـاده مشـترك را     هيأت -80ماده 
كـه در   به ترتيبيهمراه با فهرست اعضاي اتحاديه جديد و تغييراتي كه حاصل شده است 

فصل سوم قانون شركتهاي تعاوني مقرراست براي اطلاع سازمان مركزي تعاون روسـتايي  
  .ر دفاتر ثبت ارسال خواهد داشتانعكاس د ايران و

با انجام عمل ادغام، دارايي و بدهي اتحاديه جديـد عبـارت خواهـد بـود از      -81ماده 
مجموع دارايي و بدهي اتحاديه ها قبل از ادغـام پـس از وضـع مطالبـات و سـهامي كـه       

  .بازپرداخت شده است
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  انحلال  
  :اتحاديه در موارد زير منحل مي شود  -82ماده 
 .مجمع عمومي فوق العاده تصميم -١
كاهش تعداد اعضاء از حد نصاب قانوني درصورتي كه ظرف مدت سه ماه تعداد  -٢

 .اعضاء به حد نصاب مقرر نرسيده باشد
 .توقف فعاليت بيش از يك سال بدون عذرموجه -٣
عدم رعايت قوانين ومقررات مربوط پس از سه بـار اخطـار كتبـي  بـه  وسـيله       -٤

  .يي ايرانسازمان مركزي تعاون روستا
كاهش سرمايه به ميزاني كه ادامه عمليات مقدور يا صلاح نباشد با تصويب مجمع  -٥

  .عمومي فوق العاده
اگربه واسطه زيانهاي وارده علاوه بر ذخيره قانوني اتحاديه، بـيش از نصـف    -1تبصره 

مديره مكلف است مجمع عمـومي فـوق العـاده را     هيأتبين رفته باشد  سرمايه اتحاديه از
  .اي اتخاذ تصميم نسبت به انحلال يا ادامه كار اتحاديه دعوت نمايدبر

درصورتيكه در نتيجه زيانهاي وارده و كاهش سرمايه، اتحاديه فعاليتي نداشته  -2تبصره 
باشد و مجمع عمومي فوق العاده دراين مـورد اقـدامي ننمايـد سـازمان مركـزي تعـاون       

   العـاده دربـاره انحـلال اتحاديـه و تعيـين      روستايي ايران به جانشيني مجمع عمومي فوق 
تصفيه و اعلام آن به ثبت محل اقدام خواهد نمود و اين حكم درمـواردي نيـز كـه     هيأت

تصفيه تعيين نشده يا  هيأتاتحاديه طبق نظر مجمع عمومي فوق العاده منحل گرديده ولي 
تواند بـه وظـايف   تصفيه به تشخيص سازمان مركزي تعاون روستايي ايران ن هيأتاين كه 

  .خواهد شد اجراقانوني خود عمل كند 
درصورتي كه مجمع عمومي فوق العاده اتحاديه، رأي به انحلال دهد درهمان  -83ماده 

تصفيه انتخاب و به  هيأتنفر از خارج به عنوان  7الي  5جلسه حداقل سه اتحاديه عضو يا 
اس تصميم سازمان مركزي تعاون هرگاه انحلال اتحاديه  براس. ثبت محل اعلام خواهد شد

تصفيه را تعيين تا نسبت به تصفيه اموراتحاديـه   هيأتباشد سازمان مذكور  ايرانروستايي 
  .اقدام نمايد

درتصفيه اتحاديه پرداخت تعهدات ازمحل دارايي بارعايت حق تقـدم بشـرح    -84ماده 
  :زيرصورت مي گيرد 

  .پرداخت بدهيهاي اتحاديه -1
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عضاء حداكثر به ميزان ارزش اسمي هرسهم و سود سهام درصورتي پرداخت سهام ا -2
  .كه مانده تصفيه از حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم اتحاديه بيشتر باشد

  .انتقال مازاد تصفيه به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم -3
، كليه موجودي باقيمانـده در حكـم   2و1پس ازپرداخت مواردمندرج دربندهاي-تبصره 

آن طبق نظر سازمان مركزي تعاون روستايي ه ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم تلقي و نسبت ب
  .ايران اقدام خواهد شد

تصفيه امور اتحاديه در مواردي كه دراين اساسنامه پيش بينـي نشـده اسـت     - 85ماده 
  .براساس قانون شركتهاي سهامي انجام خواهدگرفت 

 40ماده و  85مشتمل بر  ...............اورزي استان اساسنامه اتحاديه شركتهاي تعاوني كش
مطرح و بارعايت نصـاب لازم   ...............مجمع عمومي  ...............تبصره درجلسه مورخ 

  .تعداد اعضاي حاضر درجلسه تصويب گرديد
  

  منشي مجمع               مجمع     رئيس         
  و نام خانوادگي و امضاءنام              نام و نام خانوادگي و امضاء

       

  نظار                       
  نام ونام خانوادگي و امضاء                                        
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  تعاوني روستايي شهرستان  هاياساسنامه اتحاديه شركت
  
  
 

  
  مدت و مركز ، نام:  اول فصل

است كه   ............... ي شهرستاناتحاديه شركتهاي تعاوني روستاي: نام اتحاديه  -1ماده 
  .دراين اساسنامه به اختصاراتحاديه ناميده مي شود

  .است   ............... حوزه عمليات اتحاديه محدوده قانوني شهرستان -2ماده 
مـديره   هيأتاست و با تصويب    ............... شهرستان مركز اصلي اتحاديه در -3ماده 

  .دگي هايي درداخل و يا خارج حوزه عمليات خود داير نمايدمي تواند شعب يا نماين
سـازمان تعـاون    تأييـد تغيير مركز اتحاديه با تصويب مجمع عمومي عـادي و   –تبصره 

  .روستايي شهرستان امكان پذير خواهد بود
  .مدت فعاليت اتحاديه از تاريخ تأسيس نامحدود است -4ماده 

  عمليات حدود و موضوع:  دوم فصل
  :موضوع و حدود عمليات اتحاديه عبارت است از  -5ماده 

ساخت و توليد يا خريـد و تهيـه و آمـاده نمـودن هرنـوع مـواد، كـالا، لـوازم و           -1
لات مورد نياز حرفه اي شركتهاي عضو و يا مورد نياز شخصي اعضاي شـركتها از  آماشين

  . خارجي و توزيع و فروش آنها به شركتهاي عضو بازارهاي داخلي يا
ه بندي، بسته بندي، نگهداري، تبديل، حمل و نقل و خريد وفروش قجمع آوري، طب -2

      محصولات توليدي كشـاورزان، دامـداران، دامپـروران، پـرورش دهنـدگان زنبورعسـل،       
كرم ابريشم، ماهي، طيور، صاحبان صنايع دستي و تعـاوني زنـان روسـتايي حـوزه عمـل      

ور مستقيم از توليدكنندگان مذكور بنا به موافقـت  اتحاديه از طريق شركتهاي عضو و يا بط
  .مديره هيأت
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انجام خدمات عمومي براي شركتهاي عضو و اعضاي آن مانند حمـل ونقـل، تهيـه     -3
مسكن،تأمين آب مشروب وآب مصارف زراعي، ايجـاد و نگهـداري كانالهـاي آبرسـاني،     

كز توزيع نيروي برق زهكشي، پيش بيني وسايل بهداشتي و بهداري و آموزشي، تأسيس مر
و گازرساني، ايجاد شبكه تلفن، تلقيح مصنوعي دامها، مبارزه با امـراض وآفـات نبـاتي و    

    رعايـت قـوانين مربوطـه و بـا همـاهنگي لازم بـا       حيواني، تهيه خوراك دام و طيـور بـا  
  .وزارتخانه ها و سازمانهاي ذيربط

ستي و روستايي براي اسـتفاده  تهيه ماشين آلات كشاورزي، وسايل و لوازم صنايع د -4
  .مشترك شركتهاي عضو

  .بازاريابي، حق العمل كاري، تهيه ميدان يا بازار براي محصولات توليدي شركتهاي عضو -5
تهيه بذور مختلف، نهال، نشاء، كودهاي حيواني و شيميايي، سموم دفع آفات نبـاتي   -6

  .و داروهاي دامي براي شركتهاي عضو
اي ثابـت و سـيار وتهيـه هرنـوع تأسيسـات لازم بـراي حفـظ و        ايجاد سردخانه ه -7

  .نگهداري محصولات توليدي شركتهاي عضو و اعضاي آنها
ايجاد تعميرگاه هاي ثابت و سيار براي وسـايل و لـوازم و ماشـين آلات حرفـه اي      -8

  .شركتهاي عضو و يا مورد نياز اعضاي آنها
صنايع دستي و روستايي، مجتمع هاي ايجاد كارخانجات صنايع تبديلي وكارگاههاي  -9

  .دامداري، مرغداري، زنبورداري، پرورش كرم ابريشم و آبزيان
احداث ساختمان دفتركار، انبار، فروشگاه و هرنوع تأسيسات ديگر مورد نياز خود  -10

  .وشركتهاي عضو
معرفـي و بازاريـابي    بـه منظـور  تبليغ و تأسـيس نمايشـگاهها و اقـدامات مشـابه      -11

  .ت توليدي اعضاي شركتهاي تعاوني عضومحصولا
احياء و همچنين بهره برداري از اراضي كشاورزي در حـوزه عمليـات شـركتهاي     -12

  . تعاوني روستايي عضو
  .وام يا اختصاص اعتبار به شركتهاي عضو و يا تضمين آنها پرداخت -13
 ـ   -14 ي بـراي  تضمين عقود قانوني شركتهاي عضو و همچنين تهيه منـابع مـالي تكميل

 .شركتها از طريق تحصيل اعتبار و استقراض
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اتحاديه مي تواند از سهام سازمان مركزي تعاون روستايي ايران و بانك كشاورزي  -15
ايران خريداري و در ساير شركتها و اتحاديه هاي تعاوني توليد كشـاورزي و روسـتايي و   

 .ن سرمايه گذاري نمايدمؤسسات توليدي با موافقت سازمان مركزي تعاون روستايي ايرا
اتحاديه مي تواند به منظور پيشرفت فعاليتهاي بازرگاني و اقتصادي خود مراجعات  -16

  .و نمايندگي اشخاص حقيقي و حقوقي را قبول كند و يا به آنها نمايندگي بدهد
تواند مياست اتحاديه  ءبه استثناي عمليات اعتباري و تضميني كه مخصوص اعضا -17

گاني خود را براي ساكنين غيرعضو حوزه عمل شركتهاي تعاوني روستايي نيز عمليات بازر
نامه مربوط بـه نحـوه معـاملات پـيش بينـي       آئينانجام دهد و ترتيب معاملات با آنها در 

  .خواهد شد
  عضويت شرايط:  سوم فصل

مـديره بـراي كليـه شـركتهاي تعـاوني       هيـأت عضويت دراتحاديه با تصويب  -6ماده 
  :واجد شرايط زير باشند آزاد است  روستايي كه

  .درحوزه عمليات اتحاديه واقع باشد  -1
  .عدم عضويت در اتحاديه تعاوني ديگر با موضوع فعاليت مشابه -2
مديره شركت كه خود بخود حاكي  هيأتتسليم درخواست كتبي عضويت با امضاي  -3

و جامعي از تعداد عضو،  از قبول اساسنامه ومقررات اتحاديه است بانضمام اطلاعات كامل
  .ميزان سرمايه و عملياتي كه شركت تا آن زمان بعمل آورده و شعاع حوزه عمليات شركت

  .پرداخت حداقل بهاي يك سهم -4
شركت تعاوني عضو مكلف است سهام خود را متناسب بـا تعـداد اعضـاء و     -1تبصره 

اتحاديه شهرستان تعيين مديره  هيأتحجم معاملات خود با اتحاديه شهرستان كه از طرف 
مديره اتحاديه بيش از  هيأتمي گردد افزايش دهد و درصورت تمايل مي تواند با موافقت 

  .حد معين شده سهام خريداري نمايد
عضو اتحاديه مي تواند بهاي سهام خريداري را به جز نخستين سهم كه نقدي  -2تبصره 

تجاوز نكند بپردازد دراين صورت  است به اقساط ماهانه متساوي كه درهرحال از ده قسط
پرداخت سود سهام از تاريخ عضويت به سهامي تعلق مي گيرد كه كل بهاي آن از طـرف  

  .عضو پرداخت شده باشد
شركتهاي عضو اتحاديـه متعهدنـد بـدون اجـازه اتحاديـه در حـوزه فعاليـت         -7ماده 

  مربوطه ت شركت تعاونيمگر باموافقشركتهاي ديگرعضو اتحاديه فعاليتهاي مشابهي ننمايند 
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  .و اتحاديه و درصورت اختلاف، نظر اتحاديه قاطع خواهد بود
مديره اتحاديه اسـت ولـي رد    هيأتقبول يا رد تقاضاي عضويت درصلاحيت  -8ماده 

عضويت به سبب عدم كفايت ظرفيت فني تأسيسات و وسايل و امكانات شركت تعـاوني  
مـديره اتحاديـه و    هيـأت يه اعضاي اصـلي  متقاضي تحقق پيدا نمي كند مگر باحضور كل

  .موافقت كتبي اكثريت آنها
  .خروج از عضويت اتحاديه در هرموقع اختياري است  -9ماده 
مديره اتحاديه مي تواند در موارد زير پس از رسيدگي، عضو را اخراج  هيأت -10ماده 

  :و بنحو مقتضي به عضو اعلام نمايد
 سازمان تأييداعتبار اتحاديه لطمه وارد آورد پس از با انجام امور يا اقداماتي به  -1

  .تعاون روستايي شهرستان ذيربط
  .تشبث به وسايل متقلبانه در معاملات با اتحاديه -2
  .ياتي برخلاف اساسنامه اتحاديهبعملاقدام  -3
  .مديره اتحاديه هيأتنداشتن فعاليت به تشخيص  -4
  .اي مدت يك سالعدم انجام معامله با اتحاديه حداقل بر -  5
  .عدم انجام مصوبات و تصميمات اتحاديه در حدود اساسنامه -6
  .عدم اجراي تعهدات شركت عضو -7

به وسيله بازرس يا بازرسان  عضو اخراج شده حق دارد اعتراض خود را كتبا ً -11ماده 
و يا در غياب آنها از طريق سازمان تعاون روستايي شهرسـتان اعـلام دارد تـا در مجمـع     
عمومي عادي مطرح گردد دراين صورت مي تواند براي دادن توضيحات لازم بدون داشتن 

  . حق رأي در مجمع شركت نمايد و رأي مجمع عمومي دراين مورد قطعي است
هرگاه رابطه عضوي بعلت استعفاء يا اخراج با اتحاديه قطع شود، بهاي سـهم   -12ماده 

مربوط به سالي كه عضو در آن (ود و زيان يا سهام او پس ازتصويب ترازنامه و حساب س
در مجمع عمومي حداكثر ظرف يـك سـال از   ) سال رابطه عضويت را از دست داده است

  :تاريخ قطع رابطه عضويت بترتيب زير پرداخت خواهد شد
چنانچه اتحاديه زيان نكرده يا مبلغ زيان كمتر از رقم ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم باشد 

ي سهام بازپرداخت مي شود ودرصورتيكه درحساب هاي اتحاديه مبالغي معادل ارزش اسم
بعنوان زيان بدون داشتن ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم وجود داشته باشد و يا ارقام زيان از 
مبلغ ذخيره غيرقابل تقسيم زيادتر باشد درصورت اول به ميزان مبلغي از زيان كه به تناسب 
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لق مي گيرد و درصورت دوم به نسبت مابه التفـاوت ارقـام   كل سرمايه به سهام مربوطه تع
  .مذكور به كل سرمايه از ارزش اسمي سهام كسر و بقيه به عضو پرداخت خواهد شد

مديره اتحاديه موظف است فهرست سهامي را كه تقاضاي بازپرداخت  هيأت -1تبصـره  
ازنامه سال مالي قبل آن شده به مجمع عمومي عادي سالانه اتحاديه كه براي رسيدگي به تر

  .تشكيل مي شود گزارش نمايد
درصورتي كه ظرف يك سال از تـاريخ قطـع رابطـه عضـويت، ترازنامـه و       -2تبصره 

مديره از روي ترازنامـه   هيأتحساب سود وزيان آن سال به تصويب مجمع عمومي نرسد 
ازپرداخـت  و حساب سود و زيان اتحاديه كه به مسئوليت خود تنظيم مي نمايد نسبت به ب

       .ارزش اسمي سهام مزبور اقدام خواهد كرد
بهاي سهام اعضايي كه به اتحاديه بدهكارند پس از وضع بـدهي آنهـا قابـل     -3تبصره 

  .پرداخت خواهد بود
  .ممتازه است اعضاء جزء مطالباتمطالبات اتحاديه از  -13ماده 
ر كتبي و عدم وصول، اتحاديه  مخيراست طلب خود را از عضو پس از اخطا –14ماده 

از هريك از مطالبات آن عضو از اتحاديه از محل مازاد برگشتي، سود سهام، ساير مطالبات 
و سهام عضو اتحاديه برداشت كند و هرگاه مبالغ مزبور تكافوي مطالبات اتحاديه را نكنـد  

  .اتحاديه براي وصول مازاد طلب خود به بدهكار مراجعه خواهد كرد

  ايهسرم:  چهارم فصل
سـهم   ............... ريـال اسـت كـه بـه     ...............سرمايه اوليه اتحاديه مبلـغ   -15ماده 

  .ريالي تقسيم شده و تماماً پرداخت گرديده است ………
مالكيت سهام وقتي محقق است كه در دفاتراتحاديه بنام صاحب سهم ثبـت و   –تبصـره  

مجـاز اتحاديـه    يصـاحبان امضـا   يمضارسيد يا تصديقي مبني بر تعداد و مبلغ سهام به ا
  .صادر و در دست صاحب سهم باشد

سهام اتحاديه با نام وغيرقابل تقسيم بوده وانتقال آن به اعضـاي اتحاديـه بـا     -16ماده 
مديره مجاز است و در اين صورت نقـل و انتقـال در دفتـر اتحاديـه ثبـت       هيأتموافقت 

  .گرددمي
  .رعضو ممنوع استانتقال سهام اتحاديه به غي -17ماده 
  فروش سهام به اعضاء و  سرمايه اتحاديه متغير ونامحدود است و مي توان با -18ماده 



  ي هاتعاونو اساسنامه  نيقوان: اول بخش
 

349 
 

يا قبول اعضاي جديد سرمايه را افزايش و يا از طريق بازپرداخت بهاي سهام بـه اعضـاء،   
  .سرمايه را كاهش داد

 ـثبت تغييرات سرمايه اتحاديه درهرموقع از سـال بـا تصـويب     -19ماده  مـديره   أتهي
  .سازمان تعاون روستايي محل در اداره ثبت بلامانع است تأييداتحاديه و 

عضوي كه استعفاء داده و بهاي سهام او بازپرداخت شـده اسـت درصـورت     -20ماده 
قبول عضويت او علاوه بر شرايط مقرر دراين اساسنامه مشـروط   ،تقاضاي مجدد عضويت

 در اتحاديه داشته است مگراين كـه خـدمات   به خريد حداقل تعداد سهامي است كه قبلاً
مديره اتحاديه بنـا بـه مقتضـيات و     هيأتاتحاديه و يا ميزان فعاليت عضو تقليل يافته و يا 

  .نمايد تأييدشرايط و دلايل موجه تعداد سهام كمتري را 
سود سالانه اتحاديه معادل حداكثر نرخ بهره اوراق قرضـه دولتـي از درآمـد     -21ماده 

پرداخت خواهد گرديد و درصورت عدم تكـافو يـا درجريـان نبـودن اوراق قرضـه      ويژه 
سود سالانه سهام معادل سود سپرده بلند مـدت بانكهـا پرداخـت خواهـد شـد و       ،مذكور

 را ننمايـد براسـاس پيشـنهاد     ءچنانچه درآمد ويژه تكافوي پرداخت سود سهام بـه اعضـا  
  .يين و پرداخت خواهد گرديدمديره و تصويب مجمع عمومي سود سهام تع هيأت

  .ميزان سهام هرعضو را مي توان به نسبت معاملات او با اتحاديه تعيين نمود -22ماده 
نامه هاي اتحاديه مي توان انواع خـدمات ومعـاملات اتحاديـه را بـا      آئيندر -23ماده 

  .هريك از اعضاء متناسب با سهام خريداري همان عضو تعيين نمود
  .اعضاء محدود به ميزان سهام خريداري و تعهدي آنها مي باشدمسئوليت  -24ماده 

  اتحاديه اركان:  پنجم فصل
  .مجمع عمومي، هيأت مديره و بازرس يا بازرسان: اركان اتحاديه عبارت است از -25ماده 

  مجمع عمومي
  .عادي و فوق العاده: مجمع عمومي دوقسم است -26ماده 
  :است از وظايف مجمع عمومي عادي عبارت  -الف 

رسيدگي واتخاذ تصميم درباره ترازنامه وحساب سود و زيان اتحاديه پس ازاستماع  -1
  .مديره و بازرس يا بازرسان هيأتگزارش 

  .مديره و بازرس يا بازرسان و يا تغيير هريك از آنها هيأتانتخاب  -2
ي از اخذ تصميم درباره گزارشات و پيشنهادهاي حسابرسان براسـاس نتـايج حسابرس ـ   -3

  .اتحاديه
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تعيين خط مشي و برنامـه هـاي اتحاديـه  و تصـويب بودجـه و تعيـين ضـوابط و         -4
معيارهاي لازم براي حقوق و دستمزد وميزان تضـمين ابـوابجمعي مـديرعامل و كاركنـان     

  . مديره هيأتاتحاديه بنا به پيشنهاد 
  .سيم آناخذ تصميم نسبت به ذخاير وپرداخت سود سهام و مازاد برگشتي و تق -5
مديره درمورد اعتبـارات درخواسـتي و يـا     هيأتاتخاذ تصميم درباره پيشنهادهاي  -6

  .سرمايه گذاري اتحاديه در شركتهاي عضو و يا شركتهاي تعاوني ومؤسسات توليدي
  .نامه هاي داخلي اتحاديه آئينتصويب  -7
اسـت  اتخاذ تصميم درباره شكايت عضوي كه اخراج شده و يا شـركتي كـه درخو   -8

مديره پذيرفته نشده است، يا ارجـاع امـر بـه     هيأتعضويت ويا انتقال سهام آن از طرف 
ي مركب از سه يا پنج نفر نمايندگان حاضر در مجمع عمومي، تصميم متخذه از طرف هيأت

  .سه يا پنج نفري دراين مورد قطعي است هيأتمجمع عمومي يا 
بـل همچنـين تعيـين مبلغـي بابـت      تصويب گزارش تغييرات سرمايه دردوره مالي ق -9

  .بازپرداخت سهام اعضاي سابق در دوره مالي بعد كه بايد پرداخت شود
اتخاذ تصميم درباره عضويت دراتحاديه هاي تعاوني روسـتايي اسـتان و تعـاوني     -10

  .توليدي و تعيين ميزان سهام يا حق عضويت سالانه
به مجمـع پيشـنهاد مـي شـود و     رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره ساير اموري كه  -11 

  .منطبق با اساسنامه اتحاديه باشد
  :وظايف مجمع  عمومي فوق العاده   -ب 

  .تغيير مواد اساسنامه -1
  .ادغام اتحاديه با اتحاديه ديگر -2
  .انحلال اتحاديه -3

دعوت مجامع عمومي با قيد دستورجلسه و محل وسـاعت و تـاريخ تشـكيل     -27ماده 
قبل بوسيله انتشار آگهي در جرايد محلي يا الصاق آگهـي در مراكـز    روز 15بايد حداقل 

حوزه عمل اتحاديه يا ارسال دعوتنامه كتبي براي اعضاء و يا با وسايل ممكنـه ديگـر كـه    
  .اعضاء اطلاع حاصل نمايند، بعمل آيد

چنانچه دعوت مجمع عمومي به منظور رسيدگي به حساب ترازنامـه و سـود    -1تبصره 
روز قبـل از   10نه باشد در دعوتنامه بايستي تصريح شود كه اعضاء مي تواننـد وزيان سالا

مديره  هيأتتشكيل مجمع در دفتر اتحاديه حاضر و اطلاعات لازم را درخصوص گزارش 
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و گزارش بازرس يا بازرسان و ترازنامه و حساب سود و زيـان و هرگونـه حسـاب هـاي     
  .ديگر كسب نمايند

مديره تعيين مي گردد و چنانچـه دعـوت    هيأتاز طرف  دستور جلسه مجمع -2تبصره 
مجمع عمومي به تقاضاي مقامات مجاز ديگر باشد دستورجلسه طبـق تصـميم و تقاضـاي    

  .آنها خواهد بود
مديره و يا براساس درخواست  هيأتمجامع عمومي از طرف اكثريت اعضاي  -28ماده 

  :كيل مي شود مديره دعوت به تش هيأتمقامات و اشخاص زير به وسيله 
   .بازرس يا بازرسان -1
   .حداقل يك پنجم اعضاي اتحاديه -2
   .سازمان تعاون روستايي شهرستان -3

روز از  20مديره از دعوت تشـكيل مجـامع عمـومي ظـرف      هيأتدرصورت استنكاف 
سازمان تعاون روستايي شهرستان مي توانـد   ،تاريخ درخواست مقامات و اشخاص مذكور

  .عمومي را براي موضوع يا موضوعاتي كه مورد نظراست دعوت نمايدمستقيماً مجمع 
مديره و درغياب او يكـي از اعضـاي    هيأت رئيسجلسات مجمع عمومي را  -29ماده 
مديره افتتاح مي كند، درجلسه مجمع عمومي ابتدا بـا توجـه بـه تعـداد نماينـدگان       هيأت

كان سه نفر نـاظر از بـين   ويك منشي و در صورت ام رئيسو نايب  رئيسحاضر درجلسه 
  .نمايندگان حاضر در جلسه انتخاب خواهد شد

مديره دعوت  هيأتدر مواردي كه مجمع عمومي از طرف مقامات مجاز غير از  –تبصره 
    و تشكيل مي شود و يا در مواردي كه در جلسـه مجمـع عمـومي هـيچ يـك از اعضـاي      

  . لسه، مجمع را افتتاح مي كندمديره حضور ندارند مسن ترين نماينده حاضر درج هيأت
نماينده يا نمايندگان كليه اعضاي اتحاديه مي توانند در مجامع عمومي حضور  -30ماده 

نمايندگي هر شركت  هيأتيابند و درجلسات مجامع اعم از عادي يا فوق العاده، نماينده يا 
  .عضو فقط داراي حق يك رأي خواهد بود

مديره و بازرس اتحاديه مي توانند بـدون   هيأتضو مديرعامل و نمايندگان ع  – تبصـره 
   .حق رأي درجلسات مجامع شركت نمايند

هريك از اعضاي اتحاديه مي تواند استفاده از حق خـود را بـراي حضـور و     -31ماده 
دادن رأي در مجمع عمومي به عضو ديگر با وكالت رسمي بشـرط حـق توكيـل واگـذار     

  لكن يا موكلين را به نماينده خود تفويض نمايد،نمايد وعضو وكيل موضوع وكالت موكل 
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  .هيچ عضوي نمي تواند علاوه بر رأي خود بيش از سه رأي با وكالت داشته باشد
موضوعي را كه جزء دستور جلسه نيست نمي توان در جلسه مجمع عمومي  -32مـاده   

مي روز قبل از تشـكيل مجمـع عمـو    5مطرح نمود، لكن هريك از اعضاء مي تواند ظرف 
مورد يا موارد ديگري را غير از موضوعاتي كه در دعوتنامه تشكيل مجمع قيد شده اسـت  
براي طرح در همان مجمع توسط مقامي كه مجمع عمومي را دعوت كرده اسـت پيشـنهاد   
كند، مقام دعوت كننده مكلف است پيشنهاد مربوط را درمجمع مطرح كند تـا درصـورت   

همان مجمع قرارگيرد و پيشنهاد طرح هـر موضـوع   تصويب در دستورجلسه بعد از تنفس 
مجمـع و   رئيسجديد در جلسات مجمع از طرف هريك از اعضاء منوط است به موافقت 

تصويب اكثريت اعضاي حاضر در جلسه و در هر دو مورد اتخاذ تصميم درباره موضوع يا 
جلسه بعـد  موضوعاتي كه علاوه بر دستور جلسه آگهي شده به مجمع پيشنهاد مي شود به 

) با دعـوت از اعضـاء  (روز  30روز و ديرتراز 20از تنفس همان مجمع كه نبايد زودتر از 
درصورتيكه جلسه مجمع عمومي بعنوان تـنفس تعطيـل   . تشكيل گردد موكول خواهد شد

ه مجمع عمومي در جلسه بعد همان خواهد بود كه در جلسه مجمع قبـل  رئيس هيأتگردد 
است مگر اينكه يك يا چند نفـر از آنـان در مجمـع عمـومي      از اعلام تنفس انتخاب شده

  . باشند كه دراين صورت بجاي اشخاص غايب افرادديگري انتخاب خواهندشدهحاضر نشد
صورتجلسات مجامع عمومي و تصميمات متخذه در آن در دفتـر مخصـوص    -33ماده 

 رئـيس سيله ، منشي و نظار مي رسد و يك نسخه رونوشت آن به ورئيسثبت و به امضاي 
  .مديره ابلاغ مي گردد هيأتجلسه به 
در مواردي كه بعلت تعداد كم نمايندگان حاضر درجلسه مجمع عمـومي نـاظري    -1تبصره 

  .انتخاب نشود صورتجلسه مجمع به امضاي كليه نمايندگان حاضر در جلسه خواهد رسيد
  . تحاديه محفوظ بمانددفاتر صورتجلسات بعنوان اسناد اتحاديه بايد همواره در ا -2تبصره 

تصميماتي كه در مجمع عمومي با رعايت مقررات گرفته مي شود براي كليه   -34ماده 
  .اعضاء اعم از حاضر و غايب نافذ ومعتبر خواهد بود

مجمع عمومي عادي با حضور اكثريت نمايندگان اعضاء رسميت پيدا مي كند  -35ماده 
ت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبل و و درصورت بدست نيامدن حد نصاب مذكور دعو

روز بعمل آيد و تاريخ تشـكيل جلسـه مجمـع     15همان دستور جلسه بايد حداكثر ظرف 
جلسه دوم با هرتعـداد از نماينـده يـا    . روز بعد از آگهي تعيين شود 15نوبت دوم حداقل 

. شـت نمايندگان شركتهاي عضو كه حداقل از سه نماينده كمتر نباشد رسـميت خواهـد دا  
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درصورت عدم تشكيل جلسه دوم هرذيحقي مي توانـد بـراي رسـيدگي بـه موضـوع يـا       
  .درخواست انحلال اتحاديه به سازمان تعاون روستايي شهرستان ذيربط مراجعه نمايد

تصميمات مجمع عمومي عادي با رأي اكثريت نمايندگان حاضـر در جلسـه    -36ماده 
ره و بازرسـان كـه تصـميمات مجمـع بـا      مدي هيأتاتخاذ مي شود مگر در مورد انتخاب 

  . اكثريت نسبي اعضاي اتحاديه خواهد بود
مجمع عمومي فوق العاده با حضور نماينده يا نمايندگاني  كه حداقل نماينده  -37مـاده  

سه چهارم اعضاي اتحاديه باشند رسميت پيدا مي كند و درصورت عدم حصول اين حـد  
م با ذكر نتيجه جلسه قبـل وهمـان دسـتور    روز دعوت نوبت دو 15نصاب حداكثر ظرف 

روز بعـد از آگهـي    15جلسه بعمل خواهد آمد و تاريخ تشكيل جلسه مجمع حداقل براي 
اين جلسه با حضور نماينده يا نمايندگاني كه حداقل نماينده نصف بعلاوه  ،تعيين مي شود

ب يك اعضاي اتحاديه باشند رسميت پيدا مي كند و درصورت عـدم حصـول حـد نصـا    
جلسه سوم با حضور هرتعـداد   ،مزبور مجمع براي بارسوم با همان ترتيب دعوت مي شود

  .كه نبايد از سه نماينده كمتر باشد رسميت خواهد يافت ءنماينده يا نمايندگان اعضا
تصميمات مجمع عمومي فوق العاده با رأي سه چهارم نمايندگان حاضـر در   -38ماده 

  .جلسه مجمع اتخاذ مي گردد
ملاك تشخيص تعداد نمايندگان اعضاي حاضر در جلسه مجامع عمومي ورقه  -39ه ماد

  .حضور و غيابي است كه حاضران در بدو ورود آنرا امضاء مي كنند
درصورتي كه در جلسه مجمع عمومي مذاكرات به اخذ تصميم منتهي نشـود   -40ماده 

راي تعقيب مذاكرات و جلسه به عنوان تنفس تعطيل مي گردد و جلسه بعدي كه منحصراً ب
 48اتخاذ تصميم درباره دستورجلسه قبلي تشكيل مي شـود نبايـد از جلسـه اول بـيش از     

  .ساعت بطول انجامد
مجمع عمومي عادي اتحاديه حداقل هرسال يـك مرتبـه تشـكيل مـي شـود       -41ماده 

رد ماه از پايان سال مالي اتحاديه صورت گيرد و در مـوا  6وتشكيل آن بايد حداكثر ظرف 
مقتضي درهرموقع از سال مي توان مجمع عمـومي عـادي را بـيش از يـك مرتبـه بطـور       

  .العاده دعوت و تشكيل دادقفو
  مديره هيأت
 5يـا   3مـديره اي مركـب از    هيأتاداره امور اتحاديه طبق اساسنامه برعهده  -42ماده 

ي سـال از بـين اعضـا    3عضو اصلي خواهد بود كه در مجمع عمومي عادي براي مـدت  
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اتحاديه با رأي مخفي انتخاب مي شوند مجمع عمومي همزمان با انتخاب اعضـاي اصـلي   
مديره يك الي دو عضوعلي البدل نيز با همان شرايط انتخاب خواهد نمـود تجديـد    هيأت

انتخاب هريك از اعضاي اصلي و علي البدل بلامانع اسـت و پـس از انقضـاي مـدت تـا      
مديره سابق مسـئوليت اداره امـور اتحاديـه را     هيأتمديره جديد،  هيأتانتخاب و قبولي 

  .كماكان بعهده خواهد داشت
مديره، موظف است يـك نفـر نماينـده حقيقـي از بـين       هيأتشركت عضو  -1تبصره 

  .مديره اتحاديه معرفي نمايد هيأتاعضاي خود جهت شركت در جلسات 
ع ازانجام وظيفـه  درصورت استعفا، ترك عضويت يا ممنوعيت قانوني كه مان -2تبصره 

مديره شود عضو علي البدل منتخب كه داراي بالاترين رأي  هيأتهريك از اعضاي اصلي 
   .مديره دعوت مي شود هيأتمجمع عمومي باشد براي بقيه مدت توسط 

  .سال اول انتخاب تا پايان سال، يك سال محسوب مي شود -3تبصره 
عمومي به تقاضاي هريك ازاعضاي درصورت استعفاي جمعي هيأت مديره مجمع  -43ماده 

مستعفي يا اعضاي علي البدل و يا بازرس يا بازرسان يا يك پـنجم اعضـاي اتحاديـه، توسـط     
  .سازمان تعاون روستايي شهرستان براي انتخاب هيأت مديره جديد دعوت مي شود

مـديره از   هيـأت درصورتيكه به دليل استعفاء، انحلال يـا ممنوعيـت قـانوني،     -تبصره 
ريت مقرر دراساسنامه براي اداره امور اتحاديه خارج گردد مجمع عمومي براساس ماده اكث
مـديره   هيـأت قانون شركتهاي تعاوني دعوت خواهد شد تا نسبت به تكميل اعضـاي   26

  . اقدام نمايد
مديره جهت اداره امور  هيأتدرفاصله لازم براي انتخاب و يا تكميل اعضاي  -44ماده 

نظرسازمان تعاون روستايي محل بـراي جانشـيني آن تعـداد از اعضـاي     جاري اتحاديه با 
مديره شركت نمي كننـد، از ميـان اعضـاي     هيأتمديره كه به يكي از علل فوق در  هيأت

مديره كه بدين نحـو   هيأتمسئوليت اعضاي . انتخاب خواهد شد اتحاديه تعداد لازم موقتاً
  . مديره پيش بيني شده است هيأتكه براي انتخاب مي شوند عيناً همان مسئوليتهايي است 

و يـك منشـي    رئـيس ، يك نايب رئيسمديره از بين اعضاي خود يك  هيأت -45ماده 
  .انتخاب خواهدكرد

  .خواهد بود رئيسمديره وظايف او به عهده نايب  هيأت رئيسدرغياب  –تبصره 
 ـ -46ماده  ي هرگـاه انجـام   اعضاي هيأت مديره وظيفه خود را افتخاري انجام مي دهند ول

وظيفه محوله مستلزم هزينه اي باشد درحدود بودجـه جـاري برعهـده اتحاديـه خواهـد بـود       
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همچنين هرعضو هيأت مديره كه علاوه بر وظايف خاص خـود مـأمور خـدمات ديگـري در     
  .اتحاديه گردد مي توان با تصويب مجمع حقالزحمه مناسبي براي اين منظور پرداخت نمود

يره براي انجام امور اتحاديه فرد واجد شـرايطي را از بـين اعضـاي    مد هيأت -47ماده 
شركتهاي عضو و يا از خارج به عنوان مديرعامل به طور موظف انتخاب خواهد نمود كـه  

مديره و يا بـازرس يـا    هيأتهيچ يك از اعضاي . مديره انجام وظيفه نمايد هيأتزير نظر 
  .  ا نيز داشته باشندبازرسان نمي توانند سمت مديرعامل اتحاديه ر

 هيأتي خواهد بود كه بنا به پيشنهاد امهناآئيننحوه انتخاب و وظايف مديرعامل بر طبق 
  .مديره به تصويب مجمع عمومي خواهد رسيد

مديرعامل درحدود وظايف و برطبق برنامه اي كـه درآن نـوع و ميـزان كلـي      -تبصره 
ست هرنوع معاملـه اي را كـه بـراي    مديره رسيده باشد مجاز ا هيأتمعاملات به تصويب 

اعضاء تشخيص دهد طبق اصول بازرگاني با موافقت كتبـي   به نفعاتحاديه صلاح بداند و 
يـا   ءمديره انجام دهد، مگر درمورد پرداخت وام واعتبار و تضـمين از اعضـا   هيأت رئيس

ي موافقـت  دريافت اعتبار و وام از بانكها و مؤسسات و انجام معاملات غيرمنقول كه بايست
  . درهرمورد قبلاً تحصيل گردد 26ماده  6مديره بارعايت بند  هيأت

مديره يـا   هيأت رئيسمزبور با دعوت  هيأتمديره بنا به قرار  هيأتجلسات   -48ماده 
رأي  ،براي اتخـاذ تصـميم   ،مديرعامل تشكيل و با حضور اكثريت اعضاء رسميت مي يابد

مـديره داراي يـك رأي    هيـأت بود  وهرعضو  اكثريت اعضاي حاضردرجلسه معتبرخواهد
مـديره ثبـت    هيـأت مديره در دفتري بنام دفتـر صورتجلسـات    هيأتتصميمات . باشدمي
مديره كه در هرمـورد   هيأتعضو  ،گردد و به امضاي اعضاي حاضر درجلسه مي رسدمي

  .در دفترمزبور ثبت گردد نظر مخالف دارد نظريه او بايد صريحاً
مديره مساوي باشد رأي طرفـي   هيأته آراي موافق و مخالف در درصورتيك -1تبصره 

  .مديره در آن طرف باشد ملاك عمل و نافذ خواهد بود هيأتجلسه  رئيسكه 
  طول دو ماه  مديره كه حداقل در هيأتموجه در سه جلسه متوالي  غيبت غير  -2تبصره 

  . ي شودمديره تلقي م هيأتتشكيل شده باشد به عنوان استعفاء از عضويت 
  .مديره ممنوع است هيأترأي وكالتي در  -3تبصره 

مديره بدون حـق رأي شـركت نمايـد     هيأتمديرعامل مي تواند درجلسات   -49ماده 
مگر درجلساتي كه مسائل مربوط به شـخص او مطـرح اسـت، درايـن صـورت شـركت       

  .مديره خواهد بود هيأتدرجلسات با اجازه 
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كنان اتحاديه براساس مقرراتـي كـه ازطـرف مجمـع     استخدام و اخراج كار  - 50ماده 
عمومي تصويب مي شود و اخذ تضمين از مديرعامل و ساير كاركنـان اتحاديـه براسـاس    
مصوبات مجمع عمومي و همچنين درخواست عضويت و اخذ تصميم نسـبت بـه انتقـال    

ي سهام اعضاء به يكديگر و اخراج عضو طبق مقررات اساسنامه و نظارت بر مخارج جـار 
موقع گزارش و ترازنامه سالانه به بازرس يا ه و رسيدگي به حساب هاي اتحاديه و تسليم ب

   بازرسان و مجمع عمومي و تعيـين نماينـده بـراي حضـور در جلسـات مجـامع عمـومي       
مديره است و بطور كلي  هيأتاتحاديه هايي كه اتحاديه در آن عضويت دارد از اختيارات 

ور اتحاديه در حدود اساسنامه داراي تمام اختيارات قانوني بوده مديره براي اداره ام هيأت
و نسبت به كليه مسائلي كه مربوط به اتحاديه است حـق اتخـاذ تصـميم دارد و آنچـه از     
اختيارات مجامع عمومي است برطبق تصميمات مجامع مذكور و نسبت به بقيه موارد رأساً 

  .اتخاذ تصميم نمايد
مديره و بازرس يـا بازرسـان و همچنـين     هيأتخراج عضو مديره حق ا هيأت –تبصره 

عضوي را كه به هر عنوان از جانب مجمع عمومي وظيفه يا مأموريتي به وي محـول شـده   
  .است ندارد و اتخاذ تصميم در اينگونه موارد با مجمع عمومي عادي اتحاديه است

ستقيماً و يا با وكالـت  مديره نماينده قانوني اتحاديه است و مي تواند م هيأت - 51ماده 
با حق توكيل ولو مكرر اين  نمايندگي را در دادگاه ها و مراجع قانوني و سـاير سـازمانها   

  .مديره در مقابل اتحاديه مسئوليت وكيل در مقابل موكل است هيأتمسئوليت . اعمال كند
نمايد و يا  كليه چك ها، قراردادها واسناد و اوراقي كه ايجاد تعهد براي اتحاديه -52ماده 

تمام ويا قسمتي از حق اتحاديه را منتفي سازد به استثناي مواردي كه هيأت مديره بـه منظـور   
اداره امور جاري اتحاديه ترتيب خاصي داده باشد پس از تصويب هيـأت مـديره بـا امضـاي     
رئيس هيأت مديره و مديرعامل و مهراتحاديه معتبر خواهد بود، در غياب رئيس هيـأت مـديره   

شـد   خواهد يب رئيس حق امضاء دارد ولي اوراق عادي اتحاديه با امضاي مديرعامل صادرنا
  .گرفت صورت خواهد مديره هيأتامضاي رئيس  مديره كه با مگر مراسلات هيأت

مديره شخص واجد شـرايطي را   هيأتمديرعامل مي تواند درصورت تصويب  –تبصره 
رد بعنوان معاون مديرعامل تعيين و منصوب براي انجام دادن بخشي از وظايفي كه بعهده دا

  . كند در اين صورت مسئوليت اعمال معاون مديرعامل  بعهده مديرعامل خواهد بود
مديره تنظيم و به مجمع عمـومي   هيأتنامه هاي داخلي اتحاديه بوسيله  آئين -53مـاده  

نامـه   نآئـي عادي پيشنهاد مي شود و مادام كه به تصويب مجمع عمومي نرسـيده برطبـق   
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مديره ملزم است در اولـين مجمـع عمـومي     هيأت. مديره عمل خواهد شد هيأتتدويني 
  .نامه مربوط را به مجمع پيشنهاد نمايد آئينعادي كه تشكيل مي شود 

مديره وظايف خود را بصورت جمعي انجام مي دهـد و هـيچ يـك از     هيأت -54ماده 
مگر با داشتن  ،ً استفاده كند يره منفردامد هيأتمديره حق ندارد از اختيارات  هيأتاعضاي 

مـديره مشـتركاً مسـئول جبـران      هيأتاعضاي . مديره هيأتوكالت يا نمايندگي از طرف 
هرگونه زياني هستند كه در نتيجه اعمال آنان و يا عدم رعايت مقررات مربوط به اتحاديـه  

  .وارد شود
و بدون داشتن وكالـت يـا   مديره منفرداً  هيأتدرصورتي كه هريك از اعضاي  –تبصره 

مديره دست به اقدامي بزند كه موجب ضرر و زيان اتحاديه شود  هيأتنمايندگي از طرف 
  . شخصاً مسئول خواهد بود وجبران خسارت برعهده او است

مديره و بازرس يا بازرسان و مـديرعامل اتحاديـه    هيأتهيچ يك از اعضاي  -55ماده 
مديره اتحاديه تعاوني ديگري  هيأتمل يا عضويت نمي تواند سمت بازرس يا مديريت عا

ي كه رقابت با بعملرا با موضوع عمليات مشابه داشته باشد و يا بطور مستقيم يا غيرمستقيم 
محجورين يا ورشكسـتگان  . فعاليتهاي موضوع عمل اتحاديه محسوب مي شود اقدام نمايد
هاي مؤثر سابقه محكوميـت  به تقصير و كساني كه بعلت ارتكاب جنايت يا يكي از جنحه 

مديره و بازرس يا بازرسان يا مديريت عامـل   هيأتداشته باشند نمي توانند سمت نماينده 
  .اتحاديه را داشته باشند

مديره اتحاديه موظف است ظرف يك مـاه از تـاريخ تشـكيل     هيأتنخستين  -56ماده 
  .دمجمع عمومي مؤسس براي ثبت اتحاديه در مراجع ذيصلاح اقدام نماي

  بازرسان
مجمع عمومي از بين اعضاء يك يا دو بازرس براي مـدت يـك سـال مـالي      -57ماده 

  . انتخاب مجدد بازرس يا بازرسان بلامانع است. انتخاب مي نمايد
شركت تعاوني بازرس موظف است يك نفر نماينده حقيقي از بـين اعضـاي    -1تبصره 

  . به اتحاديه معرفي نمايدخود كه ترجيحاً در امور مالي آشنايي داشته باشد 
مادام كه جانشين بازرس يا بازرسان از طرف مجمع عمومي تعيـين نشـده و    -2تبصره 

آنها قبولي خود را اعلام نكرده باشند بازرس يا بازرسان سـابق مسـئوليت داشـته و بايـد     
   .وظايف خود را انجام دهند
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، اقرباي نسبي و سـببي  كساني كه از شركتهاي عضو حقوق دريافت مي دارند -3تبصره 
مديره و همچنين مديرعامل اتحاديه تا درجه سـوم وهمسـران اشـخاص     هيأتنمايندگان 

حق انتخاب شدن به سمت نماينده يا نمايندگان بازرس  55مذكور و افراد مندرج در ماده 
  . يا بازرسان اتحاديه را ندارند

انجـام وظيفـه بـازرس يـا      درصورت انحلال، استعفاء يامنع قانوني كه مـانع  -4تبصره 
بازرسان شود مجمع عمومي عادي بطور فوق العاده براي انتخاب بازرس يا بازرسان جديد 

مادام كه بازرس يا بازرسان جديد انتخاب نشـده انـد   . براي بقيه مدت دعوت خواهد شد
  .بازرس باقيمانده وظايف مقرره را انجام خواهد داد

  :بازرسان بشرح زيراست وظايف هريك از بازرس يا  -58ماده 
ي مصوب هامهناآئيننظارت بر انطباق نحوه اداره امور اتحاديه با مقررات اساسنامه و -1

براي اين منظور هريك از بـازرس يـا بازرسـان مـي توانـد      . و تصميمات مجامع عمومي
يات جاري اتحاديه لطمه وارد نشود كليه حسـاب  بعملهرموقع كه مقتضي بداند بنحوي كه 

دفاتر و اسناد و مدارك مالي و دارايي نقدي و برگ هـاي بهـادار و موجـودي كـالا     ها و 
  .شخصاً و درصورت لزوم با استفاده ازكارشناس رسيدگي نمايد وغيره را

  درصورت مشاهده خلاف و بي ترتيبي در امور اتحاديـه بايـد مراتـب را كتبـاً بـه       -2
  .را درخواست نمايدمديره اعلام و رفع نقيصه و يا تغيير رويه  هيأت
رسيدگي به حساب هاي اتحاديه حداقل سـالي دوبـار و مخصوصـاً رسـيدگي بـه       -3

روز قبل از  20مديره و اعلام نظر تا  هيأتحساب ها و ترازنامه سالانه و بودجه پيشنهادي 
  .جلسه مجمع عمومي سالانه

و ترازنامـه   در بودجه سالانه اتحاديه مبلغ كافي براي رسيدگي به حسـاب هـا   –تبصره 
بايد پيش بيني گردد تا درصورت نياز از محل آن، بازرس يا بازرسان يـا مجمـع عمـومي    
بتواند با استفاده از كارشناس ذيربط به ترازنامه و حساب هاي اتحاديه رسيدگي نمـوده و  

  .گزارش لازم را جهت ارائه به مجمع تهيه نمايد
  .ر اساسنامهدعوت مجامع عمومي در موارد پيش بيني شده د -4
نظارت براجراي پيشنهادها و تذكرات سازمان تعاون روسـتايي و حسابرسـاني كـه     -5

  .ازاتحاديه حسابرسي كرده اند و تقديم گزارش لازم دراين زمينه به مجمع عمومي
طرح شكايت عضو اخراج شده و يا شركت تعاوني روستايي كه تقاضاي عضويتش   -6

  .ه، در نخستين مجمع عمومي عاديمديره پذيرفته نشد هيأتاز طرف 
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مـديره بـراي    هيأتدرصورتي كه بازرس يا بازرسان تشخيص دهند تشكيل جلسه  -7
مديره را از  هيأتانند تشكيل جلسه توحل مسائل و مشكلات مفيد به فايده خواهد بود مي

  .مزبور تقاضا نمايند هيأت رئيس
اننـد  تـو اتحاديه را ندارند و ميبازرس يا بازرسان حق دخالت مستقيم درامور -59ماده 

مديره شركت كنند و نظرات خـود را نسـبت بـه مسـائل      هيأتبدون حق رأي درجلسات 
آنها درج  يمديره با امضا هيأتاين نظرات بايد درصورتجلسه . جاري اتحاديه اظهار دارند

  .شود
درصورتيكه هريك از بازرس يا بازرسان ضمن انجام وظيفه خود تشـخيص   – 60مـاده  
مديره درانجام وظايف خود مرتكب تخلفاتي شـده اسـت و عمليـات آنهـا      هيأتدهد كه 

نامه هاي مصوب مي باشد  آئينمخالف اساسنامه و تصميمات مجامع عمومي و مقررات و 
بايد مجمع عمومي را براي رسيدگي به موضوعات مورد نظر و اتخاذ تصميم لازم دعـوت  

  .نمايد
رسان دراتحاديه افتخاري و بلاعوض است ودرصورتي خدمات بازرس يا باز -61ماده 

  .كه انجام وظيفه محوله مستلزم هزينه اي باشد پرداخت آن به عهده اتحاديه خواهد بود

  مالي مقررات:  ششم فصل
ابتداي سال مالي اتحاديه اول فروردين ماه و انتهاي آن آخر اسفند ماه همان سال  -62مـاده  

  .يس كه از تاريخ تشكيل تا آخر اسفند ماه همان سال استاستثناي سال اول تأسه است ب
مديره موظف است نسخه اي از صورتحساب ها و حساب سود و زيان  هيأت -63ماده 

روز قبـل از تشـكيل مجمـع     40و ترازنامه سالانه اتحاديه را پس از آماده شـدن حـداقل   
علاوه براين ظـرف يـك   . عمومي سالانه براي رسيدگي به بازرس يا بازرسان تسليم نمايد

  .را به سازمان تعاون روستايي محل ارسال دارد آن هفته نسخه اي از
روز قبل از تشكيل مجمع عمومي  10هريك از شركتهاي عضو مي تواند ظرف  –تبصره 

سالانه به دفتر اتحاديه مراجعه و ترازنامه و حساب سود و زيان و گزارش عمليات اتحاديه 
  .ايدرا مطالبه و دريافت نم

درترازنامه اي كه تنظيم مي شود تمام موجودي هايي كه براي فروش تعيـين   -64ماده 
شده به بهاي تمام شده و يا بهاي روز هركدام كمتر باشد ارزيابي و دارايي هاي ثابت بـه  
بهاي تمام شده در ترازنامه منظور و از نظر استهلاك سالانه برطبق قوانين ومقررات مربوطه 
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 تأييـد بستانكاريهايي كه با تصويب مجمـع عمـومي عـادي اتحاديـه و     . دعمل خواهد ش
سازمان تعاون روستايي استان ذيربط غيرقابل وصول تشخيص داده شود درصورت وجـود  

صورت به حساب هزينـه اتحاديـه    اين غير از حساب مذكور تسويه و در اختياريذخيره 
  . ر گردددر ترازنامه منظو نبايد جزء داراييمنظور مي شود و 

درآمد ويژه اتحاديه عبارت است از جمع درآمدها پس از كسر هزينـه هـا و    -65ماده 
  .استهلاكات دريك دوره مالي

درآمد ويژه سالانه اتحاديه پس از تصويب مجمع عمومي عادي بترتيب زيـر   -66مـاده  
  :تقسيم خواهد شد 

قانون  15از ماده  1ند درصد به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم با رعايت ب 20 -1
  .شركتهاي تعاوني

آموزش و توسعه تعاون دراختيار سازمان مركزي تعاون روستايي  به منظوردرصد  3 -2
ي كه توسط سازمان مذكور تنظيم مي شـود بـه   امهناآئينايران گذارده مي شود تا بموجب 

  .مصرف برسد
 ـبه پيشـنهاد   اختياريدرصد به عنوان اندوخته  5حداكثر  -3 مـديره و تصـويب    أتهي

       مجمع عمومي به حساب مربوطـه منظـور مـي گـردد و نحـوه مصـرف آن بـا تصـويب         
  .مجمع عمومي است

درصد درآمد ويژه اتحاديه جهت تهيه امكانات لازم، تقويت و توسعه تعاونيهاي  20 -4
روستايي، برگزاري نمايشگاهها، احداث ساختمان و تأسيسـات و فروشـگاهها، تبليغـات،    
جذب نيروي انساني، جبران زحمات و تشـويق نيروهـاي شـبكه تعاونيهـاي روسـتايي و      
سازمان و انجام هرگونه هزينه هاي ضروري پيش بيني نشده اختصاص داده مي شود كه با 

  .مديره سازمان مركزي تعاون روستايي ايران مورد استفاده قرارگيرد هيأت تأييد
زيان در مجمع عمومي با رعايت مقـررات   پس ازتصويب ترازنامه وحساب سود و  -5

  .پرداخت خواهد شد ءاين اساسنامه سود سهام به اعضا
درصدي از سود ويژه جهت پاداش كاركنان وحسب تشخيص مجمع عمومي صرف  -6

  .ساير پيشنهادات خواهد شد
درصورتي كه وجهي باقيمانده باشد بنام مازاد برگشتي به نسبت معاملات اعضـاء و   -7

غيرعضو با اتحاديه احتساب و مازاد برگشتي متعلق به اعضاء به نسبت معـاملات  اشخاص 
  .هريك به آنان پرداخت و مابقي به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي گردد
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اتحاديه مي تواند حساب هررشته از معاملات را جداگانه نگهـداري و مـازاد    -1تبصره 
ي كه به تصويب مجمع امهناآئينشركتهاي تعاوني طبق  برگشتي هررشته را با رعايت قانون

  .عمومي عادي اتحاديه مي رسد تقسيم نمايد
گيرد مياتحاديه مبالغي را كه بابت سود سهام ومازاد برگشتي به اعضاء تعلق  -2تبصره 

  .در مقابل بدهي سررسيده آنها تهاتر خواهد كرد
حقوقي را قبول و نيـز پرداخـت    اتحاديه مي تواند هداياي اشخاص حقيقي و -67ماده 
  .نمايد

هدايا و عطايا درصورتي كه از طرف هديه كننده براي اموري كه مربـوط بـه    -1تبصره 
هزينه هاي جاري اتحاديه منظور مي شود اختصاص داده نشده باشـد بـه حسـاب ذخيـره     

  .قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي شود
 10ز اين قبيل از طـرف اتحاديـه تـا سـقف    دادن هديه و انجام هزينه هايي ا -2تبصـره  

  .درصد ذخيره قانوني سال قبل اتحاديه در حساب هزينه هاي اتحاديه منظور خواهد شد
زيان اتحاديه در حساب زيان نگهداري مي شود تا از محل درآمـد سـالهاي    – 68ماده 

مي از بعد تسويه گردد همچنين اتحاديه مي تواند زيان سالانه را با تصـويب مجمـع عمـو   
حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم تأمين نمايد وليكن نمـي توانـد قبـل ازانتقـال مبـالغ      
برداشتي مذكور به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم يا تسويه زيان نگهداري شـده در  

  .حساب زيان، درآمد سالهاي بعد اتحاديه را تقسيم كند
ابل تقسيم و ساير ذخاير را براي كارهاي اتحاديه مي تواند ذخيره قانوني غيرق -69ماده 

  .جاري يا توسعه امور اتحاديه با تصويب مجمع عمومي عادي مورد استفاده قرار دهد
حسابرسي اتحاديه با نظر سازمان مركزي تعاون روستايي ايران انجام مي گيرد  -70ماده 

  به  اي رسيدگيو بعلاوه مجمع عمومي  براي خود مي تواند حسابرس يا حسابرساني را بر
  .حساب ها و ترازنامه پايان سال مالي اتحاديه مأمور نمايد

مديره اتحاديه موظف است نزد بانك كشاورزي ياعنـداللزوم در سـاير    هيأت -71ماده 
  .بانكهاي كشور حساب جاري افتتاح نمايد

 اتحاديه مي تواند براي استفاده از وجوه زايـد براحتيـاج از محـل سـرمايه و     -72ماده 
  :ذخاير خود با تصويب مجمع عمومي عادي بطرق زير عمل نمايد 

  .توديع وجوه بصورت سپرده ثابت در بانك كشاورزي و ساير بانكهاي كشور -1
 .خريد اوراق قرضه دولتي -2
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  تصفيه انحلال، ادغام،:  هفتم فصل
  ادغام

 ـ  -73مـاده   ه تعـاوني  اتحاديه مي تواند با رعايت ضوابط ومقررات قانوني بـا هراتحادي
  .ديگر به شروطي كه از يك نوع و داراي هدفها و عمليات مشابه باشند ادغام شود

پيشنهاد ادغام بايد در مجمع عمومي فوق العاده هردو اتحاديه همراه با قبـول   -74ماده 
مطالبات بستانكاران به تصويب برسد و نسخه اي ازمصوبات مجمع عمومي هردو اتحاديـه  

بستانكاران هردواتحاديه، همچنـين سـازمان تعـاون روسـتايي محـل      براي تمام اعضاء و 
قانون شركتهاي تعاوني براي اطـلاع عمـوم    25فرستاده مي شود و بترتيب مذكور در ماده 

  .آگهي مي گردد
هريك از بستانكاران مي توانند تا مدت دو ماه از تاريخ نشر آگهي ادغام، نظر  -1تبصره 

  .سازمان تعاون روستايي محل اعلام داردرا به اتحاديه بدهكار و  خود
نسخه اي ازتصميم ادغام بايد ظرف دو هفته از تاريخ انعقاد مجمـع عمـومي    -2تبصره 

فوق العاده هريك از اتحاديه ها همراه با آخرين ترازنامه و صورت بدهي ها و مطالبات آن 
ادغام كه منتشـر  و گزارش حسابرسي كه بدين منظور بايد تهيه شود و نسخه اي از آگهي 

  .شده است براي سازمان تعاون روستايي استان ارسال شود
انند تومي اعضاي اتحاديه درصورتيكه با تصميم ادغام مخالف باشند هريك از -75ماده 

به اتحاديه مربوط همچنين به سازمان تعاون روسـتايي    حداكثر تا يك ماه نظر خود را كتباً
  .محل اعلام دارند

نده سازمان تعاون روستايي با وصول تصميم ادغام از هردو اتحاديه همراه نماي -76ماده 
با آخرين ترازنامه و صورت ريز مطالبات و بدهي ها و گزارش حسابرسان از وضع هـردو  
اتحاديه همچنين نظرات بستانكاران و با توجه به تعداد اعضاي مخالف ادغام، ظرف دوماه 

  .فت با ادغام به هردو اتحاديه اعلام خواهد داشتنظر خود را مبني بر موافقت يا مخال
درصورتي كه سازمان تعاون روستايي محل ادغام را تصويب نكنـد تصـميم    -77ماده 

موافقت با ادغام درصورتي است كه ترتيب قابل قبـول  . ادغام درهردواتحاديه منتفي است
مچنين تعداد اعضـاي  بستانكاران براي تصفيه بدهي ها در هر دو اتحاديه پيش بيني شود ه

مخالف با ادغام درحدي باشد كه مجموع اعضاي باقيمانده و سرمايه اتحاديه بعد از ادغام 
  .براي انجام هدفها و برنامه هاي آن كافي  باشد
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مديره اتحاديه هاي مربوط ظرف يـك مـاه    هيأتدرصورت موافقت با ادغام،  -78ماده 
  .رك اتحاديه ها براي ادغام خواهند نموداقدام به دعوت مجمع عمومي فوق العاده مشت

مجمع عمومي فوق العاده مشترك نسبت به تعيين سرمايه اتحاديه بعد از ادغام  -79ماده 
  .مديره و بازرس و يا بازرسان اقدام لازم بعمل خواهد آورد هيأتهمچنين انتخاب 

ازعضـويت  اعضايي كه با تصميم ادغام و انتشار آگهي آن مخالف باشـند و   -80مـاده  
اتحاديه مستعفي گردند بايد ظرف مهلت مقرر مخالفت خود را كتباً اعلام دارند و شـركت  

  .پرداخت نمايد مربوط مكلف است بهاي سهام آنها را حداكثر ظرف يك ماه نقداً
مديره اتحاديه جديد مصوبات مجمع عمومي فـوق العـاده مشـترك را     هيأت -81ماده 

كـه در   به ترتيبيه جديد و تغييراتي كه حاصل شده است همراه با فهرست اعضاي اتحادي
فصل سوم قانون شركتهاي تعاوني مقرر است براي اطلاع سازمان تعاون روسـتايي محـل   

  .وانعكاس در دفاتر ثبت ارسال خواهد داشت
با انجام عمل ادغام، دارايي و بدهي اتحاديه جديـد عبـارت خواهـد بـود از      -82ماده 

ي اتحاديه هاي قبل از ادغام، پس از وضع مطالبـات و سـهامي كـه    مجموع دارايي و بده
  .بازپرداخت شده است

  انحلال 
  :اتحاديه تعاوني در موارد زير منحل مي شود  -83ماده 

  .تصميم مجمع عمومي فوق العاده -1
كاهش تعداد اعضاء از حد نصاب قانوني، درصورتي كه ظرف مدت سه ماه تعـداد   -2

  .قرر نرسيده باشداعضاء به حد نصاب م
  .توقف فعاليت بيش از يك سال بدون عذرموجه -3
عدم رعايت قوانين ومقررات مربوط پس از سه بار اخطـار كتبـي بوسـيله سـازمان      -4

  .تعاون روستايي شهرستان ذيربط
 كاهش سرمايه به ميزاني كه ادامه عمليات مقدور و يـا صـلاح نباشـد بـا تصـويب       -5

  .مجمع عمومي فوق العاده
اگر به واسطه زيانهاي وارده علاوه بر ذخيره قانوني اتحاديه بـيش از نصـف    -1تبصره 

مديره مكلف است مجمع عمـومي فـوق العـاده را     هيأتسرمايه اتحاديه از بين رفته باشد 
  .براي اتخاذ تصميم نسبت به انحلال يا ادامه كار اتحاديه دعوت نمايد

  وارده و كاهش سرمايه، اتحاديه فعاليتي نداشته باشد درصورتيكه در نتيجه زيانهاي  -2تبصره 
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و مجمع عمومي فوق العاده دراين مورد اقدام ننمايد سازمان مركزي تعاون روستايي ايران 
تصفيه و اعلام  هيأتبه جانشيني مجمع عمومي فوق العاده درباره انحلال اتحاديه و تعيين 

  .آن به ثبت محل اقدام خواهد نمود
واردي نيز كه اتحاديه طبق تصميم مجمـع عمـومي فـوق العـاده منحـل      اين حكم درم

تصفيه به تشخيص سازمان مركـزي   هيأتاينكه  تصفيه تعيين نشده و يا هيأتگرديده ولي 
  .خواهد شد اجراتعاون روستايي ايران نتواند به وظايف قانوني خود عمل كند 

لال اتحاديه بدهد درهمـان  درصورتيكه مجمع عمومي فوق العاده رأي به انح -84ماده 
تصفيه انتخاب و بـه   هيأتنفر از خارج بعنوان  7الي  5جلسه حداقل سه شركت عضو يا 

هرگاه انحلال اتحاديه براساس تصميم سازمان مركزي تعـاون  . ثبت محل اعلام خواهد شد
 ـ هيأتروستايي ايران باشد سازمان مذكور  ه تصفيه را تعيين تا نسبت به تصفيه اموراتحادي

  .اقدام نمايد
درتصفيه اتحاديه پرداخت تعهدات ازمحل دارايي اتحاديه بارعايت حق تقدم  -85ماده 

  :بشرح زيرصورت مي گيرد
  .پرداخت بدهي هاي اتحاديه -1
پرداخت سهام اعضـاء حـداكثر بـه ميـزان ارزش اسـمي هرسـهم و سـود سـهام،          -2

  .ل تقسيم اتحاديه بيشتر باشددرصورتي كه مانده تصفيه از حساب ذخيره قانوني غيرقاب
  .انتقال مازاد تصفيه به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم -3

كليه موجـودي باقيمانـده درحكـم     2و1پس ازپرداخت مواردمندرج دربندهاي -تبصره
ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم تلقي و نسبت به آن طبق نظر سازمان مركزي تعاون روستايي 

  .ايران اقدام خواهد شد
تصفيه امور اتحاديه در مواردي كه دراين اساسـنامه و يـا قـانون شـركتهاي      - 86ماده 

  .تعاوني پيش بيني نشده است براساس قانون شركتهاي سهامي انجام خواهدگرفت 
مـاده   86مشـتمل بـر    ............... اساسنامه اتحاديه شركتهاي تعاوني روستايي شهرستان

مطرح و بارعايت نصـاب   ...............مجمع عمومي  ...............تبصره درجلسه مورخ  40و
  . لازم، مورد تصويب قرار گرفت

  منشي مجمع                  رئيس مجمع             
  نام و نام خانوادگي و امضاء                       نام و نام خانوادگي و امضاء

       
  نظار          

  نام ونام خانوادگي و امضاء                                          
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   تعاوني كشاورزي شهرستان هاياساسنامه اتحاديه شركت
 
 

  

  
  مدت و مركز ،نام:  اول فصل

اسـت    ............... اتحاديه شركتهاي تعاوني كشاورزي شهرسـتان : نام اتحاديه  -1ماده 
  .اين اساسنامه به اختصاراتحاديه ناميده مي شود كه در

  .است ...............حوزه عمليات اتحاديه محدوده قانوني شهرستان  -2ماده 
مـديره   هيـأت است و با تصـويب   ...............مركز اصلي اتحاديه درشهرستان  -3ماده 

ممكن است شعب يا نمايندگيهايي يا تاسيساتي  در داخل و يا خارج حوزه عمليات خـود  
  .داير نمايد
سـازمان تعـاون    تأييـد يه با تصويب مجمع عمومي عـادي و  تغيير مركز اتحاد –تبصره 

  .روستايي شهرستان امكان پذير خواهد بود
  .مدت فعاليت اتحاديه از تاريخ تأسيس نامحدود است -4ماده 

  عمليات حدود و موضوع:  دوم فصل
بـالابردن سـطح زنـدگي     موضوع و حدود عمليات اتحاديه عبارت اسـت از  -5مـاده  

و اتحاديه، توليد محصولات زراعي و دامي با رعايت اهداف توسعه اعضاي شركتهاي عض
كشاورزي و موازين تعاوني از طريق بهره برداري جمعي و گسترده اراضـي ملكـي و يـا    

  :استيجاري با انجام عمليات زير 
انجام عمليات زيربنايي كشاورزي اعم از تسطيح اراضي و قطعه بندي هـاي فنـي و    -1

  .ختيار اتحاديه و احداث راههاي ارتباطي مورد لزوماقتصادي اراضي در ا
حفر چاه عميق و نيمه عميق در زمين متعلق به اتحاديه و اعضاي اتحاديه به منظـور   -2

و نگهـداري  » ملي شدن منابع آب « تأمين آب كشاورزي و غيركشاورزي با رعايت قانون 
  .و بهره برداري چاه و قنوات و ساير تأسيسات آبرساني
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ي اعضـاء از قبيـل   اهيه و تدارك و يا توليد مواد و وسـايل مـورد احتيـاج حرفـه    ت -3
لات و ابزار و ادوات كشاورزي و دامي و وسايل حمـل ونقـل جمعـي اعضـاء و     آماشين

  .محصولات توليدي آنان
حمـل ونقـل،    طبقه بندي، بسته بنـدي،   انجام عمليات جمع آوري، نگهداري، تبديل، -4

  .ولات كشاورزي و دامي اعضاءبازاريابي و فروش محص
ايجاد واحدهاي كشاورزي اعم از واحدهاي زراعي، بـاغي، دامـداري، دامپـروري،     -5

و تأسيسات بهداشتي، بهـداري، آموزشـي،    …پرورش آبزيان، كرم ابريشم، زنبورعسل و 
انبار و دفتركار و كلينيك هاي لازم و تأسيسات مورد نياز و مـرتبط بـا فعاليـت اتحاديـه     

  .بهره برداري مشترك اعضاء جهت
  .رشته فعاليت اتحاديه نوع و ي اعضاء با توجه بهامنظور بهبود امورحرفه بهانجام خدمات  -6
ايجاد كارخانجات صنايع تبديلي كشاورزي اعم از زراعي و دامـي و تأسيسـات و    -7

ه تجهيزات بسته بندي، درجه بندي، نگهداري و انبارهاي سـرد و چنـدمنظوره و سـردخان   
جهت نگهداري محصولات كشاورزي با رعايت موازين فنـي و قـانوني و ايجـاد مراكـز     

  .تعميرگاهي ماشين آلات كشاورزي وتجهيزات فني مرتبط با موضوع فعاليت اتحاديه
انجام هرگونه معاملات مجاز جهت تـأمين نيازهـاي اتحاديـه بـا رعايـت موضـوع        -8

يه بذور مختلف، نهال، نشاء، كودهاي حيواني عمليات پيش بيني شده در اساسنامه مانند ته
و شيميايي، سموم دفع آفات نباتي و داروهاي دامي و همچنين تهيه خوراك دام و طيـور،  

  .كرم ابريشم، زنبورعسل، ماهي و آبزيان و انجام ساير فعاليتهاي مرتبط با اهداف اتحاديه
د توليـدات بارعايـت   اتحاديه مي تواند با توجه به نوع فعاليت و درصـورت وجـو   -9

مقررات و كسب مجوزهاي لازم از سازمان مركزي تعاون روستايي  ايران و سـاير مراجـع   
ذيربط اقدام به صدور آنها به خارج از كشور و يـا نيازمنـديهاي اتحاديـه و اعضـاء را از     

همچنين با برگزاري نمايشگاه ها و ياشركت در نمايشگاه هاي داخلـي  . خارج تأمين نمايد
ين المللي، ايجاد دفاتر نمايندگي و شعب در داخل و يا خارج از كشـور، بازاريـابي و   و ب

  .توليدات خود را عرضه نمايد
اتحاديه مكلف است درجهت ارتقاء مهارتهاي فني و شغلي و آشنايي با شيوه هاي  -10

نوين زراعي و دامي اعضاي خود با دستگاه هـا و مؤسسـات ذيـربط همكـاري نمـوده و      
  .شركت آنان را در دوره هاي آموزشي و تخصصي مربوط فراهم نمايد موجبات
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تأمين اعتبارات و وامهاي مورد نياز اعضاء و تأمين منابع مـالي تكميلـي از طريـق     -11
  .استقراض و تحصيل اعتبار و قرض الحسنه و استفاده از تسهيلات بانكي وفق عقود معينه

ي عادي بـه عضـويت اتحاديـه تعـاوني     اتحاديه مي تواند با تصويب مجمع عموم -12
  .كشاورزي استان درآيد و يا در ساير انواع اتحاديه هاي تعاوني كشاورزي مشاركت نمايد

اتحاديه مي تواند نمايندگي شركتها و اتحاديه هاي تعـاوني و بانـك كشـاورزي،     -13
ها و يـا  سازمان و مؤسسات و شركتهاي دولتي را براي عمليات و خدماتي كه مورد نياز آن

  .اتحاديه تعاوني باشد بپذيرد يا براي انجام مقاصد اتحاديه نمايندگي بدهد
درصورت بروز اختلاف بين اتحاديه و سـاير شـركتها و اتحاديـه هـاي تعـاوني،       -14

اتحاديه مي تواند با تراضي طرف اختلاف موضـوع را جهـت داوري بـه سـازمان تعـاون      
صورت نظريه سازمان مذكور براي  اين نمايد درروستايي شهرستان حوزه عمل خود اعلام 

  .است جراطرفين قطعي و لازم الا
اتحاديه مي تواند سهام سازمان مركزي تعاون روستايي ايران و بانـك كشـاورزي    -15

ايران را خريداري و درساير شركتها و اتحاديه هاي تعاوني توليد كشاورزي و روستايي و 
  .مركزي تعاون روستايي ايران سرمايه گذاري كند مؤسسات توليدي با موافقت سازمان

اتحاديه مي تواند معاملات بازرگاني براي ساكنين غيرعضو در حوزه عمل خود به  -16
ضـوابط  . انجـام دهـد  را استثناي عمليات اعتباري و تضميني كه مخصوص اعضاء اسـت  

هد رسيد تعيين نامه مربوطه كه به تصويب مجمع عمومي خوا آئينمعاملات با غيرعضو در 
  .مي گردد

  عضويت شرايط:  سوم فصل
مـديره بـراي كليـه شـركتهاي تعـاوني       هيـأت عضويت دراتحاديه با تصويب  -6ماده 

  :كشاورزي كه واجد شرايط زير باشند آزاد است 
  .درحوزه عمليات اتحاديه واقع باشد  -1
  .عدم عضويت در اتحاديه تعاوني ديگر با موضوع فعاليت مشابه -2
خـود  بـه مديره شركت كـه خـود   هيأت يتسليم درخواست كتبي عضويت با امضا -3

حاكي از قبول اساسنامه ومقررات اتحاديه است بانضمام اطلاعات كامل و جامعي از تعداد 
عضو، ميزان سرمايه و عملياتي كه شركت تا آن زمان بعمل آورده و شعاع حوزه عمليـات  

  .شركت
  .پرداخت حداقل بهاي يك سهم -4
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شركت تعاوني عضو مكلف است سهام خود را متناسـب باتعـداد اعضـاء و     -1صره تب
مديره اتحاديه شهرستان تعيين  هيأتحجم معاملات خود با اتحاديه شهرستان كه از طرف 

مديره اتحاديه بيش از  هيأتمي گردد افزايش دهد و درصورت تمايل مي تواند با موافقت 
  .حد معين شده سهام خريداري نمايد

عضو اتحاديه مي تواند بهاي سهام خريداري را به جز نخستين سهم كه نقدي  -2تبصره 
است به اقساط ماهانه متساوي كه درهرحال از ده قسط تجاوز نكند بپردازد دراين صورت 
پرداخت سود سهام از تاريخ عضويت به سهامي تعلق مي گيرد كه كل بهاي آن از طـرف  

  . عضو پرداخت شده باشد
شركتهاي عضو اتحاديـه متعهدنـد بـدون اجـازه اتحاديـه در حـوزه فعاليـت         -7ماده 

شركتهاي ديگر عضو اتحاديه فعاليتهاي مشابهي ننمايند مگر با موافقـت شـركت تعـاوني    
  .مربوطه و اتحاديه و درصورت اختلاف، نظر اتحاديه قاطع خواهد بود

حاديه اسـت ولـي رد   مديره ات هيأتقبول يا رد تقاضاي عضويت درصلاحيت  -8ماده 
عضويت به سبب عدم كفايت ظرفيت فني تأسيسات و وسايل و امكانات شركت تعـاوني  

مـديره اتحاديـه و    هيـأت متقاضي تحقق پيدا  نمي كند مگر باحضور كليه اعضاي اصـلي  
  .موافقت كتبي اكثريت آنها

  .خروج از عضويت اتحاديه در هرموقع اختياري است  -9ماده 
ديره اتحاديه مي تواند در موارد زير پس از رسيدگي، عضو را اخراج م هيأت -10ماده 

  :و بنحو مقتضي به عضو اعلام نمايد
 سـازمان  تأييـد با انجام امور يا اقداماتي به اعتبار اتحاديه لطمـه وارد آورد پـس از    -1

  .تعاون روستايي شهرستان ذيربط
  .تشبث به وسايل متقلبانه در معاملات با اتحاديه -2
  .ياتي برخلاف اساسنامه اتحاديهبعملاقدام  -3
  .مديره اتحاديه هيأتنداشتن فعاليت به تشخيص  -4
  .عدم انجام معامله با اتحاديه حداقل براي مدت يك سال -5
  .عدم انجام مصوبات و تصميمات اتحاديه در حدود اساسنامه -6
  .عدم اجراي تعهدات شركت عضو -7

بوسيله بازرس يا بازرسان و  د اعتراض خود را كتبا ًعضو اخراج شده حق دار -11ماده 
يا در غياب آنها از طريق سازمان تعاون روستايي شهرستان اعلام دارد تا در مجمع عمومي 
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عادي مطرح گردد دراين صورت مي تواند براي دادن توضيحات لازم بدون داشـتن حـق   
  . ي استرأي در مجمع شركت نمايد و رأي مجمع عمومي دراين مورد قطع

هرگاه رابطه عضوي به علت استعفاء يا اخراج با اتحاديه قطـع شـود، بهـاي     -12ماده 
مربوط به سالي كه عضـو  (سهم يا سهام او پس ازتصويب ترازنامه و حساب سود و زيان 

در مجمع عمومي حـداكثر ظـرف يـك    ) در آن سال رابطه عضويت را از دست داده است
  :بترتيب زير پرداخت خواهد شد  سال از تاريخ قطع رابطه عضويت

چنانچه اتحاديه زيان نكرده يا مبلغ زيان كمتر از رقم ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم باشد 
معادل ارزش اسمي سهام بازپرداخت مي شود ودرصورتيكه درحساب هاي اتحاديه مبالغي 

يا ارقام زيان از بعنوان زيان بدون داشتن ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم وجود داشته باشد و 
مبلغ ذخيره غيرقابل تقسيم زيادتر باشد درصورت اول به ميزان مبلغي از زيان كه به تناسب 
كل سرمايه به سهام مربوطه تعلق مي گيرد و درصورت دوم به نسبت مابه التفـاوت ارقـام   

  .مذكور به كل سرمايه از ارزش اسمي سهام كسر و بقيه به عضو پرداخت خواهد شد
مديره اتحاديه موظف است فهرست سهامي را كه تقاضاي بازپرداخت  هيأت -1تبصـره  

آن شده به مجمع عمومي عادي سالانه اتحاديه كه براي رسيدگي به ترازنامه سال مالي قبل 
  .تشكيل مي شود گزارش نمايد

درصورتي كه ظرف يك سال از تـاريخ قطـع رابطـه عضـويت، ترازنامـه و       -2تبصره 
مديره از روي ترازنامـه   هيأتآن سال به تصويب مجمع عمومي نرسد حساب سود وزيان 

و حساب سود و زيان اتحاديه كه به مسئوليت خود تنظيم مي نمايد نسبت به بازپرداخـت  
  .ارزش اسمي سهام مزبور اقدام خواهد كرد

بهاي سهام اعضايي كه به اتحاديه بدهكارند پس از وضع بـدهي آنهـا قابـل     -3تبصره 
  .واهد بودپرداخت خ

  .ممتازه است اعضاء جزء مطالباتمطالبات اتحاديه از  -13ماده 
اتحاديه  مخيراست طلب خود را از عضو پس از اخطار كتبي و عدم وصول،  –14ماده 

از هريك از مطالبات آن عضو از اتحاديه از محل مازاد برگشتي، سود سهام، ساير مطالبات 
گاه مبالغ مزبور تكافوي مطالبات اتحاديه را نكنـد  و سهام عضو اتحاديه برداشت كند و هر

  .اتحاديه براي وصول مازاد طلب خود به بدهكار مراجعه خواهد كرد
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  سرمايه:  چهارم فصل
سـهم  ..............  ريـال اسـت كـه بـه    ..............  سرمايه اوليه اتحاديه مبلـغ   -15ماده 

  .ت گرديده استريالي تقسيم شده و تماماً پرداخ.............. 
مالكيت سهام وقتي محقق است كه در دفاتراتحاديه بنام صاحب سهم ثبـت و   –تبصـره  

رسيد يا تصديقي مبني بر تعداد و مبلغ سهام به امضاي صـاحبان امضـاي مجـاز اتحاديـه     
  .صادر و در دست صاحب سهم باشد

عضـاي اتحاديـه بـا    سهام اتحاديه با نام وغيرقابل تقسيم بوده وانتقال آن به ا -16ماده 
  .گرددميمديره مجاز است و در اين صورت نقل و انتقال در دفتر اتحاديه ثبت  هيأتموافقت 
  .انتقال سهام اتحاديه به غيرعضو ممنوع است -17ماده 
سرمايه اتحاديه متغير ونامحدود است و مي توان بافروش سهام به اعضاء و يا  -18ماده 

ايش و يا از طريق بازپرداخت بهـاي سـهام بـه اعضـاء،     قبول اعضاي جديد سرمايه را افز
  .سرمايه را كاهش داد

مـديره   هيـأت ثبت تغييرات سرمايه اتحاديه درهرموقع از سـال بـا تصـويب     -19ماده 
  .سازمان تعاون روستايي محل در اداره ثبت بلامانع است تأييداتحاديه و 

اخت شـده اسـت درصـورت    عضوي كه استعفاء داده وبهاي سهام او بازپرد -20ماده 
تقاضاي مجدد عضويت، قبول عضويت او علاوه بر شرايط مقرر دراين اساسنامه مشـروط  
به خريد حداقل تعداد سهامي است كه قبلاً دراتحاديـه داشـته اسـت مگراينكـه خـدمات      

مديره اتحاديه بنـا بـه مقتضـيات و     هيأتاتحاديه و يا ميزان فعاليت عضو تقليل يافته و يا 
  .نمايد تأييدو دلايل موجه تعداد سهام كمتري را شرايط 

سود سالانه اتحاديه معادل حداكثر نرخ بهره اوراق قرضـه دولتـي از درآمـد     -21ماده 
ويژه پرداخت خواهد گرديد و درصورت عدم تكـافو يـا درجريـان نبـودن اوراق قرضـه      

واهـد شـد و   مذكور، سود سالانه سهام معادل سود سپرده بلند مـدت بانكهـا پرداخـت خ   
 چنانچه درآمد ويژه تكافوي پرداخت سود سهام بـه اعضـاء را ننمايـد براسـاس پيشـنهاد      

  .مديره و تصويب مجمع عمومي سود سهام تعيين و پرداخت خواهد گرديد هيأت
  .ميزان سهام هرعضو را مي توان به نسبت معاملات او با اتحاديه تعيين نمود -22ماده 
اتحاديه مـي تـوان انـواع خـدمات ومعـاملات اتحاديـه را        نامه هاي آئيندر -23ماده 

  .باهريك از اعضاء متناسب با سهام خريداري همان عضو تعيين نمود
  .مسئوليت اعضاء محدود به ميزان سهام خريداري و تعهدي آنها مي باشد -24ماده 
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  اتحاديه اركان:  پنجم فصل
مـديره و بـازرس يـا     هيـأت مجمع عمومي، : اركان اتحاديه عبارت است از -25مـاده  
  .بازرسان

  مجمع عمومي
  .عادي و فوق العاده: مجمع عمومي دوقسم است -26ماده 
  :وظايف مجمع عمومي عادي عبارت است از  -الف 

رسيدگي واتخاذ تصميم درباره ترازنامه وحساب سود و زيان اتحاديه پس ازاستماع  -1
  .مديره و بازرس يا بازرسان هيأتگزارش 

  .مديره و بازرس يا بازرسان و يا تغيير هريك از آنها هيأتب انتخا -2
اخذ تصميم درباره گزارشات و پيشنهادهاي حسابرسان براساس نتايج حسابرسي از  -3

  .اتحاديه 
تعيين خط مشي و برنامـه هـاي اتحاديـه  و تصـويب بودجـه و تعيـين ضـوابط و         -4

بـوابجمعي مـديرعامل وكاركنـان    معيارهاي لازم براي حقوق و دستمزد وميزان تضـمين ا 
  . مديره هيأتاتحاديه بنا به پيشنهاد 

  .اخذ تصميم نسبت به ذخاير وپرداخت سود سهام و مازاد برگشتي و تقسيم آن -5
مديره درمورد اعتبـارات درخواسـتي و يـا     هيأتاتخاذ تصميم درباره پيشنهادهاي  -6

  .تعاوني ومؤسسات توليدي سرمايه گذاري اتحاديه در شركتهاي عضو و يا شركتهاي
  .نامه هاي داخلي اتحاديه آئينتصويب  -7
اتخاذ تصميم درباره شكايت عضوي كه اخراج شده و يا شـركتي كـه درخواسـت     -8

مديره پذيرفته نشده است، يا ارجـاع امـر بـه     هيأتعضويت ويا انتقال سهام آن از طرف 
ع عمومي، تصميم متخذه از طرف ي مركب از سه يا پنج نفر نمايندگان حاضر در مجمهيأت

  .سه يا پنج نفري دراين مورد قطعي است هيأتمجمع عمومي يا 
تصويب گزارش تغييرات سرمايه دردوره مالي قبـل همچنـين تعيـين مبلغـي بابـت       -9

  .بازپرداخت سهام اعضاي سابق در دوره مالي بعد كه بايد پرداخت شود
اي تعاوني روسـتايي اسـتان و تعـاوني    اتخاذ تصميم درباره عضويت دراتحاديه ه -10

  .توليدي و تعيين ميزان سهام يا حق عضويت سالانه
رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره ساير اموري كه به مجمـع پيشـنهاد مـي شـود و      -11 

  .منطبق با اساسنامه اتحاديه باشد
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  :وظايف مجمع عمومي فوق العاده   -ب 
  .تغيير مواد اساسنامه -1
  .يه با اتحاديه ديگرادغام اتحاد -2
  .انحلال اتحاديه -3

دعوت مجامع عمومي با قيد دستورجلسه و محل وسـاعت و تـاريخ تشـكيل     -27ماده 
روز قبل بوسيله انتشار آگهي در جرايد محلي يا الصاق آگهـي در مراكـز    15بايد حداقل 

ديگـر كـه    حوزه عمل اتحاديه يا ارسال دعوتنامه كتبي براي اعضاء و يا با وسايل ممكنـه 
  .اعضاء اطلاع حاصل نمايند، بعمل آيد

چنانچه دعوت مجمع عمومي به منظور رسيدگي به حساب ترازنامـه و سـود    -1تبصره 
روز قبـل از   10وزيان سالانه باشد در دعوتنامه بايستي تصريح شود كه اعضاء مي توانند 
مديره  هيأتش تشكيل مجمع در دفتر اتحاديه حاضر و اطلاعات لازم را درخصوص گزار

و گزارش بازرس يا بازرسان و ترازنامه و حساب سود و زيـان و هرگونـه حسـاب هـاي     
  .ديگر كسب نمايند

مديره تعيين مي گردد و چنانچـه دعـوت    هيأتدستور جلسه مجمع از طرف  -2تبصره 
مجمع عمومي به تقاضاي مقامات مجاز ديگر باشد دستورجلسه طبـق تصـميم و تقاضـاي    

  .بودآنها خواهد 
مديره و يا براساس درخواست  هيأتمجامع عمومي از طرف اكثريت اعضاي  -28ماده 

  :مديره دعوت به تشكيل مي شود  هيأتمقامات و اشخاص زير بوسيله 
   .بازرس يا بازرسان -1
   .حداقل يك پنجم اعضاي اتحاديه -2
   .سازمان تعاون روستايي شهرستان -3

روز از  20عوت تشـكيل مجـامع عمـومي ظـرف     مديره از د هيأتدرصورت استنكاف 
سازمان تعاون روستايي شهرستان مي توانـد   ،تاريخ درخواست مقامات و اشخاص مذكور

  .مستقيماً مجمع عمومي را براي موضوع يا موضوعاتي كه مورد نظراست دعوت نمايد
مديره و درغياب او يكـي از اعضـاي    هيأت رئيسجلسات مجمع عمومي را  -29ماده 

مديره افتتاح مي كند، درجلسه مجمع عمومي ابتدا بـا توجـه بـه تعـداد نماينـدگان       تهيأ
ويك منشي و در صورت امكان سه نفر نـاظر از بـين    رئيسو نايب  رئيسحاضر درجلسه 

  .نمايندگان حاضر در جلسه انتخاب خواهد شد
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دعوت مديره  هيأتدر مواردي كه مجمع عمومي از طرف مقامات مجاز غير از  –تبصره 
    و تشكيل مي شود و يا در مواردي كه در جلسـه مجمـع عمـومي هـيچ يـك از اعضـاي      

  . مديره حضور ندارند مسن ترين نماينده حاضر درجلسه، مجمع را افتتاح مي كند هيأت
نماينده يا نمايندگان كليه اعضاي اتحاديه مي توانند در مجامع عمومي حضور  -30ماده 

نمايندگي هر شركت  هيأتم از عادي يا فوق العاده، نماينده يا يابند و درجلسات مجامع اع
  .عضو فقط داراي حق يك رأي خواهد بود

مديره و بازرس اتحاديه مي توانند بـدون   هيأتمديرعامل و نمايندگان عضو   – تبصـره 
   .حق رأي درجلسات مجامع شركت نمايند

ق خـود را بـراي حضـور و    هريك از اعضاي اتحاديه مي تواند استفاده از ح -31ماده 
دادن رأي در مجمع عمومي به عضو ديگر با وكالت رسمي بشـرط حـق توكيـل واگـذار     
نمايد و عضو وكيل موضوع وكالت موكل يا موكلين را به نماينده خـود تفـويض نمايـد،    

  .لكن هيچ عضوي نمي تواند علاوه بر رأي خود بيش از سه رأي با وكالت داشته باشد
جلسه نيست نمي توان در جلسه مجمع عمومي  كه جزء دستوري را موضوع -32مـاده   

مطرح نمود، لكن هريك از اعضاء مي تواند ظرف پنج روز قبل از تشكيل مجمع عمـومي  
مورد يا موارد ديگري را غير از موضوعاتي كه در دعوتنامه تشكيل مجمع قيد شده اسـت  

دعوت كرده اسـت پيشـنهاد    براي طرح در همان مجمع توسط مقامي كه مجمع عمومي را
كند، مقام دعوت كننده مكلف است پيشنهاد مربوط را درمجمع مطرح كند تـا درصـورت   
تصويب در دستورجلسه بعد از تنفس همان مجمع قرارگيرد و پيشنهاد طرح هـر موضـوع   

مجمـع و   رئيسجديد در جلسات مجمع از طرف هريك از اعضاء منوط است به موافقت 
اي حاضر در جلسه و در هر دو مورد اتخاذ تصميم درباره موضوع يا تصويب اكثريت اعض

موضوعاتي كه علاوه بر دستور جلسه آگهي شده به مجمع پيشنهاد مي شود به جلسه بعـد  
) با دعـوت از اعضـاء  (روز  30روز و ديرتراز 20از تنفس همان مجمع كه نبايد زودتر از 

مجمع عمومي به عنوان تنفس تعطيـل  درصورتيكه جلسه . تشكيل گردد موكول خواهد شد
ه مجمع عمومي در جلسه بعد همان خواهد بود كه در جلسه مجمع قبـل  رئيس هيأتگردد 

از اعلام تنفس انتخاب شده است مگر اينكه يك يا چند نفـر از آنـان در مجمـع عمـومي     
  . صورت بجاي اشخاص غايب افراد ديگري انتخاب خواهند شدينباشند كه دراهحاضرنشد

صورتجلسات مجامع عمومي و تصميمات متخذه در آن در دفتـر مخصـوص    -33ده ما
  جلسه رئيسسد و يك نسخه رونوشت آن بوسيله ر، منشي ونظار ميرئيسثبت وبه امضاي 
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  .مديره ابلاغ مي گردد هيأتبه 
درمواردي كه بعلت تعدادكم نمايندگان حاضر درجلسه مجمع عمومي ناظري  -1تبصره 

  .تجلسه مجمع به امضاي كليه نمايندگان حاضر درجلسه خواهد رسيدانتخاب نشود صور
  . دفاتر صورتجلسات به عنوان اسناد اتحاديه بايد همواره دراتحاديه محفوظ بماند -2تبصره 

تصميماتي كه در مجمع عمومي با رعايت مقررات گرفته مي شود براي كليه   -34ماده 
  .واهد بوداعضاء اعم از حاضر و غايب نافذ ومعتبر خ

مجمع عمومي عادي با حضور اكثريت نمايندگان اعضاء رسميت پيدا مي كند  -35ماده 
و درصورت بدست نيامدن حد نصاب مذكور دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبل و 

آيد و تاريخ تشـكيل جلسـه مجمـع     بعملروز  15همان دستور جلسه بايد حداكثر ظرف 
جلسه دوم با هرتعـداد از نماينـده يـا    . ز آگهي تعيين شودروز بعد ا 15نوبت دوم حداقل 

. نمايندگان شركتهاي عضو كه حداقل از سه نماينده كمتر نباشد رسـميت خواهـد داشـت   
درصورت عدم تشكيل جلسه دوم هرذيحقي مي توانـد بـراي رسـيدگي بـه موضـوع يـا       

  .اجعه نمايددرخواست انحلال اتحاديه به سازمان تعاون روستايي شهرستان ذيربط مر
تصميمات مجمع عمومي عادي با رأي اكثريت نمايندگان حاضـر در جلسـه    -36ماده 

مديره و بازرسـان كـه تصـميمات مجمـع بـا       هيأتاتخاذ مي شود مگر در مورد انتخاب 
  . اكثريت نسبي اعضاي اتحاديه خواهد بود

حداقل نماينده  مجمع عمومي فوق العاده با حضور نماينده يا نمايندگاني  كه -37مـاده  
سه چهارم اعضاي اتحاديه باشند رسميت پيدا مي كند و درصورت عدم حصول اين حـد  

روز دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبـل وهمـان دسـتور     15نصاب حداكثر ظرف 
روز بعـد از آگهـي    15جلسه بعمل خواهد آمد و تاريخ تشكيل جلسه مجمع حداقل براي 

 بعلاوها حضور نماينده يا نمايندگاني كه حداقل نماينده نصف تعيين مي شود، اين جلسه ب
يك اعضاي اتحاديه باشند رسميت پيدا مي كند و درصورت عـدم حصـول حـد نصـاب     
مزبور مجمع براي بارسوم با همان ترتيب دعوت مي شود، جلسه سوم با حضور هرتعـداد  

  .شد رسميت خواهد يافتنماينده يا نمايندگان اعضاء كه نبايد از سه نماينده كمتر با
تصميمات مجمع عمومي فوق العاده با رأي سه چهارم نمايندگان حاضـر در   -38ماده 

  .جلسه مجمع اتخاذ مي گردد
ملاك تشخيص تعداد نمايندگان اعضاي حاضر در جلسه مجامع عمومي ورقه  -39ماده 

  .حضور و غيابي است كه حاضران در بدو ورود آنرا امضاء مي كنند



  ي هاتعاونو اساسنامه  نيقوان: اول بخش
 

375 
 

درصورتيكه در جلسه مجمع عمومي مذاكرات به اخذ تصـميم منتهـي نشـود     -40ماده 
جلسه به عنوان تنفس تعطيل مي گردد و جلسه بعدي كه منحصراً براي تعقيب مذاكرات و 

 48اتخاذ تصميم درباره دستورجلسه قبلي تشكيل مي شـود نبايـد از جلسـه اول بـيش از     
  .ساعت بطول انجامد

دي اتحاديه حداقل هرسال يـك مرتبـه تشـكيل مـي شـود      مجمع عمومي عا -41ماده 
ماه از پايان سال مالي اتحاديه صورت گيرد و در مـوارد   6وتشكيل آن بايد حداكثر ظرف 

مقتضي درهرموقع از سال مي توان مجمع عمـومي عـادي را بـيش از يـك مرتبـه بطـور       
  .العاده دعوت و تشكيل دادقفو

  مديره هيأت
 5يـا   3مـديره اي مركـب از    هيأتاديه طبق اساسنامه برعهده اداره امور اتح -42ماده 

سـال از بـين اعضـاي     3عضو اصلي خواهد بود كه در مجمع عمومي عادي براي مـدت  
اتحاديه با رأي مخفي انتخاب مي شوند مجمع عمومي همزمان با انتخاب اعضـاي اصـلي   

خواهد نمود تجديـد   مديره يك الي دو عضو علي البدل نيز با همان شرايط انتخاب هيأت
انتخاب هريك از اعضاي اصلي وعلي البدل بلامانع اسـت و پـس از انقضـاي مـدت تـا      

مديره سابق مسـئوليت اداره امـور اتحاديـه را     هيأتمديره جديد،  هيأتانتخاب و قبولي 
  .كماكان به عهده خواهد داشت

ز بـين  مديره، موظف است يـك نفـر نماينـده حقيقـي ا     هيأتشركت عضو  -1تبصره  
  .مديره اتحاديه معرفي نمايد هيأتاعضاي خود جهت شركت در جلسات 

درصورت استعفا، ترك عضويت يا ممنوعيت قانوني كه مانع ازانجام وظيفـه   -2تبصره 
مديره شود عضو علي البدل منتخب كه داراي بالاترين رأي  هيأتهريك از اعضاي اصلي 

   .مديره دعوت مي شود هيأتمجمع عمومي باشد براي بقيه مدت توسط 
  .سال اول انتخاب تا پايان سال، يك سال محسوب مي شود -3تبصره 

مديره مجمع عمـومي بـه تقاضـاي هريـك      هيأتدرصورت استعفاي جمعي  -43ماده 
ازاعضاي مستعفي  يا اعضاي علي البدل و يا بازرس يا بازرسان يـا يـك پـنجم اعضـاي     

مديره جديد دعـوت   هيأترستان براي انتخاب اتحاديه، توسط سازمان تعاون روستايي شه
  .مي شود

مـديره از   هيـأت درصورتي كه به دليل استعفاء، انحلال يا ممنوعيت قـانوني،   –تبصره 
اكثريت مقرر دراساسنامه براي اداره امور اتحاديه خارج گردد مجمع عمومي براساس ماده 
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مـديره   هيـأت ل اعضـاي  قانون شركتهاي تعاوني دعوت خواهد شد تا نسبت به تكمي 26
  . اقدام نمايد

مديره جهت اداره امور  هيأتدرفاصله لازم براي انتخاب و يا تكميل اعضاي  -44ماده 
جاري اتحاديه با نظرسازمان تعاون روستايي محل بـراي جانشـيني آن تعـداد از اعضـاي     

ضـاي  مديره شركت نمي كننـد، از ميـان اع   هيأتمديره كه به يكي از علل فوق در  هيأت
مديره كه بدين نحـو   هيأتمسئوليت اعضاي . انتخاب خواهد شد اتحاديه تعداد لازم موقتاً

  . مديره پيش بيني شده است هيأتانتخاب مي شوند عيناً همان مسئوليتهايي است كه براي 
و يـك منشـي    رئـيس ، يك نايب رئيسمديره از بين اعضاي خود يك  هيأت -45ماده 

  .انتخاب خواهدكرد
  .خواهد بود رئيسمديره وظايف او بعهده نايب  هيأت رئيسدرغياب  –تبصره 

اعضاي هيأت مديره وظيفه خود را افتخاري انجام مي دهند ولي هرگـاه انجـام    -46ماده 
وظيفه محوله مستلزم هزينه اي باشد درحدود بودجه جاري برعهـده اتحاديـه خواهـد بـود     

خاص خود مـأمور خـدمات ديگـري در    همچنين هرعضو هيأت مديره كه علاوه بر وظايف 
  .اتحاديه گردد مي توان با تصويب مجمع حق الزحمه مناسبي براي اين منظور پرداخت نمود

مديره براي انجام امور اتحاديه فرد واجد شـرايطي را از بـين اعضـاي     هيأت -47ماده 
ه زير شركتهاي عضو  و يا از خارج بعنوان مديرعامل بطور موظف انتخاب خواهد نمود ك

مـديره و يـا بـازرس يـا      هيـأت هيچ يك ازاعضـاي  . مديره انجام وظيفه نمايد هيأتنظر 
  .  بازرسان نمي توانند سمت مديرعامل اتحاديه را نيز داشته باشند

ي خواهد بود كـه بنـا بـه پيشـنهاد     امهناآئيننحوه انتخاب و وظايف مديرعامل  بر طبق 
  .سيدمديره به تصويب مجمع عمومي خواهد ر هيأت

مديرعامل درحدود وظايف و برطبق برنامه اي كـه درآن نـوع و ميـزان كلـي      -تبصره 
مديره رسيده باشد مجاز است هرنوع معاملـه اي را كـه بـراي     هيأتمعاملات به تصويب 

اعضاء تشخيص دهد طبق اصول بازرگاني با موافقت كتبـي   به نفعاتحاديه صلاح بداند و 
مگر درمورد پرداخت وام واعتبار و تضـمين از اعضـاء يـا    مديره انجام دهد،  هيأت رئيس

دريافت اعتبار و وام از بانكها و مؤسسات و انجام معاملات غيرمنقول كه بايستي موافقـت  
  . درهرمورد قبلاً تحصيل گردد 26ماده  6مديره بارعايت بند  هيأت

مديره يـا   يأته رئيسمزبور با دعوت  هيأتمديره بنا به قرار  هيأتجلسات   -48ماده 
مديرعامل تشكيل و با حضور اكثريت اعضاء رسميت مي يابد، براي اتخـاذ تصـميم، رأي   
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مـديره داراي يـك رأي    هيـأت اكثريت اعضاي حاضردرجلسه معتبرخواهد بود و هرعضو 
مـديره ثبـت    هيـأت مديره در دفتري بنام دفتـر صورتجلسـات    هيأتتصميمات . باشدمي
مديره كه در هرمـورد   هيأتضر درجلسه مي رسد، عضو گردد و به امضاي اعضاي حامي

  .در دفترمزبور ثبت گردد نظر مخالف دارد نظريه او بايد صريحاً
مديره مساوي باشد رأي طرفي  هيأتدرصورتي كه آراي موافق و مخالف در  -1تبصره 

  .مديره در آن طرف باشد ملاك عمل و نافذ خواهد بود هيأتجلسه  رئيسكه 
مديره كه حداقل درطـول دو مـاه    هيأتت غيرموجه در سه جلسه متوالي غيب -2تبصره 

  . مديره تلقي مي شود هيأتتشكيل شده باشد به عنوان استعفاء از عضويت 
  .مديره ممنوع است هيأترأي وكالتي در  -3تبصره 

مديره بدون حـق رأي شـركت نمايـد     هيأتمديرعامل مي تواند درجلسات   -49ماده 
ه مسائل مربوط به شـخص او مطـرح اسـت، درايـن صـورت شـركت       مگر درجلساتي ك

  .مديره خواهد بود هيأتدرجلسات با اجازه 
استخدام و اخراج كاركنان اتحاديه براساس مقرراتـي كـه ازطـرف مجمـع       - 50ماده 

عمومي تصويب مي شود و اخذ تضمين از مديرعامل و ساير كاركنـان اتحاديـه براسـاس    
چنين درخواست عضويت و اخذ تصميم نسـبت بـه انتقـال    مصوبات مجمع عمومي و هم

سهام اعضاء به يكديگر و اخراج عضو طبق مقررات اساسنامه و نظارت بر مخارج جـاري  
و رسيدگي به حساب هاي اتحاديه و تسليم بموقع گزارش و ترازنامه سالانه به بازرس يـا  

   مجـامع عمـومي  بازرسان و مجمع عمومي و تعيـين نماينـده بـراي حضـور در جلسـات      
مديره است و بطور كلي  هيأتاتحاديه هايي كه اتحاديه در آن عضويت دارد از اختيارات 

مديره براي اداره امور اتحاديه در حدود اساسنامه داراي تمام اختيارات قانوني بوده  هيأت
و نسبت به كليه مسائلي كه مربوط به اتحاديه است حـق اتخـاذ تصـميم دارد و آنچـه از     

يارات مجامع عمومي است برطبق تصميمات مجامع مذكور و نسبت به بقيه موارد رأساً اخت
  .اتخاذ تصميم نمايد

مديره و بازرس يـا بازرسـان و همچنـين     هيأتمديره حق اخراج عضو  هيأت –تبصره 
عضوي را كه به هر عنوان از جانب مجمع عمومي وظيفه يا مأموريتي به وي محـول شـده   

  .ذ تصميم در اين گونه موارد با مجمع عمومي عادي اتحاديه استاست ندارد و اتخا
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مديره نماينده قانوني اتحاديه است و مي تواند مستقيماً و يا با وكالـت   هيأت - 51ماده 
با حق توكيل ولو مكرر اين  نمايندگي را در دادگاهها و مراجع قانوني و سـاير سـازمانها   

  .ابل اتحاديه مسئوليت وكيل در مقابل موكل استمديره در مق هيأتمسئوليت . اعمال كند
كليه چك ها، قراردادها واسناد و اوراقي كه ايجاد تعهد براي اتحاديه نمايد و  -52ماده 

مـديره بـه    هيأتيا تمام ويا قسمتي از حق اتحاديه را منتفي سازد به استثناي مواردي كه 
مـديره بـا    هيأتد پس از تصويب منظور اداره امور جاري اتحاديه ترتيب خاصي داده باش

 رئـيس مديره و مديرعامل و مهراتحاديه معتبر خواهد بـود، در غيـاب    هيأت رئيسامضاي 
حق امضاء دارد ولي اوراق عادي اتحاديه با امضـاي مـديرعامل    رئيسمديره نايب  هيأت

مـديره صـورت    هيـأت  رئـيس مديره كه با امضاي  هيأتصادر خواهدشد مگر مراسلات 
  .رفتخواهد گ
مديره شخص واجد شرايطي را  هيأتمديرعامل مي تواند در صورت تصويب   –تبصره

براي انجام دادن بخشي از وظايفي كه بعهده دارد بعنوان معاون مديرعامل تعيين و منصوب 
  . كند در اين صورت مسئوليت اعمال معاون مديرعامل  بعهده مديرعامل خواهد بود

مديره تنظيم و بـه مجمـع عمـومي     هيأتاتحاديه بوسيله ي داخلي هامهناآئين -53ماده 
نامـه   آئـين عادي پيشنهاد مي شود و مادام كه به تصويب مجمع عمومي نرسـيده برطبـق   

مديره ملزم است در اولـين مجمـع عمـومي     هيأت. مديره عمل خواهد شد هيأتتدويني 
  .نامه مربوط را به مجمع پيشنهاد نمايد آئينعادي كه تشكيل مي شود 

مديره وظايف خود را بصورت جمعي انجام مي دهـد و هـيچ يـك از     هيأت -54ماده 
ً استفاده كند، مگر با داشتن  مديره منفردا هيأتمديره حق ندارد از اختيارات  هيأتاعضاي 

مـديره مشـتركاً مسـئول جبـران      هيأتاعضاي . مديره هيأتوكالت يا نمايندگي از طرف 
جه اعمال آنان و يا عدم رعايت مقررات مربوط به اتحاديـه  هرگونه زياني هستند كه در نتي

  .وارد شود
مديره منفرداً و بدون داشتن وكالـت يـا    هيأتدرصورتي كه هريك از اعضاي  –تبصره 

مديره دست به اقدامي بزند كه موجب ضرر و زيان اتحاديه شود  هيأتنمايندگي از طرف 
  . او استشخصاً مسئول خواهد بود وجبران خسارت برعهده 

مديره و بازرس يا بازرسان و مـديرعامل اتحاديـه    هيأتهيچ يك از اعضاي  -55ماده 
مديره اتحاديه تعاوني ديگري  هيأتنمي تواند سمت بازرس يا مديريت عامل يا عضويت 

ي كه رقابت با بعملرا با موضوع عمليات مشابه داشته باشد و يا بطور مستقيم يا غيرمستقيم 
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محجورين يا ورشكسـتگان  . وع عمل اتحاديه محسوب مي شود اقدام نمايدفعاليتهاي موض
به تقصير و كساني كه بعلت ارتكاب جنايت يا يكي از جنحه هاي مؤثر سابقه محكوميـت  

مديره و بازرس يا بازرسان يا مديريت عامـل   هيأتداشته باشند نمي توانند سمت نماينده 
  .اتحاديه را داشته باشند

مديره اتحاديه موظف است ظرف يك مـاه از تـاريخ تشـكيل     هيأتن نخستي -56ماده 
  .مجمع عمومي مؤسس براي ثبت اتحاديه در مراجع ذيصلاح اقدام نمايد

  بازرسان 
مجمع عمومي از بين اعضاء يك يا دو بازرس براي مـدت يـك سـال مـالي      -57ماده 

  . انتخاب مجدد بازرس يا بازرسان بلامانع است. انتخاب مي نمايد
شركت تعاوني بازرس موظف است يك نفر نماينده حقيقي از بـين اعضـاي    -1تبصره 

  . خود كه ترجيحاً در امور مالي آشنايي داشته باشد به اتحاديه معرفي نمايد
مادام كه جانشين بازرس يا بازرسان از طرف مجمع عمومي تعيـين نشـده و    -2تبصـره  

يا بازرسان سـابق مسـئوليت داشـته و بايـد     آنها قبولي خود را اعلام نكرده باشند بازرس 
   .وظايف خود را انجام دهند

كساني كه از شركتهاي عضو حقوق دريافت مي دارند، اقرباي نسبي وسـببي   -3تبصره 
مديره و همچنين مديرعامل اتحاديه تا درجه سـوم وهمسـران اشـخاص     هيأتنمايندگان 

سمت نماينده يا نمايندگان بازرس  حق انتخاب شدن به 55مذكور و افراد مندرج در ماده 
  . يا بازرسان اتحاديه را ندارند

درصورت انحلال، استعفاء يامنع قانوني كه مـانع انجـام وظيفـه بـازرس يـا       -4تبصره 
بازرسان شود مجمع عمومي عادي بطور فوق العاده براي انتخاب بازرس يا بازرسان جديد 

رس يا بازرسان جديد انتخاب نشـده انـد   مادام كه باز. براي بقيه مدت دعوت خواهد شد
  .بازرس باقيمانده وظايف مقرره را انجام خواهد داد

  :وظايف هريك از بازرس يا بازرسان بشرح زيراست  -58ماده 
ي مصوب هامهناآئيننظارت بر انطباق نحوه اداره امور اتحاديه با مقررات اساسنامه و -1

تواند هرموقع ميريك از بازرس يا بازرسان براي اين منظور ه .و تصميمات مجامع عمومي
يات جاري اتحاديه لطمه وارد نشود كليـه حسـاب هـا و    بعملكه مقتضي بداند بنحوي كه 

 غيره را دفاتر و اسناد و مدارك مالي و دارايي نقدي و برگ هاي بهادار و موجودي كالا و
  .شخصاً و درصورت لزوم با استفاده ازكارشناس رسيدگي نمايد
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    ترتيبي در امـور اتحاديـه بايـد مراتـب را كتبـاً بـه      بيصورت مشاهده خلاف و در -2
  .مديره اعلام و رفع نقيصه و يا تغيير رويه را درخواست نمايد هيأت
رسيدگي به حساب هاي اتحاديه حداقل سـالي دوبـار و مخصوصـاً رسـيدگي بـه       -3

روز قبل از  20اعلام نظر تا مديره و  هيأتحساب ها و ترازنامه سالانه و بودجه پيشنهادي 
  .جلسه مجمع عمومي سالانه

در بودجه سالانه اتحاديه مبلغ كافي براي رسيدگي به حسـاب هـا و ترازنامـه     –تبصره 
بايد پيش بيني گردد تا درصورت نياز از محل آن، بازرس يا بازرسان يـا مجمـع عمـومي    

هاي اتحاديه رسيدگي نمـوده و   بتواند با استفاده از كارشناس ذيربط به ترازنامه و حساب
  .گزارش لازم را جهت ارائه به مجمع تهيه نمايد

  .دعوت مجامع عمومي در موارد پيش بيني شده در اساسنامه -4
نظارت براجراي پيشنهادها و تذكرات سازمان تعاون روسـتايي و حسابرسـاني كـه     -5

  .به مجمع عمومي ازاتحاديه حسابرسي كرده اند و تقديم گزارش لازم دراين زمينه
طرح شكايت عضو اخراج شده و يـا شـركت تعـاوني كشـاورزي كـه تقاضـاي         -6

  .مديره پذيرفته نشده، در نخستين مجمع عمومي عادي هيأتعضويتش از طرف 
مديره براي حل  هيأتدرصورتيكه بازرس يا بازرسان تشخيص دهند تشكيل جلسه  -7

مـديره را از   هيـأت ي توانند تشكيل جلسـه  مسائل و مشكلات مفيد به فايده خواهد بود م
  .مزبور تقاضا نمايند هيأت رئيس

توانند بدون ميدخالت مستقيم دراموراتحاديه راندارند وحقبازرس يابازرسان  -59ماده 
مديره شركت كنند و نظرات خود را نسبت بـه مسـائل جـاري     هيأتحق رأي درجلسات 
  .مديره با امضاي آنها درج شود هيأتتجلسه اين نظرات بايد درصور. اتحاديه اظهار دارند

درصورتي كه هريك از بازرس يا بازرسان ضمن انجام وظيفه خود تشخيص  – 60ماده 
مديره در انجام وظايف خود مرتكب تخلفاتي شده اسـت و عمليـات آنهـا     هيأتدهد كه 

د ي مصوب مـي باش ـ هامهناآئينمخالف اساسنامه و تصميمات مجامع عمومي و مقررات و 
بايد مجمع عمومي را براي رسيدگي به موضوعات مورد نظر و اتخاذ تصميم لازم دعـوت  

  .نمايد
خدمات بازرس يا بازرسان دراتحاديه افتخاري و بلاعوض است ودرصورتي  -61ماده 

  .كه انجام وظيفه محوله مستلزم هزينه اي باشد پرداخت آن به عهده اتحاديه خواهد بود
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  مالي مقررات:  ششم فصل
سال مالي اتحاديه اول فروردين ماه وانتهاي آن آخراسفندماه همان سال يابتدا -62ماده 

  .است به استثناي سال اول تأسيس كه از تاريخ تشكيل تا آخر اسفند ماه همان سال است
مديره موظف است نسخه اي از صورتحساب ها و حساب سود و زيان  هيأت -63ماده 

روز قبـل از تشـكيل مجمـع     40ا پس از آماده شـدن حـداقل   و ترازنامه سالانه اتحاديه ر
علاوه براين ظـرف يـك   . عمومي سالانه براي رسيدگي به بازرس يا بازرسان تسليم نمايد

  .را به سازمان تعاون روستايي محل ارسال دارد آن هفته نسخه اي از
روز قبـل از تشـكيل مجمـع     10هريك از شركتهاي عضو مـي توانـد ظـرف      –تبصره 

مومي سالانه به دفتر اتحاديه مراجعه و ترازنامه و حساب سود و زيان و گزارش عمليات ع
  .اتحاديه را مطالبه و دريافت نمايد

درترازنامه اي كه تنظيم مي شود تمام موجودي هايي كه براي فروش تعيـين   -64ماده 
هاي ثابت بـه   شده به بهاي تمام شده و يا بهاي روز هركدام كمتر باشد ارزيابي و دارايي

بهاي تمام شده در ترازنامه منظور و از نظر استهلاك سالانه برطبق قوانين ومقررات مربوطه 
 تأييـد بستانكاري هايي كه با تصويب مجمع عمومي عـادي اتحاديـه و   . عمل خواهد شد

سازمان تعاون روستايي استان ذيربط غيرقابل وصول تشخيص داده شود درصورت وجـود  
صورت به حسـاب هزينـه اتحاديـه     غيراين از حساب مذكور تسويه و در اختياريذخيره 

  . در ترازنامه منظور گردد نبايد جزء داراييمنظور مي شود و 
درآمد ويژه اتحاديه عبارت است از جمع درآمدها پس از كسر هزينـه هـا و    -65ماده 

  .استهلاكات دريك دوره مالي
ز تصويب مجمع عمومي عادي بترتيب زيـر  درآمد ويژه سالانه اتحاديه پس ا -66مـاده  

  :تقسيم خواهد شد 
قانون  15از ماده  1درصد به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم با رعايت بند  20 -1

  .شركتهاي تعاوني
آموزش و توسعه تعاون دراختيار سازمان مركزي تعاون روستايي  به منظوردرصد  3 -2

امه اي كه توسط سازمان مذكور تنظيم مي شود به ن آئينايران گذارده مي شود تا بموجب 
  .مصرف برسد

مجمـع   به پيشنهاد هيـأت مـديره و تصـويب    اختياريدرصد بعنوان اندوخته  5حداكثر  -3
  .مجمع عمومي است  نحوه مصرف آن با تصويب گردد و حساب مربوطه منظور مي عمومي به
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م، تقويت و توسعه تعاونيهاي درصد درآمد ويژه اتحاديه جهت تهيه امكانات لاز 20 -4
كشاورزي، برگزاري نمايشگاه ها، احداث ساختمان و تأسيسات و فروشگاه ها، تبليغـات،  
جذب نيروي انساني، جبران زحمات و تشويق نيروهـاي شـبكه تعاونيهـاي كشـاورزي و     
سازمان و انجام هرگونه هزينه هاي ضروري پيش بيني نشده اختصاص داده مي شود كه با 

  .مديره سازمان مركزي تعاون روستايي ايران مورد استفاده قرارگيرد هيأت دتأيي
درصدي از سود ويژه جهت پاداش كاركنان وحسب تشخيص مجمع عمومي صرف  -5

  .سايرپيشنهادات خواهد شد
پس ازتصويب ترازنامه وحساب سود و زيان در مجمع عمومي با رعايت مقـررات   -6 

  .پرداخت خواهد شد ءضااين اساسنامه سود سهام به اع
درصورتي كه وجهي باقيمانده باشد بنام مازاد برگشتي به نسبت معاملات اعضاء و  -7 

اشخاص غيرعضو با اتحاديه احتساب و مازاد برگشتي متعلق به اعضاء به نسبت معـاملات  
  .هريك به آنان پرداخت و مابقي به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي گردد

اتحاديه مي تواند حساب هررشته از معاملات را جداگانه نگهـداري و مـازاد    -1ره تبص
نامه اي كـه بـه تصـويب     آئينبرگشتي هررشته را با رعايت قانون شركتهاي تعاوني طبق 

  .مجمع عمومي عادي اتحاديه مي رسد تقسيم نمايد
گيرد ميعضاء تعلق اتحاديه مبالغي را كه بابت سود سهام و مازاد برگشتي به ا -2تبصره 

  .در مقابل بدهي سررسيده آنها تهاتر خواهد كرد
اتحاديه مي تواند هداياي اشخاص حقيقي و حقوقي را قبول و نيـز پرداخـت    -67ماده 
  .نمايد

هدايا و عطايا درصورتي كه از طرف هديه كننده براي اموري كه مربـوط بـه    -1تبصره 
صاص داده نشده باشـد بـه حسـاب ذخيـره     هزينه هاي جاري اتحاديه منظور مي شود اخت

  .قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي شود
 10دادن هديه و انجام هزينه هايي از اين قبيل از طـرف اتحاديـه تـا سـقف     -2تبصره 

  .درصد ذخيره قانوني سال قبل اتحاديه در حساب هزينه هاي اتحاديه منظور خواهد شد
هداري مي شود تا از محل درآمـد سـالهاي   زيان اتحاديه در حساب زيان نگ – 68ماده 

بعد تسويه گردد همچنين اتحاديه مي تواند زيان سالانه را با تصـويب مجمـع عمـومي از    
حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم تأمين نمايد وليكن نمـي توانـد قبـل ازانتقـال مبـالغ      



  ي هاتعاونو اساسنامه  نيقوان: اول بخش
 

383 
 

گهداري شـده در  برداشتي مذكور به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم يا تسويه زيان ن
  .حساب زيان، درآمد سالهاي بعد اتحاديه را تقسيم كند

اتحاديه مي تواند ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم وساير ذخايررا براي كارهـاي   -69ماده 
  .جاري يا توسعه امور اتحاديه با تصويب مجمع عمومي عادي مورد استفاده قرار دهد

مركزي تعاون روستايي ايران انجام مي گيرد  حسابرسي اتحاديه با نظر سازمان -70ماده 
و بعلاوه مجمع عمومي براي خود مي تواند حسابرس يا حسابرساني را براي رسيدگي بـه  

  .حساب ها وترازنامه پايان سال مالي اتحاديه مأمور نمايد
مديره اتحاديه موظف است نزد بانك كشاورزي ياعنـداللزوم در سـاير    هيأت -71ماده 

  .ر حساب جاري افتتاح نمايدبانكهاي كشو
اتحاديه مي تواند براي استفاده از وجوه زايـد براحتيـاج از محـل سـرمايه و      -72ماده 

  :ذخاير خود با تصويب مجمع عمومي عادي بطرق زير عمل نمايد 
  .توديع وجوه بصورت سپرده ثابت در بانك كشاورزي و ساير بانكهاي كشور -1
 .خريد اوراق قرضه دولتي -2

  تصفيه انحلال، ادغام،:  هفتم فصل
  ادغام

اتحاديه مي تواند با رعايت ضوابط ومقررات قـانوني بـا هراتحاديـه تعـاوني      -73ماده 
  .ديگر به شرطي كه از يك نوع و داراي هدفها و عمليات مشابه باشند ادغام شود

ا قبـول  پيشنهاد ادغام بايد در مجمع عمومي فوق العاده هردو اتحاديه همراه ب -74ماده 
مطالبات بستانكاران به تصويب برسد و نسخه اي ازمصوبات مجمع عمومي هردو اتحاديـه  
براي تمام اعضاء و بستانكاران هردواتحاديه، همچنـين سـازمان تعـاون روسـتايي محـل      

قانون شركتهاي تعاوني براي اطـلاع عمـوم    25فرستاده مي شود و بترتيب مذكور در ماده 
  .آگهي مي گردد

هريك از بستانكاران مي تواند تا مدت دو ماه از تاريخ نشر آگهي ادغام، نظر  -1تبصره 
  .را به اتحاديه بدهكار و سازمان تعاون روستايي محل اعلام دارد خود

نسخه اي ازتصميم ادغام بايد ظرف دو هفته از تاريخ انعقاد مجمـع عمـومي    -2تبصره 
ترازنامه و صورت بدهي ها و مطالبات آن  فوق العاده هريك از اتحاديه ها همراه با آخرين

و گزارش حسابرسي كه بدين منظور بايد تهيه شود و نسخه اي از آگهي ادغام كه منتشـر  
  .شده است براي سازمان تعاون روستايي استان ارسال شود
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هريك ازاعضاي اتحاديه درصورتيكه با تصميم ادغام مخالف باشند مي توانند  -75ماده 
به اتحاديه مربوط همچنين به سازمان تعـاون روسـتايي    ماه نظر خود را كتباًحداكثر تا يك 

  .محل اعلام دارند
نماينده سازمان تعاون روستايي با وصول تصميم ادغام از هردو اتحاديه همراه  -76ماده 

با آخرين ترازنامه و صورت ريز مطالبات و بدهي ها و گزارش حسابرسان از وضع هـردو  
نظرات بستانكاران و با توجه به تعداد اعضاي مخالف ادغام، ظرف دوماه  اتحاديه همچنين

  .نظر خود را مبني بر موافقت يا مخالفت با ادغام به هردو اتحاديه اعلام خواهد داشت
درصورتيكه سازمان تعاون روستايي محل ادغـام را تصـويب نكنـد تصـميم      -77ماده 

ادغام درصورتي است كه ترتيب قابل قبـول  موافقت با . ادغام درهردواتحاديه منتفي است
بستانكاران براي تصفيه بدهي ها در هر دواتحاديه پيش بيني شود همچنين تعـداد اعضـاي   
مخالف با ادغام درحدي باشد كه مجموع اعضاي باقيمانده و سرمايه اتحاديه بعد از ادغام 

  .براي انجام هدفها و برنامه هاي آن كافي  باشد
مديره اتحاديه هاي مربوط ظرف يـك مـاه    هيأتموافقت با ادغام،  درصورت -78ماده 

  .اقدام به دعوت مجمع عمومي فوق العاده مشترك اتحاديه ها براي ادغام خواهند نمود
مجمع عمومي فوق العاده مشترك نسبت به تعيين سرمايه اتحاديه بعد از ادغام  -79ماده 

  .سان اقدام لازم بعمل خواهد آوردمديره و بازرس و يا بازر هيأتهمچنين انتخاب 
اعضايي كه با تصميم ادغام و انتشار آگهي آن مخالف باشـند و ازعضـويت    -80مـاده  

اتحاديه مستعفي گردند بايد ظرف مهلت مقرر مخالفت خود را كتباً اعلام دارند و شـركت  
  .پرداخت نمايد مربوط مكلف است بهاي سهام آنها را حداكثر ظرف يك ماه نقداً

مديره اتحاديه جديد مصوبات مجمع عمومي فـوق العـاده مشـترك را     هيأت -81اده م
كـه در   به ترتيبيهمراه با فهرست اعضاي اتحاديه جديد و تغييراتي كه حاصل شده است 

فصل سوم قانون شركتهاي تعاوني مقرراست براي اطلاع سازمان تعـاون روسـتايي محـل    
  .توانعكاس در دفاتر ثبت ارسال خواهد داش

باانجام عمل ادغام، دارايي و بدهي اتحاديه جديـد عبـارت خواهـد بـود از      -82ماده 
مجموع دارايي و بدهي اتحاديه هاي قبل از ادغام، پس از وضع مطالبـات و سـهامي كـه    

  .بازپرداخت شده است
  انحلال 

  :اتحاديه تعاوني در موارد زير منحل مي شود  -83ماده 
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  .عادهتصميم مجمع عمومي فوق ال -1
كاهش تعداد اعضاء از حد نصاب قانوني، درصورتيكه ظرف مدت سه مـاه تعـداد    -2

  .اعضاء به حد نصاب مقرر نرسيده باشد
  .توقف فعاليت بيش از يك سال بدون عذرموجه -3
عدم رعايت قوانين ومقررات مربوط پس از سه بار اخطـار كتبـي بوسـيله سـازمان      -4

  .تعاون روستايي شهرستان ذيربط
كاهش سرمايه به ميزاني كه ادامه عمليات مقدور و يا صلاح نباشد با تصويب مجمع  -5

  .عمومي فوق العاده
اگر به واسطه زيانهاي وارده علاوه بر ذخيره قانوني اتحاديه بـيش از نصـف    -1تبصره 

مديره مكلف است مجمع عمـومي فـوق العـاده را     هيأتسرمايه اتحاديه از بين رفته باشد 
  .اذ تصميم نسبت به انحلال يا ادامه كار اتحاديه دعوت نمايدبراي اتخ

درصورتيكه در نتيجه زيانهاي وارده و كاهش سرمايه، اتحاديه فعاليتي نداشته  -2تبصره 
باشد و مجمع عمومي فوق العاده دراين مورد اقدام ننمايد سازمان مركزي تعاون روستايي 

تصفيه و  هيأتدرباره انحلال اتحاديه و تعيين ايران به جانشيني مجمع عمومي فوق العاده 
  .اعلام آن به ثبت محل اقدام خواهد نمود

مواردي نيز كه اتحاديه طبق تصميم مجمـع عمـومي فـوق العـاده منحـل       اين حكم در
تصفيه به تشخيص سازمان مركـزي   هيأتاينكه  تصفيه تعيين نشده و يا هيأتگرديده ولي 

  .خواهد شد اجراه وظايف قانوني خود عمل كند تعاون روستايي ايران نتواند ب
درصورتيكه مجمع عمومي فوق العاده رأي به انحلال اتحاديه بدهد درهمـان   -84ماده 

تصفيه انتخاب و بـه   هيأتنفر از خارج بعنوان  7الي  5جلسه حداقل سه شركت عضو يا 
ن مركزي تعـاون  هرگاه انحلال اتحاديه براساس تصميم سازما. ثبت محل اعلام خواهد شد

تصفيه را تعيين تا نسبت به تصفيه اموراتحاديـه   هيأتروستايي ايران باشد سازمان مذكور 
  .اقدام نمايد

درتصفيه اتحاديه پرداخت تعهدات ازمحل دارايي اتحاديه بارعايت حق تقدم  -85ماده 
  :بشرح زيرصورت مي گيرد

  .پرداخت بدهي هاي اتحاديه -1
داكثر بـه ميـزان ارزش اسـمي هرسـهم و سـود سـهام،       پرداخت سهام اعضـاء ح ـ  -2

  .درصورتي كه مانده تصفيه از حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم اتحاديه بيشتر باشد
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  .انتقال مازاد تصفيه به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم -3
كليه موجـودي باقيمانـده درحكـم     2و1پس ازپرداخت مواردمندرج دربندهاي -تبصره
انوني غيرقابل تقسيم تلقي و نسبت به آن طبق نظر سازمان مركزي تعاون روستايي ذخيره ق

  .ايران اقدام خواهد شد
تصفيه امور اتحاديه در مواردي كه دراين اساسـنامه و يـا قـانون شـركتهاي      - 86ماده 

  .تعاوني پيش بيني نشده است براساس قانون شركتهاي سهامي انجام خواهدگرفت
مـاده   86مشتمل بـر   ............... شركتهاي تعاوني كشاورزي شهرستان اساسنامه اتحاديه

مطرح و بارعايت نصـاب   ...............مجمع عمومي  ...............تبصره درجلسه مورخ  40و
  . لازم، مورد تصويب قرار گرفت

  
  
  

  منشي مجمع                مجمع     رئيس         
  نام و نام خانوادگي و امضاء              نام و نام خانوادگي و امضاء

       

  نظار        
  نام ونام خانوادگي و امضاء                                        
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  اساسنامه شركت تعاوني روستايي
  

  

  

  
  كليات: اول فصل

كه دراين اساسنامه به اختصار  ............... شركت تعاوني روستايي :نام شركت  -1ماده 
  .باشدميناميده مي شود ونوع آن شركت تعاوني روستايي توليد و مصرف شركت 
شهرسـتان   .........................از بخـش   ......................قريه  مركز اصلي شركت -2ماده 

توان شعب شركت را درساير نقاط  مديره مي هيأتاست و با تصويب   ...........................
  .كرد و يا محل شعب تأسيس شده را در همان حوزه تغييرداد حوزه عمل تأسيس

  .مدت شركت از تاريخ تأسيس نامحدود است -3ماده 
  :حوزه عمليات شركت عبارت است از ده يا دهات زير -4ماده 

1 - ................................  
2- .................................  
3- .................................  
4- ................................  

  عمليات حدود و موضوع: دوم فصل
  :موضوع و حدود عمليات شركت عبارت است از  -5ماده 

  . اعضاء ايخريد و تهيه مواد و وسايل مورد احتياج معيشتي و حرفه  -1
ل ويـا  ، حمل ونقبنديانجام عمليات جمع آوري، نگهداري، تبديل، طبقه بندي، بسته -2

  .فروش محصول اعضاء 
و يـا زنـدگي اعضـاء ماننـد تهيـه       ايانجام خدمات به منظور بهبـود امـور حرفـه    -3

كشاورزي و استفاده مشترك از آنها، تهيه وسايل حمـل ونقـل بـراي اسـتفاده      لاتآماشين
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اعضاء و تهيه مسكن، تأمين و توزيع آب مشروب و آب براي مصارف زراعي اعضـاء بـا   
ملي شدن منابع آب، پيش بيني بهداشتي و بهـداري و آموزشـي بـه منظـور     رعايت قانون 

استفاده جمعي و مشترك، توزيع نيروي برق، گازرساني، ايجاد شبكه تلفن، تلقيح مصنوعي 
  . دامها و مبارزه با امراض وآفات نباتي و حيواني با همكاري سازمانهاي مربوطه

  . يا استيجاري بهره برداري جمعي و مشترك از اراضي ملكي -4
آبزيان، زنبـورداري و پـرورش    ، مرغداري،ايجاد مجتمع هاي دامداري و دامپروري -5

  . جهت بهره برداري جمعي و مشترك اعضاءوفعاليتهايي كرم ابريشم 
  . تأمين اعتبارات و وامهاي مورد نياز اعضاء با همكاري سازمانهاي مربوطه -6
  . بانك كشاورزي در در حوزه فعاليت شركت  بازكردن حسابهاي سپرده و پس انداز -7
با تصويب مجمع عمومي عادي بـه عضـويت اتحاديـه شـركتهاي      توانـد شركت مي -8

تعاوني روستايي شهرستان درآيد و يا در ساير انواع شركتهاي تعاوني توليـدي مشـاركت   
  .كند
مانها، تواند نمايندگي شركتها و اتحاديه هـاي تعـاوني يـا بانكهـا، سـاز      شركت مي -9

مؤسسات و شركتهاي دولتي را براي عمليات خدماتي كه مورد نياز آنها يا شركت تعاوني 
  .باشد بپذيرد و يا براي انجام مقاصد شركت نمايندگي بدهد

درصورت بروز اختلاف بين شركت و شركتها و اتحاديه هـاي تعـاوني روسـتايي     -10
موضوع اختلاف با شـركتهاي  شركت مي تواند  ،وكشاورزي و درصورت قبول طرف ديگر

مذكور را براي داوري به اتحاديه مربوط و موضوع اختلاف با اتحاديه را به سازمان تعاون 
دراين صورت نظر اتحاديـه ذيـربط و يـا سـازمان تعـاون      . روستايي شهرستان ارجاع كند

  .است جراروستايي شهرستان دراين باره، قطعي ولازم الا
     ت ازطريـق تحصـيل اعتبـار، اسـتقراض وجمـع آوري     منابع مالي تكميلـي شـرك   -11

       از محـل ايـن منـابع، شـركت      .قرض الحسنه واستفاده از ساير عقود تـأمين خواهـد شـد   
مي تواند در قالب قرارداد هاي دو جانبه به اشخاص حقيقي يـا حقـوقي قـرض الحسـنه     

 . وساير تسهيلات اعتباري اعطا نمايد
  .هداياي اشخاص حقيقي يا حقوقي را قبول كندتواند  شركت مي -1تبصره  
استثناي عمليات اعتباري كه مخصوص اعضاء است ترتيب معاملات با غير ه ب -2تبصره 

رسـد تعيـين    اعضاء در آئين نامه معاملات شركت كه به تصويب مجمع عمومي عادي مي
  .خواهد شد
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  عضويت شرايط: سوم فصل
ره براي كليه افـرادي كـه بـه تمـام يـا      مدي هيأتعضويت شركت با تصويب  -6ماده 

قسمتي از خدمات شركت نيازمند و واجد شرايط زير باشند آزاد است مشروط بـراين كـه   
مديره ظرفيت فني تأسيسات و وسـايل و   هيأتملتزم به اهداف تعاوني بوده و با تشخيص 

  .امكانات شركت اجازه دهد
اغل سـاير حـرف سـاكن در    كشاورز، دامدار يا زارع يا كارگر كشاورزي و يا ش -١

  . حوزه عمل شركت
  . عدم عضويت در تعاوني ديگر با موضوع عمليات مشابه -٢
  . درخواست كتبي عضويت و تعهد رعايت مقررات اساسنامه تعاوني -٣
  . پرداخت حداقل بهاي يك سهم -4 

مؤسس موظف به مراعات شرايط اين ماده مي باشد و بعـد از تشـكيل    هيأت – تبصـره 
مديره در مورد متقاضيان جديد عضـويت در شـركت بـه تشـخيص خـود       هيأتشركت، 

  .تقاضاي عضويت كساني را كه واجد شرايط مذكور نيستند رد خواهدكرد
  .خروج از عضويت در هرموقع اختياري است -7ماده 
    درصورت تحقق يكي از مـوارد زيـر، عضـو شـركت براسـاس صورتجلسـه        -8ماده 
اطلاع عضو اخـراج شـده خواهـد    ه مراتب بنحو مقتضي بمديره اخراج مي گردد و  هيأت
  .رسيد

  . از دست دادن يكي از شرايط عضويت در شركت -الف
  .مبادرت به اعمالي كه موجب زيان مادي و يا معنوي شركت گردد -ب
  . مبادرت به رقابت با موضوع فعاليت شركت -ج
  . عدم رعايت مقررات اساسنامه و عدم ايفاي تعهدات قانوني -د

مديره رد شـده باشـد حـق دارد     هيأتكسي كه تقاضاي عضويت او از طرف  -9ماده 
اعتراض خود را به يكي از بازرسـان شـركت و در غيـاب بازرسـان بـه سـازمان تعـاون        
روستايي شهرستان تسليم كند و هريك از مقامات مذكور موظف است در نخستين مجمـع  

ند و معترض مي تواند بـدون حـق   عمومي عادي كه تشكيل مي شود موضوع را مطرح ك
  .رأي در مجمع مذكور شركت نمايد و رأي مجمع مذكور دراين باره قطعي است

هرگاه رابطه عضوي به علت استعفاء، ترك عضويت، اخراج و يـا فـوت بـا     -10ماده 
شركت قطع شود، بهاي سهم يا سهام او پس ازتصويب ترازنامه و حسـاب سـود و زيـان    



 و تشكل ها از منظر قوانين و مقررات  يهايتعاون
 

390 
 

در ) عضو مزبور در آن سال رابطه عضـويت را از دسـت داده اسـت   مربوط به سالي كه (
مجمع عمومي حداكثر ظرف يك سال از تاريخ قطع رابطه عضويت به ترتيب زير پرداخت 

  :خواهد شد
چنانچه شركت، زيان نكرده يا مبلغ زيان كمتر از رقم ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم باشد 

د و درصـورتي كـه در حسـابهاي شـركت     مي شـو  معادل ارزش اسمي سهام بازپرداخت
مبالغي بعنوان زيان بدون داشتن ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم وجود داشته باشد و يا ارقام 
زيان از مبلغ ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم زيادتر باشد درصورت اول به ميـزان مبلغـي از   

ت دوم بـه نسـبت   زيان كه به تناسب كل سرمايه به سهم مربوط تعلق مي گيرد و درصور
التفاوت ارقام مذكور به كل سرمايه از ارزش اسمي سهام كسر ومابقي بـه عضـو يـا     مابه

  .وارث قانوني او پرداخت خواهد شد
ورثه وي كه واجد شرايط و ملتزم به رعايـت مقـررات    ،درصورت فوت عضو -1تبصره 

التفـاوت افـزايش   تعاوني باشند، عضو تعاوني شناخته شده و درصورت تعدد بايستي مابـه  
اما اگر كتباً اعلام كنند كـه مايـل بـه ادامـه     . سهم ناشي از تعدد خود را به تعاوني بپردازند

عضويت در تعاوني نيستند و يا هيچكدام واجد شرايط نباشند، وفق مقررات ايـن اساسـنامه   
و  مطالبات عضو متوفي اعم از مبلغ سهام يا مطالبات ديگر به ورثه او پرداخـت مـي گـردد   
  .چنانچه عضو متوفي بدهكاري به شركت داشته باشد مطالبات و بدهي وي تهاتر خواهد شد

اگر تعداد ورثه بيش ازظرفيت تعاوني باشد، يك يا چند نفر به تعـداد مـورد    -2تبصره 
  .شوندنياز با توافق ساير وراث عضو تعاوني شناخته مي

ت اعضايي را كـه تقاضـاي   مديره موظف است فهرست سهام و مطالبا هيأت -3تبصره 
بازپرداخت آن شده به اولين مجمع عمومي عادي سالانه شركت كـه بـراي رسـيدگي بـه     

  .ترازنامه سال مالي قبل تشكيل مي شود گزارش نمايد
ترازنامـه و   ،در صورتي كه ظرف يك سال از تاريخ قطـع رابطـه عضـويت    -4تبصـره  

مديره از روي ترازنامه  هيأتسد حساب سود و زيان آن سال به تصويب مجمع عمومي نر
وحساب سود وزيان شركت كه به مسئوليت خود تنظيم مي نمايد نسـبت بـه بازپرداخـت    

  .ارزش اسمي سهام مزبور اقدام خواهدكرد
بهاي سهام و مطالبات كساني كه به شركت بدهكارند پس از وضع بدهي آنها  -5تبصره 

  .قابل پرداخت خواهد بود
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به مؤسسات و شركتهاي دولتي و بانكها بدهكار باشد چنانچـه   هرگاه شركت -11ماده 
سرمايه شركت نسبت به زمان ايجاد بدهي كاهش يابد شركت بايد بلافاصله ميـزان تقليـل   

  .سرمايه را به دستگاه هاي مزبور اطلاع دهد
  .ممتازه است اعضاء جزء مطالباتمطالبات شركت از  – 12ماده 
ود را از عضو پس از اخطار كتبي و عدم وصول از شركت مخيراست طلب خ -13ماده 

از محل مـازاد برگشـتي، سـهام، سـود سـهام و سـاير       (هريك از مطالبات وي از شركت 
برداشت كند و هرگاه مبالغ مذكور تكافوي مطالبات شـركت را  ) مطالبات عضو از شركت

  .ننمايد براي وصول مازاد طلب خود به بدهكار مراجعه نمايد

  سرمايه: فصل چهارم
سـهم   ................... ريال است كه به..................... سرمايه اوليه شركت مبلغ  -14ماده 

  .ريالي تقسيم شده و تماماً پرداخت گرديده است ..............
مالكيت سهام وقتي محقق است كه در دفاترشركت بنام صاحب سهم ثبـت و   – تبصـره 

د و مبلغ سهام به امضاي صـاحبان امضـاي مجـاز شـركت     رسيد يا تصديقي مبني بر تعدا
  .صادر و در دست صاحب سهم باشد

 ـتوانسهام شركت با نام وغيرقابل تقسيم اسـت واعضـاي شـركت مـي     -15ماده  بـا   دن
مديره سهام خود را به ساير اعضاء يا افراد واجد شرايط متقاضي عضـويت   هيأتتصويب 

  .شود ر دفتر شركت ثبت ميمنتقل كنند دراين صورت نقل و انتقال د
هيچ عضوي نمي تواند بيش از يك هفتم مجموع سـرمايه شـركت را داشـته     -16ماده 

  .باشد
سرمايه شركت متغير ونامحدود است و مي توان با فروش سهام بـه اعضـاي    -17ماده 

شركت و يا قبول اعضاي جديد، سرمايه را افزايش و يا با بازپرداخت بهاي سهام اعضـاء  
  .شركت را كاهش داد سرمايه

ثبت تغييرات سرمايه شركت در اداره ثبت درهرموقـع از سـال بـا تصـويب      -18ماده 
  .سازمان تعاون روستايي بلامانع است تأييدمديره شركت و  هيأت

كسي كه از عضويت شركت استعفاء كرده وسهام به او بازپرداخت شده است  -19ماده 
بر شرايط مقرر دراين اساسنامه  هت او علاول عضويبودرصورت تقاضاي مجدد عضويت، ق

مگراينكـه  . مشروط به خريد حداقل تعداد سهامي است كه قـبلاً درشـركت داشـته اسـت    
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مديره شركت بنا  هيأتوسعت خدمات شركت و يا ميزان فعاليتهاي عضو تقليل يافته و يا 
  .به مقتضيات و شرايط و دلايل موجه تعداد سهام كمتري را تعيين نمايد

سود سالانه شركت معادل حداكثر نرخ بهره اوراق قرضـه دولتـي از درآمـد     -20اده م
ويژه پرداخت خواهد گرديد و درصورت عدم تكـافو يـا درجريـان نبـودن اوراق قرضـه      

 ـمذكور سود سالانه سهام، معادل سود سپرده بلند مـدت بانكهـا پرداخـت خوا    د شـد و  ه
  بـه اعضـاء را ننمايـد براسـاس پيشـنهاد      چنانچه درآمد ويژه تكافوي پرداخت سود سهام

  .مديره و تصويب مجمع عمومي سود سهام تعيين و پرداخت خواهدگرديد هيأت
نامه هاي شركت، انواع خدمات، معاملات، عمليات اعتبـاري شـركت    آئيندر -21ماده 

  .باهريك از اعضاء متناسب با ميزان سهام يا فعاليتهاي كشاورزي عضو معين مي شود
  .ستمسئوليت اعضاء محدود به ميزان سهام خريداري و تعهدي آنها ا -22ماده 

  اركان شركت: فصل پنجم
 بـازرس يـا   مـديره و  هيـأت مجمع عمـومي،  : اركان شركت عبارت است از -23ماده 
  . بازرسان

  مجمع عمومي
   .لعادهاعادي وفوق: مؤسس، دو قسم استمجامع عمومي علاوه بر مجمع عمومي  -24ماده 
  :ظايف مجمع عمومي عادي عبارت است ازو -الف

رسيدگي واتخاذ تصميم درباره ترازنامه وحساب سود و زيان شركت پس ازاستماع  -1
  .بازرسان بازرس يا  مديره و هيأتگزارش 

  .مديره، بازرسان ويا تغيير هريك از آنها  هيأتانتخاب  -2
س نتـايج حسابرسـي   اخذ تصميم درباره گزارشها و پيشنهادهاي حسابرسـان براسـا   -3

  .شركت
تعيين خط مشي و برنامه هاي شركت و تصويب بودجه سالانه و تعيين ضوابط لازم  -4

براي حقوق و دستمزد وميزان تضمين ابوابجمعي مـديرعامل و كاركنـان شـركت بنـا بـه      
  . مديره هيأتپيشنهاد 

  . م آناخذ تصميم نسبت به ذخاير و پرداخت سود سهام و مازاد برگشتي و تقسي -5
مديره درمورد اعتبـارات درخواسـتي و يـا     هيأتاتخاذ تصميم درباره پيشنهادهاي  -6

  . سرمايه گذاري شركت دراتحاديه هاي تعاوني روستايي و يا مؤسسات توليدي
  . نامه هاي داخلي شركت آئينتصويب  -7
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اخـت  تصويب گزارش تغييرات سرمايه دردوره مالي قبل و تعيين مبلغي براي بازپرد -8
  .سهام اعضاي سابق كه در دوره مالي بعد بايد پرداخت شود

اتخاذ تصميم درباره عضويت شركت دراتحاديه تعاوني وميزان سهام ياحق عضويت  -9
  .سالانه پرداختي به اتحاديه

اتخاذ تصميم درباره شكايت عضوي كه اخراج شده و يا كسـي كـه درخواسـت     -10
ي هيأتمديره پذيرفته نشده است يا ارجاع امر به  هيأتعضويت ويا انتقال سهام او از طرف 

مركب از پنج نفر از اعضاي مجمع عمومي كه تصميم متخذه از طرف مجمـع عمـومي يـا    
  .پنج نفري دراين مورد قطعي است هيأت

شود منطبق  رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره ساير اموري كه به مجمع پيشنهاد مي -11 
  .با اساسنامه شركت باشد

  :وظايف مجمع عمومي فوق العاده  -ب
  .تغيير مواد اساسنامه -1
  .انحلال شركت -2
  . ادغام شركت با شركت يا شركتهاي تعاوني روستايي ديگر يا انتزاع آن -3

و يا  مجمع عمومي عادي با حضور حداقل نصف بعلاوه يك اعضاي شركت -25مـاده  
مدن حد نصـاب مـذكور دعـوت    رسميت پيدا مي كند و درصورت بدست نيا وكلاي آنها

 بعمـل   روز 15نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبل و همان دستور جلسه بايد حداكثر ظرف
 .روز بعـد از آگهـي تعيـين شـود     15آيد و تاريخ تشكيل جلسه مجمع نوبت دوم حداقل 

در جلسه حضور به هم مي رسانند مشـروط بـه   كه  اعضاي شركتجلسه دوم با هر تعداد 
درصورت عدم تشكيل جلسـه دوم،   .د رسميت خواهد داشتننباشاز هفت نفر اينكه كمتر

تواند براي رسيدگي به موضوع يا درخواست  انحلال شـركت بـه سـازمان     مي يهرذيحق
  .تعاون روستايي شهرستان ذيربط مراجعه نمايد

 در جلسـه   حاضـر تصميمات مجمع عمومي عادي  با رأي اكثريـت اعضـاي    -26ماده 
  .مي شودمجمع اتخاذ 

مديره و علي البدل و بازرسان بـا اكثريـت نسـبي     هيأتانتخاب اعضاي اصلي  -تبصره
 رئـيس درصورت تساوي آراء رأي طرفي قاطع خواهد بود كـه   آراي مجمع خواهد بود و

  . آن طرف رأي داده باشده مجمع ب
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و يـا   مجمع عمومي فوق العاده با حضور حداقل سه چهارم اعضاي شـركت  -27ماده 
بايـد حـداكثر   رسميت پيدا مي كند و درصورت عدم حصول اين حدنصـاب   لاي آنانوك

. آيـد روز دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبل وهمان دستور جلسه بعمـل   15ظرف 
اين جلسه بـا  . شودروز بعد از آگهي تعيين مي 15تاريخ تشكيل جلسه مجمع حداقل براي 

 ـ حضور نصف بعلاوه يك اعضاي شركت  رسـميت پيـدا مـي كنـد و      لاي آنـان و يـا وك
درصورت عدم حصول حدنصاب مزبور مجمع بـراي بارسـوم بـا همـان ترتيـب دعـوت       

از  كه نبايد كمتـر  و يا وكلاي آنان اعضاء از جلسه سوم مجمع با حضور هرتعداد. شودمي
  .باشد رسميت خواهد يافت نفر 7

 ي حاضرچهارم اعضا سه حداقلتصميمات مجمع عمومي فوق العاده با رأي  -28ماده 
  .اتخاذ مي شوددر جلسه 

ملاك تشخيص تعداد اعضاي حاضر در جلسات مجامع عمومي ورقه حضور  -29ماده 
  .را امضاء مي كنند آن اصالتاً يا با وكالت و غيابي است كه حاضران در بدو ورود

درصورتي كه در جلسه مجمع عمومي مذاكرات به اخذ تصميم منتهي نشـود   -30ماده 
سه بعنوان تنفس تعطيل مي گردد و جلسه بعدي كه منحصراً براي تعقيـب مـذاكرات و   جل

 48اتخاذ تصميم درباره دستورجلسه قبلي تشكيل مي شـود نبايـد از جلسـه اول بـيش از     
  .ساعت بطول انجامد

دعوت جلسات مجامع عمومي با قيد دستور جلسه و محل وساعت و تـاريخ   -31ماده 
روز قبل به وسيله انتشار آگهي در جرايد محلي يا الصاق آگهـي و   15 حداقلتشكيل بايد 

  .اطلاع حاصل نمايند بعمل آيد اعضاي تعاونييا به وسايل ممكنه ديگري كه 
رسيدگي به حساب ترازنامه و سود و  به منظورچنانچه دعوت مجمع عمومي  -1تبصره 

روز قبـل از   10ي تواند از زيان سالانه باشد در دعوتنامه بايستي تصريح شود كه اعضاء م
مديره  هيأتتشكيل مجمع در دفتر شركت حاضر و اطلاعات لازم را درخصوص گزارش 

  .و گزارش بازرسان و ترازنامه و حساب سود وزيان و هرگونه حسابهاي ديگر كسب نمايد
گردد و چنانچـه دعـوت    مديره تعيين مي هيأتدستور جلسه مجمع از طرف  -2تبصره 

ه تقاضاي مقامات مجاز ديگر باشد دستور جلسه طبق تصـميم و تقاضـاي   مجمع عمومي ب
  .آنها خواهد بود

شركت ملزم است تصميم خود را مبني بر ضرورت دعـوت مجمـع عمـومي     -3تبصره 
  .فوق العاده به سازمان تعاون روستايي شهرستان اطلاع دهد
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شـود و   مرتبـه تشـكيل مـي    هرسال يك حداقلمجمع عمومي عادي شركت  -32ماده 
ماه از پايان سال مالي شركت صورت گيـرد و در مـوارد    6تشكيل آن بايد حداكثر ظرف 
 مجمع عمومي عادي را به طور فوق العاده بيش از يـك  توانمقتضي درهرموقع از سال مي

  .مرتبه دعوت وتشكيل داد
مديره و يا براساس درخواست  هيأتمجامع عمومي از طرف اكثريت اعضاي  -33ماده 

  .مديره دعوت به تشكيل مي شود هيأتمات و اشخاص زير به وسيله مقا
  . بازرس يا بازرسان -١
  . يك پنجم اعضاي شركت حداقلدرخواست  -٢
  . سازمان تعاون روستايي شهرستان -٣

روز از  20مديره از دعوت تشـكيل مجـامع عمـومي ظـرف      هيأتدرصورت استنكاف 
ن روستايي شهرستان مي توانـد  تاريخ درخواست مقامات و اشخاص مذكور، سازمان تعاو

  .مستقيماً مجمع عمومي را براي موضوع يا موضوعاتي كه مورد نظراست دعوت كند
مديره و درغياب او يكـي از اعضـاي    هيأت رئيسجلسات مجامع عمومي را  -34ماده 
حاضـر  اعضاي توجه به تعداد  مديره افتتاح مي كند، درجلسه مجمع عمومي ابتدا با هيأت

، منشي و سه نفر نـاظر از  رئيسو نايب  رئيسرصورت امكان اقدام به انتخاب در جلسه د
  .بين اعضاي حاضر در جلسه خواهد شد

) مـديره  هيـأت غيـر از  (در مواردي كه مجمع عمومي از طرف مقامات مجاز  – تبصره
يـك از اعضـاي    دعوت و تشكيل مي شود و يا مواردي كه در جلسه مجمع عمومي هـيچ 

  .عضو حاضر درجلسه، مجمع را افتتاح مي كند ترينمسن ،ر ندارندمديره حضو هيأت
جلسه نيست نمي توان در جلسه مجمع عمـومي   كه جزء دستورموضوعي را  -35ماده 

روز قبل از تشـكيل مجمـع عمـومي     5مطرح نمود لكن هريك از اعضاي مي تواند ظرف 
قيد شده اسـت بـراي   موضوع ديگري را غير از موضوعاتي كه در دعوتنامه تشكيل مجمع 

. طرح در همان مجمع توسط مقامي كه مجمع عمومي را دعوت كرده است پيشـنهاد كنـد  
مقام دعوت كننده مجمع مكلف است پيشنهاد مربوط را درمجمع عمومي مطـرح كنـد تـا    
درصورت تصويب در دستور جلسه بعد از تنفس همان مجمع قرارگيرد و پيشنهاد طرح هر 

مجمـع   رئيسمجمع از طرف هريك از اعضاء منوط به موافقت موضوع جديد در جلسات 
و تصويب اكثريت اعضاي حاضر در جلسه اسـت و در هرمـورد اتخـاذ تصـميم دربـاره      
موضوع يا موضوعاتي كه علاوه بر دستورجلسه آگهي شده به مجمع پيشنهاد مي شود بـه  
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بـا دعـوت از   (روز  30ز روز و ديرتر ا 20جلسه بعد از تنفس همان مجمع كه نبايد زودتر از 
بعنـوان تـنفس    عمـومي  درصورتي كه جلسه مجمع. تشكيل گردد، موكول خواهد شد) اعضاء

جلسـه مجمـع قبـل از    رئيسه مجمع در جلسه بعد همان خواهد بود كه در  هيأتتعطيل گردد 
اعلام تنفس انتخاب شده است مگر اينكه يك يا چند نفر از آنان در مجمع عمومي حاضرنشده 

  .ند كه دراين صورت به جاي اشخاص غايب افراد ديگري انتخاب خواهند شدباش
كليه اعضاي شركت مي توانند در جلسات مجامع عمومي حضور يابند و هـر  -36ماده 

عضو صرف نظر از تعداد سهامي كه دارد فقط حق يك راي خواهد داشت در صورتي كه 
وانـد حـق راي خـود را بـه     حضور عضوي در مجامع عمومي به عللي ميسر نباشد مـي ت 

موجب وكالتنامه به عضو ديگر واگذار نمايد در اين صورت هيچ عضوي نمي تواند علاوه 
وكالتنامه هاي موضوع اين ماده بايـد از  . بر راي خود بيش از سه راي با وكالت داشته باشد

  .اعضاء اخذ و به ضميمه صورتجلسه مجمع عمومي در بايگاني اسناد شركت نگهداري شود
صورتجلسات مجامع عمومي و تصميمات متخذه در آن در دفتـر مخصـوص    -1تبصره 
 رئيسرسد و يك نسخه رونوشت آن به وسيله  و منشي و نظار مي رئيسامضاي ه ثبت و ب

  .مديره ابلاغ مي گردد هيأتجلسه به 
دفاتر صورتجلسات و اوراق حضور و غياب بعنوان اسناد شركت بايد همواره  -2تبصره 

  .محل دفتر كار شركت محفوظ بمانددر 
ولي قهري و يا قيم صغير و يا محجور عضو شركت در جلسه مجمع عمومي  -3تبصره 

  .حاضر و اعمال حق راي قانوني خواهد نمود
بـراي كليـه    شودتصميماتي كه در مجمع عمومي با رعايت مقررات گرفته مي -37ماده 

  .بود اعضاء اعم از حاضر و غايب نافذ ومعتبر خواهد
  هيأت مديره

نفر عضو علـي البـدل    2نفر عضو اصلي و  5مديره شركت متشكل از  هيأت -38ماده 
با رأي مخفـي   خواهد بود و براي اين منظور در جلسه مجمع عمومي عادي از بين نامزدها

  .سال مالي انتخاب مي شوند 3براي مدت 
مجمع عمـومي بـا رأي   اخذ رأي براي انتخاب اعضاي اصلي و علي البدل در  –تبصره 

  .مخفي در يك نوبت بعمل مي آيد
 ـد عـلاوه  نمديره انتخاب مي شو هيأتهريك از اعضاء كه بعنوان  -39ماده  ر داشـتن  ب

  :شرايط عضويت بايد واجد شرايط زير باشند
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مديره يا مديريت عامل يا سـمت بـازرس در شـركت     هيأتنداشتن عضويت در  -١
  تعاوني ديگر ازهمان نوع؛

  ت كشور ديگر؛عدم تابعي -٢
علت ارتكاب جنايت يا يكـي  ه محجور يا ورشكسته به تقصير نبودن و كسي كه ب -3

  . از جنحه هاي مؤثر سابقه محكوميت نداشته باشد
سـال مـالي اسـت و پـس از      3مديره از تاريخ انتخـاب   هيأتمدت خدمت  -40ماده 

يت اداره امـور  مـديره سـابق مسـئول    هيـأت  ،مديره جديد هيأتانقضاي مدت تا انتخاب 
  .شركت را كماكان برعهده خواهد داشت

  .سال اول انتخاب تا پايان سال، يك سال محسوب مي شود  –1تبصره 
درصورت استعفاء، ترك عضويت، منع قانوني يـا فـوت هريـك از اعضـاي      -2تبصره 

مديره، عضو علي البدل منتخب كه داراي بالاترين رأي مجمع عمومي باشـد بـراي    هيأت
  .مديره دعوت مي شود هيأتمدت توسط بقيه 

مديره مجمع عمومي براي انتخـاب   هيأتدرصورت استعفاي جمعي اعضاي  -41مـاده  
مديره جديد به تقاضاي هريك ازاعضاي مستعفي يا اعضاي علي البدل و ياهريك از  هيأت

بازرسان يا يك پنجم اعضاي شركت توسط سازمان تعاون روستايي شهرستان دعـوت بـه   
  .مي شود تشكيل

مـديره از   هيـأت درصورتي كه به دليل استعفاء، فوت يا ممنوعيـت قـانوني    -1تبصره 
اكثريت مقرر دراساسنامه براي اداره امور شركت خارج شود مجمع عمومي براساس مـاده  

مـديره   هيـأت قانون شركتهاي تعاوني دعوت خواهد شد تا نسبت به تكميل اعضـاي   26
  .اقدام نمايد
مديره بـراي اداره امـور    هيأتصله مدت لازم براي انتخاب و يا تكميل درفا -2تبصـره  

جاري شركت، با نظر سازمان تعاون روستايي محل براي جانشيني اشخاصي كه به يكي از 
انتخاب  مديره شركت نمي كنند، ازميان اعضاي شركت تعداد لازم موقتاً هيأتعلل فوق در 

  .د شدنخواه
د عينـاً همـان   ني كـه بـدين نحـو انتخـاب مـي شـو      مـديره ا  هيأتمسئوليت اعضاي 

  .شده است بيني مديره پيش هيأتمسئوليتهايي است كه براي 
و يـك منشـي    رئـيس ، يك نايب رئيسمديره از بين اعضاي خود يك  هيأت -42ماده 

  .انتخاب خواهدكرد
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  .خواهد بود رئيسمديره وظايف او به عهده نايب  هيأت رئيسدرغياب  – تبصره
انجام مي دهند، ولي هرگاه انجام  يمديره وظيفه خود را افتخار هيأتاعضاي  -43ماده 

. وظيفه محوله مستلزم هزينه باشد، درحدود بودجه جاري برعهـده شـركت خواهـد بـود    
مديره كه علاوه بر وظايف متعـارف، مـأمور خـدمات ديگـري در      هيأتهمچنين هرعضو 

حمـه مناسـبي بـراي ايـن منظـور      شركت شود با تصويب مجمع عمومي مي توان حق الز
  .پرداخت كرد

مديره براي انجام امورشركت ازبين اعضاي شركت و يا از خارج فـرد   هيأت -44ماده 
     واجد شرايطي را بعنوان مديرعامل به طـور موظـف انتخـاب خواهـدكرد كـه زيـر نظـر        

مـي تواننـد   مديره يا بازرسان ن هيأتاعضاي  از هيچ يك. مديره انجام وظيفه نمايد هيأت
بـر طبـق    وظايف او انتخاب مديرعامل وهنحو. نيز داشته باشند سمت مديرعامل شركت را

  .ي خواهد بود كه بنا به پيشنهاد هيأت مديره به تصويب مجمع عمومي خواهد رسيدامهناآئين
مديرعامل درحدود وظايف وبرطبق برنامه اي كه درآن نـوع و ميـزان كلـي     -1تبصـره  

مديره رسيده باشد مجاز است هرنوع معاملـه اي را كـه بـراي     هيأت معاملات به تصويب
شركت صلاح بداند و به نفع اعضاء تشخيص دهد طبق اصول بازرگاني با موافقـت كتبـي   

تضمين از اعضـاء يـا    و اعتبار مديره انجام دهد، مگر درمورد پرداخت وام و هيأت رئيس
م معاملات غيرمنقول كه بايستي موافقـت  دريافت اعتبار و وام از بانكها و مؤسسات و انجا

  .درهرمورد قبلاً تحصيل گردد 23ماده  6مديره بارعايت بند  هيأت
مديره يا بازرسان تابع مقـررات و   هيأتمعاملات شركت باهريك از اعضاي  -2تبصره 

  .ضوابطي خواهد بود كه به تصويب مجمع عمومي عادي شركت رسيده باشد
يـا مـديرعامل    رئيسمديره با دعوت  هيأتره بنا به قرار مدي هيأتجلسات   -45مـاده  

بـراي اتخـاذ تصـميم، رأي اكثريـت     . تشكيل و با حضور اكثريت اعضاء رسميت مي يابد
. مديره داراي يك رأي مـي باشـد   هيأتاعضاي حاضر درجلسه ضروري است، هر عضو 

و بـه   شـود ميمديره ثبت  هيأتمديره در دفتري بنام دفتر صورتجلسات  هيأتتصميمات 
مـديره دريكـي از    هيأتچنانچه يكي ازاعضاي . امضاي اعضاي حاضر درجلسه مي رسد

  .دردفتر مزبور ثبت شود موارد، نظر مخالف داشته باشد نظريه او بايد صريحاً
مديره مساوي باشد رأي طرفي  هيأتدرصورتي كه آراي موافق و مخالف در  -1تبصره 

  .طرف است نافذ خواهد بودمديره در آن  هيأتجلسه  رئيسكه 



  ي هاتعاونو اساسنامه  نيقوان: اول بخش
 

399 
 

مديره كه حداقل درطـول دومـاه    هيأتغيبت غيرموجه در سه جلسه متوالي  -2تبصره 
  .مديره تلقي مي شود هيأتتشكيل شده باشد بعنوان استعفاء از عضويت 

  .مديره ممنوع است هيأترأي وكالتي در  -3تبصره 
حـق رأي شـركت نمايـد    مديره بدون  هيأتمديرعامل مي تواند درجلسات   -46ماده 

مگر درجلساتي كه مسائل مربوط به شخص اومطرح است، دراين صورت شركت درجلسه 
  .مديره خواهد بود هيأتمنوط به اجازه 

  :مديره بشرح زيراست هيأتوظايف واختيارات  -47ماده 
  ). فوق العاده –عادي (دعوت مجمع عمومي  -1
  . مجمع عمومي و ساير مقرراتاداره امور شركت وفق اساسنامه و تصميمات  -2
نصب، عزل و قبول استعفاء مديرعامل و نظـارت برعمليـات وي و پيشـنهاد ميـزان      -3

  . حقوق مديرعامل به مجمع
  . قبول درخواست عضويت در شركت تعاوني -4
  . اخذ تصميم نسبت به تقاضاي انتقال سهام اعضاء به يكديگر -5
  . مديره هيأتدريافت استعفاي هريك از اعضاي  -6
  . به بازرسان ارائهنظارت بر مخارج جاري شركت و رسيدگي به حسابهاي شركت و  -7
  . تسليم به موقع گزارش مالي و ترازنامه سالانه شركت به بازرسان و مجمع عمومي -8
بودجه و ساير پيشـنهادات و تقـديم آن بـه مجمـع      ،برنامه ها ،تهيه و تنظيم طرحها -9

  . معمومي جهت اتخاذ تصمي
انتخاب نماينده از بين اعضاء براي حضور در جلسـات مجـامع عمـومي شـركتها      -10

  .واتحاديه هاي تعاوني كه در آنها مشاركت دارد
  . تهيه و تنظيم دستورالعملهاي داخلي شركت وتقديم آن به مجمع براي تصويب -11
نوني و سـاير  تعيين نماينده يا وكيل براي حضور در جلسات دادگاه ها و مراجع قا -12

   .سازمانها
  . تعيين ومعرفي صاحبان امضاي مجاز براي امضاي قراردادها واسناد تعهدآور -13
نامه  آئيناستخدام واخراج كاركنان شركت با توجه به پيشنهاد مديرعامل براساس  -14

  . و ضوابط مصوب در مجمع و قانون كار
كت كه داراي ابـواب جمعـي   اخذ تضمين كافي از مديرعامل و ساير كاركنان شر -15

  .ومسئوليت مالي هستند
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مديره، بازرسان و همچنين عضوي كه بـه   هيأتمديره حق اخراج عضو  هيأت – تبصره
هر عنوان از جانب مجمع عمومي وظيفه يا مأموريتي به وي محول شده اسـت را نـدارد و   

  .اتخاذ تصميم در اين گونه موارد با مجمع عمومي عادي شركت است
مديره نماينده قانوني شركت است و مي تواند مستقيماً ويا بـا وكالـت    هيأت -48ماده 

با حق توكيل ولو مكرر اين  نمايندگي را در دادگاه ها و مراجع قانوني و سـاير سـازمانها   
  .مديره در مقابل شركت مسئوليت وكيل در مقابل موكل است هيأتمسئوليت . اعمال كند

ادها واسناد و اوراقي كه ايجاد تعهد براي شركت نمايد و كليه چك ها، قرارد -49ماده 
مـديره بـه    هيـأت يا تمام ويا قسمتي از حق شركت را منتفي سازد به استثناي مواردي كه 

مديره بـا   هيأتمنظور اداره امور جاري شركت ترتيب خاصي داده باشد، پس از تصويب 
اوراق عـادي  . واهـد بـود  مديره و مديرعامل و مهرشـركت معتبـر خ   هيأت رئيسامضاي 

مـديره كـه بـا     هيـأت شركت فقط با امضاي مديرعامل صادر خواهد شد مگر مراسـلات  
  .مديره صورت خواهد گرفت هيأت رئيسامضاي 

مـديره   هيـأت  تأييـد مديرعامل مي تواند براي زمان غيبت خـود درصـورت    –تبصـره  
درايـن صـورت   . ن كندشخص واجد شرايطي را براي انجام وظايفي كه به عهده دارد تعيي

به جاي مديرعامل انتخـاب شـده بـه عهـده مـديرعامل       مسئوليت اعمال شخصي كه موقتاً
  . بود خواهد

مديره تنظيم و به مجمع عمومي  هيأت به وسيله نامه هاي داخلي شركت آئين -50ماده 
ني نامه تدوي آئينمادام كه به تصويب مجمع عمومي نرسيده برطبق  .عادي پيشنهاد مي شود

مديره ملزم است در اولين مجمع عمومي عـادي كـه    هيأت .مديره عمل خواهد شد هيأت
  .نامه مربوط را به مجمع عمومي پيشنهاد نمايد آئينتشكيل مي شود 

مديره وظايف خود را بصورت جمعي انجام مي دهـد و هـيچ يـك از     هيأت -51ماده 
ً استفاده كند مگربا داشـتن   نفردامديره م هيأتمديره حق ندارد از اختيارات  هيأتاعضاي 

  . مديره هيأتوكالت يا نمايندگي از طرف 
مديره مشتركاً مسئول جبران هرگونه زياني هستندكه درنتيجـه   هيأتاعضاي   - 52ماده 

  .اعمال آنان ويا عدم رعايت مقررات مربوط به شركت وارد شود
و بدون داشتن وكالت يـا  مديره منفرداً  هيأتدرصورتي كه هريك از اعضاي  -53ماده 

مديره دست به اقدامي بزند كه موجب ضرروزيان شـركت شـود    هيأتنمايندگي از طرف 
  . ستا شخصاً مسئول خواهد بود وجبران خسارت برعهده او
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مديره و بازرسان و مديرعامل شركت نمي تواننـد   هيأتهيچ يك از اعضاي  -54مـاده  
مـديره شـركت تعـاوني ديگـري را      هيـأت سمت بازرس يا مديريت عامل يـا عضـويت   

داشته باشند و ) اين اساسنامه 5موضوع عمليات مندرج در ماده (باموضوع عمليات مشابه 
ي كه رقابـت بـا فعاليتهـاي موضـوع عمـل شـركت       بعمليا به طور مستقيم يا غيرمستقيم 

محجورين، ورشكستگان بـه تقصـير و كسـاني كـه بـه علـت       . محسوب شود، اقدام كنند
جنايت يا يكي از جنحه هاي مؤثر سابقه محكوميـت دارنـد نمـي تواننـد سـمت      ارتكاب 

  .مديره و يا بازرس و يا مديريت عامل شركت را داشته باشند هيأتعضويت در 
مديره شركت موظف است ظرف يك مـاه از تـاريخ تشـكيل     هيأتنخستين  -55ماده 

  .مجمع عمومي مؤسس، شركت را به ثبت برساند
  بازرسان

مجمع عمومي دو نفر را بعنوان بازرس از بين اعضاي شـركت كـه در امـور     -56ماده 
د با رأي مخفي و اكثريت نسبي براي مـدت  نحسابداري و تعاون داراي اطلاعات لازم باش

  . تجديد انتخاب بازرسان بلامانع است. سال مالي انتخاب مي كند 1
    رسـان جديـد انتخـاب    با خاتمه مدت مأموريت بازرسان تـا زمـاني كـه باز    -1تبصره 

  .نشده اند بازرسان قبلي كماكان مسئوليت انجام وظايف محوله را برعهده خواهند داشت
كساني كه از شركت حقوق دريافت مي دارند همچنين اقرباي نسبي وسـببي   -2تبصره 

مديره و مديرعامل شركت تا درجه سوم وهمسران اشخاص مذكور و افراد منـدرج   هيأت
درصورتي كه موانع فوق . ق انتخاب شدن به سمت بازرس شركت را ندارندح 54در ماده 

 مـدت  بعداً حادث گردد بازرس بايستي عمليات خود را متوقف و مراتب را حداكثر ظرف
  .نمايدمديره گزارش نمايد كه نسبت به انتخاب بازرس جديد اقدام  هيأتروز به  15

، كه مانع انجام وظيفه بازرسـان شـود  درصورت فوت، استعفاء يا منع قانوني  -3تبصره 
مجمع عمومي عادي به طور فوق العاده براي انتخاب بازرس يا بازرسان جديد براي بقيـه  

   مادام كه بازرس يا بازرسان جديد انتخـاب نشـده انـد بـازرس     .مدت دعوت خواهد شد
  .وظايف محوله را انجام خواهد دادباقي مانده 

  :ان بشرح زيراستوظايف هريك از بازرس -57ماده 
ي مصوب هامهناآئيننظارت بر انطباق نحوه اداره امور شركت با مقررات اساسنامه و  -1

و تصميمات مجامع عمومي، براي اين منظور هريك از بازرسان هرگاه مقتضي بدانـد مـي   
يات جاري شركت لطمه وارد نشود، كليه حسابها و دفاتر و اسناد و بعملتواند به نحوي كه 
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مالي و دارايي نقدي و برگ هـاي بهـادار و موجـودي كـالا وغيـره را شخصـاً و       مدارك 
دستمزدكارشناس به عهده شركت . درصورت لزوم بااستفاده ازنظركارشناس رسيدگي كند

  .است
    درصورت مشاهده خلاف و بي نظمي در امـور شـركت بايـد مراتـب را كتبـاً بـه        -2
  .ر رويه را بخواهدمديره اعلام و رفع نقيصه و يا تغيي هيأت
رسيدگي به حسابهاي شركت حداقل سالي دوبار و مخصوصاً رسيدگي به حسابها و  -3

روز قبل از جلسـه   20مديره و اعلام نظرخود تا  هيأتترازنامه سالانه و بودجه پيشنهادي 
  . مجمع عمومي سالانه

ازنامه بايـد  در بودجه سالانه شركت مبلغ كافي براي رسيدگي به حسابها و تر – تبصـره 
پيش بيني گردد تادرصورت نياز از محل آن، بازرس يا بازرسان يا مجمع عمومي بتواند با 
استفاده از كارشناس ذيربط به ترازنامه و حسابهاي شركت رسيدگي نموده و گزارش لازم 

  .به مجمع تهيه نمايد ارائهجهت 
  . سنامهدرخواست دعوت مجامع عمومي در موارد پيش بيني شده در اسا -4
هاي سازمان مركـزي تعـاون روسـتايي ايـران و     تذكرنظارت براجراي پيشنهادها و  -5

حسابرساني كه از شركت حسابرسي كرده اند و تقديم گزارش لازم دراين خصـوص بـه   
  . مجمع عمومي

گزارش به مجمع عمومي ومراجع ذيربط وطـرح   ارائهرسيدگي به شكايت اعضاء و  -6
مديره پذيرفته نشده درنخستين مجمـع   هيأتضويتش از طرف شكايت كسي كه تقاضاي ع

  . عمومي عادي
  بازرس يا بازرسان درصورتي كه مفيد تشخيص دهند مـي تواننـد تشـكيل جلسـه      -7
  .مديره تقاضا نمايند هيأت رئيسمديره را از  هيأت

بـدون حـق    توانندبازرسان حق دخالت مستقيم درامورشركت را ندارند و مي -58ماده 
مديره شركت كنند و نظرات خود را نسبت به مسائل جاري شركت  هيأتي درجلسات رأ

  .مديره با امضاي آنها درج شود هيأتاظهار دارند، اين نظرات بايد درصورتجلسه 
   هريك ازبازرسان چنانچه ضمن انجـام وظـايف خـود تشـخيص دهـد كـه        – 59ماده 
ه اسـت و عمليـات آنهـا مخـالف     مديره درانجام وظايف خود مرتكب تخلفاتي شد هيأت

ي مصـوب مـي باشـد بايـد     هامهنانياساسنامه و تصميمات مجمع عمومي و مقررات و آئ
  .مجمع عمومي را براي رسيدگي به موضوعات مورد نظر و اتخاذ تصميم لازم دعوت كند
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خدمات بازرسان درشركت افتخاري و بلاعوض است ودرصورتي كه انجـام   -60ماده 
  .لزم هزينه اي باشد پرداخت آن برعهده شركت خواهد بودوظايف محوله مست

  مالي مقررات: ششم فصل
ابتداي سال مالي شركت اول فروردين ماه و انتهاي آن آخر اسـفندماه همـان    -61ماده 

سال است، به استثناي سال اول تأسيس كه از تاريخ تشكيل تا آخر اسفندماه همـان سـال   
  .است

ست نسخه اي از صورت حسابها و حساب سود و زيان مديره موظف ا هيأت -62ماده 
روز قبـل از تشـكيل مجمـع     40اقل حـد و ترازنامه سالانه شركت را پس از آماده شـدن  

 ايعلاوه براين، ظرف يك هفته نسـخه .عمومي سالانه براي رسيدگي به بازرسان تسليم كند
  .به سازمان تعاون روستايي محل ارسال دارد ازآن را

روز قبل از تشكيل مجمع عمومي سالانه  10از اعضاء مي توانند ظرف هريك  – تبصره
به دفتر شركت مراجعه و ترازنامه و حساب سود وزيـان و گـزارش عمليـات شـركت را     

  .دنمطالبه و دريافت دار
درترازنامه اي كه تنظيم مي شود تمام موجودي كالاهايي كـه بـراي فـروش     -63ماده 

هركدام كمتر باشد ارزيابي و دارايي هاي ثابـت   ،بهاي روز تهيه شده به بهاي تمام شده يا
به بهاي تمام شده در ترازنامه ذكر مي شـود و از نظـر اسـتهلاك سـالانه برطبـق قـوانين       

  . ومقررات مربوطه عمل خواهد شد
يـد سـازمان تعـاون    يي كه با تصويب مجمع عمـومي عـادي شـركت و تأ   يبستانكاريها

ل تشخيص داده شود درصورت وجود ذخيره احتياطي از روستايي شهرستان غيرقابل وصو
حساب مذكور تسويه، درغيراين صورت به حساب هزينه شركت منظور مي شـود ونبايـد   

  . ي در ترازنامه منظور گردديدارا جزء
درآمد ويژه شركت عبارت است از جمع درآمدها پس از كسـر هزينـه هـا و     -64ماده 

  . استهلاكات دريك دوره مالي
درآمد ويژه شركت پس از تصويب در مجمع عمومي عادي بـه ترتيـب زيـر     -65ماده 

  :تقسيم خواهد شد
 15مـاده   1درصد به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم با رعايت مقررات بند  20 -1

  قانون شركتهاي تعاوني 
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درصد به منظور توسعه آموزش تعاون دراختيار سازمان مركزي تعـاون روسـتايي    3 -2
ي كه توسط سازمان مذكور تنظيم مي شود به امهنانيگذارده مي شود تا به موجب آئ ايران

  .مصرف برسد
  اين اساسنامه  19پرداخت سود سهام با رعايت ماده  -3
اطي كه مجمع عمومي براي تسويه مطالبـات  يدرصد  بعنوان اندوخته احت 5حداكثر  -4

آتش سوزي و سرقت اختصـاص   الوصول و حوادث غيرمترقبه نظير سيل، زلزله، كمشكو
  .مي دهد

  :بشرح ذيل ءپرداخت مازاد برگشتي به اعضا  -5
مازاد برگشتي به نسبت معاملات اعضاء و اشخاص غيرعضو شركت احتسـاب و   -الف

مازاد برگشتي متعلق به اعضاء به نسبت معاملات هريك به آنـان پرداخـت وسـهم مـازاد     
  .يره قانوني غيرقابل تقسيم منظورگرددمتعلق به معاملات با غيرعضو به حساب ذخ

معاملات اعتباري اعضاء با شركت، مشمول استفاده از مازاد برگشتي نخواهد بود و  -ب
باقي مانده درآمد ويژه مربوط به اين قبيل معاملات به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم 

  .منظور مي شود
تشـخيص مجمـع عمـومي     درصدي از درآمد ويژه جهت پاداش كاركنان و حسب -6

  .صرف ساير پيشنهادات خواهد شد
شركت بايد حساب هر رشته ازفعاليتهاي توليدي و توزيعي خود را جداگانـه   -1 تبصره

كه به تصويب مجمع عمومي عـادي   اينامهنگهداري و مازاد برگشتي هر رشته را طبق آئين
  .تقسيم كند رسدشركت مي
را  ديگـر  ازاد برگشتي و هرگونه حقوق ماليشركت مي تواند سود سهام و م -2 تبصره

  .كه به اعضاء تعلق مي گيرد در مقابل بدهي سررسيده آنها تهاتر كند
جـاري   هـاي هدايا و عطايا در صورتي كه از طرف هديه كننده بـراي هزينـه   -66ماده 

  .شركت اختصاص داده نشده باشد به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي شود
كمكهاي امدادي به شركتها و اتحاديه هاي تعـاوني روسـتايي در مقابـل     ءاهدا -تبصره

خسارات حاصل از حوادث غيرمترقبه طبيعي امثال زلزله، سيل، طوفان و صاعقه با توجه به 
وضعيت مالي شركت از ذخيره قانوني حاصل از معاملات يك سال قبل شركت با تصويب 

  .مجمع عمومي مجاز است
  ن شركت در حساب زيان نگهداري مي شود تا از محل درآمد سالهاي بعد زيا – 67ماده 
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  .تسويه شود
شركت مي تواند زيان سالانه را با تصويب مجمع عمومي از حسـاب ذخيـره    - تبصره 

ولي نمي تواند قبل از انتقال مبالغ برداشـتي مـذكور بـه     .قانوني غيرقابل تقسيم تأمين كند
قسيم يا تسويه زيان نگهداري شده در حساب زيان، درآمد حساب ذخيره قانوني غيرقابل ت

  .سالهاي بعدي شركت را تقسيم كند
 1شركت مي تواند ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم وساير ذخاير را بارعايت بند  -68ماده 

قانون شركتهاي تعاوني براي كارهاي جاري يا توسعه امور شـركت بـا تصـويب     15ماده 
  .استفاده قراردهدمجمع عمومي عادي مورد 

حسابرسي شركت تحت نظر سازمان مركزي تعاون روستايي ايـران صـورت    -69ماده 
مي گيرد و بعلاوه مجمع عمومي مي تواند براي خود حسابرس يـا حسابرسـاني را جهـت    

  .رسيدگي به حسابها و ترازنامه پايان سال مالي شركت مأمور كند
يره نـزد بانـك كشـاورزي ويـا     مـد  هيـأت شركت موظف است با تصويب  -70مـاده  

  .عنداللزوم ساير بانكهاي كشور حساب جاري افتتاح كند
شركت مي تواند براي استفاده از وجوه زايد براحتيـاج، از محـل سـرمايه و     -71مـاده  

  :ذخاير خود با تصويب مجمع عمومي عادي به طرق زير عمل كند
  توديع وجوه به صورت سپرده ثابت در بانك كشاورزي؛  -1
  خريد اوراق قرضه دولتي؛  -2

  تصفيه انحلال، ادغام،: هفتم فصل
  ادغام

شركت مي تواند بارعايت قـانون وضـوابط مقـرر سـازمان مركـزي تعـاون        -72ماده 
روستايي ايران با شركت يا شركتهاي تعاوني ديگر ادغام شود، مشروط براين كه شركتهايي 

  .مشابه باشندكه در هم ادغام مي شوند داراي هدفها و عمليات 
  همراه با قبـول   فوق العاده هردو شركت عمومي پيشنهاد ادغام بايد در مجمع -73ماده 

نسخه اي ازمصوبات مجمع عمومي هردو شـركت   .برسد  مطالبات بستانكاران به تصويب
 محـل براي تمام اعضاء و بستانكاران هردو شركت، همچنـين سـازمان تعـاون روسـتايي     

قانون شركتهاي تعاوني براي اطلاع عموم  25ترتيب مذكور در ماده  فرستاده مي شود و به
  .آگهي مي گردد
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هريك از بستانكاران مي تواند تا مدت دو ماه از تاريخ نشر آگهي ادغام، نظر  -1تبصره 
  .اعلام دارد خودرا به شركت بدهكار و سازمان تعاون روستايي

فته از تاريخ انعقاد مجمع عمـومي  نسخه اي از تصميم ادغام بايد ظرف دو ه -2تبصـره  
فوق العاده هريك از شركتها، همراه با آخرين ترازنامه و صورت بـدهيها و مطالبـات آن و   
گزارش حسابرسي كه بدين منظور بايد تهيه شود و نسخه اي از آگهي ادغـام كـه منتشـر    

  .ارسال گردد محل شده است، براي سازمان تعاون روستايي
ضاي شركت درصورتي كـه بـا تصـميم ادغـام مخـالف باشـند       هريك از اع -74ماده 

به شركت مربوط و همچنين نماينـده سـازمان    توانند حداكثر تا يك ماه نظر خود را كتباًمي
  .اعلام دارند تعاون روستايي

نماينده سازمان تعاون روستايي محل با وصول تصميم ادغام از هر دو شركت  -75ماده 
صورت ريز مطالبات و بدهيها و گزارش حسابرسـان از وضـع    همراه با آخرين ترازنامه و

هردو شركت همچنين نظرات بستانكاران و با توجه به تعداد اعضاي مخالف ادغام، ظـرف  
دوماه نظر خود را مبني بر موافقت يا مخالفت با ادغام، به هـردو شـركت اعـلام خواهـد     

  .داشت
ادغام را تصويب نكنـد تصـميم   درصورتي كه سازمان تعاون روستايي محل،  -76ماده 

موافقت با ادغام درصورتي است كه ترتيب قابـل قبـول   . ادغام درهردوشركت منتفي است
همچنـين تعـداد اعضـاي     .بستانكاران براي تصفيه بدهيهادر هردو شركت پيش بيني شـود 

مخالف با ادغام درحدي باشدكه مجموع اعضاي بـاقي مانـده و سـرمايه شـركت بعـد از      
  .في براي انجام هدفها و برنامه هاي آن باشدادغام، كا
ظـرف يـك مـاه     ،مديره شركتهاي مربوط هيأتدرصورت موافقت با ادغام،  -77مـاده  

  .اقدام به دعوت مجمع عمومي فوق العاده مشترك شركتها براي ادغام خواهند نمود
سـرمايه شـركت بعـد از     تعيـين مجمع عمومي فوق العاده مشترك نسبت به  -78مـاده  

نامه اجرايي قانون  آئينمديره و بازرس و يا بازرسان بر طبق  هيأتهمچنين انتخاب  ،دغاما
  .شركتهاي تعاوني اقدام لازم بعمل خواهد آورد

اعضايي كه با تصميم ادغام و انتشار آگهي آن مخالف باشـند و ازعضـويت    -79مـاده  
علام دارند و شـركت  شركت مستعفي گردند بايد ظرف مهلت مقرر مخالفت خود را كتباً ا

  .پرداخت نمايد مربوطه مكلف است بهاي سهام آنها را حداكثر ظرف يك ماه نقداً
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مديره شركت جديد مصوبات مجمع عمومي فـوق العـاده مشـترك را     هيأت -80ماده 
همراه با فهرست اعضاي شركت جديد و تغييراتي كه حاصل شده است به ترتيبي كـه در  

 محـل اوني مقرراست براي اطلاع سازمان تعـاون روسـتايي   فصل سوم قانون شركتهاي تع
  .وانعكاس در دفاتر ثبت، ارسال خواهد داشت

با انجام عمل ادغام، دارايي و بدهي شركت جديـد عبـارت خواهـد بـود از      -81ماده 
مجموع دارايي و بدهي شركتهاي قبل از ادغـام پـس از وضـع مطالبـات و سـهامي كـه       

  .بازپرداخت شده است
  انحلال
  :شركت در موارد زير منحل مي شود -82ماده

  . تصميم مجمع عمومي فوق العاده -1
توقف فعاليت شركت بيش از يك سال بدون عذرموجه با نظر سازمان مركزي تعاون  -2

  . روستايي ايران
سـازمان   به وسـيله عدم رعايت قوانين ومقررات مربوطه پس از سه بار اخطار كتبي  -3

  . ان ذيربطتعاون روستايي شهرست
كاهش تعداد اعضاء از حد نصاب قانوني، درصورتي كه ظرف مدت سه ماه تعـداد   -4

  .اعضاء به حدنصاب مقرر نرسيده باشد
كاهش سرمايه به ميزاني كه ادامه عمليات مقدور يا صلاح نباشد با تصويب مجمـع   -5

  . عمومي فوق العاده
يره قانوني شـركت بـيش از نصـف    واسطه زيانهاي وارده علاوه بر ذخبهاگر  -1تبصره 

مديره مكلف است مجمع عمـومي فـوق العـاده را     هيأتسرمايه شركت از بين رفته باشد 
  .براي اتخاذ تصميم نسبت به انحلال يا ادامه كار شركت دعوت كند

  فعاليتي شركت  هاي وارده و كاهش سرمايه،  صورتي كه در نتيجه زيان در  -2تبصره 
سازمان مركزي تعاون  .عمومي فوق العاده دراين مورد اقدامي ننمايدنداشته باشد و مجمع 

  روستايي ايران به جانشيني مجمع عمومي فوق العـاده دربـاره انحـلال شـركت و تعيـين      
تصفيه و اعلام آن به ثبت محل اقدام خواهد نمود، اين حكـم درمـواردي نيـز كـه      هيأت

 تصفيه تعيين نشده يـا  هيأتيده ولي شركت طبق نظر مجمع عمومي فوق العاده منحل گرد
تصفيه به تشخيص سازمان مركزي تعاون روستايي ايـران نتوانـد بـه وظـايف      هيأتاينكه 

  .خواهد شد اجراقانوني خود عمل كند 
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درصورتي كه مجمع عمومي فوق العاده شركت رأي به انحلال شركت بدهد  -83مـاده  
كت واعلام به ثبت محل از بين اعضاء درهمان جلسه سه يا چند نفر جهت تصفيه امور شر

هرگاه انحلال شركت براساس تصميم سـازمان مركـزي   . يا از خارج انتخاب خواهد نمود
تصفيه را تعيين مي كند تا طبق مقـررات   هيأتتعاون روستايي ايران باشد، سازمان مذكور 

  .مربوطه نسبت به تصفيه امورشركت اقدام نمايد
اخت تعهدات از محل دارايي شركت با رعايت حق تقدم درتصفيه شركت پرد -84ماده 

  :گيرد بشرح زيرصورت مي
  .پرداخت بدهيهاي شركت  -1
پرداخت سهام اعضـاء حـداكثر بـه ميـزان ارزش اسـمي هرسـهم و سـود سـهام،          -2

  .درصورتي كه مانده تصفيه از حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم شركت بيشتر باشد
  . به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيمانتقال مازاد تصفيه  -3

 ذخيـره قـانوني   مورد در مذكور 2و1 بندهاي مندرج در پرداخت موارد پس از -تبصره
ي كه توسط سازمان مركزي تعـاون روسـتايي ايـران تهيـه     امهنانيتقسيم برطبق آئ غيرقابل

  .شد شود رفتار خواهدمي
ساسنامه و يـا قـانون شـركتهاي    تصفيه امور شركت در مواردي كه در اين ا - 85ماده 

  .تعاوني پيش بيني نشده است براساس قانون شركتهاي سهامي انجام خواهد گرفت
است در  تبصره 45ماده و  85بركه مشتمل  ...............اساسنامه شركت تعاوني روستايي 

، مـورد  طرح و بـا رعايـت نصـاب لازم    ............... مجمع عمومي ............... جلسه مورخ
  .تصويب قرارگرفت

  
  منشي مجمع                               رئيس مجمع                

     نام و نام خانوادگي و امضاء              نام و نام خانوادگي و امضاء
      

  نظار
  نام ونام خانوادگي و امضاء
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 اساسنامه شركت تعاوني كشاورزي
  
  

  
  

  كليات:  اول فصل
كـه در ايـن اساسـنامه بـه     ...............شركت تعاوني كشـاورزي  : نام شركت  -1مـاده  

  .باشدميشود و نوع آن شركت تعاوني كشاورزي توليد و توزيع مياختصار شركت ناميده 
 ...............شهرسـتان   ...............بخـش   ............... مركز اصلي شركت دهستان -2ماده 

ي توان شعب شركت را در ساير نقـاط حـوزه عمـل    مديره م هيأتمي باشد و با تصويب 
  .شركت تأسيس نمود و يا محل شعب تأسيس شده را در همان حوزه تغييرداد

  .مدت شركت از تاريخ تأسيس نامحدود است -3ماده 
  .است ...............حوزه عمليات شركت شهرستان  -4ماده 

  عمليات حدود و موضوع:  دوم فصل
بـالابردن سـطح زنـدگي    : عمليات شركت عبـارت اسـت از  موضوع و حدود  -5ماده 

اعضاء، توليد محصولات زراعي و دامي با رعايت اهداف توسـعه كشـاورزي و مـوازين    
تعاوني از طريق بهره برداري جمعي ومشترك اراضـي ملكـي و يـا اسـتيجاري بـا انجـام       

  :عمليات زير 
قطعه بندي هـاي فنـي و    انجام عمليات زيربنايي كشاورزي اعم از تسطيح اراضي و -1

  .اقتصادي اراضي در اختيار شركت و احداث راههاي ارتباطي مورد لزوم
حفر چاه عميق و نيمه عميق در زمين متعلق به شركت واعضاي شركت بـه منظـور    -2

و نگهـداري  » ملي شدن منـابع آب «تأمين آب كشاورزي و غيركشاورزي با رعايت قانون 
  .برسانيچاه وقنوات و ساير تأسيسات آ

تهيه و تدارك و يا توليد مواد و وسايل مـورد احتيـاج حرفـه اي اعضـاء از قبيـل       -3
و ابزار و ادوات كشاورزي و دامي و وسايل حمل و نقـل جمعـي اعضـاء و     لاتآماشين

  . محصولات توليدي شركت
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انجام عمليات جمع آوري، نگهداري، تبديل، طبقه بندي، بسته بندي، حمـل ونقـل،    -4
  .ابي وفروش محصولات كشاورزي و دامي اعضاءبازاري
ايجاد واحدهاي كشاورزي اعم از واحدهاي زراعي و باغي، دامـداري، دامپـروري،    -5

و تأسيسات بهداشتي، بهـداري، آموزشـي،    …پرورش آبزيان، كرم ابريشم، زنبورعسل و 
ليـت شـركت   انبار و دفتر كار و كلينيك هاي لازم و تأسيسات مورد نياز و مـرتبط بـا فعا  

  .جهت بهره برداري مشترك اعضاء
  .رشته فعاليت شركتنوع وبهي اعضاء باتوجه امنظور بهبود امورحرفهبه انجام خدمات -6
ايجاد كارخانجات انواع صنايع تبديلي كشاورزي اعم از زراعي و دامي و تأسيسات  -7

ره و سـردخانه  وتجهيزات بسته بندي، درجه بندي، نگهداري و انبارهاي سرد و چند منظـو 
جهت نگهداري محصولات كشاورزي با رعايت موازين فنـي و قـانوني و ايجـاد مراكـز     

  .تعميرگاهي ماشين آلات كشاورزي و تجهيزات فني مرتبط با موضوع فعاليت شركت
انجام هرگونه معاملات مجاز جهت تـأمين نيازهـاي شـركت بـا رعايـت موضـوع        -8

نند تهيه بذور مختلف، نهال، نشاء، كودهاي حيواني عمليات پيش بيني شده در اساسنامه ما
و شيميايي، سموم دفع آفات نباتي وحيواني و همچنين تهيـه خـوراك دام و طيـور، كـرم     

  .ابريشم، زنبورعسل، ماهي و آبزيان و انجام ساير فعاليتهاي مرتبط با اهداف شركت
 ـ -9 دات بـا رعايـت   شركت مي تواند با توجه به نوع فعاليت و در صورت وجود تولي

مقررات و كسب مجوزهاي لازم از سازمان مركزي تعاون روستايي ايران و سـاير مراجـع   
ذيربط اقدام به صدور آنها به خارج از كشور و يـا نيازمنـديهاي شـركت و اعضـاء را از     

همچنين با برگزاري نمايشگاههاي داخلي و بين المللي، ايجـاد دفـاتر   . خارج تأمين نمايد
  .عب در داخل و يا خارج از كشور، بازاريابي وتوليدات خود را عرضه نمايدنمايندگي وش

ي با شيوه هاي يشركت مكلف است درجهت ارتقاء مهارتهاي فني و شغلي و آشنا -10
نوين زراعي و دامي اعضاي خود با دسـتگاهها و مؤسسـات ذيـربط همكـاري نمـوده و      

يا بازرسان و ديگر اعضاء را در  مديره و مديرعامل، بازرس هيأتموجبات شركت اعضاي 
  .دوره هاي آموزشي و تخصصي مربوط فراهم نمايد

تأمين اعتبارات و وامهاي مورد نياز اعضاء و تأمين منابع مـالي تكميلـي از طريـق     -11
  .استقراض و تحصيل اعتبار و قرض الحسنه و استفاده از تسهيلات بانكي وفق عقود معين

مجمع عمومي عادي بـه عضـويت اتحاديـه تعـاوني      شركت مي تواند با تصويب -12
  .كشاورزي ذيربط درآيد و يا در ساير انواع شركتهاي تعاوني كشاورزي مشاركت نمايد
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شركت مي تواند نمايندگي شركتها و اتحاديه هـاي تعـاوني و بانـك كشـاورزي،      -13
آنها و يـا   سازمان و مؤسسات و شركتهاي دولتي را براي عمليات و خدماتي كه مورد نياز

  .بپذيرد يا براي انجام مقاصد شركت نمايندگي بدهد ،شركت تعاوني باشد
در صورت بروز اختلاف بين شركت وساير شركتها و اتحاديـه هـاي تعـاوني در     -14

صورت قبول طرف، شركت مي تواند موضوع اختلاف مذكور را به داوري سازمان تعـاون  
در اين صـورت نظريـه سـازمان تعـاون     . دروستايي شهرستان حوزه عمل خود ارجاع كن
  .روستايي شهرستان براي طرفين قطعي است

شركت مي تواند سهام سازمان مركزي تعاون روستايي ايـران، بانـك كشـاورزي،     -15
سازمان تعاون مصرف شهر و روستا را خريـداري و در سـاير شـركتهاي تعـاوني توليـد      

  .ون روستايي ايران سرمايه گذاري نمايدروستايي با موافقت سازمان مركزي تعاوكشاورزي
  .شركت مي تواند هداياي اشخاص حقيقي و حقوقي را قبول كند -1تبصره  
به استثناي عمليات اعتباري كه مخصوص اعضاء است، ترتيب معاملات با  -2تبصره 

رسد تعيين ميغيراعضاء در آئين نامه معاملات شركت كه به تصويب مجمع عمومي عادي 
  .خواهد شد

  عضويت شرايط:  سوم فصل
مديره براي تمام اشخاصي كه محل  هيأتعضويت در شركت با تصويب  -6ماده 

فعاليت يا سكونت آنان در حوزه عمل شركت باشد و به تمام يا قسمتي از خدمات شركت 
  :احتياج داشته و داراي شرايط زير باشند آزاد است 

  .شركتاشتغال در رشته هاي كشاورزي در حوزه عمل  - 1
  .تسليم درخواست كتبي عضويت و تعهد رعايت مقررات اساسنامه تعاوني - 2
  .پرداخت حداقل بهاي يك سهم  - 3
  .عدم عضويت در تعاوني ديگر با موضوع عمليات مشابه - 4

هيأت مؤسس موظف به مراعات شرايط اين ماده مي باشد و بعد از تشكيل  –تبصره 
جديد عضويت در شركت به تشخيص خود تقاضاي مديره درمورد متقاضيان  شركت، هيأت

  .عضويت كساني را كه واجد شرايط مذكور نيستند رد خواهد كرد
  .خروج هر عضو از شركت اختياري است - 7ماده 
 هيـأت در صورت تحقق يكي از موارد زير، عضو شركت براساس صورتجلسه  -8ماده 

  :اخراج شده خواهد رسيد مديره اخراج مي گردد و مراتب بنحو مقتضي به اطلاع عضو
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  .از دست دادن يكي از شرايط عضويت در شركت -١
    مبادرت به اعمالي كه موجب زيان مادي و يـا معنـوي شـركت گـردد، پـس از       -٢

  .تائيد سازمان تعاون روستايي شهرستان ذيربط
  .مبادرت به رقابت با موضوع فعاليت شركت -3
  .هدات قانونيعدم رعايت مقررات اساسنامه و عدم ايفاي تع -4

مديره رد شده باشـد، حـق دارد    هيأتكسي كه تقاضاي عضويت او از طرف  -9ماده 
اعتراض خود را به يكي از بازرسـان شـركت و در غيـاب بازرسـان بـه سـازمان تعـاون        
روستايي شهرستان تسليم كند و هريك از مقامات مذكور موظف است در نخستين مجمـع  

وضوع را مطرح كند و معترض مي تواند بـدون حـق   عمومي عادي كه تشكيل مي شود، م
  .رأي در مجمع مذكور شركت نمايد و رأي مجمع دراين باره قطعي است

هرگاه رابطه عضوي به علت استعفاء، ترك عضويت، اخراج و يـا فـوت بـا     -10مـاده  
شركت قطع شود، بهاي سهم يا سهام او پس از تصويب ترازنامه و حساب سـود و زيـان   

در ) سالي كه عضو مزبور در آن سال رابطه عضـويت را از دسـت داده اسـت    مربوط به(
مجمع عمومي، حداكثر ظرف يك سال از تاريخ قطـع رابطـه عضـويت بـه ترتيـب زيـر       

  :پرداخت خواهد شد 
چنانچه شركت زيان نكرده يا مبلغ زيان كمتر از رقم ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم باشد 

داخت مي شود و در صـورتي كـه در حسـابهاي شـركت     معادل ارزش اسمي سهام بازپر
مبالغي به عنوان زيان، بدون داشتن ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم وجود داشته باشـد و يـا   
ارقام زيان از مبلغ ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم زيادتر باشـد، در صـورت اول بـه ميـزان     

مي گيـرد و در صـورت دوم    مبلغي از زيان كه به تناسب كل سرمايه به سهم مربوط تعلق
به نسبت مابه التفاوت ارقام مذكور به كل سرمايه از ارزش اسمي سهام كسر وبقيه به عضو 

  .يا وارث قانوني او پرداخت خواهد شد
در صورت فوت عضو، ورثه وي كه واجد شرايط و ملتزم به رعايت مقررات  -1تبصره 

تعدد بايستي مابه التفـاوت افـزايش   تعاوني باشد، عضو تعاوني شناخته شده و در صورت 
اما اگر كتباً اعلام كنند كه مايـل بـه ادامـه    . سهم ناشي از تعدد خود را به تعاوني بپردازند

عضويت در تعاوني نيستند و يا هيچ كدام واجد شرايط نباشند، وفق مقررات اين اساسنامه 
او پرداخت مـي گـردد و    مطالبات عضو متوفي اعم از مبلغ سهام يا مطالبات ديگر به ورثه

  .چنانچه عضومتوفي بدهكاري به شركت داشته باشد مطالبات وبدهي وي تهاتر خواهد شد
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اگر تعداد ورثه بيش از ظرفيت تعاوني باشد، يك يا چند نفر به تعـداد مـورد    -2تبصره 
  .نياز با توافق ساير وراث عضو تعاوني شناخته مي شوند

هرست سهام و مطالبات اعضايي را كـه تقاضـاي   مديره موظف است ف هيأت -3تبصره 
بازپرداخت آن شده، به اولين مجمع عمومي عادي سالانه شركت كه بـراي رسـيدگي بـه    

  .ترازنامه سال مالي قبل تشكيل مي شود گزارش نمايد
در صورتي كه ظرف يك سال از تـاريخ قطـع رابطـه عضـويت، ترازنامـه و       -4تبصره 

مديره از روي ترازنامـه   هيأتصويب مجمع عمومي نرسد حساب سود وزيان آن سال به ت
و حساب سود وزيان شركت كه به مسئوليت خود تنظيم مي نمايد نسبت بـه بازپرداخـت   

  .ارزش اسمي سهام مزبور اقدام خواهدكرد
بهاي سهام و مطالبات كساني كه به شركت بدهكارند پس از وضع بدهي آنها  -5تبصره 

  .قابل پرداخت خواهد بود
هرگاه شركت به مؤسسات و شركتهاي دولتي و بانكها بدهكار باشد چنانچـه   -11ماده 

سرمايه شركت نسبت به زمان ايجاد بدهي كاهش يابد، شركت بايد بلافاصله ميزان تقليـل  
  .سرمايه را به دستگاههاي مزبور اطلاع دهد

  .ممتازه است ، جزء مطالباتمطالبات شركت از اعضاء -12ماده 
شركت مخيراست طلب خود را از عضو، پس از اخطار كتبي و عدم وصـول،   -13ماده 

از محل مازاد برگشتي، سـهام، سـود سـهام و سـاير     (از هريك از مطالبات وي از شركت 
برداشت كند و هرگاه مبالغ مذكور تكافوي مطالبات شـركت را  ) مطالبات عضو از شركت

  .نمايد نكند براي وصول مازاد طلب خود به بدهكار مراجعه

  سرمايه: فصل چهارم 
سـهم   ............... ريـال اسـت كـه بـه     ............... سرمايه اوليه شركت مبلـغ  -14ماده 

  .ريالي تقسيم شده و تماماً پرداخت گرديده است ...............
مالكيت سهام وقتي محقق است كه در دفاتر شركت به نام صاحب سهم ثبـت    –تبصره 

ديقي مبني بر تعداد و مبلغ سهام با امضاي صاحبان امضاي مجاز شـركت  و رسيد و يا تص
  .صادر و در دست صاحب سهم باشد

بـا   تواننـد  مـي سهام شركت با نام وغيرقابل تقسيم است واعضـاي شـركت    -15ماده 
  واجد شرايط متقاضي عضويت  اعضاء يا افراد ساير  مديره سهام خود را به هيأتتصويب 
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  .ن صورت نقل و انتقال در دفتر شركت ثبت مي شوددراي. منتقل كنند
  .تواند بيش ازيك هفتم مجموع سرمايه شركت را داشته باشدنميهيچ عضوي  -16ماده 
سرمايه شركت را مي توان با فروش سهام بـه اعضـاي شـركت و يـا قبـول       -17ماده 
  .كاهش دادجديد افزايش داد ويا با بازپرداخت بهاي سهام اعضاء سرمايه شركت راياعضا

ثبت تغييرات سرمايه شركت در اداره ثبت درهرموقـع از سـال بـا تصـويب      -18ماده 
  .سازمان تعاون روستايي بلامانع است تأييدمديره شركت و  هيأت

كسي كه از عضويت شركت استعفاء كرده وسهام به او بـاز پرداخـت شـده     -19مـاده  
لاوه بر شرايط مقرر در اين است، در صورت تقاضاي مجدد عضويت، قبول عضويت او ع

اساسنامه مشروط به خريد حداقل تعداد سهامي است كه قبلاً درشركت داشته اسـت مگـر   
مـديره   هيـأت اين كه وسعت خدمات شركت و يا ميزان فعاليتهاي عضو تقليل يافته و يـا  

  .شركت بنا به مقتضيات و شرايط و دلايل موجه تعداد سهام كمتري را تعيين نمايد
سود سالانه شركت معادل حداكثر نرخ بهره اوراق قرضـه دولتـي از درآمـد     -20ماده 

ويژه پرداخت خواهد گرديد و در صورت عدم تكافو يـا درجريـان نبـودن اوراق قرضـه     
مذكور سود سالانه سهام معادل سود سپرده بلند مـدت بانكهـا پرداخـت خواهـد شـد و      

  اعضـاء را ننمايـد براسـاس پيشـنهاد     چنانچه درآمد ويژه تكافوي پرداخت سود سهام بـه  
  .مديره و تصويب مجمع عمومي سود سهام تعيين و پرداخت خواهد گرديد هيأت

نامه هاي شركت انواع خدمات، معاملات و عمليات اعتباري شركت با  آئيندر -21ماده 
  .فعاليتهاي كشاورزي عضو معين مي شود هر يك از اعضاء متناسب با ميزان سهام و

  .مسئوليت اعضاء محدود به ميزان سهام خريداري و تعهدي آنها است -22ماده 

  شركت اركان:  پنجم فصل
  .مديره و بازرسان هيأتاركان شركت عبارت است از مجمع عمومي،  -23ماده 

  مجمع عمومي 
  .لعادهاعادي وفوق: مؤسس، دو قسم استمجامع عمومي علاوه بر مجمع عمومي  -24ماده 
  :عمومي عادي عبارت است از وظايف مجمع  - الف 

رسيدگي واتخاذ تصميم درباره ترازنامه وحساب سود و زيان شركت پس ازاستماع  -1
  .مديره وبازرسان هيأتگزارش 

  .مديره و بازرسان ويا تغيير هريك از آنها هيأتانتخاب  -2
  .اخذ تصميم درباره گزارشها وپيشنهادهاي حسابرسان براساس نتايج حسابرسي شركت -3
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تعيين خط مشي و برنامه هاي شركت و تصويب بودجه سالانه و تعيين ضوابط لازم  -4
براي حقوق و دستمزد وميزان تضمين ابوابجمعي مـديرعامل و كاركنـان شـركت بنـا بـه      

  .مديره هيأتپيشنهاد 
  .و پرداخت سود سهام و مازاد برگشتي و تقسيم آن ذخايراخذ تصميم نسبت به  -5
مديره درمورد اعتبـارات درخواسـتي و يـا     هيأترباره پيشنهادهاي اتخاذ تصميم د -6

  .سرمايه گذاري شركت در اتحاديه هاي تعاوني كشاورزي و مؤسسات توليدي
  .نامه هاي داخلي شركت آئينتصويب  -7
تصويب گزارش تغييرات سرمايه دردوره مالي قبل و تعيين مبلغي براي بازپرداخـت   -8

  .وره مالي بعد بايد پرداخت شودسهام اعضاي سابق كه در د
اتخاذ تصميم درباره عضويت شركت دراتحاديه تعاوني وميزان سهام ياحق عضويت  -9

  .سالانه پرداختي به اتحاديه
اتخاذ تصميم درباره شكايت عضوي كه اخراج شده و يا كسـي كـه درخواسـت     -10

ي هيأتيا ارجاع امر به  مديره پذيرفته نشده است هيأتعضويت ويا انتقال سهام او از طرف 
 هيأتتصميم متخذه از طرف مجمع عمومي يا . مركب از پنج نفر از اعضاي مجمع عمومي

  .پنج نفري دراين مورد قطعي است
رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره ساير اموري كه بـه مجمـع پيشـنهاد مـي شـود        -11 

  .ومنطبق با اساسنامه شركت باشد
  :عاده وظايف مجمع عمومي فوق ال - ب 

  .تغيير مواد اساسنامه -1
  .انحلال شركت -2
  .ادغام شركت با شركت يا شركتهاي تعاوني كشاورزي ديگر و يا انتزاع آن -3

يك اعضاي شركت و يـا   بعلاوهمجمع عمومي عادي باحضور حداقل نصف  -25ماده 
وكلاي آنها رسميت پيدا مي كند و در صورت بدست نيامدن حدنصاب مـذكور، دعـوت   

 بعمـل روز  15بت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبل و همان دستور جلسه بايد حداكثر ظرف نو
روز بعد از آگهـي تعيـين    15آيد و تاريخ تشكيل جلسه مجمع عمومي نوبت دوم حداقل 

رسـانند مشـروط   ميجلسه دوم با هرتعداد ازاعضاي شركت كه درجلسه حضور بهم . شود
در صورت عدم تشكيل جلسـه دوم  . خواهد داشت نفر نباشند رسميت 7براين كه كمتر از 
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ذيحقي مي تواند براي رسيدگي به موضوع يا درخواست انحلال شـركت بـه سـازمان     هر
  . تعاون روستايي شهرستان ذيربط مراجعه نمايد

تصميمات مجمع عمومي عادي با رأي اكثريت اعضاي حاضردرجلسه مجمـع   -26ماده 
  . اتخاذ مي شود

بازرسان بـا اكثريـت نسـبي آراي     مديره و علي البدل و هيأتاي انتخاب اعض -تبصره
  . مجمع خواهد بود

مجمع عمومي فوق العاده با حضور حداقل سه چهـارم اعضـاي شـركت يـا      -27ماده 
 15وكلاي آنان رسميت پيدا مي كند و در صورت عدم حصول اين حد نصاب بايد ظرف 

آيـد و تـاريخ    بعمـل ان دستور جلسه روز دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبل وهم
روز بعـد از آگهـي تعيـين مـي شـود، ايـن جلسـه بـا          15تشكيل جلسه مجمع حـداقل  

يــك اعضــاي شــركت يــا وكــلاي آنــان رســميت پيــدا                 بعــلاوهحضــورحداقل نصــف 
مي كند و در صورت عدم حصول حد نصاب مزبور، مجمع براي بار سوم با همان ترتيـب  

مي شود، جلسه سوم مجمع با حضور هرتعداد از اعضاء و يا وكلاي آنان كه نبايـد  دعوت 
  .نفر كمتر باشند رسميت خواهد يافت 7از 

تصميمات مجمع عمومي فوق العاده با رأي حداقل سه چهارم اعضاي حاضر  -28ماده 
  .در جلسه اتخاذ مي شود

عمومي ورقه حضور ملاك تشخيص تعداد اعضاي حاضر در جلسات مجامع  -29ماده 
  .و غيابي است كه حاضران در بدو ورود اصالتاً يا با وكالت آن را امضاء مي كنند

در صورتي كه در جلسه مجمع عمومي مذاكرات به اخذ تصميم منتهي نشود،  -30ماده 
جلسه به عنوان تنفس تعطيل مي گردد و جلسه بعدي كه منحصراً براي تعقيب مذاكرات و 

 48اره دستورجلسه قبلي تشكيل مي شـود نبايـد از جلسـه اول بـيش از     اتخاذ تصميم درب
  .ساعت بطول انجامد

دعوت مجامع عمومي با قيد دستور جلسه وسـاعت و تـاريخ تشـكيل بايـد      -31ماده 
روز قبل به وسيله انتشار آگهي در جرايد محلي يا الصاق آگهي درحوزه عمـل   15حداقل 

  . عمل آيدبهاعضاء اطلاع حاصل نمايند كهديگري  شركت يادعوت كتبي و ياوسايل ممكنه
چنانچه دعوت مجمع عمومي به منظور رسيدگي به حساب ترازنامه و سود و  -1تبصره 

روز قبـل از   10زيان سالانه باشد در دعوتنامه بايستي تصريح شود كه اعضاء مي تواننـد  
  مديره و هيأتتشكيل مجمع دردفتر شركت حاضر و اطلاعات لازم را درخصوص گزارش 
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  .گزارش بازرسان و ترازنامه و حساب سود و زيان و هرگونه حسابهاي ديگر كسب نمايند
مديره تعيين مي گردد و چنانچـه دعـوت    هيأتدستور جلسه مجمع از طرف  -2تبصره 

مجمع عمومي به تقاضاي مقامات مجاز ديگر باشد دستور جلسه طبق تصـميم و تقاضـاي   
  .آنها خواهد بود

شركت ملزم است تصميم خود را مبني بر ضرورت دعـوت مجمـع عمـومي     -3تبصره 
  .فوق العاده به سازمان تعاون روستايي شهرستان اطلاع دهد

شـود و  مـي مجمع عمومي عادي شركت حداقل هرسال يك مرتبـه تشـكيل    -32ماده 
ماه پس از پايان سال مـالي شـركت صـورت گيـرد و در      6تشكيل آن بايد حداكثر ظرف 

مقتضي و هر موقع از سال مي توان مجمع عمومي عادي را به طور فوق العاده بيش  موارد
  .از يك مرتبه دعوت و تشكيل داد

مديره و يا براساس درخواست  هيأتمجامع عمومي از طرف اكثريت اعضاي  -33ماده 
  :مديره دعوت به تشكيل مي شود هيأتمقامات و اشخاص زير به وسيله 

  .بازرس يا بازرسان -1
  .درخواست حداقل يك پنجم اعضاي شركت -2
  .سازمان تعاون روستايي شهرستان -3

روز از  20مديره از دعوت تشكيل مجـامع عمـومي ظـرف     هيأتدر صورت استنكاف 
تاريخ درخواست مقامات و اشخاص مذكور، سازمان تعاون روستايي شهرستان مي توانـد  

  .ي كه مورد نظراست دعوت نمايدمستقيماً مجمع عمومي را براي موضوع يا موضوعات
مديره و درغياب او يكـي از اعضـاي    هيأت رئيسجلسات مجامع عمومي را  -34ماده 
       ، رئـيس درجلسـه مجمـع عمـومي ابتـدا اقـدام بـه انتخـاب        . مديره افتتاح مي كند هيأت
  .، منشي و سه نفر ناظر از بين اعضاي حاضر در جلسه خواهد شدرئيسنايب 

) مـديره  هيـأت غيـر از  (مواردي كه مجمع عمومي از طرف مقامات مجـاز  در  –تبصره 
دعوت و تشكيل مي شود و يا مواردي كه در جلسه مجمع عمومي هـيچ يـك از اعضـاي    

  .مديره حضور ندارند مسن ترين عضو حاضر درجلسه، مجمع را افتتاح مي كند هيأت
جلسه مجمع عمـومي  موضوعي را كه جزء دستور جلسه نيست نمي توان در  -35ماده 

روز قبـل از تشـكيل مجمـع عمـومي      5مطرح نمود لكن هريك از اعضاء مي تواند ظرف 
موضوع ديگري را غير از موضوعاتي كه در دعوتنامه تشكيل مجمع قيد شده اسـت بـراي   
. طرح در همان مجمع توسط مقامي كه مجمع عمومي را دعوت كرده است پيشـنهاد كنـد  
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لف است پيشنهاد مربوطه را درمجمع مطرح كند تـا در صـورت   مقام دعوت كننده مجمع مك
جلسه بعد از تنفس همان مجمع و پيشنهاد طـرح هـر موضـوع    . تصويب در دستور قرارگيرد

جديد در جلسات مجمع از طرف هريك از اعضاي موكول است به موافقت رئيس مجمـع و  
ربـاره موضـوع يـا    تصويب اكثريت اعضاي حاضر در جلسه و در هرمورد اتخـاذ تصـميم د  

موضوعاتي كه علاوه بر دستورجلسه آگهي شده به مجمع پيشنهاد مي شود به جلسه بعـد از  
تشكيل ) با دعوت از اعضاء(روز  30روز و ديرتر از  20تنفس همان مجمع كه نبايد زودتر از 

در صورتي كه جلسه مجمع عمومي به عنـوان تـنفس تعطيـل    . مي گردد موكول خواهد شد
ت رئيسه مجمع عمومي در جلسه بعد همان خواهد بود كه درجلسه مجمـع قبـل از   گردد هيأ

اعلام تنفس انتخاب شده است مگر اين كه يـك يـا چنـد نفـر از آنـان در مجمـع عمـومي        
  .حاضرنشده باشند كه در اين صورت بجاي اشخاص غايب افراد ديگري انتخاب خواهند شد

، رئـيس مخصوص ثبت و بـه امضـاي   صورتجلسات مجامع عمومي در دفتر  -36ماده 
مـديره   هيـأت جلسه بـه   رئيسمنشي و نظار مي رسد و يك نسخه رونوشت آن به وسيله 

  .ابلاغ مي گردد
در مواردي كه به علت تعداد كم اعضاي حاضـر درجلسـه مجمـع عمـومي      -1تبصره 

  .ناظران انتخاب نشوند صورتجلسه مجمع به امضاي كليه اعضاي حاضر در جلسه مي رسد
دفاتر صورتجلسات و اوراق حضور و غياب به عنـوان اسـناد شـركت بايـد      -2تبصره 

  .همواره در محل دفتر كار شركت محفوظ بماند
كليه اعضاي شركت مي توانند در جلسات مجامع عمومي حضور يابند و هـر   -37ماده 

در صورتي كـه  . عضو صرفنظر از تعداد سهامي كه دارد فقط حق يك رأي خواهد داشت
ضور عضوي در مجمع عمومي به عللي ميسر نباشد، مـي توانـد حـق رأي خـود را بـه      ح

موجب وكالتنامه به عضو ديگر واگذار نمايد دراين صورت هيچ عضوي نمي تواند عـلاوه  
وكالتنامه هاي موضوع اين ماده بايد از . بر رأي خود بيش از سه رأي با وكالت داشته باشد

ه مجمع عمومي در بايگاني اسـناد شـركت نگهـداري    اخذ و به ضميمه صورتجلس ءاعضا
  .شود

ولي قهري يا قيم صغير و يا محجور عضو شركت در جلسـه مجمـع عمـومي      –تبصره
  .حاضر واعمال حق رأي قانوني خواهند نمود

شود براي كليـه  مـي تصميماتي كه در مجمع عمومي با رعايت مقررات گرفته  -38ماده 
  .ذ و معتبر خواهد بوداعضاء اعم از حاضر و غايب ناف
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  مديره هيأت
 البـدل نفر عضـو علـي   2نفر عضو اصلي و  5مديره شركت متشكل از  هيأت -39ماده 

خواهد بود و براي اين منظور در جلسه مجمع عمومي عادي از بين نامزدها با رأي مخفـي  
  . شوندميسال مالي انتخاب  3براي مدت 

علي البدل در مجمع عمـومي بـا رأي    اخذ رأي براي انتخاب اعضاي اصلي و –تبصره 
  .مي آيد بعملمخفي در يك نوبت 

هريك از اعضاء كه به عنوان هيأت مديره انتخاب مي شوند علاوه برداشتن  - 40ده ما
  :شرايط عضويت بايد واجد شرايط زير باشند 

نداشتن عضويت در هيأت مديره يا مديريت عامل يا سمت بازرس در شركت  -١
  .ن نوعتعاوني ديگر ازهما

  .عدم تابعيت كشور ديگر -٢
محجور يا ورشكسته به تقصير نبودن و كسي كه به علت ارتكاب جنايت يا يكي  -٣

  . ازجنحه هاي مؤثر، سابقه محكوميت نداشته باشد
مديره از تاريخ انتخاب سه سـال مـالي اسـت و پـس از      هيأتمدت خدمت  -41ماده 

يره سـابق مسـئوليت اداره امـور    مـد  هيـأت مديره جديد،  هيأتانقضاي مدت تا انتخاب 
  .شركت را كماكان برعهده خواهد داشت

  .سال اول انتخاب تا پايان سال، يك سال محسوب مي شود –1تبصره 
در صورت استعفاء، ترك عضويت، ممنوعيـت قـانوني يـا فـوت هريـك از       -2تبصره 
ي باشـد  مديره، عضوعلي البدل منتخب كه داراي بالاترين رأي مجمع عموم هيأتاعضاي 

  .شودميمديره دعوت  هيأتبراي بقيه مدت توسط 
مديره، مجمع عمومي براي انتخاب  هيأتدر صورت استعفاي جمعي اعضاي  -42ماده 
مديره جديد به تقاضاي هريك ازاعضاي مستعفي يا اعضاي علي البدل و ياهريك از  هيأت

رستان دعوت بـه  بازرسان يا يك پنجم اعضاي شركت، توسط سازمان تعاون روستايي شه
  .تشكيل مي شود

مـديره از   هيـأت در صورتي كه به دليل استعفاء، فوت يا ممنوعيت قـانوني،   -1تبصره 
اكثريت مقرر دراساسنامه براي اداره امور شركت خارج گردد، مجمع عمومي براساس ماده 

مـديره   هيـأت قانون شركتهاي تعاوني دعوت خواهد شد تا نسبت به تكميل اعضـاي   26
  .ام نمايداقد
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مديره براي اداره  هيأتدرفاصله مدت لازم براي انتخاب و يا تكميل اعضاي  -2تبصره 
امور جاري شركت، با نظر سازمان تعاون روستايي براي جانشيني اشخاصي كه به يكـي از  

كنند، از ميـان اعضـاي شـركت موقتـاً تعـداد لازم      نميمديره شركت  هيأتعلل فوق در 
كه بدين نحو انتخاب مي شوند عيناً  اي مديره هيأتئوليت اعضاي مس. انتخاب خواهد شد

  .مديره پيش بيني شده است هيأتهمان مسئوليتهايي است كه براي 
و يـك منشـي    رئـيس ، يك نايب رئيسمديره از بين اعضاي خود يك  هيأت -43ماده 

  .انتخاب خواهدكرد
  .خواهد بود رئيسمديره وظايف او به عهده نايب  هيأت رئيسدرغياب  – تبصره
اعضاي هيئت مديره وظيفه خود را افتخاري انجام مي دهند ولي هرگاه انجام  -44مـاده  

. وظيفه محوله مستلزم هزينه  باشد، درحدود بودجه جاري برعهـده شـركت خواهـد بـود    
مديره كه علاوه بر وظايف متعـارف مـأمور خـدمات ديگـري در      هيأتهمچنين هرعضو 

جمع عمومي مي توان حق الزحمه مناسـبي بـراي ايـن منظـور     شركت بشود با تصويب م
  .پرداخت كرد

مديره براي انجام امورشركت از بين اعضاي شركت يا از خـارج فـرد    هيأت -45ماده 
مديره  هيأتكند تا زير نظر ميواجد شرايطي را به عنوان مديرعامل به طور موظف انتخاب 

 ـ هيـأت هيچ يك از اعضاي . انجام وظيفه نمايد ديره يـا بازرسـان نمـي تواننـد سـمت      م
نحـوه انتخـاب مـديرعامل و وظـايف او بـر طبـق       . مديرعامل شركت را نيز داشته باشند

مديره به تصويب مجمـع عمـومي خواهـد     هيأتاي خواهد بود كه بنا به پيشنهاد نامهآئين
  .رسيد

 ـ   -1تبصـره   ي مديرعامل درحدود وظايف وبرطبق برنامه اي كه درآن نـوع و ميـزان كل
مديره رسيده باشد مجاز است هرنوع معاملـه اي را كـه بـراي     هيأتمعاملات به تصويب 

اعضاء تشخيص دهد طبق اصول بازرگاني با موافقـت كتبـي    به نفعشركت صلاح بداند و 
مديره انجام دهد، مگر درمورد پرداخت وام و اعتبار و تضمين از اعضـاء يـا    هيأت رئيس

ها و مؤسسات و انجام معاملات غيرمنقول كه بايستي موافقـت  دريافت اعتبار و وام از بانك
  .درهرمورد قبلاً تحصيل گردد 24ماده  6مديره بارعايت بند  هيأت

مديره يا بازرسان تابع مقـررات و   هيأتمعاملات شركت باهريك از اعضاي  -2تبصره 
  .ضوابطي خواهد بود كه به تصويب مجمع عمومي عادي شركت رسيده باشد
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يـا مـديرعامل    رئـيس مديره با دعوت  هيأتمديره بنا به قرار  هيأتجلسات   -46ماده 
بـراي اتخـاذ تصـميم، رأي اكثريـت     . تشكيل وبا حضور اكثريت اعضاء رسميت مي يابد

. مديره داراي يك رأي مـي باشـد   هيأتهر عضو . اعضاي حاضر درجلسه ضروري است
مديره ثبت مي شود و بـه   هيأتت مديره در دفتري بنام دفتر صورتجلسا هيأتتصميمات 

مـديره در يكـي از    هيأتچنانچه يكي ازاعضاي . امضاي اعضاي حاضر درجلسه مي رسد
  .در دفتر مزبور ثبت شود موارد نظر مخالف داشته باشد نظريه او بايد صريحاً

مـديره مسـاوي باشـد رأي     هيـأت در صورتي كه آراي موافق و مخالف در  -1تبصره 
  .مديره در آن طرف باشد نافذ خواهد بود هيأتسه جل رئيسطرفي كه 
مديره كه حداقل درطـول دومـاه    هيأتغيبت غيرموجه در سه جلسه متوالي  -2تبصره 

  .مديره تلقي مي شود هيأتتشكيل شده باشد به عنوان استعفاء از عضويت 
  .مديره ممنوع است هيأترأي وكالتي در  -3تبصره 

مديره بدون حـق رأي شـركت نمايـد     هيأترجلسات مديرعامل مي تواند د  -47ماده 
مگر درجلساتي كه مسائل مربوط به شخص اومطرح است، دراين صورت شركت درجلسه 

  .مديره خواهد بود هيأتمنوط به اجازه 
  :مديره بشرح زيراست  هيأتوظايف واختيارات  -48ماده 
  ).عادي و فوق العاده(دعوت مجمع عمومي  -١
  .اسنامه و تصميمات مجمع عمومي و ساير مقرراتاداره امور شركت وفق اس -٢
نصب و عزل و قبول استعفاء مديرعامل، نظارت برعمليات وي و پيشـنهاد ميـزان    -٣

  .حقوق مديرعامل به مجمع
  .قبول درخواست عضويت در شركت تعاوني -٤
  .اخذ تصميم نسبت به تقاضاي انتقال سهام اعضاء به يكديگر -٥
  .مديره تهيأدريافت استعفاي هريك از اعضاي  -٦
  .نظارت بر مخارج جاري شركت و رسيدگي به حسابهاي شركت و ارائه به بازرسان -٧
  .تسليم به موقع گزارش مالي و ترازنامه سالانه شركت به بازرسان و مجمع عمومي -٨
تهيه و تنظيم طرحها و برنامه ها و بودجه و ساير پيشنهادات و تقديم آن به مجمع  -٩

  .عمومي جهت اتخاذ تصميم
تخاب نماينده براي حضور در جلسات مجامع عمومي شركتها واتحاديـه هـاي   ان -10

  .تعاوني كه در آنها مشاركت دارد
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  .تهيه و تنظيم دستورالعمل هاي داخلي شركت وتقديم آن به مجمع براي تصويب -11
تعيين نماينده يا وكيل براي حضور در جلسات دادگاهها و مراجع قانوني و ساير  -12

  .سازمانها
  .تعيين ومعرفي صاحبان امضاي مجاز براي امضاي قراردادها واسناد تعهدآور -13
     استخدام و اخراج كاركنان شركت با توجه بـه پيشـنهاد مـديرعامل بـر اسـاس      -14
  .نامه و ضوابط مصوب در مجمع و قانون كار آئين

 اخذ تضمين كافي از مديرعامل و ساير كاركنان شـركت كـه داراي ابـوابجمعي    -15
  .ومسئوليت مالي هستند

مديره و بازرسان و همچنين عضوي را كه  هيأتمديره حق اخراج عضو  هيأت –تبصره 
به هر عنوان از جانب مجمع عمومي وظيفه يا مأموريتي به وي محول شده اسـت نـدارد و   

  .اتخاذ تصميم در اين گونه موارد با مجمع عمومي عادي شركت است
ه قانوني شركت است و مي تواند مستقيماً و يا با وكالـت  مديره نمايند هيأت -49ماده 

با حق توكيل ولو مكرر، اين  نمايندگي را در دادگاهها و مراجع قانوني و سـاير سـازمانها   
  .مديره در مقابل شركت مسئوليت وكيل در مقابل موكل است هيأتمسئوليت . اعمال كند

كه ايجاد تعهد براي شركت نمايد و  كليه چك ها، قراردادها واسناد و اوراقي -50ماده 
مـديره بـه    هيأتيا تمام و يا قسمتي از حق شركت را منتفي سازد، به استثناي مواردي كه 
مـديره بـا    هيأتمنظور اداره امورجاري شركت ترتيب خاصي داده باشد، پس از تصويب 

ي اوراق عـاد . مديره و مديرعامل و مهرشـركت معتبـر خواهـد بـود     هيأت رئيسامضاي 
مـديره كـه بـا     هيـأت شركت فقط با امضاي مديرعامل صادر خواهد شد مگر مراسـلات  

  .مديره صورت خواهد گرفت هيأت رئيسامضاي 
مـديره   هيأتكتبي  تأييدمديرعامل مي تواند براي زمان غيبت خود در صورت  –تبصره 

صـورت   در اين. شخص واجد شرايطي را براي انجام وظايفي كه به عهده دارد تعيين كند
عهـده مـديرعامل    بـه بجـاي مـديرعامل انتخـاب شـده      موقتاًكه عمال شخصي امسئوليت 
  .خواهدبود

مديره تنظيم و به مجمع عمومي  هيأتنامه هاي داخلي شركت به وسيله  آئين -51ماده 
نامـه   آئـين عادي پيشنهاد مي شود و مادام كه به تصويب مجمع عمومي نرسـيده برطبـق   

مديره ملزم است در اولـين مجمـع عمـومي     هيأت. مل خواهد شدمديره ع هيأتتدويني 
  .نامه مربوط را به مجمع عمومي پيشنهاد نمايد آئينعادي كه تشكيل مي شود 
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مديره وظايف خود را بصورت جمعي انجام مي دهـد و هـيچ يـك از     هيأت -52ماده 
كند مگردر مـوارد   ً استفاده مديره منفردا هيأتمديره حق ندارد از اختيارات  هيأتاعضاي 

  .مديره هيأتخاص با داشتن وكالت يا نمايندگي از طرف 
مديره مشتركاً مسئول جبران هرگونه زياني هستندكه درنتيجـه   هيأتاعضاي   -53ماده 

  .اعمال آنان ويا عدم رعايت مقررات، به شركت وارد شود
اشتن وكالت يا مديره منفرداً و بدون د هيأتدر صورتي كه هريك از اعضاي  -54ماده 

دست به اقدامي بزند كه موجب ضرر و زيان شركت شود  ،مديره هيأتنمايندگي از طرف 
  . ستا شخصاً مسئول خواهد بود وجبران خسارت برعهده او

مديره و بازرسان و مديرعامل شركت نمـي توانـد    هيأتهيچ يك از اعضاي  -55ماده 
ي ديگـري را بـا موضـوع عمليـات     مديره، بازرس يا مديرعامل شركت تعاون هيأتسمت 
داشته باشد و يا به طور مستقيم يا ) اين اساسنامه 5موضوع عمليات مندرج در ماده (مشابه 

. ي كه رقابت با فعاليتهاي موضوع عمل شركت محسوب شود اقـدام كنـد  بعملغيرمستقيم 
    محجورين، ورشكستگان به تقصير و كساني كه بـه علـت ارتكـاب جنايـت يـا يكـي از       

مـديره و يـا    هيأتجنحه هاي مؤثر سابقه محكوميت دارند نمي توانند سمت عضويت در 
  .بازرس و يا مديريت عامل شركت را داشته باشند

مديره شركت موظف است ظرف يك ماه بعد از تاريخ تشكيل  هيأتنخستين  -56ماده 
  .مجمع عمومي مؤسس شركت را به ثبت برساند

  بازرسان
دو نفر را به عنوان بازرس از بين اعضاي شركت كه در امـور   مجمع عمومي -57ماده 

حسابداري و تعاون داراي اطلاعات لازم باشند با رأي مخفي و اكثريت نسبي براي مـدت  
  . ك سال مالي انتخاب مي كند، تجديد انتخاب بازرسان بلامانع استي

انتخـاب   با خاتمه مدت مأموريت بازرسان تـا زمـاني كـه بازرسـان جديـد      -1تبصره 
  .اند بازرسان قبلي كماكان مسئوليت انجام وظايف را برعهده خواهند داشتهنشد

كساني كه از شركت حقوق دريافت مي دارند و همچنين اقرباي نسبي وسببي  -2تبصره 
مديره و مديرعامل شركت تا درجه سوم و همسران اشخاص مذكور و افراد منـدرج   هيأت

در صـورتي كـه موانـع    . مت بازرس شركت را ندارندحق انتخاب شدن به س 55در ماده 
فوق بعداً حادث گردد بازرس بايستي عمليات خود را متوقف و مراتب را حداكثر ظـرف  

  .مديره گزارش نمايد كه نسبت به انتخاب بازرس جديد اقدام نمايد هيأتروز به  15
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بازرسـان شـود    در صورت فوت، استعفاء يا منع قانوني كه مانع انجام وظيفه -3تبصره 
مجمع عمومي عادي به طور فوق العاده براي انتخاب بازرس يا بازرسان جديد براي بقيـه  

مادام كه بازرس يا بازرسان جديد انتخاب نشده انـد  بازرسـان   . مدت دعوت خواهد شد
  .باقيمانده وظايف مقرره را انجام خواهند داد

  :وظايف هريك از بازرسان بشرح زيراست  -58ماده 
هاي مصـوب  نامهآئيننظارت بر انطباق نحوه اداره امور شركت با مقررات اساسنامه،  -1

تواند ميبراي اين منظور هريك ازبازرسان هرگاه مقتضي بداند . وتصميمات مجامع عمومي
يات جاري شركت لطمه وارد نشود، كليه حسابها ودفاتر واسـناد ومـدارك   بعملبنحوي كه 

ي بهادار و موجودي كالا و غيره را شخصـاً و در صـورت   مالي و دارايي نقدي و برگ ها
  .عهده شركت استبهلزوم با استفاده از نظر كارشناس رسيدگي كند، دستمزد كارشناس 

 هيأت   در صورت مشاهده خلاف و بي نظمي در امور شركت بايد مراتب را كتباً به -2
  .مديره اعلام و رفع نقيصه و يا تغيير رويه را بخواهد

يدگي به حسابهاي شركت حداقل سالي دوبار و مخصوصاً رسيدگي به حسابها و رس -3
روز قبل از جلسـه   20مديره و اعلام نظرخود تا  هيأتترازنامه سالانه و بودجه پيشنهادي 

  .مجمع عمومي سالانه
در بودجه سالانه شركت مبلغ كافي براي رسيدگي به حسابها و ترازنامـه بايـد    –تبصره 

تا در صورت نياز از محل آن بازرس يا بازرسان يا مجمع عمومي بتواند با  پيش بيني شود
استفاده از كارشناس ذيربط به ترازنامه و حسابهاي شركت رسيدگي نموده و گزارش لازم 

  .جهت ارائه به مجمع را تهيه نمايد
 موارد پيش بيني شده در عمومي در دعوت به تشكيل مجامع درخواست دعوت و يا -4
  .امهاساسن

نظارت براجراي پيشنهادها و تذكرهاي سازمان مركزي تعاون روستايي ايران و حسابرساني  -5
  .اين خصوص به مجمع عمومي تقديم گزارش لازم در ند واشركت حسابرسي كرده كه از
رسيدگي به شكايت اعضاء و ارائه گزارش به مجمع عمومي ومراجع ذيربط و طرح  -6

مديره پذيرفته نشده، درنخستين مجمع  هيأتتش از طرف شكايت كسي كه تقاضاي عضوي
  .عمومي عادي

بازرس يا بازرسان در صورتي كه مفيد تشخيص دهند مـي تواننـد تشـكيل جلسـه      -7
  .مديره تقاضا نمايند هيأت رئيسمديره را از  هيأت
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توانند بدون حـق  ميبازرسان حق دخالت مستقيم در امور شركت را ندارند و  -59ماده 
مديره شركت كنند و نظرات خود را نسبت به مسائل جاري شركت  هيأتدرجلسات رأي 

  .آنها درج شود يمديره با امضا هيأتاظهار دارند، اين نظرات بايد در صورتجلسه 
   هريك از بازرسان چنانچه ضمن انجام وظـايف خـود تشـخيص دهـد كـه      – 60ماده 
اسـت و عملكـرد آنهـا مخـالف      مديره درانجام وظايف خود مرتكب تخلفاتي شده هيأت

نامه هاي مصوب مـي باشـد بايـد     آئيناساسنامه و تصميمات مجمع عمومي و مقررات و 
  .مجمع عمومي را براي رسيدگي به موضوعات مورد نظر و اتخاذ تصميم لازم دعوت كند

خدمات بازرسان درشركت افتخاري و بلا عـوض اسـت و در صـورتي كـه      -61ماده 
  .مستلزم هزينه اي باشد پرداخت آن به عهده شركت خواهد بود انجام وظايف محوله

  مالي مقررات:  ششم فصل
ابتداي سال مالي اول فروردين ماه و انتهاي آن آخر اسـفند مـاه همـان سـال      -62ماده 

  .است، به استثناي سال اول تأسيس كه از تاريخ تشكيل تا آخر اسفند ماه همان سال است
ف است نسخه اي از صورت حسابها و حساب سود و زيان مديره موظ هيأت -63ماده 

روز قبـل از تشـكيل مجمـع     40و ترازنامه سالانه شركت را پس از آماده شدن و حداقل 
    عـلاوه بـر ايـن ظـرف يـك هفتـه       . عمومي سالانه براي رسيدگي به بازرسان تسليم كنـد 

  .نسخه اي از آن را به سازمان تعاون روستايي محل ارسال دارد
روز قبل از تشكيل مجمع عمومي سـالانه   10هريك از اعضاء مي تواند ظرف  –بصره ت

به دفتر شركت مراجعه و ترازنامه و حساب سود و زيـان و گـزارش عمليـات شـركت را     
  .مطالبه و دريافت دارد

درترازنامه اي كه تنظيم مي شود تمام موجودي كالاهايي كه براي فروش تهيه  -64ماده 
تمام شده يا بهاي روز هركدام كمتر باشد ارزيابي و دارايي هـاي ثابـت بـه    شده به بهاي 

بهاي تمام شده در ترازنامه منظور و از نظر استهلاك سالانه برطبق قوانين ومقررات مربوطه 
  . عمل خواهد شد

بستانكاريهايي كه با تصويب مجمع عمـومي عـادي شـركت و تأبيـد سـازمان تعـاون       
در صورت وجود ذخيـره احتيـاطي از    ،ول تشخيص داده شودروستايي محل غيرقابل وص

حساب مذكور تسويه و درغيراين صورت به حساب هزينه شركت منظور مي شود و نبايد 
  . ارايي در ترازنامه منظور گرددجزء د
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درآمد ويژه شركت عبارت است از جمع درآمدها پس از كسـر هزينـه هـا و     -65ماده 
  .استهلاكات در يك دوره مالي

درآمد ويژه شركت پس از تصويب مجمع عمومي عادي بترتيب زيـر تقسـيم    -66ماده 
  :خواهد شد

 15مـاده   1درصد به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم با رعايت مقررات بند  20 -1
  .قانون شركتهاي تعاوني

درصد به منظور توسعه آموزش و تعاون دراختيار سازمان مركزي تعاون روستايي  3 -2
اي كه توسط سازمان مذكور تنظيم مي شـود بـه   نامهآئينان گذارده مي شود تا بموجب اير

  .مصرف برسد
  ).اين اساسنامه  20با رعايت ماده (پرداخت سود سهام  -3
درصد به عنوان اندوخته احتياطي كه مجمع عمومي بـراي تسـويه مطالبـات     5حداكثر  -4

  .له، آتش سوزي و سرقت اختصاص ميدهدمشكوكالوصول و حوادث غيرمترقبه نظير سيل، زلز
  :بشرح ذيل  ءپرداخت مازاد برگشتي به اعضا  -5

مازاد برگشتي خدمات و اجناس توزيعي و غيره به نسـبت معـاملات اعضـاء و     -الف 
اشخاص غيرعضو شركت احتساب و مازاد برگشتي متعلق به اعضاء بـه نسـبت معـاملات    

به معاملات با غيرعضو به حساب ذخيره قانوني  هريك به آنان پرداخت وسهم مازاد متعلق
  .غيرقابل تقسيم منظور گردد

معاملات اعتباري اعضاء با شركت مشمول استفاده از مازاد برگشتي نخواهد بود و  -ب 
باقيمانده درآمد ويژه مربوط به اين قبيل معاملات به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسـيم  

  .منظور مي شود
آمد ويژه جهت پاداش كاركنان و حسب تشـخيص مجمـع عمـومي    درصدي از در -6

  .صرف ساير پيشنهادات خواهد شد
شركت بايد حساب هررشته از فعاليتهاي توليدي و توزيعي خود را جداگانـه   -1تبصره 

اي كه به تصويب مجمع عمومي عـادي  نامهآئيننگهداري و مازاد برگشتي هررشته را طبق 
  .شركت مي رسد تقسيم كند

شركت مي تواند سود سهام، مازاد برگشتي و هرگونه حقوق مالي را كـه بـه    -2ره تبص
  .اعضاء تعلق مي گيرد در مقابل بدهي سررسيده آنان تهاتر كند
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جـاري   هـاي هدايا و عطايا در صورتي كه از طرف هديه كننده بـراي هزينـه   -67ماده 
  .تقسيم منظور مي شودشركت اختصاص داده نشده باشد به حساب ذخيره قانوني غيرقابل 

اهداي كمكهاي امدادي به شركتها و اتحاديه هاي تعاوني كشاورزي در مقابـل   -تبصره
خسارات حاصل از حوادث غيرمترقبه طبيعي امثال زلزله، سيل، طوفان و صاعقه با توجه به 
وضعيت مالي شركت از ذخيره قانوني حاصل از معاملات يك سال قبل شركت با تصويب 

  .مي مجاز استمجمع عمو
زيان شركت در حساب زيان نگهداري مي شود تا از محل درآمـد سـالهاي    – 68ماده 

  .بعد تسويه شود
شركت مي تواند زيان سالانه را با تصويب مجمع عمومي از حسـاب ذخيـره    -تبصره  

قانوني غيرقابل تقسيم تأمين كند، ولي نمي تواند قبل از انتقال مبالغ برداشـتي مـذكور بـه    
اب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم يا تسويه زيان نگهداري شده در حساب زيان، درآمد حس

  .سالهاي بعدي شركت را تقسيم كند
شركت مي تواند ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم وساير ذخاير را براي كارهـاي   -69ماده 

  .جاري يا توسعه امور شركت با تصويب مجمع عمومي عادي مورد استفاده قرار دهد
حسابرسي شركت تحت نظر سازمان مركزي تعاون روستايي ايـران صـورت    -70ماده 

مجمع عمومي مي تواند براي خود حسابرس يـا حسابرسـاني را جهـت     بعلاوهمي گيرد و 
  .رسيدگي به حسابها و ترازنامه پايان سال مالي شركت مأمور كند

رزي ويـا  مـديره نـزد بانـك كشـاو     هيـأت شركت موظف است با تصويب  -71مـاده  
  .عنداللزوم ساير بانكها حساب جاري افتتاح كند

تواند براي استفاده از وجوه زايد براحتياج از محل سرمايه و ذخاير ميشركت  -72ماده 
  :خود با تصويب مجمع عمومي عادي به طرق زير عمل كند

  .توديع وجوه به صورت سپرده ثابت در بانك كشاورزي -1 
  .خريد اوراق قرضه دولتي -2

  تصفيه انحلال، ادغام،:  هفتم فصل
  ادغام 

شركت مي تواند با رعايت قانون وضـوابط مقـرر سـازمان مركـزي تعـاون       -73مـاده  
روستايي ايران با شركت يا شركتهاي تعاوني ديگر ادغام شود، مشروط براين كه شركتهايي 

  .كه در هم ادغام مي شوند داراي هدف ها و عمليات مشابه باشند
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پيشنهاد ادغام بايد در مجمع عمومي فوق العاده هردو شركت همراه با قبـول   -74ماده 
نسخه اي از مصوبات مجمع عمومي هردو شـركت  . مطالبات بستانكاران به تصويب برسد

براي تمام اعضاء و بستانكاران هردوشـركت، همچنـين سـازمان تعـاون روسـتايي محـل       
ون شركتهاي تعاوني براي اطـلاع عمـوم   قان 25فرستاده مي شود و بترتيب مذكور در ماده 

  .آگهي مي گردد
هريك از بستانكاران مي توانند تا مدت دو ماه از تاريخ نشر آگهي ادغام، نظر  -1تبصره 

  .خود را به شركت بدهكار و سازمان تعاون روستايي اعلام دارند
مـومي  ي ازتصميم ادغام بايد ظرف دو هفته از تاريخ انعقـاد مجمـع ع  انسخه -2تبصره 

فوق العاده هريك از شركتها همراه با آخرين ترازنامه و صـورت بـدهي و مطالبـات آن و    
گزارش حسابرسي كه بدين منظور بايد تهيه شود و نسخه اي از آگهي ادغـام كـه منتشـر    

  .شده است براي سازمان تعاون روستايي محل ارسال گردد
دغـام مخـالف باشـند    هريك ازاعضاي شركت در صورتي كـه بـا تصـميم ا    -75ماده 

به شركت مربوط و همچنين نماينـده سـازمان    توانند حداكثر تا يك ماه نظر خود را كتباًمي
  .تعاون روستايي اعلام دارند

نماينده سازمان تعاون روستايي محل با وصول تصميم ادغام از هردو شركت  -76ماده 
ارش حسابرسـان از وضـع   همراه با آخرين ترازنامه و صورت ريز مطالبات و بدهيها و گز

هردو شركت، همچنين نظرات بستانكاران و با توجه به تعداد اعضاي مخالف ادغام، ظرف 
  .دوماه نظر خودرا مبني بر موافقت يا مخالفت با ادغام به هردو شركت اعلام خواهد داشت

در صورتي كه سازمان تعاون روستايي محل ادغام را تصويب نكنـد تصـميم    -77ماده 
موافقت با ادغام در صورتي است كـه ترتيـب قابـل    . در هر دو شركت منتفي استادغام 

همچنـين تعـداد   . قبول بستانكاران براي تصفيه بدهيها در هر دو شركت پيش بينـي شـود  
اعضاي مخالف با ادغام درحدي باشدكه مجموع اعضاي باقيمانده و سرمايه شركت بعد از 

  .آن كافي باشدادغام براي انجام اهداف و برنامه هاي 
مديره شركتهاي مربوط ظـرف يـك مـاه     هيأتدر صورت موافقت با ادغام،  -78مـاده  

  .اقدام به دعوت مجمع عمومي فوق العاده مشترك شركتها براي ادغام خواهند نمود
مجمع عمومي فوق العاده مشترك نسبت به تعيين سرمايه شركت بعد از ادغام  -79ماده 

نامـه اجرايـي قـانون     آئـين ه و بازرس و يا بازرسان بر طبـق  مدير هيأتهمچنين انتخاب 
  .خواهد آورد بعملشركتهاي تعاوني اقدام لازم 
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اعضايي كه با تصميم ادغام و انتشار آگهي آن مخالف باشـند و ازعضـويت    -80مـاده  
شركت مستعفي گردند بايد ظرف مهلت مقرر مخالفت خود را كتباً اعلام دارند و شـركت  

  .پرداخت نمايد است بهاي سهام آنها را حداكثر ظرف يك ماه نقداًمربوط مكلف 
مديره شركت جديد مصوبات مجمع عمومي فـوق العـاده مشـترك را     هيأت -81ماده 

همراه با فهرست اعضاي شركت جديد و تغييراتي كه حاصل شده است به ترتيبي كـه در  
تعـاون روسـتايي محـل     فصل سوم قانون شركتهاي تعاوني مقرراست براي اطلاع سازمان

  .وانعكاس در دفاتر ثبت، ارسال خواهد داشت
با انجام عمل ادغام، دارايي و بدهي شركت جديـد عبـارت خواهـد بـود از      -82ماده 

مجموع دارايي و بدهي شركتهاي قبل از ادغـام پـس از وضـع مطالبـات و سـهامي كـه       
  .بازپرداخت شده است

  انحلال 
  :نحل مي شود شركت در موارد زير م -83ماده 
  .تصميم مجمع عمومي فوق العاده  -١
توقف فعاليت شركت بيش از يك سال بدون عذرموجه با نظـر سـازمان مركـزي     -٢

  .تعاون روستايي ايران
عدم رعايت قوانين ومقررات مربوط پس از سه بار اخطـاركتبي توسـط سـازمان     -٣

  .تعاون روستايي شهرستان ذيربط
ي، در صورتي كه ظرف مـدت سـه مـاه    كاهش تعداد اعضاء از حد نصاب قانون -٤

  .تعداد اعضاء به حد نصاب مقرر نرسيده باشد
كاهش سرمايه به ميزاني كه ادامه عمليات مقدور و يا صلاح نباشـد بـا تصـويب     -٥

  .مجمع عمومي فوق العاده
نصـف   اگر به واسطه زيانهاي وارده علاوه بر ذخيره قانوني شـركت بـيش از   -1تبصره 

  براي لعاده راامديره مكلف است مجمع عمومي فوق هيأترفته باشد سرمايه شركت از بين 
  .اتخاذ تصميم نسبت به انحلال يا ادامه كار شركت دعوت كند 

در صورتي كه در نتيجه زيانهاي وارده و كـاهش سـرمايه، شـركت فعـاليتي      -2تبصره 
ركزي تعـاون  نداشته باشد و مجمع عمومي فوق العاده دراين مورد اقدامي ننمايد سازمان م

  روستايي ايران به جانشيني مجمع عمومي فوق العـاده دربـاره انحـلال شـركت و تعيـين      
تصفيه و اعلام آن به ثبت محل اقدام خواهد نمود، اين حكـم درمـواردي نيـز كـه      هيأت
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تصفيه تعيين نشده يـا   هيأتشركت طبق نظر مجمع عمومي فوق العاده منحل گرديده ولي 
به تشخيص سازمان مركزي تعاون روستايي ايران نتواند بـه وظـايف   تصفيه  هيأتاين كه 

  .خواهد شد اجراقانوني خود عمل كند 
در صورتي كه مجمع عمومي فوق العاده شركت رأي به انحلال شركت بدهد  -84ماده 
تصفيه امور شركت واعلام به ثبت محل از بين اعضاء  جلسه سه يا چند نفر جهتدرهمان 

هرگاه انحلال شركت براساس تصميم سـازمان مركـزي   . اب خواهد نموديا از خارج انتخ
كند تا طبـق مقـررات   ميتصفيه راتعيين  هيأتتعاون روستايي ايران باشد، سازمان مذكور 

  .مربوط نسبت به تصفيه امور شركت اقدام نمايد
درتصفيه شركت پرداخت تعهدات ازمحل دارايي شركت بارعايت حق تقـدم   -85ماده 
  :يرصورت مي گيردبشرح ز

  .پرداخت بدهيهاي شركت -1
پرداخت سهام اعضاء حداكثر به ميـزان ارزش اسـمي هرسـهم و سـود سـهام، در       -2

  .صورتي كه مانده تصفيه از حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم شركت بيشتر باشد
  .انتقال مازاد تصفيه به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم -3

مذكور در مورد ذخيره قـانوني   2و  1خت موارد مندرج در بندهاي پس از پردا -تبصره
      اي كه توسط سازمان مركـزي تعـاون روسـتايي ايـران تهيـه     نامهآئينغيرقابل تقسيم طبق 

  .مي شود رفتار خواهد شد
تصفيه امور شركت در مواردي كه دراين اساسـنامه و يـا قـانون شـركتهاي      - 86ماده 

  .ست براساس قانون شركتهاي سهامي انجام خواهد گرفت تعاوني پيش بيني نشده ا
جلسه  تبصره است در 44ماده و 86كه مشتمل بر  ......... اساسنامه شركت تعاوني كشاورزي

  .طرح و بارعايت نصاب لازم مورد تصويب قرارگرفت ........... مجمع عمومي ...........مورخ 
           
  منشي مجمع                               رئيس مجمع         

         نام و نام خانوادگي و امضاء                             نام و نام خانوادگي و امضاء
  
  نظار

  نام ونام خانوادگي و امضاء
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  اساسنامه شركت تعاوني روستايي زنان
  
  
  
  

  كليات: اول فصل
ايـن اساسـنامه بـه     ه درك............... زنان شركت تعاوني روستايي: نام شركت  -1ماده 

  اختصار شركت ناميده مي شود 
  ...............شهرسـتان   ...............از بخـش   ...............قريه  مركز اصلي شركت -2ماده 

توان شعب شركت را درساير نقاط حوزه عمل تأسيس  مديره مي هيأتاست و با تصويب 
  .تغييردادكرد و يا محل شعب تأسيس شده را در همان حوزه 

  .مدت شركت از تاريخ تأسيس نامحدود است -3ماده 
  :حوزه عمليات شركت عبارت است از ده يا دهات زير -4ماده 

   1 -  ...............................  
   2-  ................................  
   3-  ................................  
   4-  ................................  

  عمليات حدود و موضوع: دوم فصل
  :موضوع و حدود عمليات شركت عبارت است از  -5ماده 

خريد و تهيه مواد و وسايل مورد احتيـاج معيشـتي و حرفـه اي اعضـاء در كليـه        -1
   .فعاليتهاي زنان روستايي

نقل ويا انجام عمليات جمع آوري، نگهداري، تبديل، طبقه بندي، بسته بندي، حمل و -2
  . فروش محصول اعضاء

انجام خدمات به منظور بهبـود امورحرفـه اي و يـا زنـدگي اعضـاء بـا همكـاري         -3
  .سازمانهاي مربوطه

  . بهره برداري جمعي و مشترك از اراضي ملكي يا استيجاري -4
  برداريهبهر هاي توليدي جهتهآبزيان وكارگاو ي دامداري ودامپروريهاايجاد مجتمع -5
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  .شترك اعضاءجمعي و م 
  . تأمين اعتبارات و وامهاي مورد نياز اعضاء با همكاري سازمانهاي مربوطه -6
بانك كشاورزي  در بازكردن حسابهاي سپرده و پس انداز در حوزه فعاليت شركت  -7

  . و يا ساير موسسات اعتباري مجاز كشور
تهاي تواند با تصويب مجمع عمومي عـادي بـه عضـويت اتحاديـه شـرك      شركت مي -8

  .تعاوني روستايي شهرستان درآيد و يا در ساير انواع شركتهاي تعاوني توليدي مشاركت كند
تواند نمايندگي شركتها و اتحاديه هـاي تعـاوني يـا بانكهـا، سـازمانها،       شركت مي -9

مؤسسات و شركتهاي دولتي را براي عمليات خدماتي كه مورد نياز آنها يا شركت تعاوني 
  .براي انجام مقاصد شركت نمايندگي بدهد باشد بپذيرد و يا

درصورت بروز اختلاف بين شركت و شركتها و اتحاديه هـاي تعـاوني روسـتايي     -10
شركت مي تواند موضوع اختلاف با شـركتهاي   ،وكشاورزي و درصورت قبول طرف ديگر

عاون مذكور را براي داوري به اتحاديه مربوط و موضوع اختلاف با اتحاديه را به سازمان ت
روستايي شهرستان ارجاع كند دراين صورت نظر اتحاديـه ذيـربط و يـا سـازمان تعـاون      

  .است جراروستايي شهرستان دراين باره، قطعي ولازم الا
منابع مالي تكميلي شـركت از طريـق تحصـيل اعتبـار، اسـتقراض وجمـع آوري        -11

نابع، شركت مي تواند از محل اين م .الحسنه واستفاده از ساير عقود تأمين خواهد شدضقر
وساير تسهيلات  الحسنهضقردر قالب قرارداد هاي دو جانبه به اشخاص حقيقي يا حقوقي 

 . اعتباري اعطا نمايد
  .تواند هداياي اشخاص حقيقي يا حقوقي را قبول كند شركت مي -1تبصره 
اعضاء استثناي عمليات اعتباري كه مخصوص اعضاء است ترتيب معاملات با غيره ب -2تبصره 
  .سد تعيين خواهد شدرمه معاملات شركت كه به تصويب مجمع عمومي عادي مينادر آئين

  عضويت شرايط: سوم فصل
مديره براي كليه زنان روسـتايي كـه بـه     هيأتعضويت در شركت با تصويب  -6ماده 

 مشروط بر. تمام يا قسمتي از خدمات شركت نيازمند و واجد شرايط زير باشند آزاد است
  وسايل مديره ظرفيت فني تأسيسات وتهيأتشخيص  ملتزم به اهداف تعاوني بوده وبا اينكه

  .و امكانات شركت اجازه دهد
  .ساكن در حوزه عمل شركت -1
  . عدم عضويت در تعاوني ديگر با موضوع عمليات مشابه -2
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  . درخواست كتبي عضويت و تعهد رعايت مقررات اساسنامه تعاوني -3
  . اي يك سهمپرداخت حداقل به -4

مؤسس موظف به مراعات شرايط اين ماده مي باشـد و بعـد از تشـكيل     هيأت –تبصره 
مديره در مورد متقاضيان جديد عضـويت در شـركت بـه تشـخيص خـود       هيأتشركت، 

  .تقاضاي عضويت كساني را كه واجد شرايط مذكور نيستند رد خواهدكرد
  .خروج از عضويت در هرموقع اختياري است -7ماده 
 هيأت اساس صورتجلسه موارد زير، عضو شركت بر صورت تحقق يكي از در -8ماده 

  .اطلاع عضو اخراج شده خواهد رسيده مديره اخراج مي گردد و مراتب بنحو مقتضي ب
  . از دست دادن يكي از شرايط عضويت در شركت -الف
  .مبادرت به اعمالي كه موجب زيان مادي و يا معنوي شركت گردد -ب
  . درت به رقابت با موضوع فعاليت شركتمبا -ج
  . عدم رعايت مقررات اساسنامه و عدم ايفاي تعهدات قانوني -د

مديره رد شـده باشـد حـق دارد     هيأتكسي كه تقاضاي عضويت او از طرف  -9ماده 
اعتراض خود را به يكي از بازرسـان شـركت و در غيـاب بازرسـان بـه سـازمان تعـاون        

ند و هريك از مقامات مذكور موظف است در نخستين مجمـع  روستايي شهرستان تسليم ك
عمومي عادي كه تشكيل مي شود موضوع را مطرح كند و معترض مي تواند بـدون حـق   

  .رأي در مجمع مذكور شركت نمايد و رأي مجمع مذكور دراين باره قطعي است
هرگاه رابطه عضوي بعلت استعفاء، ترك عضـويت، اخـراج و يـا فـوت بـا       -10ماده 

شركت قطع شود، بهاي سهم يا سهام او پس ازتصويب ترازنامه و حسـاب سـود و زيـان    
در مجمع عمـومي  ) مربوط به سالي كه عضو مزبور در آن سال رابطه عضويت را از دست داده است(

  :حداكثر ظرف يك سال از تاريخ قطع رابطه عضويت به ترتيب زير پرداخت خواهد شد
مبلغ زيان كمتر از رقم ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم باشد چنانچه شركت، زيان نكرده يا 

مي شـود و درصـورتي كـه در حسـابهاي شـركت       معادل ارزش اسمي سهام بازپرداخت
مبالغي به عنوان زيان بدون داشتن ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم وجود داشـته باشـد و يـا    

شد درصورت اول به ميزان مبلغي ارقام زيان از مبلغ ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم زيادتر با
از زيان كه به تناسب كل سرمايه به سهم مربوط تعلق مي گيرد و درصورت دوم به نسبت 

مابقي بـه عضـو يـا     لتفاوت ارقام مذكور به كل سرمايه از ارزش اسمي سهام كسر وامابه
  .قانوني او پرداخت خواهد شد وارث



 و تشكل ها از منظر قوانين و مقررات  يهايتعاون
 

434 
 

شرايط و ملتزم به رعايت مقررات ورثه وي كه واجد  ،درصورت فوت عضو -1تبصـره  
تعاوني باشند، عضو تعاوني شناخته شده و درصورت تعدد بايستي مابه التفـاوت افـزايش   

اما اگر كتباً اعلام كنند كه مايـل بـه ادامـه    . سهم ناشي از تعدد خود را به تعاوني بپردازند
ات اين اساسـنامه  عضويت در تعاوني نيستند و يا هيچكدام واجد شرايط نباشند، وفق مقرر

مطالبات عضو متوفي اعم از مبلغ سهام يا مطالبات ديگر به ورثه او پرداخت مـي گـردد و   
  .چنانچه عضو متوفي بدهكاري به شركت داشته باشد مطالبات و بدهي وي تهاتر خواهد شد

اگر تعداد ورثه بيش ازظرفيت تعاوني باشد، يك يا چند نفر به تعـداد مـورد    -2تبصره 
  .ا توافق ساير وراث، عضو تعاوني شناخته مي شوندنياز ب

مديره موظف است فهرست سهام و مطالبات اعضايي را كـه تقاضـاي    هيأت -3تبصره 
بازپرداخت آن شده به اولين مجمع عمومي عادي سالانه شركت كـه بـراي رسـيدگي بـه     

  .ترازنامه سال مالي قبل تشكيل مي شود گزارش نمايد
ترازنامه و حساب  ،ظرف يك سال ازتاريخ قطع رابطه عضويتدرصورتي كه  -4تبصره 

مـديره از روي ترازنامـه    هيـأت سود و زيان آن سال به تصويب مجمـع عمـومي نرسـد    
وحساب سود وزيان شركت كه به مسئوليت خود تنظيم مي نمايد نسـبت بـه بازپرداخـت    

  .ارزش اسمي سهام مزبور اقدام خواهدكرد
بات كساني كه به شركت بدهكارند پس از وضع بدهي آنها بهاي سهام و مطال -5تبصره 

  .قابل پرداخت خواهد بود
هرگاه شركت به مؤسسات و شركتهاي دولتي و بانكها بدهكار باشد چنانچـه   -11ماده 

سرمايه شركت نسبت به زمان ايجاد بدهي كاهش يابد شركت بايد بلافاصله ميـزان تقليـل   
  .ع دهدسرمايه را به دستگاههاي مزبور اطلا

  .ممتازه است اعضاء جزء مطالباتمطالبات شركت از  –  12ماده
شركت مخيراست طلب خود را از عضو پس از اخطار كتبي و عدم وصول از  -13ماده 

از محل مـازاد برگشـتي، سـهام، سـود سـهام و سـاير       (هريك از مطالبات وي از شركت 
ر تكافوي مطالبات شـركت را  برداشت كند و هرگاه مبالغ مذكو) مطالبات عضو از شركت

  .ننمايد براي وصول مازاد طلب خود به بدهكار مراجعه نمايد
  سرمايه: چهارم فصل

 سـهم  ............... ريـال اسـت كـه بـه     ...............سرمايه اوليه شركت مبلـغ   -14ماده 
  .ريالي تقسيم شده و تماماً پرداخت گرديده است ...............
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سهام وقتي محقق است كه در دفاترشركت بنام صاحب سـهم ثبـت و   مالكيت  –تبصره 
رسيد يا تصديقي مبني بر تعداد و مبلغ سهام به امضاي صـاحبان امضـاي مجـاز شـركت     

  .صادر و در دست صاحب سهم باشد
سهام شركت با نام و غيرقابل تقسيم است واعضاي شـركت مـي تواننـد بـا      -15ماده 
به ساير اعضاء يا افراد واجد شرايط متقاضي عضـويت   مديره سهام خود را هيأتتصويب 

  .شود منتقل كنند در اين صورت نقل و انتقال در دفتر شركت ثبت مي
  .هيچ عضوي نمي تواند بيش از يك هفتم مجموع سرمايه شركت را داشته باشد -16ماده 
 سرمايه شركت متغير ونامحدود است و مي توان با فروش سهام بـه اعضـاي   -17ماده 

شركت و يا قبول اعضاي جديد، سرمايه را افزايش و يا با بازپرداخت بهاي سهام اعضـاء  
  .سرمايه شركت را كاهش داد

ثبت تغييرات سرمايه شركت در اداره ثبت درهرموقـع از سـال بـا تصـويب      -18ماده 
  .سازمان تعاون روستايي بلامانع است تأييدمديره شركت و  هيأت

ت شركت استعفاء كرده وسهام به او بازپرداخت شده است كسي كه از عضوي -19ماده 
بر شرايط مقرر دراين اساسنامه  هل عضويت او علاوبودرصورت تقاضاي مجدد عضويت، ق

مگراينكـه  . مشروط به خريد حداقل تعداد سهامي است كه قـبلاً درشـركت داشـته اسـت    
مديره شركت بنا  يأتهوسعت خدمات شركت و يا ميزان فعاليتهاي عضو تقليل يافته و يا 

  .به مقتضيات و شرايط و دلايل موجه تعداد سهام كمتري را تعيين نمايد
سود سالانه شركت معادل حداكثر نرخ بهره اوراق قرضـه دولتـي از درآمـد     -20ماده 

ويژه پرداخت خواهد گرديد و درصورت عدم تكـافو يـا درجريـان نبـودن اوراق قرضـه      
 ـسود سپرده بلند مـدت بانكهـا پرداخـت خوا    مذكور سود سالانه سهام، معادل د شـد و  ه

   چنانچه درآمد ويژه تكافوي پرداخت سود سهام بـه اعضـاء را ننمايـد براسـاس پيشـنهاد     
  .مديره و تصويب مجمع عمومي سود سهام تعيين و پرداخت خواهدگرديد هيأت

شركت  نامه هاي شركت، انواع خدمات، معاملات و عمليات اعتباري آئيندر -21مـاده  
  .باهريك از اعضاء متناسب با ميزان سهام يا فعاليتهاي كشاورزي عضو معين مي شود

  .ستمسئوليت اعضاء محدود به ميزان سهام خريداري و تعهدي آنها ا -22ماده 

  شركت اركان: پنجم فصل
  . مديره و بازرسان هيأتمجمع عمومي، : اركان شركت عبارت است از -23ماده 
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  مجمع عمومي 
   .لعادهاعادي و فوق: مؤسس، دو قسم استمجامع عمومي علاوه برمجمع عمومي  -24ه ماد
  :وظايف مجمع عمومي عادي عبارت است از -الف

رسيدگي واتخاذ تصميم درباره ترازنامه وحساب سود و زيان شركت پس ازاستماع  -1
  .بازرسان مديره و هيأتگزارش 

  . هريك از آنهامديره، بازرسان ويا تغيير  هيأتانتخاب  -2
  .اخذ تصميم درباره گزارشها و پيشنهادهاي حسابرسان براساس نتايج حسابرسي شركت -3
تعيين خط مشي و برنامه هاي شركت و تصويب بودجه سالانه و تعيين ضوابط لازم  -4

براي حقوق و دستمزد وميزان تضمين ابوابجمعي مـديرعامل و كاركنـان شـركت بنـا بـه      
  . همدير هيأتپيشنهاد 

  . اخذ تصميم نسبت به ذخاير و پرداخت سود سهام و مازاد برگشتي و تقسيم آن -5
مديره درمورد اعتبـارات درخواسـتي و يـا     هيأتاتخاذ تصميم درباره پيشنهادهاي  -6

  . سرمايه گذاري شركت دراتحاديه هاي تعاوني روستايي و يا مؤسسات توليدي
  . نامه هاي داخلي شركت آئينتصويب  -7
تصويب گزارش تغييرات سرمايه دردوره مالي قبل و تعيين مبلغي براي بازپرداخـت   -8

  .سهام اعضاي سابق كه در دوره مالي بعد بايد پرداخت شود
اتخاذ تصميم درباره عضويت شركت دراتحاديه تعاوني وميزان سهام ياحق عضويت  -9

  .سالانه پرداختي به اتحاديه
عضوي كه اخراج شده و يا كسـي كـه درخواسـت    اتخاذ تصميم درباره شكايت  -10

ي هيأتمديره پذيرفته نشده است يا ارجاع امر به  هيأتعضويت ويا انتقال سهام اواز طرف 
مركب از پنج نفر از اعضاي مجمع عمومي كه تصميم متخذه از طرف مجمـع عمـومي يـا    

  .پنج نفري دراين مورد قطعي است هيأت
شـود و   ره ساير اموري كه به مجمـع پيشـنهاد مـي   رسيدگي و اتخاذ تصميم دربا -11 

  .منطبق با اساسنامه شركت باشد
  :وظايف مجمع عمومي فوق العاده  -ب

  .تغيير مواد اساسنامه -1
  .انحلال شركت -2
  . ادغام شركت با شركت يا شركتهاي تعاوني روستايي ديگر يا انتزاع آن -3
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و يا  علاوه يك اعضاي شركتمجمع عمومي عادي با حضور حداقل نصف ب -25مـاده  
رسميت پيدا مي كند و درصورت بدست نيامدن حد نصـاب مـذكور دعـوت     وكلاي آنها

 بعمل  روز 15نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبل و همان دستور جلسه بايد حداكثر ظرف 
 .روز بعـد از آگهـي تعيـين شـود     15آيد و تاريخ تشكيل جلسه مجمع نوبت دوم حداقل 

در جلسه حضور به هم مي رسانند مشـروط بـه   كه  اعضاي شركتهر تعداد  جلسه دوم با
درصورت عدم تشكيل جلسه دوم،  .د، رسميت خواهد داشتننباشاينكه كمتر از هفت نفر 

تواند براي رسيدگي به موضوع يا درخواست  انحلال شـركت بـه سـازمان     هرذيحقي مي
  .تعاون روستايي شهرستان ذيربط مراجعه نمايد

 در جلسـه   حاضـر تصميمات مجمع عمومي عادي  با رأي اكثريـت اعضـاي    -26ماده 
  .مجمع اتخاذ مي شود

مديره و علي البدل و بازرسان بـا اكثريـت نسـبي     هيأتانتخاب اعضاي اصلي  -تبصره
 رئـيس درصورت تساوي آراء رأي طرفي قاطع خواهد بود كـه   آراي مجمع خواهد بود و

   .آن طرف رأي داده باشده مجمع ب
و يـا   مجمع عمومي فوق العاده با حضور حداقل سه چهارم اعضاي شـركت  -27ماده 

بايـد حـداكثر   رسميت پيدا مي كند و درصورت عدم حصول اين حد نصاب  وكلاي آنان
. آيـد روز دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبل وهمان دستور جلسه بعمـل   15ظرف 

ايـن جلسـه   . بعد از آگهي تعيين مي شود روز 15تاريخ تشكيل جلسه مجمع حداقل براي 
رسـميت پيـدا مـي كنـد و      و يا وكلاي آنـان با حضور نصف بعلاوه يك اعضاي شركت 

درصورت عدم حصول حدنصاب مزبور مجمع بـراي بارسـوم بـا همـان ترتيـب دعـوت              
از  كه نبايد كمتـر  و يا وكلاي آنان ءاعضااز  جلسه سوم مجمع با حضور هرتعداد.مي شود

  .باشد رسميت خواهد يافت نفر 7
 ي حاضرسه چهارم اعضا حداقلتصميمات مجمع عمومي فوق العاده با رأي  -28ماده 

  .اتخاذ مي شوددر جلسه 
ملاك تشخيص تعداد اعضاي حاضر در جلسات مجامع عمومي ورقه حضور  -29ماده 

  .مي كنند را امضاء آن اصالتاً يا با وكالت و غيابي است كه حاضران در بدو ورود
درصورتي كه در جلسه مجمع عمومي مذاكرات به اخذ تصميم منتهي نشـود   -30ماده 

جلسه به عنوان تنفس تعطيل مي گردد و جلسه بعدي كه منحصراً براي تعقيب مذاكرات و 
   ساعت 48اتخاذ تصميم درباره دستور جلسه قبلي تشكيل مي شود نبايد از جلسه اول بيش از 
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  .بطول انجامد
دعوت جلسات مجامع عمومي با قيد دستور جلسه و محل وساعت و تـاريخ   -31ه ماد

روز قبل به وسيله انتشار آگهي در جرايد محلي يا الصاق آگهـي و   15 حداقلتشكيل بايد 
  .اطلاع حاصل نمايند بعمل آيد اعضاي تعاونييا به وسايل ممكنه ديگري كه 

سيدگي به حساب ترازنامه و سـود و  چنانچه دعوت مجمع عمومي به منظور ر -1تبصره 
روز قبـل از   10زيان سالانه باشد در دعوتنامه بايستي تصريح شود كه اعضاء مي تواننـد از  

مديره و  هيأتتشكيل مجمع در دفتر شركت حاضر و اطلاعات لازم را درخصوص گزارش 
  .ايندگزارش بازرسان و ترازنامه و حساب سود وزيان و هرگونه حسابهاي ديگر كسب نم

گردد و چنانچـه دعـوت    مديره تعيين مي هيأتدستور جلسه مجمع از طرف  -2تبصره 
مجمع عمومي به تقاضاي مقامات مجاز ديگر باشد دستور جلسه طبق تصـميم و تقاضـاي   

  .آنها خواهد بود
شركت ملزم است تصميم خود را مبني برضرورت دعـوت مجمـع عمـومي     -3تبصـره  

  .روستايي شهرستان اطلاع دهد العاده به سازمان تعاونقفو
مرتبـه تشـكيل مـي شـود و      هرسال يك حداقلمجمع عمومي عادي شركت  -32ماده 

ماه از پايان سال مالي شركت صورت گيـرد و در مـوارد    6تشكيل آن بايد حداكثر ظرف 
 توان مجمع عمومي عادي را به طور فوق العاده بيش از يك مقتضي درهرموقع از سال مي

  .و تشكيل داد مرتبه دعوت
مديره و يا براساس درخواست  هيأتمجامع عمومي از طرف اكثريت اعضاي  -33ماده 

  .مديره دعوت به تشكيل مي شود هيأتمقامات و اشخاص زير به وسيله 
  . بازرس يا بازرسان -1
  . يك پنجم اعضاي شركت حداقلدرخواست  -2
  . سازمان تعاون روستايي شهرستان -3

روز از  20مديره از دعوت تشـكيل مجـامع عمـومي ظـرف      هيأتدرصورت استنكاف 
تاريخ درخواست مقامات و اشخاص مذكور، سازمان تعاون روستايي شهرستان مي توانـد  

  .مستقيماً مجمع عمومي را براي موضوع يا موضوعاتي كه مورد نظراست دعوت كند
كـي از اعضـاي   جلسات مجامع عمومي را رئيس هيأت مـديره و در غيـاب او ي   -34ماده 

حاضـر در   اعضـاي توجه به تعداد  هيأت مديره افتتاح مي كند، درجلسه مجمع عمومي ابتدا با
  ياعضاجلسه درصورت امكان اقدام به انتخاب رئيس ونايب رئيس، منشي وسه نفر ناظر ازبين 
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  .حاضر در جلسه خواهد شد
) مـديره  هيـأت غيـر از  (در مواردي كه مجمع عمومي از طرف مقامات مجـاز   –تبصره 

يـك از اعضـاي    دعوت و تشكيل مي شود و يا مواردي كه در جلسه مجمع عمومي هـيچ 
  .مسن ترين عضو حاضر درجلسه، مجمع را افتتاح مي كند ،مديره حضور ندارند هيأت

موضوعي را كه جزء دستور جلسه نيست نمي تـوان در جلسـه مجمـع عمـومي      -35ماده 
روز قبـل از تشـكيل مجمـع عمـومي       5توانـد ظـرف   مطرح نمود لكن هريك از اعضاء مي 

موضوع ديگري را غير از موضوعاتي كه در دعوتنامه تشكيل مجمع قيد شده است براي طـرح  
مقام دعوت . در همان مجمع توسط مقامي كه مجمع عمومي را دعوت كرده است پيشنهاد كند

تا درصورت تصويب كننده مجمع مكلف است پيشنهاد مربوط را درمجمع عمومي مطرح كند 
در دستور جلسه بعد از تنفس همان مجمع قرارگيرد و پيشنهاد طـرح هـر موضـوع جديـد در     
جلسات مجمع از طرف هريك از اعضاء منوط است بـه موافقـت رئـيس مجمـع و تصـويب      
اكثريت اعضاي حاضر در جلسه و در هرمورد اتخاذ تصميم درباره موضوع يا موضوعاتي كـه  

ه آگهي شده به مجمع پيشنهاد مي شود به جلسه بعد از تنفس همان مجمع علاوه بر دستورجلس
تشـكيل گـردد، موكـول    ) با دعوت از اعضـاء (روز  30روز و ديرتر از  20كه نبايد زودتر از 

رئيسه مجمـع   هيأتبعنوان تنفس تعطيل گردد  عمومي درصورتي كه جلسه مجمع. خواهد شد
ه مجمع قبل از اعلام تنفس انتخاب شده است مگر جلسدر جلسه بعد همان خواهد بود كه در 

حاضرنشده باشند كه دراين صورت بـه جـاي    اينكه يك يا چند نفر از آنان در مجمع عمومي
  .اشخاص غايب افراد ديگري انتخاب خواهند شد

كليه اعضاي شركت مي توانند در جلسات مجامع عمومي حضور يابند و هـر  -36ماده 
هامي كه دارد فقط حق يك راي خواهد داشت در صورتي كه عضو صرف نظر از تعداد س

حضور عضوي در مجامع عمومي به عللي ميسر نباشد مـي توانـد حـق راي خـود را بـه      
موجب وكالتنامه به عضو ديگر واگذار نمايد در اين صورت هيچ عضوي نمي تواند علاوه 

موضوع اين ماده بايد از  وكالتنامه هاي. بر راي خود بيش از سه راي با وكالت داشته باشد
  .اعضاء اخذ و به ضميمه صورتجلسه مجمع عمومي در بايگاني اسناد شركت نگهداري شود

ولي قهري و يا قيم صغير و يا محجور عضو شركت درجلسه مجمـع عمـومي    –تبصره 
  .حاضر و اعمال حق راي قانوني خواهد نمود

ات گرفته مي شود براي كليـه  تصميماتي كه در مجمع عمومي با رعايت مقرر -37ماده 
  .اعضاء اعم از حاضر و غايب نافذ ومعتبر خواهد بود

  صورتجلسات مجامع عمومي و تصميمات متخذه در آن در دفتر مخصوص ثبت  -38ماده 
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  .مديره ابلاغ مي گردد هيأترسد و به  و منشي و نظار مي رئيسامضاي ه و ب
اب بعنوان اسناد شركت بايد همواره دفاتر صورتجلسات و اوراق حضور و غي -1تبصره 

  .در محل دفتر كار شركت محفوظ بماند
در مواردي كه به علت تعداد كم اعضاي حاضر در جلسه مجمع عمومي، ناظران  -2تبصـره  

  .انتخاب نشوند صورتجلسه مجمع به امضاي كليه اعضاي حاضر در جلسه خواهد رسيد 
  هيأت مديره

نفر عضو علـي البـدل    2نفر عضو اصلي و  5ل از مديره شركت متشك هيأت -39مـاده  
با رأي مخفـي   خواهد بود و براي اين منظور در جلسه مجمع عمومي عادي از بين نامزدها

  .سال مالي انتخاب مي شوند 3براي مدت 
اخذ رأي براي انتخاب اعضاي اصلي و علي البدل در مجمع عمـومي بـا رأي    –تبصره 

  .مخفي در يك نوبت بعمل مي آيد
 ـد عـلاوه  نهريك از اعضاء كه بعنوان هيأت مديره انتخاب مي شو -40ماده  ر داشـتن  ب

  :شرايط عضويت بايد واجد شرايط زير باشند
نداشتن عضويت در هيأت مديره يا مديريت عامل يـا سـمت بازرسـي در شـركت      -1

  . تعاوني ديگر ازهمان نوع
  . عدم تابعيت كشور ديگر - 2
علت ارتكاب جنايت يا يكي از ه قصير نبودن و كسي كه بمحجور يا ورشكسته به ت - 3

  . جنحه هاي مؤثر سابقه محكوميت نداشته باشد
سـال مـالي اسـت و پـس از      3مديره از تاريخ انتخاب  هيأتت خدمت مد  -41مـاده  

مـديره سـابق مسـئوليت اداره امـور      هيـأت  ،مديره جديد هيأتانقضاي مدت تا انتخاب 
  .خواهد داشتشركت را كماكان برعهده 

  .سال اول انتخاب تا پايان سال، يك سال محسوب مي شود –1تبصره 
درصورت استعفاء، ترك عضويت، منع قانوني يـا فـوت هريـك از اعضـاي      -2تبصره 

مديره، عضو علي البدل منتخب كه داراي بالاترين رأي مجمع عمومي باشـد بـراي    هيأت
  .مديره دعوت مي شود هيأتبقيه مدت توسط 

درصورت استعفاي جمعي اعضاي هيأت مديره، مجمع عمومي براي انتخاب هيأت  -42 ماده
مديره جديد به تقاضاي هريك از اعضاي مستعفي يا اعضاي علي البدل و ياهريك از بازرسان يا 

  .يك پنجم اعضاي شركت توسط سازمان تعاون روستايي شهرستان دعوت به تشكيل مي شود
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مـديره از   هيـأت ل استعفاء، فوت يا ممنوعيـت قـانوني   درصورتي كه به دلي -1تبصره 
اكثريت مقرر دراساسنامه براي اداره امور شركت خارج شود مجمع عمومي براساس مـاده  

مـديره   هيـأت قانون شركتهاي تعاوني دعوت خواهد شد تا نسبت به تكميل اعضـاي   26
  .اقدام نمايد
مديره بـراي اداره امـور    هيأت درفاصله مدت لازم براي انتخاب و يا تكميل -2تبصـره  

جاري شركت، با نظر سازمان تعاون روستايي محل براي جانشيني اشخاصي كه به يكي از 
انتخاب  مديره شركت نمي كنند، ازميان اعضاي شركت تعداد لازم موقتاً هيأتعلل فوق در 

  .د شدنخواه
همـان  د عينـاً  نمـديره اي كـه بـدين نحـو انتخـاب مـي شـو        هيأتمسئوليت اعضاي 

  .شده است بيني مديره پيش هيأتمسئوليتهايي است كه براي 
و يـك منشـي    رئـيس ، يك نايب رئيسمديره از بين اعضاي خود يك  هيأت -43ماده 

  .انتخاب خواهدكرد
  .خواهد بود رئيسمديره وظايف او به عهده نايب  هيأت رئيسدرغياب  –تبصره 

اري انجام مي دهند، ولي هرگاه انجام مديره وظيفه خود را افتخ هيأتاعضاي  -44ماده 
وظيفه محوله مستلزم هزينه  باشد، آن هزينه درحدود بودجه جاري برعهده شركت خواهد 

مديره كه علاوه بر وظايف متعارف، مأمور خدمات ديگري در  هيأتهمچنين هرعضو . بود
 شركت شود با تصويب مجمع عمومي مي توان حق الزحمـه مناسـبي بـراي ايـن منظـور     

  .پرداخت كرد
مديره براي انجام امورشركت ازبين اعضاي شركت و يا از خـارج، زن   هيأت -45ماده 

واجد شرايطي را كه ساكن در حوزه عمل شركت باشد بعنوان مديرعامل به طور موظـف  
 هيـأت هيچ يك ازاعضاي . مديره انجام وظيفه نمايد هيأتانتخاب خواهدكرد كه زير نظر 

نحـوه انتخـاب   . ي توانند سمت مديرعامل شركت را نيز داشته باشـند مديره يا بازرسان نم
مـديره بـه    هيـأت ي خواهد بود كه بنا به پيشنهاد امهناآئينمديرعامل و وظايف او بر طبق 

  .تصويب مجمع عمومي خواهد رسيد
ي كـه درآن نـوع و ميـزان كلـي     امديرعامل درحدود وظايف وبرطبق برنامه -1تبصره 

مديره رسيده باشد مجاز است هرنوع معاملـه اي را كـه بـراي     هيأتمعاملات به تصويب 
شركت صلاح بداند و به نفع اعضاء تشخيص دهد طبق اصول بازرگاني با موافقـت كتبـي   

مديره انجام دهد، مگر درمورد پرداخت وام واعتبار وتضـمين از اعضـاء يـا     هيأت رئيس
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عاملات غيرمنقول كه بايستي موافقـت  دريافت اعتبار و وام از بانكها و مؤسسات و انجام م
  .درهرمورد قبلاً تحصيل گردد 23ماده  6مديره بارعايت بند  هيأت

مديره يا بازرسان تابع مقـررات و   هيأتمعاملات شركت باهريك از اعضاي  -2تبصره 
  .ضوابطي خواهد بود كه به تصويب مجمع عمومي عادي شركت رسيده باشد

يـا مـديرعامل    رئيسمديره با دعوت  هيأتبنا به قرار مديره  هيأتجلسات   -46مـاده  
بـراي اتخـاذ تصـميم، رأي اكثريـت     . رسميت مي يابد ءتشكيل و با حضور اكثريت اعضا

. مديره داراي يك رأي مـي باشـد   هيأتاعضاي حاضر درجلسه ضروري است، هر عضو 
شود و بـه  مديره ثبت مي  هيأتمديره در دفتري بنام دفتر صورتجلسات  هيأتتصميمات 

مـديره دريكـي از    هيأتچنانچه يكي ازاعضاي . امضاي اعضاي حاضر درجلسه مي رسد
  .در دفتر مزبور ثبت شود موارد، نظر مخالف داشته باشد نظريه او بايد صريحاً

مديره مساوي باشد رأي طرفي  هيأتدرصورتي كه آراي موافق و مخالف در  -1تبصره 
  .رف است نافذ خواهد بودمديره در آن ط هيأتجلسه  رئيسكه 

مديره كه حداقل درطـول دومـاه    هيأتغيبت غيرموجه در سه جلسه متوالي  -2تبصره 
  .مديره تلقي مي شود هيأتتشكيل شده باشد به عنوان استعفاء از عضويت 

  .مديره ممنوع است هيأترأي وكالتي در  -3تبصره 
حـق رأي شـركت نمايـد     مديره بدون هيأتمديرعامل مي تواند درجلسات   -47ماده 

مگر درجلساتي كه مسائل مربوط به شخص اومطرح است، دراين صورت شركت درجلسه 
  .مديره خواهد بود هيأتمنوط به اجازه 

  :مديره بشرح زيراست هيأتوظايف واختيارات  -48ماده 
  ). فوق العاده –عادي (دعوت مجمع عمومي  -1
  . مجمع عمومي و ساير مقررات اداره امور شركت وفق اساسنامه و تصميمات -2
مديرعامل و نظارت برعمليـات وي و پيشـنهاد ميـزان     يعزل و قبول استعفا ،نصب -3

  . حقوق مديرعامل به مجمع
  . قبول درخواست عضويت در شركت تعاوني -4
  . اخذ تصميم نسبت به تقاضاي انتقال سهام اعضاء به يكديگر -5
  . مديره تهيأدريافت استعفاي هريك از اعضاي  -6
  . نظارت بر مخارج جاري شركت و رسيدگي به حسابهاي شركت و ارائه به بازرسان -7
  . تسليم به موقع گزارش مالي و ترازنامه سالانه شركت به بازرسان و مجمع عمومي -8
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تهيه و تنظيم طرحها، برنامه ها، بودجه و ساير پيشـنهادات و تقـديم آن بـه مجمـع      -9
  . يمعمومي جهت اتخاذ تصم

انتخاب نماينده از بين اعضاء براي حضور در جلسـات مجـامع عمـومي شـركتها      -10
  .واتحاديه هاي تعاوني كه در آنها مشاركت دارد

  . تهيه و تنظيم دستورالعملهاي داخلي شركت وتقديم آن به مجمع براي تصويب -11
   .ساير سازمانها نوني وجلسات دادگاهها و مراجع قا تعيين نماينده يا وكيل براي حضور در -12
  . مجاز براي امضاي قراردادها واسناد تعهدآور يتعيين ومعرفي صاحبان امضا -13
نامه  آئيناستخدام واخراج كاركنان شركت با توجه به پيشنهاد مديرعامل براساس  -14

  . و ضوابط مصوب در مجمع و قانون كار
كت كـه داراي ابـوابجمعي   اخذ تضمين كافي از مديرعامل و ساير كاركنـان شـر   -15

  .ومسئوليت مالي هستند
مديره، بازرسان و همچنين عضوي كه بـه   هيأتمديره حق اخراج عضو  هيأت –تبصره 

هر عنوان از جانب مجمع عمومي وظيفه يا مأموريتي به وي محول شده اسـت را نـدارد و   
  .اتخاذ تصميم در اينگونه موارد با مجمع عمومي عادي شركت است

مديره نماينده قانوني شركت است و مي تواند مستقيماً ويا با وكالت با  هيأت -49ماده 
حق توكيل ولو مكرر اين  نمايندگي را در دادگاه ها و مراجـع قـانوني و سـاير سـازمانها     

  .مديره در مقابل شركت مسئوليت وكيل در مقابل موكل است هيأتمسئوليت . اعمال كند
ها واسناد و اوراقي كه ايجاد تعهد براي شركت نمايد و كليه چك ها، قرارداد -50ماده 

مـديره بـه    هيـأت يا تمام ويا قسمتي از حق شركت را منتفي سازد به استثناي مواردي كه 
مديره بـا   هيأتمنظور اداره امور جاري شركت ترتيب خاصي داده باشد، پس از تصويب 

اوراق عـادي  . هـد بـود  مديره و مديرعامل و مهرشـركت معتبـر خوا   هيأت رئيسامضاي 
مـديره كـه بـا     هيـأت شركت فقط با امضاي مديرعامل صادر خواهد شد مگر مراسـلات  

  .مديره صورت خواهد گرفت هيأت رئيسامضاي 
مديرعامل مي تواند براي زمان غيبت خود درصورت تأييـد هيـأت مـديره شـخص      –تبصره

  دراين صورت مسئوليت اعمال . ندواجد شرايطي را براي انجام وظايفي كه به عهده دارد تعيين ك
  . به جاي مديرعامل انتخاب شده به عهده مديرعامل خواهد بود شخصي كه موقتاً

مديره تنظيم و به مجمع عمومي  هيأت به وسيله نامه هاي داخلي شركت آئين -51ماده 
 نامه تدويني آئينمادام كه به تصويب مجمع عمومي نرسيده برطبق  .عادي پيشنهاد مي شود
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مديره ملزم است در اولين مجمع عمومي عـادي كـه    هيأت .مديره عمل خواهد شد هيأت
  .نامه مربوط را به مجمع عمومي پيشنهاد نمايد آئينتشكيل مي شود 

مديره وظايف خود را به صورت جمعي انجام مي دهد و هيچ يـك از   هيأت -52ماده 
ً استفاده كند مگربا داشـتن   نفردامديره م هيأتمديره حق ندارد از اختيارات  هيأتاعضاي 

   .مديره هيأتوكالت يا نمايندگي از طرف 
مديره مشتركاً مسئول جبران هرگونه زياني هستندكه درنتيجـه   هيأتاعضاي   - 53ماده 

  .اعمال آنان ويا عدم رعايت مقررات مربوط به شركت وارد شود
و بدون داشتن وكالت يـا  مديره منفرداً  هيأتدرصورتي كه هريك از اعضاي  -54ماده 

مديره دست به اقدامي بزند كه موجب ضرر و زيان شركت شود  هيأتنمايندگي از طرف 
  . شخصاً مسئول خواهد بود وجبران خسارت برعهده او است

مديره و بازرسان و مديرعامل شركت نمـي توانـد    هيأتهيچ يك از اعضاي  -55ماده 
مـديره شـركت تعـاوني ديگـري را بـا       تهيأسمت بازرس يا مديريت عامل يا عضويت 

داشته باشد و يا ) اين اساسنامه 5موضوع عمليات مندرج در ماده (موضوع عمليات مشابه 
ي كه رقابت با فعاليتهاي موضوع عمل شركت محسـوب  بعملبه طور مستقيم يا غيرمستقيم 

يـت يـا   محجورين، ورشكستگان به تقصير و كساني كه بعلت ارتكاب جنا. شود اقدام كند
مديره  هيأتيكي از جنحه هاي مؤثر سابقه محكوميت دارند نمي توانند سمت عضويت در 

  .و يا بازرس و يا مديريت عامل شركت را داشته باشند
مديره شركت موظف است ظرف يك مـاه از تـاريخ تشـكيل     هيأتنخستين  -56ماده 

  .شركت را به ثبت برساند ،مجمع عمومي مؤسس
  بازرسان

جمع عمومي دو نفر را بعنوان بازرس از بين اعضاي شـركت كـه در امـور    م -57ماده 
د با رأي مخفي و اكثريت نسبي براي مـدت  نحسابداري و تعاون داراي اطلاعات لازم باش

  . تجديد انتخاب بازرسان بلامانع است. سال مالي انتخاب مي كند 1
ن جديـد انتخـاب   با خاتمه مدت مأموريت بازرسان تـا زمـاني كـه بازرسـا     -1تبصره 

  .اند بازرسان قبلي كماكان مسئوليت انجام وظايف محوله را برعهده خواهند داشتهنشد
كساني كه از شركت حقوق دريافت مي دارند همچنين اقرباي نسبي وسـببي   -2تبصره 

مديره و مديرعامل شركت تا درجه سوم وهمسران اشخاص مذكور و افراد منـدرج   هيأت
درصورتي كه موانع فوق . شدن به سمت بازرس شركت را ندارند حق انتخاب 55در ماده 
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 15بعداً حادث گردد بازرس بايستي عمليات خود را متوقف و مراتب را حـداكثر ظـرف   
  .نمايدمديره گزارش نمايد كه نسبت به انتخاب بازرس جديد اقدام  هيأتروز به 

، م وظيفه بازرسـان شـود  درصورت فوت، استعفاء يا منع قانوني كه مانع انجا -3تبصره 
مجمع عمومي عادي به طور فوق العاده براي انتخاب بازرس يا بازرسان جديد براي بقيـه  

مادام كه بازرس يا بازرسان جديد انتخـاب نشـده انـد بـازرس      .مدت دعوت خواهد شد
  .وظايف محوله را انجام خواهد دادباقيمانده 
  :وظايف هريك از بازرسان بشرح زيراست -58ماده 

نامـه هـاي    آئـين نظارت بر انطباق نحوه اداره امور شركت با مقررات اساسـنامه و   -1
مصوب و تصميمات مجامع عمومي، براي اين منظور هريك از بازرسـان هرگـاه مقتضـي    

يات جاري شركت لطمه وارد نشود، كليه حسابها و دفاتر بعملبداند مي تواند به نحوي كه 
 ـنقدي و برگ  و اسناد و مدارك مالي و دارايي اي بهـادار و موجـودي كـالا وغيـره را     ه

دستمزدكارشـناس بـه   . شخصاً و درصورت لزوم بااستفاده ازنظركارشناس رسيدگي كنـد 
  .عهده شركت است

 هيأت   درصورت مشاهده خلاف و بي نظمي در امور شركت بايد مراتب را كتباً به  -2
  .هدمديره اعلام و رفع نقيصه و يا تغيير رويه را بخوا

رسيدگي به حسابهاي شركت حداقل سالي دوبار و مخصوصاً رسيدگي به حسابها و  -3
روز قبل از جلسـه   20مديره و اعلام نظرخود تا  هيأتترازنامه سالانه و بودجه پيشنهادي 

  . مجمع عمومي سالانه
در بودجه سالانه شركت مبلغ كافي براي رسيدگي به حسابها و ترازنامـه بايـد    –تبصره 

ش بيني گردد تا در صورت نياز از محل آن، بازرس يا بازرسان يا مجمع عمومي بتوانـد  پي
با استفاده از كارشناس ذيربط به ترازنامه و حسابهاي شركت رسيدگي نمـوده و گـزارش   

  .لازم جهت ارائه به مجمع را تهيه نمايد
  . درخواست دعوت مجامع عمومي در موارد پيش بيني شده در اساسنامه -4
هاي سازمان مركزي تعاون روستايي ايران و حسابرساني تذكرنظارت براجراي پيشنهادها و  -5

   .كه از شركت  حسابرسي كرده اند و تقديم گزارش لازم دراين خصوص به مجمع عمومي
رسيدگي به شكايت اعضاء و ارائه گزارش به مجمع عمومي ومراجع ذيربط وطـرح   -6

مديره پذيرفته نشده، درنخستين مجمع  هيأتطرف  شكايت كسي كه تقاضاي عضويتش از
  . عمومي عادي
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  بازرس يا بازرسان درصورتي كه مفيد تشخيص دهند مـي تواننـد تشـكيل جلسـه      -7
  .مديره تقاضا نمايند هيأت رئيسمديره را از  هيأت

بازرسان حق دخالت مستقيم درامورشركت را ندارند و مي توانند بدون حـق   -59ماده 
مديره شركت كنند و نظرات خود را نسبت به مسائل جاري شركت  هيأتسات رأي درجل

  .مديره با امضاي آنها درج شود هيأتاظهار دارند، اين نظرات بايد درصورتجلسه 
   هريك ازبازرسان چنانچه ضمن انجـام وظـايف خـود تشـخيص دهـد كـه        – 60ماده 
و عمليـات آنهـا مخـالف    مديره درانجام وظايف خود مرتكب تخلفاتي شده اسـت   هيأت

نامه هاي مصوب مـي باشـد بايـد     آئيناساسنامه و تصميمات مجمع عمومي و مقررات و 
  .مجمع عمومي را براي رسيدگي به موضوعات مورد نظر و اتخاذ تصميم لازم دعوت كند

خدمات بازرسان درشركت افتخاري و بلا عوض است ودرصورتي كه انجام  -61مـاده  
  .هزينه اي باشد پرداخت آن برعهده شركت خواهد بود وظايف محوله مستلزم

  مالي مقررات: ششم فصل
ابتداي سال مالي شركت اول فروردين ماه و انتهاي آن آخر اسفند ماه همان سال  -62ماده 

  .است، به استثناي سال اول تأسيس كه از تاريخ تشكيل تا آخر اسفند ماه همان سال است
ت نسخه اي از صورت حسابها و حساب سود و زيان مديره موظف اس هيأت -63ماده 

روز قبـل از تشـكيل مجمـع     40اقل حـد و ترازنامه سالانه شركت را پس از آماده شـدن  
علاوه بـراين، ظـرف يـك    . عمومي سالانه براي رسيدگي به بازرس يا بازرسان تسليم كند

  .به سازمان تعاون روستايي محل ارسال دارد ي ازآن رااهفته نسخه
روز قبل از تشكيل مجمع عمومي سـالانه   10هريك از اعضاء مي توانند ظرف  –ه تبصر

به دفتر شركت مراجعه و ترازنامه و حساب سود و زيـان و گـزارش عمليـات شـركت را     
  .دنمطالبه و دريافت دار

درترازنامه اي كه تنظيم مي شود تمام موجودي كالاهايي كه براي فروش تهيه  -64ماده 
هركدام كمتر باشد ارزيابي و دارايي هـاي ثابـت بـه     ،مام شده يا بهاي روزشده به بهاي ت

بهاي تمام شده در ترازنامه ذكر مي شود و از نظر استهلاك سالانه برطبق قوانين ومقررات 
  . مربوطه عمل خواهد شد

سـازمان تعـاون    تأييـد بستانكاريهايي كه با تصويب مجمع عمـومي عـادي شـركت و    
يرقابل وصول تشخيص داده شود درصورت وجود ذخيره احتياطي از روستايي شهرستان غ
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حساب مذكور تسويه، درغيراين صورت به حساب هزينه شركت منظور مي شود و نبايـد  
  . دارايي در ترازنامه منظور گردد جزء

درآمد ويژه شركت عبارت است از جمع درآمدها پس از كسـر هزينـه هـا و     -65ماده 
  . الياستهلاكات دريك دوره م

درآمد ويژه شركت پس از تصويب درمجمع عمومي عادي بترتيب زير تقسيم  -66ماده 
  :خواهد شد

 15مـاده   1درصد به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم با رعايت مقررات بند  20 -1
  . قانون شركتهاي تعاوني

ايي درصد به منظور توسعه آموزش تعاون دراختيار سازمان مركزي تعـاون روسـت   3 -2
ي كه توسط سازمان مذكور تنظيم مي شود به امهناآئينايران گذارده مي شود تا به موجب 

  .مصرف برسد
  . اين اساسنامه 19پرداخت سود سهام با رعايت ماده  -3
درصد به عنوان اندوخته احتياطي كه مجمـع عمـومي بـراي تسـويه مطالبـات       5حداكثر  -4
  .هددسيل، زلزله، آتش سوزي و سرقت اختصاص ميالوصول و حوادث غيرمترقبه نظير  كمشكو
  :پرداخت مازاد برگشتي به اعضاء بشرح ذيل  -5

مازاد برگشتي به نسبت معاملات اعضاء و اشخاص غيرعضو شركت احتسـاب و   -الف
مازاد برگشتي متعلق به اعضاء به نسبت معاملات هريك به آنـان پرداخـت وسـهم مـازاد     

  .به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم منظورگرددمتعلق به معاملات با غيرعضو 
معاملات اعتباري اعضاء با شركت، مشمول استفاده از مازاد برگشتي نخواهد بود و  -ب

باقيمانده درآمد ويژه مربوط به اين قبيل معاملات به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسـيم  
  .منظور مي شود

نان و حسب تشـخيص مجمـع عمـومي    درصدي از درآمد ويژه جهت پاداش كارك -6
  .صرف ساير پيشنهادات خواهد شد

شركت بايد حساب هررشته از فعاليتهاي توليدي و توزيعي خود را جداگانـه   -1تبصره 
ي كه به تصويب مجمع عمومي عـادي  امهناآئيننگهداري و مازاد برگشتي هررشته را طبق 

  .رسد تقسيم كند شركت مي
را  ديگـر  سهام و مازاد برگشتي و هرگونه حقوق مالي شركت مي تواند سود -2تبصره 

  .كه به اعضاء تعلق مي گيرد در مقابل بدهي سررسيده آنها تهاتر كند
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هدايا و عطايا درصورتي كه از طرف هديه كننده بـراي هزينـه هـاي جـاري      -67ماده 
  .دشركت اختصاص داده نشده باشد به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم منظور مي شو

درصد  10دادن هديه و انجام هزينه هايي از اين قبيل از طرف شركت تا سقف  -تبصره
ذخيره قانوني سال قبل شركت در حساب هزينه هاي شركت منظور خواهد شد مشروط بر 

  .اينكه ذخيره قانوني كمتر از حد نصاب مقرر در قانون شركتهاي تعاوني نشود
داري مي شود تا ازمحل  درآمد سالهاي بعد زيان شركت درحساب زيان نگه – 68ماده 

  .تسويه شود
تواند زيان سالانه را با تصويب مجمع عمـومي از حسـاب ذخيـره    ميشركت  -تبصره 

ولي نمي تواند قبل از انتقال مبالغ برداشـتي مـذكور بـه     .قانوني غيرقابل تقسيم تأمين كند
شده در حساب زيان، درآمد  حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم يا تسويه زيان نگهداري

  .سالهاي بعدي شركت را تقسيم كند
 1شركت مي تواند ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم وساير ذخاير را بارعايت بند  -69ماده 

قانون شركتهاي تعاوني براي كارهاي جاري يا توسعه امور شـركت بـا تصـويب     15ماده 
  .مجمع عمومي عادي مورد استفاده قرار دهد

حسابرسي شركت تحت نظر سازمان مركزي تعاون روستايي ايـران صـورت    -70ماده 
گيرد و بعلاوه مجمع عمومي مي تواند براي خود حسابرس يـا حسابرسـاني را جهـت    مي

  .رسيدگي به حسابها و ترازنامه پايان سال مالي شركت مأمور كند
مـديره نـزد بانـك كشـاورزي ويـا       هيـأت شركت موظف است با تصويب  -71مـاده  

  .نداللزوم ساير بانكهاي كشور حساب جاري افتتاح كندع
شركت مي تواند براي استفاده از وجوه زايـد براحتيـاج از محـل سـرمايه و      -72ماده 

  :ذخاير خود با تصويب مجمع عمومي عادي به طرق زير عمل كند
  . توديع وجوه به صورت سپرده ثابت در بانك كشاورزي -1
  . خريد اوراق قرضه دولتي -2

  تصفيه انحلال، ادغام،: هفتم فصل
  ادغام

شركت مي تواند بارعايت قـانون وضـوابط مقـرر سـازمان مركـزي تعـاون        -73ماده 
روستايي ايران با شركت يا شركتهاي تعاوني ديگر ادغام شود، مشروط براينكه شـركتهايي  

  .كه در هم ادغام مي شوند داراي هدف ها و عمليات مشابه باشند
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همراه با قبـول    فوق العاده هردو شركت عمومي اد ادغام بايد در مجمعپيشنه -74ماده 
نسخه اي از مصوبات مجمع عمومي هردو شـركت   .برسد مطالبات بستانكاران به تصويب

 شهرسـتان براي تمام اعضاء و بستانكاران هردو شركت، همچنين سازمان تعاون روسـتايي  
نون شركتهاي تعاوني براي اطـلاع عمـوم   قا 25فرستاده مي شود و بترتيب مذكور در ماده 

  .آگهي مي گردد
هريك از بستانكاران مي توانند تا مدت دو ماه از تاريخ نشر آگهي ادغام، نظر  -1تبصره 

  .اعلام دارند خود را به شركت بدهكار و سازمان تعاون روستايي
عمـومي   نسخه اي ازتصميم ادغام بايد ظرف دو هفته از تاريخ انعقاد مجمـع  -2تبصره 

فوق العاده هريك از شركتها، همراه با آخرين ترازنامه و صورت بـدهيها و مطالبـات آن و   
گزارش حسابرسي كه بدين منظور بايد تهيه شود و نسخه اي از آگهي ادغـام كـه منتشـر    

  .ارسال گردد محل شده است، براي سازمان تعاون روستايي
ميم ادغـام مخـالف باشـند    هريك ازاعضاي شركت درصورتي كـه بـا تص ـ   -75مـاده  

به شركت مربوط و همچنين نماينـده سـازمان    توانند حداكثر تا يك ماه نظر خود را كتباًمي
  .اعلام دارند تعاون روستايي

نماينده سازمان تعاون روستايي محل با وصول تصميم ادغام از هـردو شـركت    -76ماده 
و گـزارش حسابرسـان از وضـع     همراه با آخرين ترازنامه و صورت ريز مطالبات و بـدهيها 

هردو شركت همچنين نظرات بستانكاران و با توجه به تعداد اعضاي مخالف ادغـام، ظـرف   
  .دوماه نظر خود را مبني بر موافقت يا مخالفت با ادغام، به هردو شركت اعلام خواهد داشت

درصورتي كه سازمان تعاون روستايي محل، ادغام را تصويب نكنـد تصـميم    -77ماده 
موافقت با ادغام درصورتي است كه ترتيب قابـل قبـول   . ادغام درهردوشركت منتفي است

همچنـين تعـداد اعضـاي     .بستانكاران براي تصفيه بدهيها در هردو شركت پيش بيني شود
مخالف با ادغام درحدي باشدكه مجموع اعضاي باقيمانده و سرمايه شركت بعد از ادغـام،  

  .ي آن كافي باشدبراي انجام اهداف و برنامه ها
ظـرف يـك مـاه     ،مديره شركتهاي مربوط هيأتدرصورت موافقت با ادغام،  -78مـاده  

  .اقدام به دعوت مجمع عمومي فوق العاده مشترك شركتها براي ادغام خواهند نمود
مجمع عمومي فوق العاده مشترك نسبت به تعيـين سـرمايه شـركت بعـد از      -79مـاده  

نامه اجرايي قانون  آئينديره و بازرس و يا بازرسان بر طبق م هيأتهمچنين انتخاب  ،ادغام
  .شركتهاي تعاوني اقدام لازم بعمل خواهد آورد
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اعضايي كه با تصميم ادغام و انتشار آگهي آن مخالف باشـند و ازعضـويت    -80مـاده  
شركت مستعفي گردند بايد ظرف مهلت مقرر مخالفت خود را كتباً اعلام دارند و شـركت  

  .پرداخت نمايد كلف است بهاي سهام آنها را حداكثر ظرف يك ماه نقداًمربوطه م
مديره شركت جديد مصوبات مجمع عمومي فـوق العـاده مشـترك را     هيأت -81ماده 

همراه با فهرست اعضاي شركت جديد و تغييراتي كه حاصل شده است به ترتيبي كـه در  
 محـل زمان تعـاون روسـتايي   فصل سوم قانون شركتهاي تعاوني مقرراست براي اطلاع سا

  .وانعكاس در دفاتر ثبت، ارسال خواهد داشت
با انجام عمل ادغام، دارايي و بدهي شركت جديـد عبـارت خواهـد بـود از      -82ماده 

مجموع دارايي و بدهي شركتهاي قبل از ادغـام پـس از وضـع مطالبـات و سـهامي كـه       
  .بازپرداخت شده است

  انحلال
  :منحل مي شود شركت در موارد زير -83ماده

  . تصميم مجمع عمومي فوق العاده -1
توقف فعاليت شركت بيش از يك سال بدون عذرموجه با نظر سازمان مركزي تعاون  -2

  . روستايي ايران
سـازمان   توسـط عدم رعايت قوانين ومقررات مربوطه پس از سه بار اخطـار كتبـي    -3

  . تعاون روستايي شهرستان ذيربط
از حد نصاب قانوني، درصورتي كه ظرف مدت سه ماه تعـداد   كاهش تعداد اعضاء -4

  .اعضاء به حد نصاب مقرر نرسيده باشد
كاهش سرمايه به ميزاني كه ادامه عمليات مقدور يا صلاح نباشد با تصويب مجمـع   -5

  . عمومي فوق العاده
هاي وارده علاوه بر ذخيره قانوني شركت بـيش از نصـف   ناگر به واسطه زيا -1تبصره 

مديره مكلف است مجمع عمـومي فـوق العـاده را     هيأترمايه شركت از بين رفته باشد س
  .براي اتخاذ تصميم نسبت به انحلال يا ادامه كار شركت دعوت كند

درصورتي كه در نتيجه زيانهاي وارده و كـاهش سـرمايه، شـركت فعـاليتي      -2تبصـره  
سازمان مركزي تعاون  .ي ننمايدنداشته باشد و مجمع عمومي فوق العاده دراين مورد اقدام

  روستايي ايران به جانشيني مجمع عمومي فوق العـاده دربـاره انحـلال شـركت و تعيـين      
اين حكـم درمـواردي نيـز كـه     . تصفيه و اعلام آن به ثبت محل اقدام خواهد نمود هيأت
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 تصفيه تعيين نشده يـا  هيأتشركت طبق نظر مجمع عمومي فوق العاده منحل گرديده ولي 
تصفيه به تشخيص سازمان مركزي تعاون روستايي ايـران نتوانـد بـه وظـايف      هيأتاينكه 

  .خواهد شد اجراقانوني خود عمل كند 
درصورتي كه مجمع عمومي فوق العاده شركت رأي به انحلال بدهد درهمان  -84ماده 

ز جلسه سه يا چند نفر جهت تصفيه امور شركت واعلام به ثبت محل از بين اعضـاي يـا ا  
هرگاه انحلال شركت براساس تصميم سازمان مركزي تعـاون  . خارج انتخاب خواهد نمود

تصفيه را تعيين مي كند تا طبق مقررات مربوطه  هيأتروستايي ايران باشد، سازمان مذكور 
  .نسبت به تصفيه امورشركت اقدام نمايد

حق تقدم  درتصفيه شركت پرداخت تعهدات از محل دارايي شركت با رعايت -85ماده 
  :گيرد بشرح زيرصورت مي

  . پرداخت بدهيهاي شركت -1
پرداخت سهام اعضـاء حـداكثر بـه ميـزان ارزش اسـمي هرسـهم و سـود سـهام،          -2

  .درصورتي كه مانده تصفيه از حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم شركت بيشتر باشد
  . انتقال مازاد تصفيه به حساب ذخيره قانوني غيرقابل تقسيم -3
 ذخيـره قـانوني   مورد در مذكور 2و1 بندهاي مندرج در پرداخت موارد پس از -بصرهت

نامه اي كه توسط سازمان مركزي تعـاون روسـتايي ايـران تهيـه      آئينتقسيم طبق  غيرقابل
  .شد شود رفتار خواهدمي

تصفيه امور شركت در مواردي كه در اين اساسنامه و يـا قـانون شـركتهاي     - 86ماده 
  .بيني نشده است براساس قانون شركتهاي سهامي انجام خواهد گرفتتعاوني پيش 

تبصـره   44مـاده و   86كه مشتمل بـر  ............... اساسنامه شركت تعاوني روستايي زنان
طرح و بارعايت حد نصاب لازم  ............... مجمع عمومي ...............است درجلسه مورخ 

  .ويب قرارگرفتاعضاي حاضر در جلسه مجمع مورد تص
  

  منشي مجمع                  مجمع     رئيس         
  نام و نام خانوادگي و امضاء                نام و نام خانوادگي و امضاء

         
  نظار            

  نام ونام خانوادگي و امضاء        



  
 

  
  
  

  دومبخش 
  
  
  

  يهانامه آئينو  قوانين
  برداريهي بهرهانظام
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   برداريهي بهرهانظامقوانين : فصل اول  

  
  
  
  

  اراضي در حوزه عمل قانون تعاوني نمودن توليد و يكپارچه شدن 
  )24/12/1349مصوب   ( شركتهاي تعاوني روستايي

 
ارعـين داوطلـب عضـو    به منظور يكپارچه كردن قطعات اراضـي مزروعـي ز   - 1ماده  

ها در جهت امكان  شركت هاي تعاوني روستايي در هر يك از دهات حوزه عمل آن شركت
هاي نوين آبيـاري و   برداري از منابع آب و خاك كشور از طريق تأسيس شبكه حداكثر بهره

 ءهاي ارتباطي بـين دهـات و آشـنا سـاختن اعضـا      راه  تسطيح اراضي مزروعي و احداث
هاي جديد كاشت و داشت و برداشت و استفاده  ي مزبور با اصول و شيوههاي تعاون شركت

و ماشين آلات كشاورزي متناسب با شرايط محلي با رعايت نظام تعـاون   وسايل  صحيح از
هـاي مزبـور يـا     شركت المنفعه و موات واقع در منطقه عمل و احياي اراضي باير و مسلوب

و تسهيلات بيشتر براي توسعه و بهبود و ايجاد مجاور آن و همچنين فراهم نمودن امكانات 
هـاي مفيـد غيـر     دامـي و زراعـي و گسـترش فعاليـت     هاي صنايع دستي و تبديل فرآورده

كشاورزي در حوزه عمل اين شركتها و بالنتيجه فراهم شـدن موجبـات افـزايش توليـد و     
صـلاحات  روستاها و تأمين رشد مداوم اقتصـادي كشـور، بـه وزارت ا    درآمد سرانه سكنه

و   شود با رعايت اصل مالكيت فـردي كشـاورزان   ارضي و تعاون روستايي اجازه داده مي
تأمين حقوق ناشي از آن به تدريج و متناسب با امكانات و مقـدورات دولـت و همچنـين    

تعاون نمودن توليد در حوزه  استقبال كشاورزان از برنامه يكپارچه كردن اراضي مزروعي و
 .ني روستايي حائز شرايط، برنامه مذكور را به مورد اجرا بگذاردهاي تعاو عمل شركت
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جمعي  ها و خدمات به صورت دسته هاي مزبور فعاليت در حوزه عمل شركت - 1تبصره  
مشاركت زارعين عضو در امور  بوده و تقسيم عوايد بر حسب سهم و نسق زراعي و نسبت

 .مذكور انجام خواهد گرفت
رايي اين قانون وسيله وزارت اصلاحات ارضي و تعاون روستايي نامه اج آئين - 2تبصره  

تغييـرات و اصـلاحات    .خواهد رسيد  وزيران هيأتو وزارت آب و برق تهيه و به تصويب 
 .وزيران قابل اجرا است هيأتنامه مذكور نيز با تصويب  آئين
و  وزارت اصلاحات ارضي و تعاون روستايي مجاز است بـه منظـور تـرويج    - 2ماده  

واحـد   . را به وجود آورد  توسعه فعاليتهاي غير كشاورزي در روستاها واحد سازماني لازم
سازماني مزبور مشمول قوانين و مقررات استخدامي كشور نيست و بـا داشـتن شخصـيت    

اي كـه بـه    مقـررات اساسـنامه    حقوقي و استقلال كامل مالي به صورت بازرگاني و طبـق 
ي و تعاون روستايي به تصـويب كميسـيونهاي اصـلاحات    پيشنهاد وزارت اصلاحات ارض

 .استخدام مجلسين خواهد رسيد اداره خواهد شد ارضي و تعاون روستايي و دارايي و
تواند تمام يا قسمتي از اراضي  وزارت اصلاحات ارضي و تعاون روستايي مي - 3ماده  

وزه عمـل شـركتهاي   ح ـ المنفعه متعلق بـه دولـت را كـه در    داير و باير و موات و مسلوب
 .يا مجاور آن باشد مجاناً به شركتهاي مذكور واگذار كند 1موضوع ماده 

برداري اين قبيـل اراضـي، بـر اسـاس مقـررات       مشروط بر اينكه عوايد حاصل از بهره 
كمـك و تقويـت    نامه مذكور در ماده يك اين قانون صرف بهبـود و  آئينبيني شده در  پيش

 .ط بشودشركت تعاوني روستايي مربو
هـايي كـه    شركتهاي موضوع اين قانون در استفاده از كليه اقـدامات و برنامـه   - 4ماده  

رفاه اجتمـاعي و عمـران     ها و شركتهاي دولتي در مورد ها و سازمانها و دستگاه وزارتخانه
صـنايع دسـتي و    روستايي و آباداني و آبياري و بهبود وضع محصول و ترويج و توسـعه  

اي و خريــد و بيمــه محصــولات و  حرفــه كشــاورزي و آمــوزش فنــي و فعاليتهــاي غيــر
كنند در حـوزه مـورد    هاي كشاورزان و امثال آن در مناطق مختلف كشور اجرا مي فرآورده

 .داشت  عمل حق تقدم خواهند
سـاله اعتبـار لازم را از محـل      دولت مكلف است براي اجراي اين قانون همه - 5ماده  

بلاعـوض و يـا وام در اختيـار      ودجه جاري كشور به صورت كمكاعتبارات عمراني يا ب
 .وزارت اصلاحات ارضي و تعاون روستايي بگذارد
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اين قانون به مدت پنج سال به صورت آزمايش اجرا خواهد شد و هر گـاه در   - 6ماده  
به نتايج تحقيقات انجام شده  اين مدت وزارت اصلاحات ارضي و تعاون روستايي با توجه

قـانون تشـكيل شـركتهاي     15موضوع مـاده   (مركز تحقيقات روستايي اين وزارت  وسيله
تغييـرات و اصـلاحاتي را در ايـن قـانون لازم     ) 1346سهامي زراعي مصوب بهمـن مـاه  

تشخيص دهد مراتب را جهت تصويب به كميسيونهاي اصلاحات ارضي و تعاون روستايي 
   .ت پس از تصويب قابل اجرا استنمايد و اين تغييرات و اصلاحا تقديم مي  مجلسين

سال لايحه نهايي را جهت تصويب مجلسين تقديم  5دولت مكلف است در پايان مدت  
قـانون و تغييـرات و     نمايد و تا زماني كه لايحه نهايي به تصويب نرسـيده مقـررات ايـن   

اصلاحاتي كه به تصويب كميسيونهاي اصلاحات ارضي و تعاون روستايي مجلسين برسـد  
 .الاجرا است ملاز
قانون فوق مشتمل بر شش ماده و دو تبصره پس از تصويب مجلـس شـوراي ملـي در     

چهارم اسفند ماه يك هـزار و   در جلسه روز شنبه بيست و 6/12/1349جلسه روز پنجشنبه 
   .سيصد و چهل و نه شمسي به تصويب مجلس سنا رسيد
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  )3/02/1352مصوب (قانون تشكيل شركتهاي سهامي زراعي
 
  
  
  

آشنا فراهم نمودن موجبات افزايش درآمد سرانه كشاورزان و به منظور  -ماده اول  
نمودن زارعان با اصول و شيوه هاي پيشرفته كشاورزي و دامداري و دامپروري و 
جلوگيري از خرد شدن و تقسيم اراضي مزروعي به قطعات كوچك غير اقتصادي و 

و  المنفعه و مسلوب ه از اراضي باير و مواتافزايش ميزان سطح زير كشت كشور با استفاد
ترويج و توسعه فعاليت هاي غير كشاورزي و به خصوص صنايع دستي روستايي وزارت 

تشكيل وزارت   در ماده يك قانونتعاون و امور روستاها بر اساس وظايف پيش بيني شده 
ند قريه و هر واحد روستايي ازچند قريه و يا چ(روستايي بتدريج در واحدهايمذكور 

دهد  تشكيل ميرا هاي سهامي زراعي  مناطق مختلف كشور شركت )مزرعه تشكيل مي شود
  .تغيير دهد  تواند وسعت منطقه عمل شركتهاي متشكله را عنداللزوم مي و

شركتهاي سهامي زراعي و شركتهاي تعاوني توليد روستايي متشكل در هر يك  -تبصره
يكديگر نسبت به تشكيل واحدهاي  مشاركت با توانند ضمن از مناطق مختلف كشور مي

هاي شير و گوشت و استقرار صنايع  دامداري و دامپروري بزرگ و تشكيل مجتمع
موجبات افزايش ارزش افزوده توليدات كشاورزي و دامي   كشاورزي بمنظور فراهم نمودن

  .خود اقدام نمايند
 :ل خواهند بودهاي سهامي زراعي اشخاص ذي سهامداران شركت -ماده دوم 

زارعاني كه در اجراي قوانين و مقررات اصلاحات ارضي و قوانين تقسيم و فروش  - 1
  .خالصجات مالك يا مستأجر زمين شده يا بشوند

مالكاني كه در اجراي قوانين و مقررات اصلاحات ارضي شق تقسيم را   خرده  - 2
  .و امور روستاها تعاوناند در صورت تمايل آنها و با موافقت وزارت  انتخاب نموده

مالكيني كه مشمول هيچ يك از مراحل قوانين و مقررات   كشاورزان و خرده -3
اصلاحات ارضي   قانون ،اصلاحات ارضي نبوده و هنگام تصويب قانون اصلاحي

 .اند زراعت اشتغال داشته به امر شخصاً و مستقيماً   )19/10/40(



  برداريهي بهرهاي نظامهامهناينقوانين و آي:  دوم بخش
 

459 
 

هامداران شركتهاي سهامي زراعي حق در هر يك از واحدهاي روستايي س -تبصره 
واگذار مينمايند و متناسب با  استفاده مطلق و دائم اراضي را كه در اختيار دارند به شركت

ارزش اين حق و مقدار و موقعيت زمين مربوط و ارزش عوامل زراعتي تعدادي از سهام 
ه در اساسنامه بيني شد روستاها بر اساس مقررات پيش  شركت را كه وزارت تعاون و امور

  .اين قبيل شركتها موضوع ماده پنج اين قانون تعيين مينمايد دريافت خواهند نمود
شود وزارت تعاون و  در مناطقي كه شركتهاي سهامي زراعي تشكيل مي -ماده سوم
المنفعه  و مسلوب يرموات و با  تواند حق استفاده مطلق و دائم از اراضي مي امور روستاها

را در اختيار شركتهاي سهامي زراعي بگذارد، در اين صورت  ه دولتبو داير متعلق 
توجه به تبصره ماده دوم اين قانون تعيين ميشود در  وزارت مذكور به نسبت سهمي كه با

منظور كمك و تقويت ه شركت ذيسهم خواهد بود و عوايد حاصل از اين سهام را ب
كمتري را در اختيار دارند طبق  زارعاني كه سهام ياسهامي زراعي مربوط و   شركتهاي

  .داد  برسد اختصاص خواهد 17شوراي موضوع ماده  به تصويباي كه  نامه ينئآ
ساير شركتها و واحدهاي كشاورزي  هر گاه صاحبان اراضي مكانيزه و -ماده چهارم

تعاون و امور روستاها   يك منطقه تقاضاي تشكيل شركت سهامي زراعي نمايند وزارت
د از بررسي نسبت به تشكيل شركت سهامي زراعي در منطقه اقدام و ر است بعيمخ

موضوعه و اساسنامه شركتهاي سهامي زراعي  كمكهاي فني و مالي لازم را در حدود قوانين
 .درباره آنها معمول دارد

اي كه نمونه آن بر اساس اصول  شركتهاي سهامي زراعي طبق اساسنامه -ماده پنجم
وزيران خواهد  به تصويب هيأتنهاد وزارت تعاون و امور روستاها بازرگاني تهيه و به پيش

اين شركتها پس از ثبت در دفتر مخصوصي كه وزارت . شوند رسيد تشكيل و اداره مي
كليه تغييرات و اقدامات . شخصيت حقوقي خواهند بود دهد داراي مذكور ترتيب مي

  .شود مربوط به ثبت شركتهاي مذكور در اين دفتر انجام مي
شود در صورتيكه  در مناطقي كه تشكيل شركتهاي سهامي زراعي اعلام مي - ماده ششم

اين قانون عضويت شركت را  حداقل پنجاه و يك درصد از اشخاص مذكور در ماده دوم
قبول و بقيه از امضاي اوراق و اسناد و دفاتر مربوط به تشكيل شركت امتناع نمايند، 

  .مقامي مستنكفين اقدام لازم را انجام خواهد داد  ائمقه وزارت تعاون و امور روستاها ب
برداري از  مديران شركت سهامي زراعي در مورد حفظ و نگهداري و بهره -ماده هفتم

اشخاص و همچنين مأمورين ذيربط  اين. شركت در حكم امين خواهند بود دارايياموال و 
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مجازاتي كه در  به حداكثر مرتكب جرم بشوند تعقيب و به شركتهاهر گاه در امور مربوط 
تعقيب و دادرسي در اين قبيل موارد فوري . محكوم خواهند شد  قوانين مربوط مقرر است

  .آيد و خارج از نوبت بعمل مي
رسيدگي به اختلافات سهامداران و كاركنان شركتهاي سهامي زراعي با  -ماده هشتم

فعاليتهاي كشاورزي و غير   ايشركت و مديران شركت و يا بالعكس نسبت به امر اشتغال و 
هاي سه نفري منتخب وزارت تعاون و امور روستاها  هيأت كشاورزي در حوزه شركت با 

هاي مزبور قطعي و به تقاضاي ذينفع مأمورين ژاندارمري مكلف هيأت تصميم  . خواهد بود
ون و وزارت تعا  هاي فوق از طرفهيأت نامه نحوه رسيدگي  ينئآ. باشند به اجراي آن مي

 .وزيران خواهد رسيد هيأتامور روستاها پيشنهاد و به تصويب 
توانند سهام خود را بدون هيچگونه  سهامداران شركتهاي سهامي زراعي مي -ماده نهم
فرزندان خود منتقل نمايند و   سهامداران ديگر همان شركت و ياه ا بيشركت ه محدوديتي ب

مديره شركت سهامي زراعي مربوط و  يأتهكتبي  به موافقتدر هر مورد انتقال منوط 
  .باشد مي  تأييد وزارت تعاون و امور روستاها

به هر حال هدف اين خواهد بود كه سهام متعلق به هر يك از سهامداران از سهام  
 .مربوط به بيست هكتار زمين آبي تحت كشت كمتر نباشد

ت به اداره سهم در صورت فوت هر يك از سهامداران از طرف شركت نسب -ماده دهم
ضمناً در . استفاده خواهند كرد  الارث از عوايد سهام رث به نسبت سهمامتوفي اقدام و و

تواند طبق اساسنامه خود نسبت  صورت تقاضاي وراث يا وارث شركت سهامي زراعي مي
به ) با توافق ساير وراث (و يا انتخاب يك نفر از ورثه   سهام و تأديه بهاي آن به خريد
 .مقام متوفي اقدام نمايد قائم عنوان

اين  2هاي مندرج در ماده  شركتهاي سهامي زراعي كه با عضويت گروه -ماده يازدهم
ات و عوارض و يمال  شوند تا ده سال از پرداخت هر گونه قانون تشكيل شده و مي

آن هستند  به پرداختها و وجوهي كه طبق قوانين ساير شركتها متعهد  الثبت و هزينه حق
  .باشند عاف ميم

اين قانون كه با عضويت در شركتهاي  2ماده  3مالكان مذكور در بند  خرده -تبصره 
مالكيت هر يك از آنها بيش  سهامي زراعي عوايدي را تحصيل نمايند در صورتي كه ميزان

از حداكثر مقدار زميني باشد كه در اختيار يك خانواده زارع مقيم ده محل وقوع ملك آنها 
 .عوارض مشمول قوانين و مقررات مربوط ميباشند لحاظ پرداخت ماليات و باشد از
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چنانچه زارعان سهامدار اقساط بدهي خود از بابت بهاي اراضي را كه  -ماده دوازدهم
پرداخت  به موقعداده شده   طبق قوانين و مقررات اصلاحات ارضي به آنها منتقل يا اجاره

آنها منظور  به حسابزراعي مربوط پرداخت و  ننمايند بدهي آنها وسيله شركت سهامي
 .خواهد شد

وزارت تعاون و امور روستاها با اعطاء وام و همچنين كمكهاي مالي و  - ماده سيزدهم
زراعي را در اجراي وظايفي  شركتهاي سهامي، هاي بنيادي فني بلاعوض و پرداخت هزينه

   . نمايد كه بعهده دارند حمايت مي
جاري  يازم براي اجراي اين منظور از محل اعتبارات عمراني و بودجه و اعتبارات لا
  .دولت تأمين خواهد شد

سهامي زراعي حداكثر معادل ميزان  به شركتهايميزان بهره وامهاي پرداختي  -تبصره
 .بود  تعاوني روستايي خواهد به شركتهايبهره وامهاي پرداختي 

ها و سازمانها و بنگاهها و  ه وزارتخانهك برنامه هاييدر كليه اقدامات و  -ماده چهاردهم
و آبياري و بهبود وضع  هاي آباداني شركتهاي دولتي در مورد عمران روستايي و برنامه

نمايند حوزه عمل شركتهاي  هاي كشاورزي و امثال آن اجرا مي محصول و خريد فرآورده
 .سهامي زراعي حق تقدم خواهند داشت

شود كه با تصويب  امور روستاها اجازه داده مي به وزارت تعاون و - ماده پانزدهم
ي مورد نياز تتجار وزيران سازمانها و مؤسسات لازم براي تأمين خدمات فني و هيأت

در صورتيكه اين . شركتهاي سهامي زراعي و تعاونيهاي توليد روستايي را تأسيس نمايد
مچنين اصلاحات اداره شوند اساسنامه مربوط ه سازمانها و مؤسسات بصورت بازرگاني

احتمالي بعدي آن وسيله وزارت تعاون و امور روستاها تهيه و پس از تصويب 
و استخدام مجلسين به مورد اجرا گذاشته  داراييامور روستاها و   كميسيونهاي تعاون و

  .خواهد شد
سهامداران شركتهاي سهامي زراعي چنانچه به تبعيت از برنامه فعاليتهاي  -ماده شانزدهم

 هيأتانجام ندهند، به پيشنهاد   اي سهامي زراعي مربوط وظايف محول بخود راشركته
يد وزارت تعاون و امور روستاها از عضويت شركت سهامي زراعي ئمديره شركت و تأ

به وزارت تعاون و امور روستاها به پيشنهاد كه   اي نامه ينئاخراج و سهام آنها برابر آ
نقد يا  به صورتداري و در مقابل دريافت بها وزيران خواهد رسيد خريهيأت  تصويب

سهامداران داوطلب شركتهاي سهامي زراعي كه داراي  به سايراول   اقساطي در درجه
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خواهد  باشند و در درجه دوم به شركتهاي سهامي زراعي مربوط واگذار سهام كمتري مي
 .شد

طرحها و  تعيين روش كلي و تهيه برنامه كار و تصويب به منظور -ماده هفدهم
شركتهاي تعاوني  بيني و اختصاص اعتبارات لازم براي شركتهاي سهامي زراعي و پيش

كه با اجراي قانون تعاوني نمودن توليد و يكپارچه شدن اراضي در حوزه  (توليد روستايي 
و نظارت در حسن اجراي وظايفي كه ) شود مي  عمل شركتهاي تعاوني روستايي تشكيل

هاي سهامي زراعي و اساسنامه آن براي وزارت تعاون و امور در قانون تشكيل شركت
به نام شوراي امور شركتهاي سهامي زراعي و يي شده است شورا بيني روستاها پيش

وزارت   وزير تعاون و امور روستاها و عضويت معاون به رياستتعاونيهاي توليد روستايي 
يس سازمان ئر -تعاونيهاي توليد تعاون و امور روستاها در امور شركتهاي سهامي زراعي و

عامل سازمان مركزي تعاون روستايي  مدير -ترويج و توسعه فعاليتهاي غير كشاورزي
يس سازمان ئر - يس سازمان شركتهاي سهامي زراعي و تعاونيهاي توليدئر -ايران

مدير كل حقوقي  -تحقيقات وزارت تعاون و امور روستاها يس مركزئر -اصلاحات ارضي
 اون و امور روستاها و دو نفر از كارمندان واجد صلاحيت وزارت تعاون و اموروزارت تع

 .گردد روستاها به انتخاب وزير تعاون و امور روستا تشكيل مي 
مصوبات و تصميمات شوراي مذكور وسيله مراجع ذيربط تابع و وابسته به وزارت  

 .اجرا گذاشته خواهد شد به موردتعاون و امور روستاها 
العاده شغل كاركنان شركتهاي تعاوني توليد روستايي نيز كه به  ميزان فوق -هتبصر 

نمايند مانند ميزان  مي  صورت مستمر در منطقه عمل اين قبيل شركتها انجام وظيفه
العاده شغل كاركنان شاغل شركتهاي سهامي زراعي در واحدهاي روستايي بر اساس  فوق

مصوب  (تحقيقات وزارت تعاون و امور روستاها   اساسنامه قانوني مركز 10مقررات ماده 
وسيله شوراي امور شركتهاي سهامي زراعي و تعاونيهاي توليد تعيين و ) 30/1/1348

 .شد  پرداخت خواهد
 مي   براي دهاتي كه در حوزه عمل يك شركت سهامي زراعي قرار -ماده هجدهم

انجمنهاي دهات تابعه  ني به جانشيگيرند انجمن واحدي به نام انجمن واحد روستايي 
  . شركت مزبور برابر مقررات مربوط به انتخابات انجمنهاي ده تشكيل خواهد شد
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در اين مورد پس از اعلام وزارت تعاون و امور روستاها وزارت كشور نسبت به انحلال  
تشكيل انجمن واحد  انجمنهاي دهات واقع در محدوده عمل شركت سهامي زراعي و

 .خواهد نمودروستايي اقدام 
و تعهدات انجمنهاي ده منحل شده طي صورتجلسه به  ييكليه اموال و دارا -تبصره 

انجمن واحد روستايي كليه  شود و انجمن واحد روستايي مزبور تحويل و منتقل مي
واقع در  به دهاتهاي ده را بر طبق مقررات مربوط نسبت  وظايف و اختيارات انجمن

 .انجام خواهد داد حوزه عمل شركت سهامي زراعي
 - سيل  - در مناطق روستايي كشور كه بعلت حوادثي از قبيل زلزله  -ماده نوزدهم

كمك به كشاورزان و عمران   منظوره انهدام يا نقصان آب، وزارت تعاون و امور روستاها ب
منطقه و بهبود امر زراعت تشكيل شركت سهامي زراعي و يا شركت تعاوني توليد 

را در محل و مساحتي كه مناسب بداند تعيين و   بداند حوزه عمل شركت روستايي را لازم
هاي آب و وسايل آبياري موجود  بلافاصله اراضي و مستحدثات و اعياني و قنوات و چاه

 .را در تصرف و اختيار شركت قرار خواهد داد  در آن محدوده
آبياري كه در  هاي آب و وسايل بهاي اراضي و مستحدثات و اعياني و قنوات و چاه 

 قانون پرداخت مي اختيار شركت قرار خواهد گرفت با رعايت مقررات ماده بيستم همين
 .گردد

كشاورزان خودكار كه ممر اعاشه آنها  -وزارت مذكور سهامداران شركت را از زارعين  
اند انتخاب و محل  داشته منحصراً از طريق كشاورزي است و در منطقه روستايي سكونت

ديد و ميزان سهام هر يك را متناسب با تعداد افراد خانوار و زراعت قبلي آنان سكونت ج
 .نمايد معين مي

دريافتي از مراجع محلي فوت اشخاص مذكور رسماً اعلام  به اطلاعاتدر صورتيكه بنا  
شد و پس از صدور گواهي   گردد، سهام به صورت كلي به نام ورثه صادر و توديع خواهد

 .ه حق استفاده از منافع سهام را خواهند داشتورث ،حصر وراثت
تواند از مقررات فوق در مورد زارعيني كه  وزارت تعاون و امور روستاها مي -تبصره 

 .استفاده نمايد اراضي زراعتي آنان در مخازن سدهاي دولتي قرار بگيرد
اراضي و مستحدثات و اعياني و ماشين آلات كشاورزي و قنوات و  -ماده بيستم

زراعي و شركتهاي  هاي آب و وسايل آبياري واقع در حوزه عمل شركتهاي سهامي هچا
اجاره  ياتعاوني توليد روستايي در صورتي كه در تاريخ تشكيل شركت در مالكيت 
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گردد و متناسب با آن وزارت  منتقل مي  سهامداران نباشد به وزارت تعاون و امور روستاها
شركت سهامي زراعي و تعاونيهاي توليد روستايي  مذكور طبق ماده سوم اين قانون در

ترتيب ارزيابي اين قبيل اراضي و مستحدثات و اعياني و ماشين   .مربوط ذيسهم خواهد بود
بند  هاي آب و وسايل آبياري و نحوه پرداخت بهاي آنها نقداً بر اساس آلات و قنوات و چاه

نامه به پيشنهاد وزارت  ينئد كه طبق آقانون برنامه و بودجه و ضوابطي خواهد بو 50ماده  3
 .رسيد  وزيران خواهدهيأت  تعاون و امور روستاها به تصويب

اين قانون است با  20و  19كه مانع از اجراي مواد  قراردادهاييكليه اسناد و  -تبصره 
 .گردد مي   شده محسوب تشخيص و اعلام كتبي وزارت تعاون و امور روستاها فسخ

سهامداران و ساير اشخاصي كه در اجراي اين قانون براي تنظيم و  -مماده بيست و يك
ابند وزارت يموعد مقرر حضور ن شوند چنانچه در اسناد و دفاتر دعوت مي ياامضاء اوراق 

نمايد  اسناد و دفاتر مربوطه را امضاء مي يا مقامي آنان اوراق قائمه تعاون و امور روستاها ب
المالك بودن ملك  و معاذير ديگري از قبيل مجهول به عللكه  همين ترتيب در ساير مواردي

يا عدم گواهي حصر وراثت و يا معين نبودن ولي يا قيم صغار امضاء و تنظيم اسناد و 
  . متعسر باشد معمول خواهد شد به شركتساير اوراق مربوطه  يا دفاتر

محل توديع  در اين قبيل موارد وجوه و قبوض يا سهام تعيين شده در صندوق ثبت 
 .شود  تسليم به ذيحقخواهد گرديد تا پس از تعيين تكليف قطعي قانوني 

در اجراي اين قانون ادارات ثبت و دفاتر اسناد رسمي نسبت به  - ماده بيست و دوم
يد از محدوده مورد عمل  ا خلعيا فسخ اسناد و مأمورين انتظامي در مورد تصرف يتنظيم 

يهاي توليد روستايي مكلفند دستور وزارت تعاون و امور شركتهاي سهامي زراعي و تعاون
 .اجرا گذارند به موردروستاها را بلافاصله پس از اعلام 

المنفعه واقع در حوزه عمل  نسبت به اراضي باير و مسلوب - ماده بيست و سوم
مراحل مختلف  ،مشمول  شركتهاي سهامي زراعي و تعاونيهاي توليد روستايي در دهات

 .رضي طبق ماده سوم اين قانون عمل خواهد شداصلاحات ا
اختلافي در مورد ميزان  ،هر گاه پس از تعيين و صدور سهام -ماده بيست و چهارم

روستاها يا اشخاص ذينفع   سهام و تعلق آن ايجاد شود به تقاضاي وزارت تعاون و امور
اقدام  هيئتاين قانون مطرح و طبق تصميم  8سه نفري مقرر در ماده  هيأتموضوع در 
 .خواهد شد
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بازرس و ساير مأموران منتخب براي  - در صورتيكه مدير عامل  -ماده بيست و پنجم
توليد روستايي از بين  خدمت در سازمان امور شركتهاي سهامي زراعي و تعاونيهاي

كاركنان سازمان مركزي تعاون روستايي يا بانك تعاون كشاورزي انتخاب شوند بر حسب 
بودجه سازمان مركزي تعاون روستايي و بانك   زاياي ثابت آنان از محلمورد حقوق و م

يد شوراي شركتهاي سهامي زراعي ئمورد تأ به ميزانتعاون كشاورزي و ساير مزاياي آنها 
از محل اعتبارات طرح مربوط ) اين قانون 17موضوع ماده  (توليد روستايي  و تعاونيهاي

ان در سازمان امور شركتهاي سهامي زراعي و مدت اشتغال كاركن . پرداخت خواهد شد
سازمان مركزي  تعاونيهاي توليد روستايي برابر مقررات مربوط جزء سوابق خدمات آنان در

 .شود تعاون روستايي و يا بانك تعاون كشاورزي محسوب مي
تشكيلات اداري سازمان مركز تعاون روستايي در كشور و ترتيب و حدود  -تبصره 

 به وزارتتابعه و وابسته   و سازمانهاي اداري دستگاه هاو كاركنان آن با  ارتباط واحدها
تعاون و امور روستاها همچنين نحوه واگذاري تدريجي وظايف و امكانات و اختيارات 

ها و فرمانداري كل در جهت تفويض  روستايي استان  هاي تعاوني سازمان مزبور به اتحاديه
سياست عدم تمركز با تصويب وزير تعاون و امور  از يتاختيارات به مسئولان محلي و تبع

 .تعيين خواهد شد  روستاها
 15موضوع ماده  (مركز تحقيقات وزارت تعاون و امور روستاها  - ماده بيست و ششم

قانون عمران و نوسازي  8و ماده  27/10/46قانون شركتهاي سهامي زراعي مصوب 
و مواد مصرفي و تعيين تكليف مؤسسات روستاها و انحلال وزارت توليدات كشاورزي 

كميسيونهاي مجلسين رسيده اداره  به تصويبكه  اي كماكان طبق اساسنامه) وابسته به آن
تغييرات احتمالي بعدي اين اساسنامه نيز پس از تصويب كميسيونهاي نامبرده . خواهد شد

 .خواهد بود  الاجرا لازم
شود كه انجام  وستاها اجازه داده ميبه وزير تعاون و امور ر - ماده بيست و هفتم

محصولات اساسي  بررسيها و مطالعات مربوط به تنظيم بازار و بازاريابي داخلي براي
كشاورزي و دامي شركتهاي سهامي زراعي و شركتهاي تعاوني روستايي و شركتهاي 

قانون عمران و نوسازي روستاها و  8موضوع ماده  (فراهم نشده است  كشاورزيتعاوني 
) به آنو مواد مصرفي و تعيين تكليف مؤسسات وابسته   انحلال وزارت توليدات كشاورزي

 .يك از واحدهاي اداري ذيصلاح وزارت مذكور محول نمايد به هر
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كليه اقداماتي كه طبق مقررات قانون شركتهاي سهامي زراعي  -ماده بيست و هشتم
و  )4/3/47مصوب  (مزبور  نون به قا 18و  17و قانون الحاق مواد  )27/10/46مصوب  (

 )11/8/47مصوب  (لايحه قانوني اصلاح موادي از قانون تشكيل شركتهاي سهامي زراعي 
 وسيله وزارت تعاون و امور روستاها بعمل آمده كماكان به دولت تا تاريخ ابلاغ اين قانون 

 .خود باقي است به قوت
ذكور در اين قانون پس از تصويب هاي م نامه ينئاصلاحات بعدي اساسنامه و آ -تبصره 

   .الاجرا خواهد بود مراجع مربوط لازم
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  قانون گسترش كشاورزي در قطبهاي كشاورزي
  )5/03/1354مصوب ( 

 
 

  
  

كه  ييگذاريها برداري كامل از منابع آب و خاك و سرمايه  به منظور بهره  - 1ماده  
توسعه منابع آب از  براي 2دولت در مناطق طرح و قطبهاي كشاورزي مذكور در ماده 

زيرزميني و تدارك آب تنظيم شده  ياطريق ايجاد تأسيسات مهار كردن آبهاي سطحي و 
مكلف است نسبت به تهيه طرحهاي جامع توسعه  نمايد وزارت كشاورزي و منابع طبيعي مي

 .كشاورزي و دامپروري اقدام نمايد
دوده كليه اراضي منطقه اعم از منظور از عبارت منطقه طرح در اين قانون مح -تبصره  
ايجاد تأسيسات آبياري و  است كه قبل از مهار كردن و توسعه منابع آب و يرو با ئردا

زهكشي قطعاتي از آن اراضي بطور پراكنده به نحوي از انحاء از منابع آبهاي سطحي و 
ي از تشكيل قطب در وضع آبياري آن اراضي تغيير شده است و پس زيرزميني مشروب مي

منظور از قطب كشاورزي قسمتي از منطقه طرح يا حتي خارج از آن است  .حاصل شود
ايجاد تأسيسات آبياري و زهكشي حائز شرايط لازم براي كشاورزي پيشرفته و   كه بعد از

 .دامپروري مي باشد
هاي  مناطق طرح و همچنين قطبهاي كشاورزي مشمول اين قانون طبق نقشه -  2ماده  

 :زير مي باشد ضميمه به شرح
 .منطقه طرح و قطب كشاورزي شبكه آبياري قزوين -الف  

 .منطقه طرح و قطب كشاورزي شبكه آبياري سفيدرود -ب 
 .منطقه طرح و قطب كشاورزي شبكه آبياري دز -ج 

 .منطقه طرح و قطب كشاورزي شبكه آبياري ورامين -د  
 .منطقه طرح و قطب كشاورزي شبكه آبياري گرمسار - وه
 .رود منطقه طرح و قطب كشاورزي شبكه آبياري زاينده -  و 
 .اري مهابادبيمنطقه طرح و قطب كشاورزي شبكه آ -ز  
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 .رود نهيمنطقه طرح و قطب كشاورزي شبكه آبياري زر -ح 
 .رود منطقه طرح و قطب كشاورزي شبكه آبياري گرگان - ط 
 .منطقه طرح و قطب كشاورزي شبكه آبياري مغان -ي 
 .ه طرح و قطب كشاورزي شبكه آبياري مرودشتمنطق - ك 
 .منطقه طرح و قطب كشاورزي شبكه آبياري جيرفت -ل 
 .منطقه طرح و قطب كشاورزي شبكه آبياري كارون - م 
 .منطقه طرح و قطب كشاورزي شبكه آبياري مارون -ن 
 .منطقه طرح و قطب كشاورزي شبكه آبياري ميناب - ص
 .بكه آبياري ساوهمنطقه طرح و قطب كشاورزي ش -ع 

 ).مازندران(منطقه طرح و قطب كشاورزي شبكه آبياري لار  -ف 
 .منطقه طرح و قطب كشاورزي شبكه آبياري بمپور - ض 
 .منطقه طرح و قطب كشاورزي شبكه آبياري گلپايگان -ق 

 .منطقه طرح و قطب كشاورزي شبكه آبياري سيستان -ر  
ه كشاورزي و دامپروري امكانات پيشرفت و در اجراي طرحهاي جامع توسع - 1تبصره  

فعاليتهاي كشاورزي و صنعتي با   توسعه صنعتي و معدني و همچنين هماهنگي و ارتباط بين
 .همكاري وزارت صنايع و معادن مورد بررسي قرار خواهد گرفت

تاريخ اجراي طرح جامع در هر منطقه طرح و قطب كشاورزي و اصول كلي  -  2تبصره  
آگهي به اطلاع عموم خواهد  ز طرف وزارت كشاورزي و منابع طبيعي طيطرح جامع ا

رسيد تا كليه اشخاصي كه به نحوي از انحاء در محدوده آگهي شده به امر توليد 
فرصت كافي ترتيب تطبيق فعاليتهاي خود را با   كشاورزي و دامپروري اشتغال دارند با

ي وابسته با توافق وزارت كشاورزي در مورد وزارت جنگ و سازمانها. طرح جامع بدهند
 .و منابع طبيعي و وزارت جنگ اقدام خواهد شد

 2اشخاصي كه ملك آنها در خارج از قطبها و مناطق طرح مندرج در ماده  - 3تبصره  
 50 اجرا شود و بيش از  واقع مي باشد در صورتي كه مايل باشند اين قانون در املاك آنها

ت كتباً اعلام آمادگي نمايند و به تشخيص وزارت درصد مالكين از لحاظ مساح 
خاك و آب مناسب باشد اين قانون در آن   كشاورزي و منابع طبيعي منطقه از نظر منابع

ولي به هر حال مجموع آب در دسترس گروه متقاضي . محدوده نيز قابل اجرا خواهد بود
 .ليتر در ثانيه كمتر باشد  نبايد از دويست
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از مناطق ديگر كشور كه در آينده از طريق مهار شدن آبهاي سطحي  هر يك - 4تبصره  
گذاري  ا سرمايهبچاههاي عميق   بستن سدها و يا آبهاي زيرزميني از طريق حفر گروه يا

دولت داراي آب منظم شوند به پيشنهاد وزارت كشاورزي و منابع طبيعي و تصويب 
اده منظور گرديده و مقررات اين قانون مندرج در اين م  شوراي اقتصاد در مناطق و قطبهاي
 .در آن مناطق اجرا خواهد گرديد

طرحهاي تفصيلي و اجرايي توسعه كشاورزي و دامپروري و تأسيسات و  - 3ماده  
كار كه در هر قطب يا  هاي كشاورزي و دامي توأم با تقويم زماني انجام صنايع فرآورده

 1اورزي و دامپروري مذكور در ماده قسمتي از آن بر مبناي طرحهاي جامع توسعه كش
پس از تصويب وزارت كشاورزي و منابع طبيعي   شود توسط سازمان مسئول دولتي تهيه مي

در مورد شركتهاي سهامي زراعي و تعاونيهاي توليد روستايي و . قابل اجرا خواهد بود
يا رفته و روستايي كه در حوزه منطقه طرح و قطب قرار گ يهاي تعاون شركتها و اتحاديه

خواهد گرفت در صورتي كه طرح تفصيلي و اجرايي موضوع اين ماده به وسيله مهندسان  
روستاها و كشاورزي و منابع   هاي تعاون و امور مشاور كه با تأييد مشترك وزارتخانه

طبيعي انتخاب شده تهيه شده باشد اجراي طرح نياز به تصويب مجدد وزارت كشاورزي و 
 .دمنابع طبيعي ندار

اشخاصي كه در داخل محدوده قطب كشاورزي و دامپروري به امر زراعت و  - 4ماده  
وزارت كشاورزي و منابع طبيعي   توانند ظرف مدتي كه از طرف دامپروري اشتغال دارند مي

شود طرحهاي تفصيلي و اجرايي مربوط به فعاليتهاي خود را در اراضي  تعيين و آگهي مي
برداري كه از طرف وزارت  زماني و با رعايت مدلهاي بهره  متخصيص داده شده با تقوي

شود تهيه و پس از تصويب  كشاورزي و منابع طبيعي در اختيار آنان قرار داده مي
 .كشاورزي و منابع طبيعي اجرا نمايند وزارت

پذير نمودن تهيه و اجراي  به منظور امكان) 17/09/1358اصلاحي مورخ ( – 5ماده  
وزارت كشاورزي و منابع طبيعي با رعايت مسير  4و  3موضوع مواد  طرحهاي تفصيلي

هاي  بندي محدوده هاي جابجا كردن و يكپارچه نمودن و قطعه آبياري و زهكشي نقشه شبكه
شكل نامنظم و تبديل  جديد مالكيتهاي اراضي زراعتي را به منظور رفع پراكندگي و اصلاح

  . نمايد هيه ميبرداري اقتصادي ت آنها به واحدهاي بهره
سه نفري مركب از نمايندگان وزارت كشاورزي و منابع  هيأتها به وسيله  اين نقشه

وزارت نيرو كه در هر قطب كشاورزي براي  -امور روستاها    وزارت تعاون -طبيعي
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جابجا كردن و  شود ملاك و مبناي اجراي برنامه ادغام و اجراي اين قانون تشكيل مي
از نظر اختصاص قطعات  هيأتگيرد و تصميم اين  ي زراعتي قرار ميكردن اراض  يكپارچه

 .مالكيتها قطعي و غير قابل تغيير است
زارعان و كشاورزان و مالكان و كليه اشخاصي كه اراضي مربوط به آنها در  - 6ماده  

مدت معين كه از طرف   محدوده منطقه طرح و قطب كشاورزي واقع است مكلفند ظرف
و منابع طبيعي به نحو مقتضي به اطلاع آنان خواهد رسيد در صورتي كه  وزارت كشاورزي

برداري اقتصادي  حدود مالكيت و تشكيل واحد بهره  با تغيير شكل و جابجا شدن و اصلاح
كه با عوامل طرح از جمله وضع شبكه آبياري و زهكشي تطبيق نمايد موافق باشند آمادگي 

اجراي قسمتي از طرح جامع توسعه كشاورزي و گذاري كه لازمه  سرمايه  خود را با
عدم اعلام موافقت . برداري آنان است اعلام نمايند دامپروري منطقه در محدوده واحد بهره

 .شود كتبي در مدت مقرر به منزله انصراف از فعاليتهاي كشاورزي و دامپروري تلقي مي
 :در موارد زير  )17/09/1358اصلاحي مورخ ( - 1تبصره  
زارعاني كه در اجراي قوانين و مقررات اصلاحات ارضي و قوانين تقسيم و  - الف 

  .شوند فروش خالصجات مالك مي
مالكاني كه در اجراي قوانين و مقررات اصلاحات ارضي شق تقسيم را  خرده -ب 

اين قانون براي آنها  اند مشروط بر اينكه ميزان مالكيتي كه در اثر اجراي انتخاب نموده
 .شود كمتر از ده هكتار باشد تشخيص مي

مالكاني كه مشمول هيچيك از مراحل قوانين و مقررات  كشاورزان و خرده - ج 
شخصاً و مستقيماً به امر  اصلاحات ارضي نبوده و هنگام تصويب قانون اصلاحات ارضي

اند مشروط به اينكه ميزان مالكيتي كه در اثر اجراي اين قانون براي  زراعت اشتغال داشته
هكتار باشد كه در اثر اجراي اين قانون اراضي آنها   شود كمتر از ده نها تشخيص ميآ

 .يابد جابجا شده و محدوده ملكشان به طور پيوسته و متناسب با شبكه آبياري تغيير مي
ضابطه تعيين مساحت جديد اراضي هر مالكيت اعم از مشاع و مفروز و يا  - 2تبصره  

شود ارزش اراضي شامل زير  مي  ه مشمول جابجا شدنجمعي و شركت ك فردي و دسته
هاي واقع در  همچنين ارزش عرصه و اعياني باغات و ساير اعياني ،ديم و آيش، كشت آبي

گذاريهاي دولت  اساس نرخهاي عادله بدون احتساب اثر سرمايه محدوده هر مالكيت بر
 د كه بر همان مبنا وليارزش مساحت اراضي جدي ،براي تهيه آب مي باشد و معادل با اين

شود با  با احتساب اينكه از آب منظم در فصل مساعي كاشت برخوردار است ارزيابي مي 
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مالكيت  به هرتعيين و   اي كه منطبق با شبكه آبياري و ضوابط طرح جامع باشد محدوده
به هر حال مقدار زميني كه در اجراي اين تبصره در داخل . اختصاص داده خواهد شد

و مقررات اصلاحات ارضي صاحب زمين   كه در اجراي قوانين ينيه قطب به زارعمحدود
شده يا بشوند واگذار خواهد شد كمتر از ميزان نسق آبي زير كشت هرساله قبلي آنها 

 .نخواهد بود
اين ماده  2ارزش اعيانيهاي موضوع تبصره   در صورتي كه تأمين زمين هم - 3تبصره  

طرف وزارت كشاورزي  ي به طرح وارد آورد بهاي اين اعيانيها ازا مقدور نباشد و يا لطمه
برداري آن بر اساس طرح  ا بهرهيو منابع طبيعي نقداً پرداخت خواهد شد و ترتيب امحاء 

 .شود جامع داده مي
در مورد باغات وزارت كشاورزي و منابع طبيعي مكلف است در صورت  - 4تبصره  

آبياري كه طبق طرح جامع  غ زمين واقع در شبكهدرخواست مالك تا معادل مساحت با
براي ايجاد باغ در نظر گرفته شده است تحويل نمايد و مازاد ارزيابي عرصه و اعيان را 

 .نقدا پرداخت كند
در مورد اراضي و املاكي كه مالكيت آن مورد اختلاف بوده و يا اساساً  - 5تبصره  

تواند طبق اختيارات قسمت  مي  بع طبيعيتقاضاي ثبت نشده باشد وزارت كشاورزي و منا
اقدام به خلع يد و تصرف اراضي و املاك مزبور بنمايد و بهاي ملك بر  7اخير ماده 

در حساب سپرده ثابت در يكي از بانكهاي مجاز  8 مندرج در ماده هيئتاساس ارزيابي 
قطعي و  مبلغ توديع شده بابت قيمت اراضي مزبور پس از صدور حكم. توديع خواهد شد

تصرف اين قبيل اراضي و املاك . يا سند مالكيت به صاحبان حق پرداخت خواهد شد
توسط وزارت كشاورزي و منابع طبيعي مانع تقاضاي ثبت اشخاص و انجام تشريفات 

نمي باشد و پس از احراز مالكيت مالك فقط مستحق   قانوني و صدور سند مالكيت
 .دريافت مبلغ توديع شده خواهد بود

در صورتي كه اشخاص مشمول اين قانون به تشخيص وزارت كشاورزي و  -7ماده  
مكلف به انتقال اراضي و   خودداري و يا تعلل نمايند 6منابع طبيعي از اجراي مفاد ماده 

باشند و ترتيب ارزيابي و تعيين  مستحدثات خود به وزارت كشاورزي و منابع طبيعي مي
در اين صورت وزارت كشاورزي و منابع . خواهد بود 8خسارت آنان طبق مقررات ماده 

طبيعي مالك را براي فروش اراضي و دريافت قيمت كتباً و يا بوسيله آگهي در محل 
روز مالك يا نماينده قانوني او حاضر به انتقال و تنظيم  30چنانچه ظرف  .نمايد مي  دعوت
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صندوق ثبت محل  .بهسند نباشد بهاي ملك از طرف وزارت كشاورزي و منابع طبيعي 
 ءتوديع و دادستان شهرستان يا نماينده او از طرف مالك يا مالكان سند انتقال را امضا

شود به مي عمليات عمراني و توليدي متوقف   در موارد ضروري و فوري كه .خواهند نمود
تشخيص وزير كشاورزي و منابع طبيعي پس از توديع بهاي ملك بر اساس ارزيابي مقرر 

تصرف اراضي اقدام خواهد شد و در اين موارد مأموران انتظامي   نسبت به 8ده در ما
طبيعي  مكلفند كه به درخواست كتبي مأموران كشاورزي كه بوسيله وزير كشاورزي و منابع

شوند بدون هيچگونه تشريفات اقدام به خلع يد و تأمين موجبات  تعيين و كتباً معرفي مي
 .تصرف اراضي بنمايند

 هيئتي 7هاي آن همچنين ماده  اين قانون و تبصره 6به منظور اجراي ماده  -  8ماده  
وزير نيرو و  -روستاها  وزير تعاون و امور -مركب از وزير كشاورزي و منابع طبيعي 

ا نمايندگان ذيصلاح آنها نسبت ييس سازمان ثبت اسناد و املاك كشور ئدادستان كل و ر
خسارت و قيمت اراضي كه بايد خريداري و يا   رآوردهاي جديد و ب به ارزيابي محدوده

و بر اساس نرخ عادله بدون احتساب  هيأتجابجا شود با نظر كارشناسان منتخب اين 
در مورد اراضي كه با زمينهاي . گذاريهاي دولت براي تهيه آب اقدام خواهد نمود سرمايه اثر

آب تنظيم شده در فصل  تأمين شوند تعيين قيمت عادله با احتساب اثر اشخاص مبادله مي
 .مساعد كاشت خواهد بود

به  هيأتدر وزارت كشاورزي و منابع طبيعي مستقر شده و جلسات  هيأتدبيرخانه اين  
را به  هيأتو تصميمات   دعوت وزير كشاورزي و منابع طبيعي كه مسئوليت اجراي قانون

يابد و حداقل  رسميت مي شود و با حضور حداقل سه نفر از اعضاء عهده دارد تشكيل مي
رأي متفق مي باشد كه در اين صورت حضور   تعداد آراء براي تصويب تصميمات سه

قطعي و غير  هيأتتصميم اين . دادستان كل يا نماينده او در جلسه مزبور ضروري است
 .قابل تغيير است

امور وزارت كشاورزي و منابع طبيعي مجاز است با توافق وزارت تعاون و  - 9ماده  
با توجه به ارزيابي مندرج   متعلق به دولت يا مراتع ملي شده را ئرروستاها اراضي باير يا دا

اين قانون بر حسب مورد بابت سرمايه دولت در شركتهاي كشت و صنعت كه  8در ماده 
و خواهد شد و سرمايه دولت در شركتهاي سهامي   منحصراً با سرمايه دولت تشكيل شده

هاي توليد روستايي بر اساس مقررات مربوط منظور و يا به طور اجاره در زراعي و تعاوني
قانون تأسيس شركتهاي  1اشخاص و شركتهاي كشت و صنعت موضوع ماده   اختيار
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صلاحيت و   برداري از اراضي زير سدها و ساير اشخاص حقيقي يا حقوقي با بهره
وسعه كشاورزي و دامپروري اي كه آمادگي خود را براي اجراي طرحهاي جامع ت سرمايه

 .مصوب منطقه اعلام نمايند بگذارد
سازمان ثبت اسناد و املاك كشور مكلف است در اجراي اين قانون طبق  -  10ماده  

حدود و يا صدور اسناد   اقدام و نسبت به اصلاح 5سه نفري مذكور در ماده  هيأترأي 
هاي ثبتي و عوارض و ماليات  زينهپرداخت بهاي تمبر و كليه ه. مالكيت جديد اقدام نمايد

شود به عهده وزارت كشاورزي و منابع  قانون انجام مي معامله و انتقالاتي كه در اجراي اين
التحرير دفاتر اسناد رسمي  طبيعي است كه به صورت جمعاً خرجاً عمل خواهد شد حق

 .شود نقداً بوسيله وزارت كشاورزي و منابع طبيعي تأديه مي
زارعاني كه در شركتهاي تعاوني و توليد و يا شركتهاي سهامي زراعي  - 11ماده  

طريق متشكل شدن در  مالكيني كه از متشكل شده يا تعهد عضويت آن را بنمايند و خرده
هكتار را   20يك گروه يا شركت تشكيل يك واحد كشاورزي در مقياس اقتصادي حداقل 

برداري آنها كمتر از  كه وسعت واحد بهره مكانيزه تجارتي  بدهند همچنين مالكين واحدهاي
پنجاه هكتار نباشد و در مهلت مقرر در آگهي موافقت خود را با اجراي اين قانون در 

اين  1متعلق به آنان واقع در محدوده قطب كشاورزي و دامپروري مندرج در ماده   اراضي
اعلام شده وزارت  قانون اعلام نمايند و ضوابط طرح جامع توسعه كشاورزي و دامپروري

گذاري لازم باشند در استفاده  كشاورزي و منابع طبيعي را قبول نموده و حاضر به سرمايه
كشاورزي و صنايع وابسته و بالاخص   از حد اعلاي مزايا و كمكهاي دولت در امر

 1353و بودجه سال  1352قانون اصلاح بودجه سال  64و  60كمكهاي موضوع تبصره 
  .خواهند داشت  كل كشور اولويت

تفكيك و تقسيم اراضي كشاورزي و يا قابل كشاورزي كه قبل از تهيه  - 12ماده  
باير خارج محدوده   و ئروري از سرزمين شامل كليه اراضي اعم از دا طرحهاي جامع بهره

هكتار همچنين تبديل نوع  20قانوني مصوب شهرها مي باشد به قطعات كوچكتر از 
آنچه در طرح جامع مربوط ذكر شده به   ورزي محدوده قطبها جزاستفاده از اراضي كشا

تفكيك و تبديل نوع استفاده از زمين بر اساس طرحهاي جامع . غير كشاورزي ممنوع است
كه در اثر تحولات اقتصادي  يتوسعه شهري و صنعتي و معدني و طرحهاي ديگر

نهاد مشترك وزارت اجتماعي كشور لازم باشد پس از تصويب مقامات مربوط به پيش و
 هيأتكشور به تصويب  وزارت مسكن و شهرسازي و وزارت و كشاورزي و منابع طبيعي
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وزارت كشاورزي و منابع طبيعي مكلف است در صورت . رسد بلامانع است وزيران مي
تبديل نوع استفاده يا بدون استفاده نگهداشتن اراضي در قطبها بدون تحصيل مجوز نسبت 

اين قانون اقدام نمايد و اين اراضي و مستحدثاتي   13خلف با رعايت ماده خلع يد از مت  به
اين قانون  8مذكور در ماده   هيأترا كه باقي خواهد ماند از طريق اجاره دراز مدت با نظر 

در اختيار اشخاص و مؤسسات مجاور و يا غير مجاور كه اجراي طرح جامع را تعهد 
هاي مربوط به  درصد بابت هزينه 10افتي پس از وضع الاجاره دري مال. نمايند قرار دهد

ايجاد مستحدثات زراعي و همچنين منازل مسكوني در حد معقول و .گردد صاحب ملك
نظر   متعارف از شمول ممنوعيت تبديل نوع استفاده مستثني است و در مورد اختلاف
الاجرا  تشخيص مشترك وزارت كشاورزي و منابع طبيعي و وزارت كشور قطعي و لازم

سازمان ثبت اسناد و املاك مكلف است در اجراي اين ماده از تفكيك اراضي كه   .است
  .هكتار شود خودداري نمايد 20منجر به كوچكتر شدن از 

ي و عمراني دولت مانند ئتفكيك اراضي مورد نياز خدمات عمومي و زيربنا -  1تبصره  
انبارسازي در حوزه عمل شركتها و  هاي عمراني و راه و حوزه -نفت  - گاز -برق  -آب 

هاي تعاوني روستايي و همچنين تفكيك اراضي مورد نياز براي امور فرهنگي و  اتحاديه
بهداشتي و درماني با اجازه وزارت كشاورزي و منابع طبيعي از شمول   تربيتي و آموزشي و

  .اين ماده مستثني است
انون ميزان اجاره را بر اساس نرخهاي اين ق 8پنج نفري مقرر در ماده هيأت  - 2تبصره  

مستحدثاتي كه در طرح جامع مقرر   برداري از اراضي و عادله منطقه و با توجه به نوع بهره
  .نمايد است تعيين مي

تواند براي جلوگيري از تبديل نوع  وزارت تعاون و امور روستاها نيز مي -  3تبصره  
قوانين و مقررات   ي كه به موجباستفاده از كشاورزي به غير كشاورزي از اراض

اصلاحات ارضي به زارعين واگذار شده است از اختيار مذكور در اين ماده و ساير مواد 
ر مواردي كه د. روستاها مستقيماً استفاده نمايد  اين قانون به تشخيص وزارت تعاون و امور
اورزي، طبق نظر برداري كش شود زمين براي بهره اقدامات انجام شده منجر به خلع يد مي

ا تعاوني توليد روستايي يار شركتهاي سهامي زراعي ياخت وزارت تعاون و امور روستاها در
الاجاره آن كه به  گيرد و مال محل و يا زارع صاحب نسق ديگر همان روستا قرار مي

وزارت مزبور تعيين و مبلغ آن قطعي و غير قابل اعتراض است به مالك پرداخت   تشخيص
  .گردد صندوق ثبت به نام مالك توديع ميو يا در 
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در مورد باغات و قلمستانها كه طبق ضوابط مصوب وزارت كشاورزي و  - 4تبصره  
تفكيك به مساحت حداقل ده   برداري اقتصادي رسيده باشد منابع طبيعي به مرحله بهره

  .شود هكتار اجازه داده مي
متر از انتهاي  500ر تا عرض اراضي واقع در خارج از حريم درياي خز -  5تبصره  

 .اين ماده مستثني است از شمول مقررات) متر از آخرين پيشرفتگي آب دريا 560(حريم 
قانون حفظ و گسترش فضاي سبز و جلوگيري از قطع  7ولي اراضي موضوع تبصره ماده 

 7شمسي كماكان مشمول مقررات تبصره ماده  1352مرداد ماه   11رويه درخت مصوب  بي
  .ن مزبور خواهد بودقانو
زمينهاي كشاورزي و باغاتي كه در اجراي برنامه تقسيم املاك پهلوي در  - 6تبصره  

كشاورزان و زارعان و ساكنان  استانهاي گيلان و مازندران و شهرستان جيرفت در اختيار
محل قرار گرفته است و به علت انجام تشريفات ثبتي تاكنون اسناد تفكيكي واگذاري 

  .مستثني است  ده از شمول اين مادهصادر نش
وزارت كشاورزي و منابع طبيعي مجاز است به وسيله گارد منابع طبيعي يا  - 13ماده  

زمين از كشاورزي به غير  برداري از  ساير مأمورين انتظامي از اقدامات تبديل نوع بهره
نون اين قا 12ماده  در محدوده مناطق طرح و قطبهاي كشاورزي موضوع كشاورزي

امحاء مستحدثاتي كه به اين ترتيب به وجود   جلوگيري به عمل آورد و نسبت به قلع و
 آيد و به تشخيص وزير كشاورزي و منابع طبيعي مخل اجراي طرح جامع كشاورزي مي مي

مأمورين انتظامي مكلفند طبق درخواست كتبي مأمورين كشاورزي كه به   .باشد اقدام كند
  .نمايند شوند اقدام  منابع طبيعي تعيين و كتباً معرفي ميوسيله وزير كشاورزي و 

هاي درازمدت اراضي متعلق به دولت و مراتع ملي كه براي  ماليات بر اجاره - 14ماده  
اقساط مساوي با تعداد سالهاي  شود به توسعه كشاورزي به بخش خصوصي اجاره داده مي

اي سند اجاره و بقيه اقساط هم زمان قسط اول در موقع امض. گردد اجاره اراضي تقسيط مي
اجاره بهاي اراضي در هر سال از طريق وزارت كشاورزي و منابع طبيعي به  پرداخت

  .خواهد گرديد وزارت امور اقتصادي و دارائي پرداخت
كنندگان از آب مورد نياز كشاورزي از طريق يك دريچه آبياري به  استفاده - 15ماده  

خريد و مصرف آب و   الاختيار براي عقد قرارداد نماينده تامهر مساحت مكلفند يك نفر 
اي مربوط تعيين و معرفي نمايند و در غير اين صورت ه بها و هزينه تعهد پرداخت آب
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تعيين ضوابط و مقياس و اندازه . داشت  وزارت نيرو تعهدي براي تحويل آب نخواهد
  .ها با وزارت نيرو خواهد بود دريچه

اي از تعدادي قطب  يك از قطبهاي توسعه كشاورزي يا در مجموعه در هر - 16ماده  
اساسنامه اين . خواهد شد سازمانهاي گسترش و نوسازي كشاورزي و دامپروري تشكيل

 -نيرو  -هاي كشاورزي و منابع طبيعي  سازمانها به صورت نمونه با موافقت وزارتخانه
هاي مربوط مجلسين به موقع اجرا  تهيه و پس از تصويب كميسيونتعاون و امور روستاها 

تعاون و امور  - نيرو  -هاي كشاورزي و منابع طبيعي  وزارتخانه .گذارده خواهد شد
روستاها مكلفند كليه وظايف اجرايي و حاكميت، همچنين اعتبارات طرحهاي 

  .مربوط به محدوده قطبها را به اين سازمان تفويض و محول نمايند عمراني
مهندسي زراعي وزارت كشاورزي و منابع طبيعي در اجراي وظايف مؤسسه  - 1تبصره  

مجهزي به نام سازمان گسترش  ريزي و نظارت اين قانون به سازمان مستقل و برنامه
يد سازمان امور اداري و استخدامي ئاساسنامه اين سازمان به تأ. شود كشاورزي تبديل مي

  .يدكشور به تصويب كميسيونهاي مربوط مجلسين خواهد رس
شود كه نسبت به انتقال تمام  به وزير كشاورزي و منابع طبيعي اختيار داده مي - 2تبصره  

همچنين تشكيلات هر يك از سازمانها   يا قسمتي از وظايف سرمايه و اعتبارات و تجهيزات
يا دستگاههاي تابعه و وابسته به وزارت كشاورزي و منابع طبيعي كه لازم تشخيص دهد 

سازمانهاي گسترش و نوسازي كشاورزي و دامپروري ادغام شوند اقدام   ن ودر اين سازما
  .نمايد

   – 17ماده  
شركتهاي سهامي زراعي و شركتهاي تعاوني توليد روستايي واقع در منطقه قطب و  -1 

كشاورزي مانند ايجاد دامداري  توانند جهت توسعه فعاليتهاي كشاورزي و غير خارج آن مي
يا انجام خدمات و نظاير آن اقدام به تشكيل شركتهاي جديدي نموده و  يا استقرار صنايع
را با موافقت شوراي امور شركتهاي سهامي زراعي   درصد از سهام آن 49حداكثر تا ميزان 

و تعاوني توليد روستايي به ساكنان و روستاهاي حوزه عمل شركت يا به سازمان ترويج و 
اير سازمانهاي وابسته به وزارت تعاون و امور روستاها فعاليتهاي غير كشاورزي يا س  توسعه

  .واگذار نمايند
سازمان ترويج توسعه فعاليتهاي غير كشاورزي و ساير سازمانهاي وابسته به وزارت  - 2

نمايند مكلفند به دستور وزير   تعاون و امور روستاها كه سهام اين شركتها را خريداري
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به قيمت اسمي بر حسب مورد به ساكنان روستاهاي تعاون و امور روستاها سهام خود را 
يا شركت تعاوني توليد كه داوطلب خريد باشند   حوزه عمل شركت سهامي زراعي

  .بفروشند
اند  در صورتي كه ساكنان روستاها كه سهام شركتهاي جديد را خريداري نموده - 3

عاون و امور روستاها به ت  توانند آن را با موافقت وزارت بخواهند سهام خود را بفروشند مي
نمايند به ساكنان روستا اعم از سهامدار يا بدون سهم بفروشند و يا آن  قيمتي كه توافق مي

شود و به هر حال از  امور شركتهاي سهامي زراعي تعيين مي  را به قيمتي كه وسيله شوراي
به خريد قيمت اسمي سهم كمتر نخواهد بود به شركت واگذار نمايند و شركت نيز مكلف 

  .پرداخت ارزش آن نقداً مي باشد  و
اي كه بر اساس اصول بازرگاني تهيه و به  شركتهاي جديد طبق اساسنامه نمونه - 4

رسد تشكيل خواهد  مي  وزيران هيأتامور روستاها به تصويب  و پيشنهاد وزارت تعاون
داراي  دهد اين شركتها پس از ثبت در دفتر مخصوص كه وزارت مذكور ترتيب مي. شد

شركتهاي مذكور در   كليه تغييرات و اقدامات مربوط به ثبت. شخصيت حقوقي خواهند بود
شركتهاي موضوع اين ماده از كليه مزايا و تسهيلاتي كه در قانون . شود اين دفتر انجام مي

 و قانون تعاوني نمودن توليد و 3/2/1352تأسيس شركتهاي سهامي زراعي مصوب 
براي  24/12/1349در حوزه محل شركتهاي تعاون روستايي مصوب يكپارچه شدن اراضي  

برقرار شده است استفاده   شركتهاي سهامي زراعي و شركتهاي تعاوني توليد روستايي
  .خواهند نمود

توانند با موافقت وزارت  شركتهاي سهامي زراعي و تعاونيهاي توليد روستايي مي - 5
كنند و يا در ساير شركتهايي كه  ي را خريداريتعاون و امور روستاها سهام شركتهاي ديگر

موضوع آن با هدف شركتهاي مذكور ارتباط داشته باشد مشاركت نموده و سهام آن را تا 
  .نمايد خريداري كنند روستاها تعيين مي  ميزاني كه وزارت تعاون و امور

زراعي شركتهاي تعاوني توليد روستايي از مزايايي كه در قانون شركتهاي سهامي  - 6
اساسنامه شركتهاي تعاوني توليد  نمونه .براي آن شركتها برقرار شده استفاده خواهند كرد

دولت به موقع  هيأتروستايي وسيله وزارت تعاون و امور روستاها تهيه و پس از تصويب 
  .اجرا گذارده خواهد شد

ا اين قانون باشد از تاريخ اجراي اين قانون كليه قوانين و مقرراتي كه مغاير ب - 18ماده  
  .خواهد بود الاثر در قسمتهاي مغاير در محدوده قطبهاي توسعه ملغي
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هاي اجرايي اين قانون توسط وزارت كشاورزي و منابع طبيعي تهيه  نامه نئيآ - 19ماده  
  .وزيران اجرا خواهد شد هيأتو پس از تصويب 

ميمه آن پس از قانون فوق مشتمل بر نوزده ماده و هيجده تبصره و نقشه هاي ض
در جلسه  1354ارديبهشت ماه  16تصويب مجلس شوراي ملي در جلسه روز سه شنبه 

روز دوشنبه پنجم خرداد ماه يك هزار و سيصدو پنجاه و چهار شمسي به تصويب مجلس 
  . سنا رسيد
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  لايحه قانوني اصلاح بعضي از موارد قانون گسترش
   هاي كشاورزي در قطب كشاورزي 

  )شوراي انقلاب جمهوري اسلامي ايران 17/09/1358جلسه مورخ  مصوب(
  
  
  
  
 

در ) 5/3/54مصوب (اجراي قانون گسترش كشاورزي در قطبهاي كشاورزي  -1ماده 
ي يهر مورد موكول به فراهم بودن امكانات مالي و فني وزارت كشاورزي و عمران روستا

  .و تمايل اكثريت كشاورزان ذينفع خواهد بود
ي و يالزام مربوط به تشكيل شركتهاي سهامي زراعي و تعاونيهاي توليد روستا -2ماده 

شركتهاي كشاورزي و گروههاي جمعي از ماده پنجم و تبصره يك ماده ششم قانون حذف 
  .مي گردد
قانون مزبور در مورد محدوديت تفكيك اراضي به كمتر از  12مقررات ماده  -3ماده 

هكتار و همچنين محدوديت تبديل نوع استفاده از  10هكتار و باغات به كمتر از  20
اراضي كشاورزي منحصر به اراضي و باغات واقع در محدوده قطبهاي كشاورزي بوده كه 

قانون مزبور قابل اجرا خواهد  2ماده  2از تاريخ اعلام اجراي طرح جامع موضوع تبصره 
  .بود
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 قانون جلوگيري از خرد شدن اراضي كشاورزي
  ) 25/01/1383مصوب ( ات مناسب فني، اقتصاديو ايجاد قطع

  
وزارت جهاد كشاورزي موظف است به منظور ارتقاء بهره وري عوامل توليـد،   -1ماده 

اعـم  ( تخصيص بهينه منابع و جلوگيري از تفكيك و افراز و خرد شدن اراضي كشاورزي 
ر ظرف مدت شش حداكث) از باغ ها، نهالستان ها، اراضي زيركشت، آبي، ديم و آيش آنها 

ماه از تصويب اين قانون، حد نصاب فني، اقتصادي اراضي كشاورزي را بر اساس شرايط 
اقليمي، الگوي كشت، ضوابط مكانيزاسيون و كميت و كيفيت منابع آب و خـاك تعيـين و   

  .وزيران ارائه نمايد هيأتجهت تصويب به 
فنـي، اقتصـادي    وزيران نيز موظف است حداكثر ظرف مدت سه ماه حد نصـاب  هيأت

  .پيشنهادي را بررسي و تصويب نمايد
در صورت تغيير شرايط و ضوابط مذكور جهت تعيين حد نصاب، دولت مـي   -تبصره 

تواند با پيشنهاد وزارت جهاد كشاورزي و رعايت مفاد اين قانون، نصاب هاي تعيين شده 
  .را تغيير دهد

از نصاب تعيـين شـده ممنـوع     تفكيك و افراز اراضي مذكور به قطعات كمتر -2مـاده  
ارائه هرگونه خدمات ثبتي از قبيل صدور سند مالكيـت تفكيكـي يـا افـرازي مجـاز      .است

براي اينگونه اراضي در صورت تقاضا، سند مشاعي صـادر و نقـل و انتقـال    . نخواهد بود
  .اسناد به طور مشاعي بلامانع است 

تشـويق مـالكين اراضـي     نظورموظفند به م ربط ذيدولت و ساير دستگاههاي  -3ماده 
به تجميـع  ) نصاب فني، اقتصادي مي باشد كه ميزان مالكيت آنان كم تر از حد(كشاورزي 

و يكپارچه سازي آن اراضي به مساحت هاي در حد نصاب هـاي تعيـين شـده و بـالاتر،     
ي مالي، اعتباري، حقوقي، بازرگاني، فن: نسبت به اعطاء امتيازات و تسهيلات ويژه از قبيل 

  .دنه هاي حمايتي مورد نياز اقدام نماينو ساخت زيربناهاي توليدي و پرداخت يارا
سازمان ثبت اسناد و املاك كشور مكلف است بـراي اراضـي بهـره بـرداران      -4مـاده  

كه در اثـر عمـل   ) مالك يا مالكين اراضي كمتر از حد نصاب فني، اقتصادي (كشاورزي 
تجميع قطعات مجاور به صورت واحد درآمده، به درخواست مالك يا مالكين، بـا ترسـيم   

مالـك يـا مـالكين رسـيده      تأييدنقشه تجميعي و با تنظيم صورتجلسه تجميع حدود كه به 
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است، با رعايت مقررات ثبت از نظر حفظ حقوق اشخاص، بدون اخذ هـر گونـه وجهـي    
  .سند مالكيت صادر نمايد) وق دولتيماليات، عوارض و حق(

تقليل درآمد متصوره در اين ماده با كاهش هزينه هـاي دولـت در امـر توليـد از قبيـل      
هـاي كشـاورزي و نيـز     كاهش مصرف آب، انرژي، نيروي انساني، ماشين آلات و نهـاده  

كـاهش   بـه  مـĤلاً استفاده بهينه از آنها و افزايش توليد ناشي از يكپارچه سازي اراضي كه 
  .هزينه هاي عمومي مي انجامد، جبران مي گردد

سازمان ثبت اسناد و املاك كشور مكلف است نقشه يكپارچـه شـده اراضـي     -5ماده 
خرد مالكين را كه به صورت پراكنده مورد بهره برداري قرار مي گيرد و پس از معاوضه و 

غور و مساحت و ثيا خريد و فروش توسط مالكين، ترسيم و صورتمجلس حاوي حدود و 
جهاد كشاورزي تنظيم كند و      آنها و نماينده وزارت تأييدسهام مالكين قطعه مزبور را با 

بدون پرداخت ماليات و هزينه هاي ثبتي و حقوق دولتي توسط مالكين، طبق صورتمجلس 
سـند مالكيـت صـادر     ،تنظيمي و با رعايت مقررات ثبتي از جهت حفظ حقوق اشـخاص 

  .نمايد
درآمد متصوره در اين ماده با كاهش هزينه هـاي دولـت در امـر توليـد از قبيـل      تقليل 

كاهش مصرف آب، انرژي، نيروي انساني، ماشين آلات و نهـاده هـاي كشـاورزي و نيـز     
استفاده بهينه از آب و افزايش توليد ناشي از يكپارچه سازي اراضي كه مـĤلاً بـه كـاهش    

  .گرددهزينه هاي عمومي مي انجامد، جبران مي 
وزارت جهاد كشاورزي موظف است ظرف مدت شش ماه از تاريخ تصـويب   -6مـاده  

اين قانون با همكاري سازمان ثبت اسناد و املاك كشور و سازمان مديريت و برنامه ريزي 
وزيران به مـورد اجـرا    هيأت نامه اجرايي اين قانون را تهيه و پس از تصويب آئينكشور، 
  . گذارد

برشش ماده و يك تبصره در جلسه علني روز سه شنبه مورخ بيسـت  قانون فوق مشتمل 
و پنجم فروردين ماه يكهزار و سيصد و هشتاد وسه مجلس شوراي اسلامي تصـويب و در  

از سـوي مجمـع تشـخيص    ) 3(و ) 2(، )1(بـا اصـلاحاتي در مـواد     21/11/1385تاريخ 
   .مصلحت نظام موافق با مصلحت نظام تشخيص داده شد
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ي هانظام يهامهناآئين:  ومدفصل  
   برداريهبهر

 
 
 

  
  

ي هاي قانون گسترش كشاورزي در قطبيمه اجرانانئيآ
  )14/04/1355مصوب ( كشاورزي

  :تعاريف - 1ماده 
اتوجه به امكانات توسعه منابع آب و  طرحي است كه ب : الف ـ طرح جامع كشاورزي

ك منطقه ي يع وابسته را درو صنا انخاك كليه عوامل مؤثر در توليد كشاورزي و دامدار
بررسي نموده و نحوه استفاده از اين منابع را با رعايت جوانب اقتصادي و اجتماعي 

  .بصورت كلي تعيين نمايد
منابع آب و  ،طرحي است كه در قالب طرح جامع منطقه : كشاورزي يليصتف ب ـ طرح

موده و نحوه استفاده از ي نيي از منطقه شناسائخاك و عوامل توليد را براي منطقه و يا جز
مسائل مربوط به نيروي ، سرمايه گذاريهاي لازم ،منابع شامل انواع و روشهاي بهره برداري

توجيه فني و اقتصادي جزء بجزء تعيين  انساني و ساير عوامل لازم براي بهره برداري را با
  .نمايد

 مي   يهطرحي است كه بر اساس طرح جامع و طرح تفصيلي ته : اجراييج ـ طرح 
  .قابل پياده شدن و اجرا باشد اجراييهاي  برآوردها و نقشه ،گردد و شامل دستورالعملها 

ين ئآبعد در اين ه قانون گسترش كشاورزي در قطبهاي كشاورزي از اين ب -  1تبصره 
  .شود قانون گسترش كشاورزي ناميده مي نامه

ناطق از اين پس در اين سازمان گسترش و نوسازي كشاورزي و دامپروري مـ  2تبصره 
  .سازمان گسترش و نوسازي ناميده خواهد شد نامه آئين
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از  1353و بودجه سال  1352قانون اصلاحي بودجه سال  64و  60تبصره  ـ 3تبصره 
  .قانون بودجه ناميده مي شود 64و  60تبصره  نامه آئينبعد در اين ه اين ب

پروري منطقه در هر يك از قطبهاي اصول و مباني طرح جامع كشاورزي و دام -  2 ماده
 -  تلويزيون – از طريق راديو اجراييكشاورزي حداقل دو ماه قبل از شروع عمليات 

اطلاع كليه صاحبان اراضي و ه الانتشار و پخش آگهي در محل ب هاي كثير روزنامه
نحوي در داخل محدوده قطب به ه كشاورزان و صاحبان مزارع و شركتها و اشخاصي كه ب

توليد كشاورزي و دامپروري اشتغال دارند خواهد رسيد تا در صورت تمايل ظرف سه  امر
ماه از تاريخ صدور آگهي آمادگي خود را با تغيير شكل و جابجا شدن و اصلاح حدود 
مالكيت و تشكيل واحد بهره برداري اقتصادي و سرمايه گذاري و مطابقت با وضع شبكه 

  .آبياري و زهكشي اعلام نمايند
اعلام آمادگي نموده اند پس از  ن نامهئيآاين  2كشاورزاني كه در اجراي ماده  -3ده ما

كه  اجراييقانون گسترش بر اساس طرح تفصيلي و  5تخصيص زمين با توجه به ماده 
تصويب ه شود و در هر حال ب توسط صاحبان زمين يا سازمان گسترش منطقه تهيه مي

خواهد رسيد در ) ن گسترش و نوسازي منطقهسازما(وزارت كشاورزي و منابع طبيعي 
مهلت مقرر كه توسط سازمان مذكور اعلام خواهد شد فعاليتهاي توليدي خود را شروع 

  .خواهند كرد
ماده  1استناد تبصره ه براي آن عده از كشاورزان كه ب اجراييطرح تفصيلي و تبصره ـ 

شوند  توليد متمركز مي قانون گسترش كشاورزي در شركتهاي سهامي زراعي و تعاوني 6
  .با نظر سازمان گسترش منطقه بعهده شركت مربوطه خواهد بود

در مورد اشخاص كه ملك آنها در خارج از محدوده قطبها و مناطق طرح قرار   - 4ماده 
قانون گسترش كشاورزي مايل باشند قانون مذكور در  2ماده  3استناد تبصره ه دارد و ب

لزوم اجراي قانون توسط سازمان گسترش  تأييدز بررسي و املاك آنها اجراء شود پس ا
اجراي قانون در منطقه ه كشاورزي و تصويب شوراي سازمان گسترش كشاورزي نسبت ب

  .اقدام خواهد شد ين نامهئآاين  3و  2و املاك آنان طبق مواد 
الكين و متصرفين اراضي واقع در محدوده قطبهاي كشاورزي مكلفند بر طبق م -5ماده 

انجام عمليات كشاورزي و ه نسبت ب ين نامهئآقانون گسترش كشاورزي و ضوابط اين 
دامپروري و بهره برداري از اراضي ملكي و تحت تصرف خود اقدام نمايند و در غير 
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تواند بر طبق قانون گسترش كشاورزي و  اينصورت وزارت كشاورزي و منابع طبيعي مي
  :ضوابط زير از متخلفين خلع يد نمايد

كه به  ين نامهئآاين  3الف ـ عدم اعلام موافقت كتبي بعد از پايان مهلت موضوع ماده 
  .منزله انصراف از فعاليتهاي كشاورزي و دامپروري تلقي مي شود

ب ـ باير گذاشتن زمين و خودداري از انجام فعاليتهاي كشاورزي و دامپروري كه در 
  .طرح جامع مصوب منظور شده است

 به غيرجاز نوع استفاده از اراضي كشاورزي و قابل كشاورزي ج ـ تبديل غير م
  .كشاورزي و نظاير آن

د ـ اراضي و املاكي كه مالكيت آنها مورد اختلاف باشد و يا اساساً تقاضاي ثبت نشده 
  .قانون گسترش كشاورزي 6ماده  5باشد بر طبق تبصره 

ازي كشاورزي و تصرف سازمان گسترش و نوسه آن قسمت از اراضي كه ب -6ماده 
و كساني كه در  وردامپروري منطقه درآمده است با رعايت ضوابط زير به كشاورزان مجا

ساير متقاضيان كه بر طبق قانون گسترش ه امر توليد اشتغال دارند و يا به منطقه ب
فعاليتهاي كشاورزي بپردازند به تشخيص سازمان ه ب ين نامهئآكشاورزي و مقررات اين 

  :شود اجاره داده ميه زي منطقه بگسترش و نوسا
كه طبق طرح جامع براي ايجاد باغ و كشت درختان ميوه و قلمستان  ييالف ـ زمينها

  .سال 30اختصاص دارند بمدت 
كشت گياهان يكساله و دو ساله اختصاص دارند ه كه طبق طرح جامع ب ييب ـ زمينها

  .سال 15مدت ه ب
ط ماده يك زمين آمادگي خود را با قبول شراج ـ در پايان مدت اجاره در صورتيكه مال

شود تا با رعايت  مي اعلام نمايد اراضي مذكور در اختيار او قرار داده ين نامهئآاين  2
صورت در تنظيم سند اجازه جديد اولويت با  ضوابط طرح جامع اقدام نمايد و در غير اين

  .مستأجر قبلي خواهد بود
كه مستأجر به تعهدات خود عمل نكند  رديسازمان گسترش و نوسازي در موا - د

سرمايه گذاران  مكلف است نسبت به فسخ قرارداد اجاره و واگذاري زمين به داوطلبان و
  .قانون گسترش كشاورزي اقدام نمايد 8مذكور در ماده  هيئتبا نظر 

در مورد اسناد مالكيتي كه پس از جابجا شدن و تعيين محدوده جديد صادر  -7ماده 
كه ملك قبلي در رهن و يا وثيقه اشخاص حقيقي و يا حقوقي و  د در صورتيگرد مي
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وثيقه قرار خواهد گرفت و  ملك جديد نيز در رهن ،بانكها بوده باشد با توافق طرفين
شود و در صورت عدم توافق در حدود  موضوع در اسناد صادره جديد منعكس مي

  .شدقانون گسترش كشاورزي اقدام خواهد  7مقررات ماده 
شرح زير ه قانون گسترش كشاورزي ب 8نفري مذكور در ماده  5 هيأتوظايف  -8ماده 
  :مي باشد

كه در اجراي قانون  ييالف ـ اتخاذ تصميم در مورد تعيين ارزش عرصه و اعيانيها
  .پيش بيني شده است ين نامهئآگسترش كشاورزي و اين 

انون گسترش كشاورزي كه بر طبق ق تياب ـ اتخاذ تصميم در مورد تعيين خسار
  .بايستي توسط دولت پرداخت شود ين نامهئآمقررات اين و

اين  8ج ـ اتخاذ تصميم درباره اجاره اراضي به متقاضيان و سرمايه گذاران طبق ماده 
  .ين نامهئآ

تصرف سازمان ه ب ين نامهئآاين  5كه در اجراي ماده  ييالاجاره زمينها د ـ تعيين مال
  .مپروري منطقه درآمده استگسترش كشاورزي و دا

شرح زير ه قانون گسترش كشاورزي ب 5سه نفري موضوع ماده  هيأتف يوظا -9ماده 
   :مي باشد

ه هاي جديد مالكيتهاي اراضي مزروعي ب تصميم در مورد تعيين محدوده ذاخالف ـ ات
  .منظور اصلاح شكل و ابعاد اراضي و رفع پراكندگي آنها

جور كردن خرده مالكيني كه مساحت  شكل گروه وتب ـ اتخاذ تصميم در مورد 
قانون  6ماده  1كوچكتر بوده و مشمول تبصره ) هكتار 20(اراضي آنها از مقياس اقتصادي 

  .گسترش كشاورزي نباشند
قانون  8و 5هاي سه نفري و پنج نفري موضوع ماده  هيأت  كه بوسيله مواردي - 10ماده 

اتخاذ تصميم قرار گيرد قبلا توسط سازمان گسترش كشاورزي بايستي مورد رسيدگي و 
هاي مذكور  هيأت  ارتباط موضوع به هگسترش و نوسازي منطقه بررسي و با توجه ب

مورد اجرا گذارده ه پيشنهاد و پس از تصويب توسط سازمان گسترش و نوسازي منطقه ب
  .خواهد شد

ك از آنان بيش كه مساحت اراضي هر ي خرده مالكان و مالكاني ،كشاورزان -11ماده 
ي يتوانند با مشاركت و سهم بندي و با راهنما هكتار باشد مي 50هكتار و كمتر از  10از 

سازمان گسترش و نوسازي كشاورزي و دامپروري منطقه در يك شركت توليد كشاورزي 
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قانون بودجه نظير شركتهاي سهامي  64و  60متمركز شوند و از تسهيلات و مزاياي تبصره 
  .مند گردند عاونيهاي توليد بهرهزراعي يا ت
 قانون اقدام مي 6ماده  1هكتار و كمتر با رعايت تبصره  10در مورد مالكيتهاي  تبصره ـ

  .شود
كه در اجراي قانون  ن نامهئيآاين  7و  6در مورد اشخاص مشمول مواد  -12ماده 

 صورتي شود در مي قانون مذكور تعيين 8گسترش كشاورزي خسارت آنان بر اساس ماده 
هاي كشاورزي و دامپروري از بانكهاي تخصصي وام گرفته باشند  كه در اجراي برنامه
حقوق بانكهاي مربوط  ،ييشود كه در موقع تصفيه خسارت و جابجا ترتيب لازم داده مي

  .حفظ شود
تفكيك و تقسيم اراضي خارج از محدوده قانوني شهرها كه قبل از تهيه  -13ماده 

مي باشد  يرو با يروري از سرزمين شامل كليه اراضي اعم از اراضي داطرحهاي جامع بهره 
هكتار و باغات  20مستثني شده است به كمتر از  ين نامهئآموجب اين ه بجز مواردي كه ب

تفكيك و تقسيم و تبديل استفاده اراضي پس از تهيه و . هكتار ممنوع است 10به كمتر از 
ين بر اساس مصوبات طرحهاي مذكور انجام تصويب طرحهاي جامع بهره وري از سرزم

  .خواهد شد
تصويب ه ب ن نامهئيآكه تا تاريخ تصويب اين  ييمحدوده قانوني شهرها -14ماده 

مراجع مربوط نرسيده باشد پس از تصويب مراجع قانوني مربوط از نظر رعايت قانون 
حدهاي تابعه آن وزارت كشاورزي و منابع طبيعي و يا وا تأييدگسترش كشاورزي منوط به 

  .كه اختيار لازم از طرف وزير كشاورزي و منابع طبيعي به آنها تفويض شده باشد مي باشد
منظور اجراي طرحهاي ه تفكيك اراضي در خارج از محدوده قانوني شهرها ب -15ماده 
كه در  يهاي مسكوني و شهركها و همچنين طرحهاي ديگر ايجاد مجتمع -معدني -صتعتي

  :قتصادي و اجتماعي كشور لازم باشد طبق شرايط زير مي باشداثر تحولات ا
  .دستگاه دولتي مربوط باشد تأييدالف ـ اجراي طرح مورد 

ب ـ موافقت وزارت كشاورزي و منابع طبيعي و وزارت تعاون و امور روستاها از 
  .لحاظ تفكيك و تبديل استفاده زمين كسب شود
مورد نظر منحصراً براي اجراي طرح مورد ج ـ متقاضي كتباً تعهد نمايد كه اراضي 

  .استفاده قرار گيرد
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شوراي عالي شهرسازي  تأييدي طرح مربوطه به يد ـ در مورد شهركهاي غير روستا
  .برسد
مربوط به استفاده از اراضي و احداث بنا و تأسيسات  ين نامهئآمقررات مذكور در  - ه

وزيران در  هيأت 27/3/1355 در خارج از محدوده قانوني شهرها مصوب جلسه مورخ
  .مورد ايجاد ساختمانها و تأسيسات مربوط به آن و شهرك سازي رعايت شود

مسكن و  -هاي كشاورزي و منابع طبيعي و ـ اجراي طرح به پيشنهاد مشترك وزارتخانه
  .وزيران برسد هيأتتصويب ه شهرسازي و كشور ب

نسبت به تفكيك و تبديل نوع  كه متقاضي بر طبق مفاد اين ماده در صورتي تبصره ـ
  استفاده اراضي اقدام نموده ولي نخواهد و يا نتواند اراضي را ظرف مدتي كه در تصويبنامه

شود براي اجراي طرح مورد استفاده قرار دهد و اراضي را بدون  وزيران تعيين مي هيأت
  .استفاده نگهدارد اجازه تبديل و تفكيك كان لم يكن خواهد بود

تفكيك و تقسيم زمين براي ايجاد صنايع و كارخانجات در نواحي صنعتي كه  -16ماده 
در طرحهاي جامع و عادي شهرها معين شده است و يا در محدوده شهرهاي صنعتي مجاز 

  .مي باشد
صنايع و معاون و مسكن و  -نيرو -هاي كشاورزي و منابع طبيعي وزارتخانه تبصره ـ

شهرهاي صنعتي مورد احتياج مناطق مختلف كشور شهرسازي مكلفند نسبت به تعيين محل 
  .اقدام نمايند

تفكيك اراضي مشاع و تقسيم و تفكيك اراضي موروثي به قطعات كمتر از  -17ماده 
هكتار و تبديل استفاده اراضي كشاورزي و قابل كشاورزي  10هكتار و باغات كمتر از  20

تعيين شده است ممنوع است و  ين نامهئآكه در اين  مشاعي و موروثي بجز در مواردي
يكي از طريق زير اقدام ه توانند ب مشاع و موروثي مشمول اين ماده مياملاك مالكين 
  :نمايند

  .الف ـ سهم مالكيت خود را به ساير وراث بفروشند يا اجاره دهند
صورت ه ب ـ با تشكيل شركت نسبت به بهره برداي مشترك از اراضي ملكي خود ب

  .اينديكپارچه اقدام نم
و يا متقاضيان ديگر اجاره دهند و يا  وركشاورزان مجاه ج ـ سهم مالكيت خود را ب

  .منتقل نمايند
  .صورت مفروزالرعيه بهره برداري نماينده ب ،د ـ با حفظ وضع مشاعي اراضي
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  .هر نوع اقدام ديگري كه بهره برداري از مجموع اراضي را امكان پذير نمايد - ه
يكي از طرق فوق ه كه وراث و مالكين مشاع نخواهند يا نتوانند ب در صورتي ـ 1تبصره 

از اراضي كشاورزي و يا قابل كشاورزي خود بهره برداي نمايند و اراضي خود را بدون 
قانون  13و  12استفاده نگهدارند وزارت كشاورزي و منابع طبيعي مكلف است طبق مواد 

 هيأت وراث و اجاره اراضي با نظر گسترش كشاورزي نسبت به خلع يد از مالكين و يا
  .سترش كشاورزي اقدام نمايدگقانون  8مذكور در ماده 

ذاري سهم مالكيت خود گزارعين مشمول مقررات اصلاحات اراضي در وا ـ 2تبصره 
زارعين مشمول مقررات اصلاحات ارضي ه بايد طبق قانون نحوه انتقال اراضي واگذاري ب

  .روستاها اقدام نماينده وزارت تعاون و امور زبا اجا
 20هاي مشاع و مفروز كمتر از  مالكيتاتجام معاملات و خريد و فروش  - 18ماده 

مورد معامله  مالكشرطي كه كليه مالكيت هر ه هكتار در خارج از محدوده قانوني شهرها ب
و خريد و فروش قرار گيرد و زمين در نتيجه آن به قطعات كوچكتر تقسيم نشود بلامانع 

  .اشدمي ب
در مورد اراضي كشاورزي خريدار مكلف است اين اراضي را كماكان مورد  تبصره ـ

 ،استفاده كشاورزي قرار دهد و در غير اينصورت و تبديل استفاده اراضي كشاورزي
سترش كشاورزي نسبت به گقانون  13و  12وزارت كشاورزي و منابع طبيعي طبق مواد 
سترش گقانون  8مذكور در ماده  هيأتظر خلع يد از متخلف و اجاره اراضي با ن

  .كشاورزي اقدام خواهد نمود
 - كشاورزي از قبيل صنايع قنده تفكيك زمين براي ايجاد صنايع وابسته ب -19ماده 
 - سردخانه - كمپوت سازي - تهيه كنسرو - هاي دامي كارخانجات خوراك دام فرآورده
برنج پاك  -ي خشك كنييچا -پنبه پاك كني -ميوه خشك كني -كشي روغن  -كشتارگاه

انبار كالاهاي  - ييصنايع دستي روستا - ريسندگي - فرش بافي - سيلو - بوجاري بذر - كني
ر آن موكول به موافقت يلات كشاورزي و نظاآ تعميرگاه و توقفگاه ماشين - كشاورزي

  .وزارت كشاورزي و منابع طبيعي و وزارت تعاون و امور روستاها مي باشد
منظور ه تبديل استفاده اراضي كشاورزي و يا قابل كشاورزي بتفكيك و  -20ماده 

پمپ  - قهوه خانه  -كمپينگ -متل -ايجاد تأسيسات مورد نياز خدمات عمومي از قبيل هتل
مربوط به استفاده  ين نامهئآها و نظاير آن طبق  تعميرگاه و توقفگاه اتومبيل در جاده  -بنزين
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 ارج از محدوده قانوني و حريم شهرها مصوباز اراضي و احداث بنا و تأسيسات در خ
  .وزيران خواهد بود هيأت

 -شهري -معدني -صنعتي -شامل تأسيسات ساختماني ين نامهئآمقررات اين  -21ماده 
ه مراجع ذيربط در زكشاورزي و غيره كه قبل از تصويب قانون گسترش كشاورزي با اجا

  .و ساختمان بوده است نمي باشد ءمرحله اجرا
حد معقول و متعارف مستحدثات زراعي و دامپروري و ساختمان مسكوني از  -22ماده 

قانون گسترش كشاورزي مستثني شده است در مورد مستحدثات زراعي   12شمول ماده 
 - پرورش ماهي -دامداري -مرغداري -تأسيسات -گلخانه -سيلو -انبار -از قبيل گاراژ

ه وزارت كشاورزي و منابع طبيعي تعيين و ر آن طبق ضوابطي كه بوسيليكرم ابريشم و نظا
مي باشد و در مورد ساختمانهاي مسكوني تابع ضوابط تعيين شده بوسيله  ،گردد اعلام مي

  .وزارت مسكن و شهرسازي خواهد بود
مرحله بهره برداري اقتصادي ه باغات و قلمستانها كه به مربوط ب ضوابط -23ماده 

  :قانون گسترش كشاورزي بشرح زيرمي باشد 12ماده  4رسيده باشد موضوع تبصره 
اصله و خرما و زيتون  200الف ـ حداقل تعداد نهال در باغات ميوه و مو در هر هكتار 

  .اصله و در قلمستانها از دو هزار اصله تجاوز نمايد  100حداقل
  .سال باشد 5ب ـ سن درختان غرس شده 

  .باشد ج ـ آب كافي براي مشروب نمودن باغ و قلمستان موجود
موضوع تبديل استفاده از زمين براي  ين نامهئآكه در اين  در كليه مواردي -24ماده 

ايجاد شهرك استقرار صنايع بهره برداي از معادن و غيره مطرح باشد بايستي در مرحله اول 
قرار دارد مورد استفاده قرار گيرد و  6و  5هاي  ي كه از نظر طبقه بندي خاك در ردهيزمينها
  .امور كشاورزي اختصاص داده شوده ب 4و  3و 2و 1لامكان خاكهاي گروه ا حتي
وزارت كشاورزي و منابع طبيعي و وزارت تعاون و امور روستاها ضمن  -25ماده  

منظور حفظ و حراست اراضي كشاورزي و قابل كشاورزي و ه اتخاذ تدابير لازم ب
عي اقدامات زير را معمول خواهد جلوگيري از تبديل استفاده از آنها براي مصارف غير زرا

  :نمود
الف ـ تشكيلات و تجهيزات مورد نياز براي انجام منظور فوق را در مناطقي كه لازم 
 تشخيص داده شود و همچنين در هر يك از سازمانهاي گسترش و نوسازي فراهم مي

  .نمايد
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از  منظور هماهنگ كردن اقدامات دستگاههاي دولتي ذيربط براي جلوگيريه ب ـ ب
تبديل اراضي در خارج از محدوده قانوني شهرها كميته اي مركب از نمايندگان 

مسكن و  -كشور -نيرو - تعاون و امور روستاها -هاي كشاورزي و منابع طبيعي وزارتخانه
 سازمان ثبت اسناد و املاك در وزارت كشاورزي و منابع طبيعي تشكيل مي -شهرسازي

بررسي و رفع مشكلات احتمالي اقدام و اتخاذ تصميم  گردد تا در موقع ضروري نسبت به
  .ف دبير خانه اين كميته بعهده سازمان گسترش كشاورزي مي باشديوظا .نمايد

ج ـ در استانها نيز كميته اي نظير كميته بند ب مركب از مسئولان استاني دستگاههاي 
  .گردد مذكور و سرجنگلداري در ادارات كل كشاورزي تشكيل مي

اجازه مشترك وزارت كشاورزي و منابع  ين نامهئآكه در اين  در مواردي - 26ماده 
 هاي ستاها ضروري است تا قبل از تشكيل سازمانروطبيعي و وزارت تعاون و امور 

 مربوط تعيين مي ءزراهاي مشتركي كه اعضاي آنرا و گسترش و نوسازي منطقه اي كميته
 ين نامهئآا كه در حدود مقررات اين ه گردد و مصوبات اين كميته نمايند تشكيل مي

 .الاجرا است تصويب شده باشد لازم
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ي قانون تعاوني نمودن توليد و يكپارچه شدن يآئين نامه اجرا
  در حوزه عمل شركت هاي تعاوني روستايي اراضي

  
  
  
  

اجراي برنامه قانون تعاوني نمودن توليد و يكپارچه شدن اراضـي، در حـوزه    - 1مـاده  
ي تعاوني روستايي، در نقاطي انجام مي شـود كـه بعنـوان قطـب توسـعه      عمل شركت ها

شناخته شده و برنامه هاي آبياري وزارت آب و برق با سرمايه گذاري بـزرگ در آنهـا بـه    
  .مرحله اجرا گذاشته شده باشد

علاوه بر قطب هاي توسعه شناخته شده كه برنامه بزرگ آبيـاري در آن اجـرا    -تبصـره  
ر مواردي كه آب زيرزميني يا سطحي يا هر دو در حدود چهارصد ليتـر  شده يا مي شود د

در ثانيه به تشخيص وزارت آب و برق در محدوده مشخصي كه از طرف وزارت تعاون و 
امور روستاها تعيين مي شود قابل تحصيل باشد وزارت تعاون و امور روستاها مـي توانـد   

در حوزه عمل شـركت هـاي تعـاوني     قانون تعاوني نمودن توليد و يكپارچه شدن اراضي
  .روستايي را اجرا نمايد

 ـ  - 2مـاده   ه در مناطقي كه اجراي برنامه تعاوني كردن توليد و يكپارچه شدن اراضـي ب
نظر وزارت تعاون و امور روستاها مناسب تشخيص داده شود مراتب از طريـق آگهـي در   

  .انيده خواهد شدروزنامه و ساير وسايل محلي به اطلاع كليه اشخاص ذينفع رس
قبول و اجراي برنامه يكپارچه كردن اراضي مزروعي و تعاوني نمودن توليـد    - 3ماده 

در حوزه عمل شركت هاي تعاوني روستايي، بايد از طريق تصميم مجمع عمومي شـركت  
تعاوني روستايي و عقد قرارداد لازم بين وزارت تعاون و امور روستاها و شركت تعـاوني  

دود اشتراك و شرايط مشاركت بين بخش خصوصـي و عمـومي را دقيقـاً    روستايي كه ح
  .تعيين نمايد معلوم و مشخص گردد

براي فراهم كردن موجبات حداكثر بهره برداري از منابع آب و خاك در منطقه  - 4ماده 
ي واجد شرايط اعتبارات و امكاناتي را كه از محل اعتبار يعمل شركت هاي تعاوني روستا
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مـي شـود بـه دو طبقـه      ت در اختيار وزارت تعاون و امور روستاها قرار دادهعمراني دول
  :تقسيم مي شوند

عمليات عمراني زيربنايي كه بايستي از اعتبار عمراني بلاعوض و قبـل از انجـام    –اول 
هرگونه اقدام لازم براي اجراي برنامه تعاوني كردن توليد و يكپارچه شدن اراضـي انجـام   

  :پذيرند بشرح زير
  :تهيه طرح جامع توسعه كشاورزي با انجام اقداماتي بشرح زير -الف

  .تهيه نقشه هاي توپوگرافي و كاداستر اراضي -
  .انجام مطالعات خاكشناسي نيمه تفصيلي -
 .منظور تهيه سياستهاي كشاورزي و فعاليت هاي غيركشاورزي منطقهه انجام مطالعات لازم ب -
  .كشاورزي عمقي تعيين مساحت و حدود قطعات مناسب براي -
تهيه طرح كامل شبكه هاي آبياري و زهكشي در داخل قطعات و طرز ارتباط آنها بـا   -

دريچه هاي آبياري عمومي منتهي به هر قطعه با توجه به سهميه آب اختصاص داده شـده  
  .براي هر هكتار در طرح هاي آبياري

ي دامي با توجه به تهيه برنامه كاشت انواع محصولات كشاورزي و توليد فرآورده ها -
 .شرايط اقليمي و نوع خاك و بازار فروش محصولات توليدي

  .تهيه نقشه هاي اجرايي تسطيح اراضي و قطعه بندي -
تهيه گزارش فني در باره تاسيسات و تجهيـزات و ماشـين آلاتـي كـه بـراي امكـان        -

تارگاه و حداكثر بهره برداري مورد نياز شركت ها مي باشد از قبيـل سـردخانه، انبـار كش ـ   
  .ماشين هاي طبقه بندي محصولات و غيره

تدوين برنامه عمليات اجراي برآورد هزينه هاي مربوط و توصيه نحوه تـدارك منـابع    -
 .ي ديگريمالي لازم براي شركت تعاوني و انجام هر گونه اقدام و مطالعات زيربنا

عـاوني  تهيه طرح جامع براي شهرك هاي روستايي در منطقه عمل شـركت هـاي ت   -ب
  .ييروستايي و آماده كردن طرح هاي اجرا

پياده كردن عناصر و حدود اصلي شهرك ها روي زمـين و ايجـاد تاسيسـات آب     -پ
فاضلاب و جدول بندي و زيرسازي خيابانها و مشخص كردن قطعات   –برق  –آشاميدني 

   .اراضي و منطقه بندي آنها براي مصارف مختلف
   .ر آنيمنازل مسكوني كاركنان شركت و نظا –كتايجاد ساختمان دفتر كار شر -ت
   .احداث مركز تعمير و سرويس و نگاهداري ماشين هاي كشاورزي -ث
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  .ايجاد جاده هاي فرعي و روستايي -ج
  .اصطبل نمونه و آغل و ساير ساختمان هاي روستايي –احداث انبار  -چ
  .مام و غسالخانه و غيرهايجاد مراكز عمومي از قبيل مدرسه، خانه فرهنگ روستايي، ح -ح
بيمه هاي  ايجاد مراكز تاسيسات درماني و بهداشتي طبق ضوابط مورد عمل سازمان -خ

  .اجتماعي روستائيان
ايجاد تاسيسات و وسايل ارتباطي پست و تلگراف و تلفن طبق ضوابط مورد عمـل   -د

   .وزارت پست و تلگراف و تلفن
ن وزارت تعـاون و امـور روسـتاها بـراي     ل نقليه مورد احتياج كارمنـدا يخريد وسا -ذ

   .ليسرپرستي و اداره امور شركت هاي تعاوني روستايي و هزينه هاي جاري اين وسا
اشخاص در صورتيكه به تشخيص وزارت تعاون و ه پرداخت بهاي اعيانهاي متعلق ب -ر

  .امور روستاها مزاحم برنامه تعاوني كردن توليد و يكپارچه شدن اراضي باشد
   .طيح اراضي طبق طرح جامع توسعه كشاورزي منطقهتس -ز
   .شوره زار جنگلي مخروبه در صورت توجيه اقتصادي –اصلاح اراضي باتلاقي -ژ

و زهكشـي اصـلي تـا قطعـاتي كـه       3و2و1ايجاد شبكه هاي آبياري اصلي درجه  -س
   .مساحت آن در طرح جامع توسعه كشاورزي منطقه تعيين شده است

فه اي كاركنان شركت تعاوني روستايي و تامين كارشناسان لازم آموزش فني و حر -ش
   .براي پياده كردن برنامه و مديريت و نظارت بر عمليات

تامين خدمات مهندسي مورد نياز اجراي طرح ها در صورت لـزوم بـه تشـخيص     -ص
  .وزارت تعاون و امور روستاها

به شركت هاي تعاوني روستايي عملياتي كه بايد با استفاده از وام هاي پرداختي  –دوم 
  :مشمول طرح انجام شود بشرح زير 

قسمت اول ماده  )س(ايجاد شبكه هاي آبياري و زهكشي داخل قطعات مندرج در بند -
 .اين آئين نامه) 4(

   .تامين اعتبارات جاري مورد نياز فعاليت هاي كشاورزي  -
هـاي كاشـت و   ايجاد جاده هاي اختصاصي داخل قطعات به منظور انجـام فعاليـت    -

  .داشت و برداشت
  .وسايل كار و ماشين هاي كشاورزي تهيه -
  .هزينه هاي مربوط به انجام فعاليت هاي غيركشاورزي -
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احداث كارخانجات تبديل و طبقه بنـدي و بسـته بنـدي محصـولات كشـاورزي و       -
 .فرآورده هاي دامي ايجاد يا اصلاح باغ ميوه و قلمستان

ر عضو شركت در مواردي كه به تشـخيص وزارت  خريد زمين متعلق به اشخاص غي -
تعاون و امور روستاها اجراي برنامه تعاوني كردن توليد و يكپارچه شدن اراضـي زراعتـي   

 .مبادرت به اين اقدام را ايجاب نمايد
اري يآن با استفاده از خودل كتغيير شخانه سازي براي كشاورزان يا تعمير اساسي و  -

 .دولت بصورت تحويل مصالح ساختماني با تخفيف قيمت آنان و لزوماً كمك هاي مالي
در صورت قبول برنامه تعاوني كردن توليد از طرف شركت تعاوني روستايي كليه  -5ماده 

كشاورزان عضو آن شركت بايد از برنامه كار شركت تبعيت كنند در غيـر اينصـورت طبـق    
  .كفين رفتار خواهد شدتنقانون اصلاحي قانون اصلاحات ارضي با مس) 19(ماده  1تبصره 

زارعينـي كـه      – 1تبصـره   –قانون اصلاحي قانون اصلاحات ارضي  19ماده  1تبصره (
زمين به آنها واگذاري مي شود چنانچه نتوانند طبق برنامه شركت تعاوني در امور توليدي و 
عمراني شركت نمـوده و وظـايف مربوطـه را انجـام دهنـد بـه تشـخيص شـركت تعـاوني از          

 128شركت اخراج و در مورد اراضي كه به آنها واگذار شده طبق قسمت اخير ماده  عضويت
  ).اين قانون رفتار خواهد شد

با توجه به سياست كشاورزي كشور مقدار آب منظم و مهار شده قابل استفاده  -6مـاده  
و همچنين ميزان احتياج به انواع محصولات مختلف كشاورزي و با رعايت شرايط اقليمي 

ستعداد طبيعي و مقتضيات محلي برنامه كشت و توليد منطقه عمل شركت تعاوني با در و ا
) 4(قسمت اول مـاده   )الف(نظر گرفتن طرح جامع توسعه كشاورزي منطقه مندرج در بند 

ي بـا كمـك گـروه    يمديره و مدير عامل شـركت تعـاوني روسـتا    هياتآئين نامه بوسيله 
و امور روستاها در هر سال تنظيم و به مـورد اجـرا    كارشناسان برنامه ريزي وزارت تعاون

  .گذارده مي شود
شركت مي تواند عمليات كشت و توليـد را در تمـام يـا قسـمتي از اراضـي       -7مـاده  

زراعتي اعضاء راساً انجام دهد و يا اجراي تمام يا قسمتي از برنامه را تحت نظارت خـود  
  .ه هايي از كشاورزان واگذار كنددر اراضي زراعتي به هر يك از كشاورزان يا گرو

شركت مي تواند در صورت لزوم اراضي زراعتي اشخاص را كه عضو شركت  -8ماده 
  .ه نمايدرنيستند براي اجراي برنامه تعاوني كردن توليد خريداري و يا اجا
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مـي شـود    در شركت هاي تعاوني روستايي كه برنامه تعاوني كردن توليد اجرا -9ماده 
خواهد داشت در اراضي زراعتي اعضاء به هر نوع عمليات از قبيل احـداث  شركت اختيار 

ايجـاد اعيـاني و    ،نهر و حفر چاه آب با رعايت مقررات قانون آب و نحوه ملي شـدن آن 
  .ساير تاسيسات مورد نياز شركت و عمليات كشاورزي اقدام كند

راه و غيـره از   شركت تعاوني مي تواند براي احداث اماكن عمومي و ايجـاد  -10ماده 
  .اراضي تحت اختيار خود اعم از اراضي متعلق به شركت يا زارعين عضو اختصاص دهد

هاي ديگري را كه در اراضي  و اعياني چاه آب ابنيهشركت تعاوني مي تواند  -11ماده 
حوزه عمل احداث مي كند بنام خود به ثبت برساند و حقوقي كه در اراضي حوزه عمـل  

عاوني يا اعضاي شركت ايجاد شده است بـراي انعكـاس در دفـاتر    شركت براي شركت ت
  .ثبت به اداره ثبت اطلاع دهد

در صورت انتقال مالكيت نسق زراعتي يا فوت زارع عضـو شـركت تعـاوني     -12ماده 
ي انتقال گيرنده يا وارث قانوني متوفي بايستي از برنامه تعاوني كردن توليد پيـروي  يروستا
  .نمايند

تمـام اراضـي    ،اجراي برنامه تعاوني كردن توليد و يكپارچه شدن اراضي در -13مـاده  
زراعتي در اختيار شركت تعاوني روستايي قرار خواهد گرفت ولي شركت مـي توانـد در   
حدود امكان حداكثر تا يك هزار مترمربع از اراضي حـوزه عمـل شـركت تعـاوني را در     

باغچه در اختيار هر يـك از زارعـين   محلي كه مناسب بداند براي استفاده شخصي بعنوان 
  .عضو شركت كه ساكن حوزه عمل شركت باشد بگذارد

قانون تعاوني كردن توليد مادام كه مورد احتيـاج  ) 3(اراضي مذكور در ماده  -14ماده 
وزارت تعاون و امور روستاها نباشد جهت انجام فعاليت هاي كشاورزي مجاناً در اختيـار  

گذارده خواهد شد و عوايد خالص از اين اراضـي بحسـاب    شركت هاي تعاوني روستايي
ذخيره غير قابل تقسيم شركت منظور مي شود كه بصرف توسعه عمليات شـركت از قبيـل   
ايجاد ساختمان ها و تاسيسات مورد نياز و ساير فعاليت هاي مندرج در اساسنامه شـركت  

  .برسد
با تبعيت از ) بنه(جمعي اعضاي شركت هاي تعاوني روستايي بصورت دسته  -15ماده 

مربوط راساً نسبت به انجام عمليات كشـت   ييبرنامه هاي كشاورزي شركت تعاوني روستا
و داشت و برداشت اقدام و محصول جمع آوري شده خود را جهت عرضه بـه بازارهـاي   

) عوايد خـالص (فروش به شركت تعاوني مربوط تحويل و بهاي آن پس از وضع هزينه ها 
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ت نسق زراعتي هر زارع عضو تقسيم خواهد شد و در غيـر اينصـورت بـه    به نسبت مساح
مهارت ها و وضع جسماني اعضاي شركت نسبت  تشخيص هيأت مديره شركت با رعايت

گروه هايي از آنان تصميم لازم اتخاذ و بـا توجـه بـه كميـت و      به تقسيم كار بين افراد يا
وليد محصولات كشـاورزي مختلـف   كيفيت كاري كه هر يك از اعضاء يا گروه ها براي ت

انجام مي دهند اجرت كار بصورت مقطوع يا دستمزد روزانه به تناسب نوع كار پرداخت و 
  .تقسيم خواهد شد) 16(درآمد خالص بشرح مندرج در ماده 

در صورتي كه نوع و حجم فعاليت هاي شركت تعـاوني اسـتفاده از وجـود     -1تبصـره  
ايد شركت مي تواند در مقابل كار انجام شده اجرت كارگر غير عضو شركت را ايجاب نم

  .پرداخت و به حساب هزينه شركت منظور نمايد
نظر به اينكه ميزان محصول و درآمد اراضي باير و مسلوب المنفعـه و مـوات    -2تبصره 

كه از طرف وزارت تعاون و امور روستاها در اختيار شركت تعاوني گذارده مـي شـود در   
برداري جبران هزينه هاي مربوط را نمي نمايد ايـن قبيـل اراضـي بـه      سالهاي اول   بهره

نسبتي كه تحت كشت مي رود تا سه سال بعد از شروع كشت سهمي از درآمـد نخواهـد   
  .داشت

ر و سـود  يذخـا  –در پايان هر سال پس از كسر كليه هزينه ها و استهلاكات  -16مـاده  
بقيه درآمد خالص حاصل از عمليات  سهام كه طبق اساسنامه شركت بايستي برداشت شود

توليدي كشاورزي به نسبت مساحت نسق زراعتي هر زارع عضو شـركت تقسـيم خواهـد    
  .گرديد

قانون تعاوني نمودن توليد و يكپارچـه شـدن اراضـي در    ) 4(در اجراي ماده  -17ماده 
ام يا لي نتوانند تميحوزه عمل شركت هاي تعاوني در مواردي كه سازمان هاي ذيربط بدلا

قسمتي از فعاليت هاي مورد بحث را در منطقه عمل اين شركتها انجام دهند اعتبارات لازم 
را بطور مستقيم يا از طريق سازمان برنامه در اختيار وزارت تعاون و امـور روسـتاها قـرار    

  .خواهند داد كه به نمايندگي دستگاه هاي مربوط بصورت اماني انجام دهد
ماده يك قانون ) 2(ح لازم در اين آئين نامه بر اساس تبصره هر گونه اصلا -18ماده 

تعاوني نمودن توليد و يكپارچه شدن اراضي به پيشنهاد وزارت تعاون و امور روستاها و 
  .دولت انجام خواهد شد هيأتوزارت آب و برق و تصويب 
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 قانون تشكيل وزارت جهادكشاورزي 11آئين نامه اجرايي ماده 
  )9/04/1387مصوب (

  

  

  
ريـزي و نظـارت راهبـردي     وزارت نيرو ـ وزارت جهاد كشـاورزي ـ معاونـت برنامـه     

زيسـت در   وزيران عضو كميسيون امـور زيربنـايي، صـنعت و محـيط     جمهوري رياست
 17/9/1386مورخ  33239/020به پيشنهاد مشترك شماره  بنا 28/11/1386جلسه مورخ 
قـانون تشـكيل وزارت   ) 11(اد مـاده  جهادكشـاورزي و بـه اسـتن    هاي نيـرو و  وزارتخانه

هــ  373ت/164082نامـه شـماره    وبا رعايـت تصـويب    -1379جهادكشاورزي ـ مصوب  
  :تصويب نمودند 10/10/1386مورخ 

 
  :در اين آئين نامه اصطلاحات زير در معاني مشروح مربوط به كارمي روند - 1ماده 
، طيـور، آبزيـان،   كليه زيربخشهاي زراعـت، باغبـاني، دام  :  بخش كشاورزي -الف

  خـاك، بيابـان   مراتع و آبخيزداري وكليه موارد مربوط به آنها ازجملـه آب و  جنگل و
  .اي و دامپروري و صنايع تبديلي وتكميلي كشاورزي هاي گلخانه زدايي، شهرك

آب مورد نياز براي مصارف كشاورزي شامل زراعت، باغباني،  :  آب كشاورزي -ب
تكميلـي   زدايي، شيلات، آبزي پروري و صنايع تبديلي و باندام، طيور، آبخيزداري، بيا

  .كشاورزي
مقدار آب كشاورزي است كه در زمان و مكـان   :  آب مورد تقاضاي كشاورزي -ج
  .شود نياز درخواست مي مورد
ميزان آبي است كه به طرق مختلف به منظور بهره برداري :  تامين آب كشاورزي -د

آب كشاورزي بر اساس تـوان منـابع آبـي و رعايـت     در زمان و مكان مورد تقاضاي 
  .اصول توسعه پايدار، قابل استحصال، انتقال و تحويل باشد
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آب  مقدار آبي است كه بر اساس الگوي مصرف بهينه : آب مصرفي كشاورزي -ـه
و مقـررات   )26(و  )21(كشاورزي با رعايت قانون توزيع عادلانـه آب بـويژه مـواد    

  .گيردآب كشاورزي مورد استفاده قرار مي بعنوان مرتبط تحويل و
وزارت جهاد كشاورزي موظف است آب كشاورزي مـورد تقاضـا را بـر     -2مـاده  

اساس ظرفيت هاي آب وخاك و الگوهاي بهينه مصرف آب كشـاورزي بـه تفكيـك    
بنـدي بـه وزارت نيـرو، بـه      حوضه هاي آبريز و استانها، تعيين و تدوين و با اولويت

  .مورد نياز اعلام نمايد منظور تامين آب
وزارت نيرو موظف است با توجه به توان منابع آبـي و رعايـت اولويـت     -3ماده 

در زمان و مكان  تخصيص آب نسبت به تخصيص و تأمين آب كشاورزي مورد تقاضا
  .مورد نياز اقدام نمايد

هماهنگي تقاضا و تأمين آب كشاورزي و اولويت بندي طرحهاي تـأمين   - 1تبصره 
 ايـن تصـويب  ) 3(و) 2(ات پيش بيني شده در مـواد  تيبب كشاورزي، با توجه به ترآ

 ايـن تصـويب  ) 7(نامه، توسط كارگروه ستادي و استاني آب كشاورزي موضوع ماده 
  .نامه انجام خواهد شد

هاي لازم جهـت   هاي نيرو و جهاد كشاورزي موظفند هماهنگي وزارتخانه -2تبصره 
مل آورده و از ارائه هرگونه تسهيلات عب كشاورزي را بحفاظت كمي و كيفي منابع آ

مصـرف كننـدگان غيرمجـاز آب     ارانه دار بهياز قبيل برق، سوخت، وام و نهاده هاي 
  .خودداري نمايند

وري آبياري اقـدامات   به منظور مصرف بهينه آب كشاورزي و افزايش بهره -4ماده 
 :زير از سوي دستگاههاي مربوط انجام خواهد شد

وزارت نيرو موظف است نسبت به تجهيز نقاط تحويـل آب كشـاورزي بـه     -ف ال
  .ابزارهاي اندازه گيري مناسب براي تحويل حجمي اقدام نمايد

به منظور اعمال مـديريت صـحيح و اسـتقرار نظـام بهـره بـرداري بهينـه آب         -ب
نفعـان و   ذي كشاورزي، وزارت جهادكشاورزي موظف است نسبت به توانمندسـازي 

اندركاران و ظرفيت سازي لازم جهت ايجاد تشكل هاي آب بران متناسـب بـا   دست 
  .شرايط موجود اقدام نمايد

الگـوي مصـرف بهينـه آب    ( وزارت نيرو موظف است بر اساس سند ملي آب -ج
بهـره بـرداران بـا     يابران  هاي آب نسبت به تحويل حجمي آب به تشكل) كشاورزي
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مصـرف آب   عي و نحوه تامين، انتقال، توزيع وتوجه به شرايط فني، اقتصادي واجتما
در صورت لزوم به تبـادل نظـر   . ترين نقطه تحويل اقدام نمايد كشاورزي  در مناسب

شود و  ارجاع مي )7(موضوع به كارگروه استاني ماده  ، درخصوص تعيين نقطه تحويل
  .استا الاجر نظر آن كارگروه لازم

مديريت مصرف آب كشـاورزي   وروزارت جهادكشاورزي موظف است به منظ -د
كارآيي آب از طريق  ءنسبت به برنامه ريزي و انجام اقدامات لازم در زمينه هاي ارتقا

استقرار نظام بهره برداري آب كشاورزي، بهبود و اصلاح روش هاي آبيـاري، توسـعه   
يـاري و زهكشـي و تجهيـز و    آبروش هاي نوين آبياري، توسعه شـبكه هـاي فرعـي    

  . اقدام نمايد نوسازي اراضي
وزارت جهاد كشاورزي موظف است به منظـور ارتقـاء نقـش كشـاورزان در      -ـه

 -ترويجـي  ريـزي و ارائـه خـدمات    مديريت مصرف آب كشاورزي نسبت به برنامـه 
هاي پـايش و   بران اقدام نمايد و در اين رابطه، برنامه هاي آب آموزشي لازم به تشكل

وري از منابع آب و خـاك بـه     از بهبود بهرهارزشيابي مستمر را جهت كسب اطمينان 
   .اجرا بگذارد مورد

به منظور ايجاد تعـادل و همـاهنگي لازم بـراي عمليـات آبخيـزداري در        -5ماده 
هاي آبريز و طرح هاي تأمين، انتقال، توزيع و مصرف آب كشاورزي، اقدامات  حوضه

 :ذيل توسط دستگاههاي مربوط انجام خواهد شد
يرو موظف است در مطالعه طرح هـاي تـأمين آب، آبخيـزداري و    وزارت ن -الف 

برداري مشاركتي، آب كشاورزي وزارت جهادكشـاورزي را ملحـوظ و    نظامهاي بهره
  .رعايت نمايد

طرح هـاي   وزارت جهادكشاورزي موظف است همزمان و متناسب با اجراي -ب 
هاي آبريز آن  حوضهتامين آب وزارت نيرو نسبت به اجراي پروژه هاي آبخيزداري در 

  .اقدام نمايد
وزارت نيرو موظف است به منظور بهره برداري مناسب از منـابع آبـي تـأمين      -ج

شده موجود در اولويت اول، نسبت به تكميل شبكه هاي اصلي آبيـاري و زهكشـي و   
  .تجهيز نقاط تحويل آب به ابزارهاي اندازه گيري مناسب تحويل حجمي اقدام نمايد
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هاي جديد تأمين آب، نسـبت   رو موظف است همزمان با احداث سازهوزارت ني -د
به ايجاد تأسيسات تنظيم و احداث شبكه هاي اصلي آبياري و زهكشي و تجهيز نقـاط  

  .گيري مناسب تحويل حجمي اقدام نمايد تحويل آب به ابزارهاي اندازه
دسـته  وزارت جهادكشاورزي موظف است نسبت به مطالعه، اجرا و تكميل آن  -ـه

باشـد،   از شبكه هاي فرعي آبياري و زهكشي كه مسئوليت آنها بر عهده آن وزارت مي
  .متناسب با اقدامات وزارت نيرو اقدام نمايد

وزارت نيرو مجاز است با هماهنگي وزارت جهادكشاورزي در طرحهـايي   -تبصره
اي نمايد نسبت بـه طراحـي و اجـر    هاي اصلي آبياري و زهكشي را اجرا مي كه شبكه

  .هاي فرعي آبياري و زهكشي نيز اقدام نمايد شبكه
   هاي جهادكشاورزي و نيرو موظفند قبل از ايجاد هر گونه سازه وزارتخانه -6مـاده  

تأمين آب كشاورزي و شبكه هاي آبياري و زهكشـي، همـاهنگي و اقـدامات لازم را    
و تعامل مؤثر بهـره  منظور مشاركت ه برداري، ب  هاي بهره براي ايجاد و ساماندهي نظام

برداري،   برداران در كليه مراحل مطالعه، اجرا و نيز پذيرش مسئوليتها و اختيارات بهره
 .هاي ياد شده را بعمل آورند مديريت آبياري از سازه نگهداري و

 ـايجاد هماهنگي و تر -7ماده  نامـه بـين    ات لازم در چـارچوب ايـن تصـويب   تيب
و در زمينه تقاضا، تأمين ومصارف آب كشـاورزي  هاي جهادكشاورزي و نير وزارتخانه

برداري بهينه و پايدار از منابع آب و خاك برحسب ضرورت بـه عهـده     بهره منظور به
  :باشد كار گروههاي زير مي

 :ها با تركيب زير كارگروه ستادي آب كشاورزي به منظور هماهنگي برنامه -الف
  .نماينده وزارت جهادكشاورزي  -1
  .زارت نيرونماينده و -2
دبير كـارگروه  ( جمهوري رئيسريزي و نظارت راهبردي  نماينده معاونت برنامه -3

  .)ستادي
  :كارگروه استاني آب كشاورزي به منظور هماهنگي اجرا با تركيب زير -ب
  .)دبير كارگروه استاني(معاون برنامه ريزي و نظارت راهبردي استانداري  -1
  .حوضه آبريز اصلينماينده وزارت نيرو در  -2
   .نماينده وزارت جهادكشاورزي  -3
  .رئيس سازمان جهاد كشاورزي استان -4
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  .اي استان مدير عامل شركت آب منطقه -5
بران دعـوت بعمـل    اي آبه درصورت ضرورت از نماينده منتخب تشكل -تبصره

  .خواهد آمد
جمهـور موظـف اسـت بـه      رئيسريزي و نظارت راهبردي  معاونت برنامه -8ماده 

منظور تحقق اهداف اين آئين نامه، اعتبارات مورد نياز را كه دسـتگاههاي اجرايـي در   
 .اند در لايحه بودجه مربوط منظور نمايد سقف بودجه سنواتي خود پيشنهاد نموده

يد مقام محترم رياست جمهـوري رسـيده   يبه تأ 9/4/87نامه در تاريخ  باين تصوي
   .است
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  آئين نامه اجرايي قانون جلوگيري از خرد شدن اراضي كشاورزي
  )20/02/1388مصوب (اقتصادي  و و ايجاد قطعات مناسب  فني 
  
  
  
  
  

وزيران عــضو كميسـيون امـور زيربنـايي، صـنعت و محيــط زيسـت در جلــسه مـورخ          
بـه  وزارت جهاد كشاورزي  13/6/1387مورخ  19899/020بنا به پيشنهاد شماره 20/2/1388

فني   قانون جلوگيري از خردشدن اراضي كشاورزي و قطعات مناسب) 6(و ) 1(مواد استناد 
هــ مـورخ   373ت/164082نامـه شـماره    ــ و بـا رعايـت تصـويب    1385اقتصادي ـ مصوب   و

  :يادشده را به شرح زير تصويب نمودند نامه اجرايي قانون آئين، 10/10/1386

  :مي روند ها و اصطلاحات زير در معاني مربوط به كار در اين آئيننامه واژه -1ماده 
قانون جلوگيري از خرد شدن اراضي كشاورزي و ايجاد قطعات مناسـب   : قانون  -الف

   .1385 اقتصادي مصوب و فني
  .قانون) 1(زمينهاي موضوع ماده  : اراضي كشاورزي  -ب
بخشي از اراضي كشاورزي بر حسب هكتار كه مطابق :  اقتصادي وحد نصاب فني   -ج
مي باشد و با   "وزيران هيأتپيوست تصويب نامه "ول پيوست كه تأييد شده به مهر  اجد

توجه به شرايط اقليمي، الگوي كشت منطقه، ضوابط مكانيزاسيون، كميت و كيفيـت منـابع   
سب از عوامل توليد ميسر باشد و درآمد ناشـي از توليـدات آن   آب وخاك، بهره وري منا

طي يكسال زراعي بتواند ضمن تامين هزينه هاي توليد و سرمايه گذاري، هزينه هاي يـك  
  .خانوار روستايي را در حد متعارف تامين نمايد

به كوچك  تفكيك، تقسيم، افراز و اقداماتي كه منجر :خرد شدن اراضي كشـاورزي    -د
  .راضي كشاورزي از حد نصاب تعيين شده شودشدن ا
  .عبارت است از تقسيم مال غيرمنقول به قطعات كوچكتر : تفكيك  -ـه
تقسـيم مـال    يـا  ا شـركاء و يعبارت است از جدا كردن سهم مشاع شريك  : افـراز   -و

  .غيرمنقول مشاع بين شركاء به نسبت سهم آنها
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  .تفكيك و افراز و غير آن : تقسيم  -ز
ساماندهي قطعات پراكنده خرد و كمتر از حـد نصـاب    : جميع و يكپارچه سـازي ت  -ح
اقتصادي اراضي كشاورزي از طريق خريد و فروش، مبادله يا معاوضـه بـا قطعـات     فني،

ا تغيير شيوه نظام بهره برداري به منظور رساندن آنها به حد نصاب مورد نظر قانون يمجاور 
  .توسط مالك يا مالكين

كيك، افراز و خرد شدن اراضي كشاورزي به قطعات كمتـر از حـد نصـاب    تف -2ماده 
ادارات ثبت اسـناد و امـلاك و دفـاتر    . آئين نامه ممنوع است ) 1(ماده  "ج"موضوع بند 

اسناد رسمي و ساير مراجع مربوط موظفنـد در هنگـام تفكيـك، افـراز و تقسـيم اراضـي       
زبور با مكاتبه و ارائه نقشـه دقيـق   كشاورزي، در مورد حد نصاب فني، اقتصادي اراضي م

از مـديريت جهـاد كشـاورزي در    ) به مقياس مناسب و حداقل يـك پـنج هـزارم   ( زمين 
صدور . خصوص ملي و دولتي نبودن اراضي از اداره منابع طبيعي شهرستان استعلام نمايند

از اسناد تفكيكي و افرازي مشروط به اينكه اراضي ملي و دولتي نبـوده و نيـز هـيچ يـك     
  .قطعات، كمتر از حد نصاب فني و اقتصادي نباشد بلامانع است

تفكيك اراضي واقع در قطبهاي كشاورزي، موضوع قانون گسترش كشاورزي در  -1تبصره 
  .مه اجرايي آن خواهدبودنابراساس قانون يادشده و آئين –1354مصوب  –قطبهاي كشاورزي 

سند و نقل و انتقال اسناد اراضي  در صورت تقاضاي مالك يا مالكين، صدور -2تبصره 
  .بلامانع است ) بدون تفكيك و افراز ( كشاورزي ياد شده به صورت مشاعي

هاي تعيين شـده موضـوع    اسناد مالكيت رسمي كه بدون رعايت حد نصاب – 3تبصره 
. قانون صادر شده باشد فاقد اعتبـار خواهـد بـود   ) 2(و برخلاف ماده ) 1(ماده  "ج"بند 

د كشاورزي به محض اطلاع موظف است مراتب را براي ابطال سند مالكيـت  مديريت جها
متخلفـين در چـارچوب قـوانين و مقـررات     . صادره به مراجع صالحه قضايي اعلام نمايد
  .مربوط تحت پيگرد قانوني قرار مي گيرند

وزارت جهاد كشاورزي موظف است اعتبارات مورد نيـاز بـه منظـور اعطـاي      -3ماده 
قـانون از جملـه سـاخت    ) 3(حمايتي و تسهيلات و امتيـازات موضـوع مـاده    ارانه هاي ي

زيربناهاي توليد، تجهيز ونوسازي اراضي، جـاده هـاي دسترسـي بـين مـزارع، كانالهـاي       
، زهكشي، برقي كردن چاهها و نصب كنتور  اندازه گيري و شبكه آبياري نوين به )4(و)3(

اين آئين نامه به صورت يكپارچه درآمـده  مالكين اراضي كشاورزي كه در اجراي قانون و 
  .و اراضي آنها حائز حداقل نصاب تعيين شده باشد را در بودجه سنواتي پيشنهاد نمايد
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قانون برنامه و بودجه در صورت امكان صددرصـد اعتبـارات   ) 30(كميته موضوع ماده 
  .ياد شده را به وزارت مذكور تخصيص دهد

حمايتي و اعطاي تسهيلات مربوط به اجراي عمليات نحوه پرداخت يارانه هاي  –تبصره 
موضوع قانون به بهره برداراني كه قطعات پراكنده ) تجهيز و نوسازي و مانند آن (زيربنايي 

آنها تجميع و يكپارچه سازي شده و اراضي آنها به حد نصاب هـاي مقـرر رسـيده اسـت     
  .ابلاغ مي گردد مطابق دستورالعملي خواهد بود كه توسط وزارت جهاد كشاورزي

قانون، وزارت نيرو موظف است با هماهنگي وزارت جهاد ) 3(در اجراي ماده  -4ماده 
كشاورزي در مناطقي كه داراي اراضي آبي است و براي اشخاصي كه اقدام بـه يكپارچـه   
سازي اراضي موضوع اين آئين نامه مي كنند اعتبارات مورد نيـاز را جهـت تـامين آب و    

كميتـه  . آبياري و زهكشي پيش بيني و در بودجه سنواتي پيشنهاد نمايد احداث شبكه هاي
صددرصد اعتبارات ياد شده ، قانون برنامه و بودجه در صورت امكان )  30(موضوع ماده 

مـاده  ) 1(طرحهاي مذكور با عنايت به ملاك مقرر در بند. را به وزارت مذكور تخصيص دهد
  .از جمله طرحهاي غيرانتفاعي محسوب مي گردد -1351مصوب  –قانون برنامه و بودجه ) 1(

مالكين و بهره برداران مشمول اين ماده به مدت حداكثر ده سـال از پرداخـت    –تبصره 
وزارتخانه هـاي جهـاد كشـاورزي و نيـرو موظفنـد بـا       . آب بها و حقابه معاف مي باشند

لازم را بـه ايـن    هماهنگي معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور اعتبارات
كميتـه تخصـيص اعتبـار    . منظور در بودجه هاي سنواتي  وزارت نيرو پيش بينـي نماينـد  

قانون برنامه وبودجه در صورت امكان صددرصد اعتبارات ياد شـده را  ) 30(موضوع ماده 
  .به وزارت مذكور تخصيص دهد

 ـ  -5مـاده   ه آن وزارت جهاد كشاورزي موظف است نسبت به پرداخت تمامي حـق بيم
دسته از  بيمه گذاراني كه پس از تجميع و يكپارچه سازي اراضي كشـاورزي كوچـك و   

نسـبت بـه بيمـه محصـولات      ،هاي فني، اقتصادي اقدام مي نماينـد  پراكنده تا حد نصاب
مشمول بيمه از طريق صندوق بيمه محصولات كشاورزي و از محل اعتبارات موضوع ماده 

  .پنج سال از تاريخ تجميع اقدام نمايد اين آئين نامه براي حداكثر) 4(
كليه اشخاصي كه قصد تجميع و يكپارچه سازي اراضي خود را دارند بايد بـه   -6ماده 

مراجعه و درخواست خود را همـراه بـا مـدارك مثبتـه      ربط مديريت جهاد كشاورزي ذي
 صـورت مديريت ياد شده ظرف يك ماه بررسي لازم را معمـول و در  . مالكيت تسليم نمايند

  وجود شرايط لازم نظر موافق را به اداره ثبت اسناد واملاك محل اعلام نمايد تا حداكثر ظرف
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  .قانون اقدام شود) 4(سه ماه نسبت به صدور سند با رعايت ماده 
به كليه مالكين اعم از حقوقي و حقيقي در صورت خريد اراضـي كشـاورزي    -7ماده 

ب فني، اقتصادي و بيشتر از آن به شـرط حفـظ   پراكنده و يكپارچه نمودن آن در حد نصا
كاربري اراضي كشاورزي، از طريق بانكها و موسسات اعتبـاري مـالي، تسـهيلات قـرض     
الحسنه و يا تسهيلات ده ساله با حداقل نرخ بهره بخش كشاورزي زمان دريافت تسهيلات 

  .و به ميزان قيمت كارشناسي روز اراضي مورد معامله اعطا مي گردد
وزارت جهاد كشاورزي موظف است نسبت به پيش بينـي اعتبـارات لازم در    -1 تبصره

. بودجه هاي سنواتي به منظور پرداخت مبالغ مذكور از طريق بانكهاي عامل اقـدام نمايـد  
  .مي باشند نيز در صورت امكان موظف به تامين مبالغ ياد شده ربط مراجع ذي
 ـ   -2تبصره  ه رعايـت دسـتورالعمل هـاي    پرداخت تسهيلات قرض الحسـنه مشـروط ب

مبني بر رعايت الگوي كشت مورد نياز منطقه به  ربط يكپارچه سازي و تعهد اشخاص ذي
 ضمانت. مي باشد سال با تشخيص و تأييد مديريت جهاد كشاورزي شهرستان) 10(مدت 

  .لازم از لحاظ شكلي و ماهيت در دستورالعمل هاي مربوط تدوين خواهد شد اجراهاي
زارت جهاد كشاورزي موظف است با همكاري سازمان ثبت اسناد و املاك و -3تبصره 

كشور نسبت به ايجاد بانك اطلاعاتي هوشمند براي تهيه شناسنامه و ثبت و ضـبط آمـار و   
اطلاعات اراضي مالكين كه در راستاي قانون، قطعات پراكنده خود را تجميع و اقـدام بـه   

  .ه حد نصاب مقرر رسيده اقدام نمايديكپارچه سازي مي نمايند و اراضي آنها ب
بانكها و موسسات اعتباري كشور موظفند قدرالسهم مشاع مالكين را در اسـناد   -8ماده 

مشاعي اراضي كشاورزي به عنوان وثيقه و تضمين به نسبت سـهم مشـاع از قيمـت كـل     
و  مورد پذيرش قرار دهند و دفاتر اسناد رسمي موظفنـد بنـا بـه درخواسـت بانكهـا     مشاع، 

  .موسسات مذكور به نسبت سهم اسناد مشاع براي ضمانت و ترهين در دفاتر ثبت اقدام نمايند
وزارت جهاد كشاورزي موظف است با هماهنگي سازمان ثبت اسناد و امـلاك   -9ماده 

روزنامـه هـاي    كشور با اطلاع رساني از طريق رسـانه هـاي عمـومي و نشـر آگهـي در     
  .ح و مطلوب قانون و اين آئين نامه را فراهم نمايدكثيرالانتشار، زمينه اجراي صحي

دستورالعملهاي لازم براي اجراي مواد ايـن آئـين نامـه توسـط وزارت جهـاد       -10ماده 
كشاورزي حسب مورد با همكاري سازمان ثبت اسناد و املاك كشور و سـاير دسـتگاههاي   

  .اجرايي تهيه و ابلاغ خواهد شد
   .مقام محترم رياست جمهوري رسيده است يديتأبه  11/7/1388اين تصويب نامه در تاريخ  
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  )1(جدول شماره 
  )بر حسب هكتار(حد فني ، اقتصادي اراضي زراعي و باغي به تفكيك استان و آبي و ديم 

  باغ و قلمستان  اراضي زراعي و آيش  استان  رديف
  ديم آبي  ديم آبي

 10  5  25 10 آذربايجان شرقي  1
 10  5  20 10 اردبيل  2
 10  5  25 10 اصفهان  3
 10  5  25 10 خوزستان  4
 10  5  25 10 زنجان  5
 10  5  25 10 سيستان و بلوچستان  6
 10  5  25 10 فارس  7
 10  5  25 10 قزوين  8
 10  5  15 10 قم  9
 10  5  20 10 كهگيلويه و بويراحمد  10
 10  5  20 10 گلستان  11
 10  5  20 10 لرستان  12
 10  5  25 5/7 آذربايجان غربي  13
 10  5  25 5/7 ايلام  14
 10  5  15 5/7 بوشهر  15
  5 5/2  25 5/7 كرمان  16
  10  5  20 5/7 همدان  17
 5 5/2  15 5 تهران  18
 5 5/2  20 5 چهارمحال و بختياري  19
 5 5/2  20 5 خراسان رضوي  20
 5 5/2  25 5 خراسان شمالي  21
 5 5/2  15 5 خراسان جنوبي  22
 5 5/2  20 5 سمنان  23
 5 5/2  20 5 كردستان  24
 5 5/2  20 5 كرمانشاه  25
 5 5/2  10 4 گيلان  26
 5 5/2  10 4 مازندران  27
 5 5/2  20 5 مركزي  28
 5 5/2  15 5 هرمزگان  29
 5 5/2  25 5 يزد  30
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  ) 2(جدول شماره 
حد فني ، اقتصادي اراضي زراعي و باغي در قالب نظام هاي بهره برداري به تفكيك 

  )هكتار بر حسب(استان 
  كشت و صنعت  سهامي زراعي تعاوني توليد  استان  رديف

  باغي  زراعي باغي  زراعي باغي زراعي
  300  600  600  1200 500 1000 آذربايجان شرقي  1
  300  600  600  1200 1000500 اردبيل  2
  300  600  600  1200 1000500 اصفهان  3
  300  600  600  1200 1000500 خوزستان  4
  300  600  600  1200 1000500 زنجان  5
  300  600  600  1200 1000500 سيستان و بلوچستان  6
  300  600  600  1200 1000500 فارس  7
  300  600  600  1200 1000500 قزوين  8
  300  600  600  1200 1000500 قم  9
  300  600  600  1200 1000500 كهگيلويه و بويراحمد  10
  300  600  600  1200 1000500 گلستان  11
  300  600  600  1200 500 1000 لرستان  12
  250  450  450  900 350 750 آذربايجان غربي  13
  250  450  450  900 350 750 ايلام  14
  250  450  450  900 750350 بوشهر  15
  250  450  450  900 750350 كرمان  16
  250  450  450  900 750350 همدان  17
  150  300  300  600 250 500 تهران  18
  150  300  300  600 500250 چهارمحال و بختياري  19
  150  300  300  600 500250 خراسان رضوي  20
  150  300  300  600 500250 خراسان شمالي  21
  150  300  300  600 500250 خراسان جنوبي  22
  150  300  300  600 500250 سمنان  23
  150  300  300  600 500250 كردستان  24
  150  300  300  600 500250 كرمانشاه  25
  150  300  300  600 500250 مركزي  26
  150  300  300  600 500250 هرمزگان  27
  150  300  -  600 500250 يزد  28
  -  100  -  400 - 200 گيلان  29
  -  100  -  400 - 200 مازندران  30
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  يهاو اساسنامه آيين نامه
  ي كشاورزيهاتشكل
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   ي كشاورزيهامه تشكلناآيين: فصل اول  

  
  
  

 

  نظام صنفي كارهاي كشاورزي و منابع طبيعي ين نامه اجرايييآ
  تعاريف و كليات   –فصل اول 

  :د مي رون نامه، اصطلاحات زير در معاني مشروح مربوط به كار آئيندر اين  -1ماده 
قواعد و مقررات و تشكل هاي حرفه اي است كه در جهت ايجـاد   : نظام صنفي –الف 

تشكيلات، تعيين وظايف و اختيارات، ساماندهي و نظم بخشي  و حمايت از حقوق افـراد   
  .شاغل در بخش كشاورزي و منابع طبيعي تنظيم و تنسيق مي گردد

اليت خود را در زمينـه بهـره   هر شخص حقيقي يا حقوقي است كه فع:  فرد صنفي –ب 
برداري از آب و خاك به منظور توليد محصولات  كشاورزي، گياهي و حيـواني  از قبيـل   
زراعت، باغداري، جنگلداري، جنگل كاري، مرتعداري، آبخيزداري، بهره برداري از شـبكه  

بزيـان، پـرورش طيـور، زنبورعسـل و كـرم      آبياري و زهكشي، دامداري، شـيلات،  آهاي 
و همچنين ارائه خدمات فني و مشاوره اي كشاورزي و منابع طبيعـي قـرار مـي    ) شمابري(

  .دهد
هر واحد توليدي يا خدماتي كه توسط فرد يا افـراد صـنفي بـا اخـذ      :واحد صنفي –ج 

وزارت  تأييدپروانه كسب از وزارت بازرگاني و ساير محوزهاي لازم از مراجع مربوط، با 
  .اين ماده داير بوده و يا داير مي گردد) ب(ي موضوع بندجهاد كشاورزي براي فعاليت ها

اشخاص حقيقي يا حقوقي كه طبق قوانين جاري موظف به اخذ مجوز فعاليت  –تبصره 
يا پروانه تاسيس بهره برداري، اشتغال از دستگاهها هسـتند، چنانچـه مبـادرت بـه عرضـه      

 ـ آئينمستقيم كالا يا خدمات موضوع اين  د عـلاوه بـر دريافـت مجـوز     نامه نمايند، مكلفن
نامه و بر اساس قانون نظام صنفي نسـبت بـه    آئينفعاليت يا پروانه مذكور، با رعايت اين 

  .اخذ پروانه كسب اقدام نمايند
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فعالان بخش كشاورزي و منابع طبيعي كه در بخش توليـد و خـدمات    :عضوصنف –د 
ي شهرستانها و اسـتانها بـه   ادارات جهاد كشاورز تأييدمجوزهاي لازم را كسب كرده و با 

  .عضويت نظام صنفي در مي آيند
) ب(آن گروه از افراد صنفي كه طبيعت فعاليت آنان از يك نوع موضوع بند  :صنف -  ه

  .اين ماده باشد
 ،نظام صنفي استان شهرستان، –اركان نظام صنفي عبارتند از نظام صنفي بخش  -2ماده 
   .هاي رسيدگي به تخلفاتهيأت س و عمومي، شوراي مركزي، بازرس،رئي هيأت

  شهرستان –نظام صنفي بخش   –فصل دوم 
شهرستان با ارائه درخواست حداقل پنج واحد صنفي بـه   -نظام صنفي بخش   -3ماده 
واحد صنفي با ) 15(با حداقل ) شهرستان (جهاد كشاورزي  تأييدموسس و با  هيأتعنوان 

  .توجه به نوع فعاليت خود تشكيل مي گردد
مـديره،   هيـأت  شهرستان عبارت از مجمع عمومي، -اركان نظام صنفي بخش  - 4 ماده

هاي رسيدگي به تخلفات بوده و محل استقرار دائم دفاتر مركزي آنهـا در  هيأت بازرس و 
  .نزديكترين محل مناسب حوزه بخش يا شهرستان مي باشد

اختيارات آنهـا در   شهرستان مشتمل بر وظايف و -اساسنامه نظام صنفي بخش  -5 ماده
توسط وزارت جهاد كشاورزي تهيه و  متحدالشكلچارچوب قوانين و مقررات به صورت 

شهرسـتان قـرار مـي     –عالي نظارت در اختيار نظام هاي صنفي بخش  هيأت تأييدپس از 
  .گيرد

  نظام صنفي استاني   –فصل سوم 
  :  تشكيلات –الف 

داقل اعضاي زير را به تشخيص مراجع نظام صنفي هر استان در صورتي كه ح -6مـاده  
  :مربوط در آن پوشش دهد، تشكيل مي شود

عضو، خـدمات بخـش   )  60(توليدكنندگان كشاورزي و منابع طبيعي با حداقل  –الف 
عضو، نماينـدگان وزارت جهـاد كشـاورزي بـا     ) 45(كشاورزي و منابع طبيعي با حداقل 

  .اورزي استانسازمان جهاد كش تأييدعضو، هريك به ) 5(حداقل 
سـازمان نظـام    تأييـد عضو، به ) 3(كارشناس كشاورزي و منابع طبيعي با حداقل  –ب 

  .استان منابع طبيعي كشاورزي و مهندسي
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مـديره، بـازرس و    هيـأت اركان نظام صنفي استان عبارتند از مجمع عمـومي،   -7ماده 
مركـز اسـتان مـي    هاي رسيدگي به تخلفات و محل استقرار دائم دفترمركزي آن در هيأت 
  .باشد

  : مجمع عمومي –ب 
مجمع عمومي نظام صنفي اسـتان از اجتمـاع نماينـدگان نظـام هـاي صـنفي              -8مـاده  

  .شهرستان تشكيل مي گردد –بخش 
، يك منشـي و  رئيسه اي مركب از يك رئيس هيأتهر مجمع عمومي توسط  -1تبصـره  

  .د شدنضر انتخاب خواهدو ناظر اداره مي شود كه با راي اكثريت اعضاي حا
 هيأته نبايد از بين كساني باشند كه خود را در انتخابات رئيس هيأت ياعضا -2تبصره 

  .مديره و بازرس نامزد كرده اند
  :وظايف و اختيارات مجمع عمومي نظام صنفي استان به شرح زيراست  -9ماده 
  .مديره و بازرس هيأتانتخاب اعضاي  –الف 
  .بازرس مديره و هيأتعزل  -ب 
  .تصويب خط مشي ها و سياست ها و برنامه ها و دستورالعمل هاي اجرايي -ج 
  .تعيين ميزان وروديه، حق عضويت و ساير منابع درآمدي -د  
صورتحساب درآمد و هزينه هاي سال مالي گذشـته و   ،بررسي و تصويب ترازنامه -ـه

  .بودجه سال آتي
  .مديره در خصوص فعاليتهاي نظام صنفي تهيأاستماع و ارزيابي گزارش ساليانه  -و 
  .تصويب اساسنامه و تغييرات در مفاد آن –ز 
  .عمومي صنف هيأتانحلال نظام استاني و اعلام آن به  –ح 
نامه در صـلاحيت   آئينبررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ساير اموري كه مطابق اين  -ط

  .مجمع عمومي فوق العاده است
در اختيـار  ) ح(و )ز(،)ب(صوص موارد مندرج در بندهاي اتخاذ تصميم در خ -تبصره

  .مجمع عمومي فوق العاده است
مجمع عمومي عادي در نوبت اول با حضور نصف بعلاوه يك نمايندگان نظام  -10ماده 

در صورت عدم حصول نصـاب لازم، در  . شهرستان تشكيل مي گردد –هاي صنفي بخش 
ود با حداقل يك سوم از نمايندگان نظام هـاي  روز بعد خواهد ب 15نوبت دوم كه حداكثر 

  .شهرستان تشكيل مي شود –صنفي بخش 
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چنانچه مجدداً نيز نصاب ياد شده حاصل نشود، براي دفعات بعدي با حداقل يك پنجم 
تصـميمات مجمـع   . شهرستان برگزار خواهـد شـد   –از نمايندگان نظام هاي صنفي بخش 

  .معتبر و لازم الاجرا مي باشد عمومي عادي با رأي اكثريت نسبي حاضران
نصاب تشكيل مجمع عمومي فوق العاده همان نصاب تشكيل مجمع عمـومي   -1تبصره 

  .عادي است ولي تصميمات آن با راي دو سوم حاضران داراي اعتبار است 
مديره يا بـازرس و در دوره   هيأتدعوت براي تشكيل مجامع عمومي توسط  -2تبصره 

  .كشاورزي استان صورت خواهد گرفت فترت توسط سازمان جهاد
دعوت براي تشكيل مجامع عمومي به صورت كتبي و يا از طريق آگهـي در   – 3تبصره 

روزنامه منتخب مجمع عمومي و با تعيين زمان، مكان و دستور جلسه انجام مي يابد و بايد 
 –بخش روز قبل از تشكيل مجمع به اطلاع عموم نمايندگان نظام هاي صنفي ) 10(حداقل 

  .مجمع مي تواند براي دعوت از اعضاء روش ديگري را جايگزين نمايد. شهرستان برسد
شهرسـتان مـي تواننـد كتبـاً      –يك سوم از نمايندگان نظـام صـنفي بخـش     -4تبصره 

 پـذيرش  مـديره مكلـف بـه    هيـأت درخواست تشكيل مجمع عمومي فوق العاده نمايند و 
  .درخواست آنان مي باشد

عمومي عادي حداقل سالي يك بار و مجمع عمومي فوق العـاده مـي   مجمع  -5تبصره 
  .تواند به دفعات تشكيل شود

  :مديرههيأت  –ج
مديره اي مركب از حداقل سه نفر عضـو   هيأتهر نظام صنفي استاني داراي  -11ماده 

ي، خزانه دار و دو نفر عضو علي البدل است كه يراجمديره، دبيرا هيأت رئيساصلي شامل 
) شهرسـتان  –نظام هاي صـنفي بخـش    نمايندگان(ن اعضاي داوطلب واجد شرايط از ميا

انتخاب مجدد آنان براي يـك دوره پيوسـته   . شد  براي يك دوره سه ساله انتخاب خواهند
مـديره جديـد كماكـان عهـده دار      هيأتمديره تا زمان انتخاب  هيأتديگر مجاز است و 
  .مسئوليت خواهد بود

  :ب شوندگان هيئت هاي مديره استاني به شرح زيرمي باشدشرايط انتخا -12ماده 
  .تابعيت جمهوري اسلامي ايران –الف 
پايبندي به اسلام و يا يكي از اقليت هاي ديني شناخته شده در قـانون اساسـي و    –ب 

    .وفاداري به نظام جمهوري اسلامي
    .عدم اعتياد به مواد مخدر –ج 
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سـازمان جهـاد   تأييـد  عملي، حرفه اي بنا به داشتن حسن شهرت اجتماعي، شغلي،  -د
  .كشاورزي استان مربوط

  .نداشتن سوء پيشينه كيفري موثر - ه
جهاد كشاورزي و  اولين دوره انتخاب در استان به دعوت و با نظارت سازمان -13ماده 

  .با اطلاع استاندار برگزار مي گردد
اسـتانها، اساسـنامه   دستورالعمل مربوط به تشكيل مجمع عمومي موسس  –تبصره   

مديره استانها و انتخابات شوراي مركـزي و بـا    هيأتالگو، برگزاري انتخابات اولين دوره 
 هيـأت  تأييـد جهاد كشاورزي تهيه و به  نامه توسط وزارت آئينرعايت قوانين و مفاد اين 

  .نظام هاي صنفي استاني قرار مي گيرد عالي نظارت خواهد رسيد و در اختيار
مديره استاني در چارچوب قوانين مربـوط بـه    هيأتاهم وظايف و اختيارات  -14ماده 

  :شرح زير است 
  .شهرستان –نظارت بر حسن انجام امور نظام هاي صنفي بخش   –الف 
  .تسهيل روابط بين اعضاي صنف و كارفرمايان و دستگاههاي دولتي  –ب 
راجع ذيـربط از جملـه   تلاش در جهت اجراي استانداردهاي ارائه شده از سوي م  –ج 

سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي جمهوري اسلامي ايران در جهت افـزايش  
  .كميت و كيفيت توليدات كشاورزي و منابع طبيعي

نظـام هـاي    تلاش در جهت تحقق تصميمات سازمان نظام مهندسي در خصـوص   -د
  .صنفي استاني

ر مراجـع قضـايي و اداري از جملـه    معرفي نماينده نظام صنفي جهـت شـركت د    -  ه
هـاي تشـخيص مطالبـات تـامين      هيأتب بها، آكميسيون حل اختلاف مالياني، عوارض، 

  .اجتماعي و ساير مراجع قانوني
    .صنف يفراهم نمودن امكان پوشش تامين اجتماعي براي اعضا  –و 
  .ارتقاي دانش فني و كيفيت كار اعضاي صنف  -ز
قويت و توسعه فرهنگ نظام صنفي كشاورزي در استان بـا  برنامه ريزي در جهت ت  -ح

  .برگزاري هم انديشي ها، گردهمايي ها در چارچوب قوانين و مقررات
  .انتخاب دبيرنظام صنفي كشاورزي از بين خود و ياخارج از آن يا عزل وي  –ط 
تعيين حق الزحمه كاركنان اداري نظام صنفي استاني در چارچوب قوانين جـاري    –ي 

  .شورك
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نظام استاني طبق مقررات و نظـام نامـه    –مالي  –تنظيم دستورالعمل هاي اداري   –ك 
  .عمومي هيأتهاي مصوب 

  .نامه آئينهاي رسيدگي به تخلفات وفق مقررات اين هيأت  يمعرفي اعضا  -ل
  .بررسي و تصويب بودجه سال آتي پيشنهادهاي نظام استاني  -م

  .هاي صنفي به مراجع ذيصلاحگزارش تخلفات اعضاء و واحد  –ن 
مديره نظام صنفي استاني در اولين نشست خود يك نفر را از بين خود  هيأت -15مـاده  

دبيرنظـام، مسـئول اداره امـور    . و يا خارج از آن به عنوان دبير اجرايي انتخاب مي نمايـد 
  :دبيرخانه بوده و وظايف او به شرح زير است 

كاركنان اداري نظام صنفي و در صورت لزوم مشاور استخدام يا به كارگماردن   –الف 
  . ، پس از تصويب هيأت مديرهو كارشناس

انجام مكاتبات و نامه هاي اداري و نظارت بر حسن اجراي مقررات داخلي نظـام    –ب 
  .صنفي
  .گشايش حساب هاي بانكي نظام صنفي –ج 
امـور جـاري    مديره و مجمع عمومي و انجـام  هيأتاجراي مصوبات و تصميمات   -د

  .صنفينظام 
  .حفظ و نگهداري اسناد و مدارك اداري و مشخصات كامل اعضاء  - ه
مـديره و   هيـأت  رئـيس تهيه و تنظيم كارت عضويت نظام صنفي با امضاي خود و   -و

  .تهيه و نگهداري مهر رسمي نظام صنفي
  .هاي رسيدگي به تخلفاتهيأت ارسال شكايات واصل شده به   -ز

   :نه دار مسئول امور مالي نظام است و وظايف وي به شرح زيراستخزا -16ماده 
  .تنظيم دفاتر و اسناد و صورتجلسات مالي  –الف 
  .مديره هيأت رئيسكليه چك ها، اسناد مالي و اوراق تعهدآور، به همراه  يامضا  -ب  
  .وصول و جمع آوري حق عضويت ها و ساير كمك هاي مالي  -ج  
  .مديره و بازرس هيأتترازنامه جهت ارائه به تهيه و تنظيم   -د  
 هيـأت نظارت بر خريد و فروش و هر نوع عمليات مالي در چارچوب مصـوبات    -  ه

  .مديره
  .اسناد و مدارك ارائه شده در مورد پرداخت ها تأييدرسيدگي و   -و  
  .وجوه و اسناد مالي ،حفظ مدارك، اموال منقول و غيرمنقول  -ز  
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   .مديره جهت بررسي و تصويب هيأتدجه سال آتي و تسليم آن به تنظيم بو  –ح 
كمك هـاي   ،منابع مالي نظام صنفي و اركان آن از محل حق عضويت اعضاء -17ماده 

وهشـي، كارشناسـي و    اعطايي اشخاص حقيقي و حقوقي، دريافت بهاي ارائه خدمات پـژ 
  .ا تامين خواهد شدها و نمايشگاه ه آموزشي، فروش نشريات و برگزاري هم انديشي

نامه مالي و اداري از جمله ميزان و نحوه وصول حق عضويت اعضاء، به  نظام –تبصره 
   .عمومي به تصويب خواهد رسيد هيأتپيشنهاد شوراي مركزي توسط 

  : بازرس -د
مجمع عمومي استان يك نفر را ترجيحاً از ميـان اعضـاي صـنف بـه عنـوان       -18ماده 

به عنوان بازرس علي البدل  براي مدت دو سال انتخـاب مـي    بازرس اصلي و يك نفر را
  :وظايف و اختيارات بازرس به شرح زير است. نمايد

 هيـأت   تـراز نامـه و عملكـرد    بررسي و اظهار نظر در مورد صورتهاي مالي  و –الف 
روز قبـل از  ) 5(مديره جهت طرح در مجمع عمومي، حـداقل  هيأت  مديره و تسليم آن به

  .مع عموميتشكيل  مج
مديره و مجموع فعاليت آنها و ارائه نقطه نظرات خود به  هيأتنظارت بر عملكرد   –ب 
  .مديره هيأت

مديره موظف است اطلاعات و اسناد و مدارك درخواستي بازرس را در  هيأت –تبصره 
  .اختيار او قرار دهد

   .مديره  بدون داشتن حق راي هيأت  اتشركت در جلس -ج
مـديره بـراي حسابرسـي     هيـأت نهاد استفاده از موسسات حسابرسي بـه  ارائه پيش –د 

   .صورتهاي مالي، در صورت نياز
  . مديره موظف است نسبت به عقد قرارداد با موسسات مذكور اقدام كند هيأت –تبصره 

  :عمومي  هيأت –فصل چهارم 
نظـام   اري كـلان  ذبه منظور هماهنگي در امور نظام هاي اسـتاني و سياسـتگ   -19ماده 
مديره نظام هاي استاني در سطح كشور  هيأتعمومي نظام صنفي از اعضاي  هيأتصنفي، 

  .شود تشكيل مي
عمومي حداقل هر سال يكبار با دعوت شوراي مركزي با حضور نماينده وزارت  هيأت

عمومي با حضـور حـداقل نيمـي از     هيأتجلسات . تخواهد داش هجهاد كشاورزي جلس
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در صورت عدم حصول حد نصاب مذكور، جلسه ياد شـده   .فتخواهد يااعضاء رسميت 
  .براي بار دوم با حضور هر تعداد از اعضاء رسميت مي يابد

عمومي، بنا بـه دعـوت وزارت جهـاد كشـاورزي      هيأتتشكيل اولين جلسه  –تبصـره  
  .خواهد بود

  :عمومي به شرح زير است  هيأتوظايف و اختيارات  -20ماده 
ابي گزارش ساليانه شوراي مركزي درخصوص فعاليت هاي نظام استماع و ارزي  –الف 
  .صنفي
  .بررسي و تصويب تراز نامه شوراي مركزي  –ب 
  .بررسي و تصويب سياست هاي كلان و پيشنهاد شوراي مركزي  -ج
  .دريافت گزارش از فعاليت ها و مشكلات نظام هاي استاني  -د
  .م هاي استاني به پيشنهاد شوراي مركزياخذ تصميم در مورد تنظيم روابط بين نظا  -  ه

بررسي و تصويب ضوابط، مقررات، نظام نامه ها و همچنين دستور العمـل هـا از     –و 
هـاي   هيـأت     قبيل دستورالعمل  پرداخت حق الزحمه اعضاي شوراي مركزي، اعضاي 

  .رسيدگي به تخلفات، بازرسان استاني و بازرس نظام صنفي به پيشنهاد شوراي مركزي
  .عموميهيأت  بررسي و تصويب نظام هاي داخلي نحوه اداره  –ز 
بررسي وتصويب نظام نامه پيشنهادي شوراي مركزي درخصوص نحـوه مـديريت     -ح

   .منابع مالي نظام صنفي
ارائه پيشنهادات و راهكارهاي مناسب براي  تصـويب مراجـع ذيصـلاح از طريـق      -ط

  .وزارت جهاد كشاورزي
ذ تصميم در مورد ساير امـوري كـه طبـق قـوانين و مقـررات در      بررسي و اتخا  –ي 

  .عمومي مي باشد هيأتصلاحيت 
  .انتخاب بازرس شوراي مركزي  –ك 

 آئـين ايـن  ) 18(شرح وظايف و اختيارات بازرس شوراي مركزي مطابق ماده  –تبصره 
  .نامه خواهد بود

  :شوراي مركزي  –فصل پنجم 
ام، شوراي مركزي مركب از نمايندگان وزات جهـاد  براي اداره امور كلان نظ -21ماده 

كشاورزي، وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعـي  
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هركدام يـك  (قانون صنفي كشور ) 54(عالي نظارت موضوع ماده  هيأتكشور و دبيرخانه 
شود كه به عنـوان   مديره نظام صنفي هر استان تشكيل مي هيأتو يك نفر از اعضاي ) نفر

  .وب مي گردندساعضاي اصلي شوراي ياد شده مح
شوراي مركزي بالاترين ركن اجرايي نظام صنفي مي باشد و داراي وظـايف   -22ماده 
  :زير است
   .پيشنهاد سياست هاي كلان جهت تصويب هيأت عمومي  –الف 
 هيـأت صـوب  آوردن  زمينه اجراي اهداف و سياست هاي م برنامه ريزي و فراهم  –ب 
  .عمومي
تحقق اهداف وانجام وظايف اركان  ايجاد زمينه مناسب و هماهنگي هاي لازم براي  -ج

   .نظام صنفي و ايجاد زمينه هاي لازم براي تعامل باساير مراجع ذيربط
  .تعيين ضوابط صلاحيت اعضاي صنف كشاورزي  -د
   .اعضاي صنف همكاري با مراجع ذيصلاح براي احراز صلاحيت و رتبه بندي  -ـه

برگزاري و مشاركت در برگزاري  همايش ها و گردهمايي هاي تخصصـي داخـل     –و 
   .كشور و در سطح بين المللي

  .داوري بين اركان داخلي نظام هاي استاني يا بين نظام هاي استاني با يكديگر  –ز 
   .همكاري با مراكز تحقيقاتي، علمي و آموزشي مرتبط  –ح 
صنفي از اعضاي نظام صنفي و همچنين حمايت متقابل از حقـوق   حمايت و دفاع  –ط 

  .مصرف كنندگان
تعهـدآور و   تعيين و معرفي امضاهاي  مجاز براي امضاي اوراق و اسناد مـالي  و   –ي 

  .قراردادها
  .انتشار نشريه نظام صنفي و ساير نشريات تخصصي  –ك 
اي اجرايي در زمينه برنامـه  همكاري وارائه  نظارت مشورتي  به دولت و دستگاه ه  -ل

   .هاي  توسعه كشاورزي در كشور
نظارت بر عملكرد نظام هاي  استاني به منظور حسن جريان امور و حفظ حقـوق،    –م 

  .منافع، حيثيت و شئونات حرفه اي آنان
شـوراي   رئـيس جلسات شوراي مركزي حداقل هر سه ماه يكبار به دعـوت    -23ماده 

تشكيل و با حضور دو سوم اعضاء رسميت مي  رئيسط نايب مركزي و در غياب وي توس
  .تصميمات و مصوبات آن با آراي موافق اكثريت نسبي اعضاي حاضر معتبر مي باشد. يابد
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تصميمات شور اي مركزي پس از ثبت در دفتر مخصوص از طريق دبيرخانه   -1تبصره 
  .يري مي شودشوراي مركزي به اشخاص و مراجع ذيربط ابلاغ و عنداللزوم پيگ

دستور العملي كه  ترتيب، نحوه و زمان تشكيل جلسات شوراي ياد شده، طي  -2تبصره 
  .رسد، خواهد بود به تصويب شوراي مركزي مي

  : نظام صنفي  رئيس  –فصل ششم 
شوراي مركزي در اولين نشست خود سه نفر از اعضاي غير دولتي شـورا را   -24مـاده  

وزير جهاد كشاورزي  پيشنهاد مي نمايد تا يكي از آنـان را   به رئيسانتخاب و براي تعيين 
  .به اين سمت منصوب كند

و خزانه دار در اولين نشست شورا از بين اعضـاي غيـر دولتـي     رئيسنايب  -1تبصره 
  .انتخاب مي گردند

  .وظايف خزانه دار، مشابه وظايف خزانه دار نظام استاني است -2تبصره 
  :نظام صنفي به شرح زير است رئيس وظايف واختيارات -25ماده 
بالاترين مقام اجرايي و اداري نظام صنفي بوده و نمايندگي نظام بـا حـق    رئيس –الف 

   .توكيل به غير را در مراجع داخلي و بين المللي عهده دارد
  .مسئول  اجراي مصوبات شوراي مركزي  –ب 
هاي لازم به منظـور تحقـق   نظارت برعملكرد دبيرخانه و تهيه پيشنهادها و توصيه   -ج

  .اهداف مندرج در قانون و ارائه آن به شوراي مركزي
  .ستانيا هماهنگي در نظارت بر عملكرد نظام هاي  –د 
  .ابلاغ دستور العمل ها، مصوبات و بخشنامه ها -  ه

عمومي يا شوراي مركزي محول مي شـود و   هيأتانجام ساير اموري كه از طرف   –و 
   .ري كه براي اداره نظام صنفي ضروري استهمچنين  ساير امو

  .امضاي مكاتبات عادي و اداري نظام صنفي  –ز 
  .عالي نظارت هيأترابط نظام صنفي با دبيرخانه   –ح 

مـي   رئيسخواهد بود و  رئيسعهده دار وظايف  رئيسدر غياب  رئيسنايب   –تبصره 
  .تفويض كند سرئيتواند برخي اختيارات خود را با حفظ مسئوليت به نايب 

نظام صنفي مي تواند بـه عنـوان نماينـده     رئيسنامه،  آئيناز تاريخ ابلاغ اين  -26ماده 
به صورت ادواري گزارشـي   عالي نظارت شركت نمايد و هيأتوزير جهاد كشاورزي در 
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نامه و فعاليت هاي نظام صنفي مربوط را به دبيرخانـه   آئيناز روند تشكيل و نحوه اجراي 
نظارت ارائه نمايد و رابط و هماهنگ كننده نظام صنفي كارهاي كشاورزي بـا  عالي  هيأت

  .عالي نظارت مي باشد هيأتدبيرخانه 

  تخلفات و ضمانت اجراهاي مربوط  –فصل هفتم 
هر موسسه يا دفتر يا محل كسب و پيشه اي  كه بـدون دريافـت مجوزهـاي     -27ماده 

نامه دائر شده باشد، با اعلام نظام صـنفي   نآئيلازم،  براي انجام فعاليت هاي موضوع اين 
  .پ مي شودمشهرستان  مربوط طبق مقررات  قانون نظام صنفي از طريق نيروي انتظامي پل

  :تخلفات صنفي اعضاء از جمله شامل موارد زير است – 28ماده 
در صـورت   – 1382مصوب  –تخلفات موضوع فصل هشتم قانون  نظام صنفي  –الف 

   .يت اعضاي صنفانطباق با فعال
در صورت انطباق تخلف عضو صنفي بـا يكـي از مـوارد فصـل مـذكور بـه        –تبصره 
هاي بدوي و تجديد نظـر، موضـوع  مطـابق مقـررات قـانون  يـاد شـده         هيأتتشخيص 

  . رسيدگي و مورد اتخاذ تصميم  وصدور راي قرار مي گيرد
  .عدم رعايت شئونات شغلي و صنفي  –ب 
  .نجام وظايف قانونيسهل انگاري در ا  –ج 
  .عدم رعايت استاندارها و ضوابط فني  –د 
  .اجحاف به ساير شاغلان بخش كشاورزي  -  ه

  .صدور گواهي و گزارش خلاف واقع  –و 
  .اشتغال  در كارهاي خارج از صلاحيت  حرفه اي  –ز 
  .عدم رعايت  شرايط مقرر در مجوزهاي  صادره  –ح 
   .موقعيت صنفي به نفع خود يا ديگريسوء استفاده از عضويت يا   –ط 
   .دريافت و يا پرداخت هر گونه مال يا وجه يا قبول خدمت خارج از ضوابط  –ي 

نامه، بـا   آئين اين)  28(ماده )  ي(تا ) ب(مجازات تخلفات موضوع بندهاي   -29ماده 
  :توجه به شرايط، دفعات و مراتب تخلف به شرح زير است

   .ون درج در پرونده  عضويت در نظام صنفياخطار شفاهي  بد  –الف 
   .توبيخ كتبي با درج در پرونده عضويت در نظام صنفي  –ب 
   .محروميت از دريافت تسهيلات  -ج
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جريمه نقدي از يك تا دو برابر سود و منـافع حاصـل از فعاليـت غيـر مجـاز بـه         -د
   .ها هيأتتشخيص 

  .تعلق پروانه  از يك ماه تا يك سال  –ـه
  .در صورت لزوم) تعطيل محل كسب(لغو پروانه   –و 

توانند براي ارزيابي ميزان سود ومنافع حاصل از فعاليـت غيـر    ها مي هيأت  -1تبصره 
مجاز از نظر كارشناس رسمي  دادگستري كه با هزينه جهاد كشاورزي شهرسـتان مربـوط   

  .انتخاب مي گردد، استفاده نمايند
هاي دريافتي به حسـاب خزانـه  واريـز خواهـد      درآمدهاي ناشي از جريمه -2تبصره 

معادل اين مبلغ در بودجه هاي سنواتي منظور  خواهد شد  تا توسط وزارت جهاد . گرديد
  .نامه هزينه شود آئينكشاورزي براي اجراي 

 آئـين شاغلان عضو نظام دامپزشكي و نظام مهندسي كشاورزي، از شمول اين  -30ماده 
  .مقررات مربوط خواهند بودبوده و تابع  ينامه مستثن

م مندرج در قوانين را داشـته باشـد،   يهر گاه تخلف عضو، عنوان يكي از جرا -31ماده 
ها مكلفند مراتب را براي رسيدگي جنبه جزايي آن به مراجع قضايي صـالحه اعـلام    هيأت
رسيدگي مراجع قضايي مزبور مانع از اجراي مجازاتهاي انتظامي اعضـاء نخواهـد   . نمايند
  .بود

  نحوه رسيدگي به تخلفات   –فصل هشتم 
مجازات هـاي   براي رسيدگي به تخلفات صنفي اعضاي نظام صنفي و اعمال -32مـاده  
رسيدگي بدوي در هر شهرستان، مركب از سه نفر شامل نماينـده   هيأتنامه،  آئينمقرر در 

و  قضـائيه  قـوه  رئـيس اداره جهاد كشاورزي شهرستان مربوط، نماينده دادگستري به حكم 
  .گردد نماينده نظام صنفي بخش شهرستان، تشكيل مي

هاي بدوي، با اعلام  گزارش از سوي بازرسـان،   هيأتشروع به رسيدگي در  -33ماده 
  .مي باشد ذيربطشكايات اشخاص حقيقي يا حقوقي يا مقامات اداري 

ايت يـا  هاي بدوي مكلفند حداكثر ظرف دو هفته از تاريخ دريافت شك هيأت -34ماده 
گزارش، در جلسه اي با دعوت از طرفين يا نمايندگان آنان به پرونده رسيدگي و طبق مفاد 

عدم حضور هر يك از طرفين مانع رسيدگي بـه اتخـاذ   . نامه اتخاذ تصميم نمايند آئيناين 
  .تصميم و صدور راي نخواهد بود
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ره  مراتـب را  هر يك از طرفين مي توانند در صورت اعتراض به راي صـاد  – 35ماده 
هيـأت   .تجديد نظـر تسـليم نماينـد    هيأتروز از تاريخ ابلاغ راي به  10كتباً ظرف مدت 

اداره جهاد كشاورزي شهرسـتان  مربـوط يـا     رئيستجديد نظر در هر شهرستان مركب از 
 هيـأت يا يكي از اعضـاي   رئيسدادگستري يا نماينده وي،  رئيس ،يكي از  معاونين ذيربط

ي بخش شهرستان مربوط، مي باشد كه ظرف يك ماه با دعوت از طـرفين  مديره نظام صنف
 هيـأت راي . يا نمايندگان آنان به درخواست تجديد نظر رسيدگي واتخاذ تصميم مي نمايد

عدم حضور هر يك ازطرفين مانع رسيدگي و اتخاذ  .تجديد نظر قطعي و لازم الاجرا است
  .تصميم و صدور راي نخواهد بود

رسـميت   ءهاي بدوي و تجديد نظر با حضور هر سه نفر اعضا هيأتات جلس -36ماده 
  .باشد يافته و اراي صادره با نظر اكثريت معتبر مي

هاي بدوي و تجديد نظـر ملـزم بـه رسـيدگي  بـه كليـه شـكايات و         هيأت -37ماده 
گزارشات دريافتي مي باشند و چنانچه شكايت يا گزارشـي را وارد تشـخيص ندهنـد يـا     

ه آن را در صلاحيت خود ندانند،  نظر به رد شكايت يا عـدم صـلاحيت داده و   رسيدگي ب
  .در غير اينصورت، پس از اخذ دفاعيات، اتخاذ تصميم مي نمايند

بدوي و تجديد نظر در هـر شهرسـتان،    هيأتدر صورت عدم امكان تشكيل   -38ماده 
ز استان وظايف مقرر هاي نزديك ترين شهرستان همجوار همان استان يا مركهيأت  يكي از

  .را عهده دار خواهد بود
هاي بدوي و تجديد نظر، مسئوليت تشكيل جلسات و انجام  هيأتاداره امور  -39ماده 

هماهنگي ها، تشكيل پرونده، تعيين نوبت و وقت رسيدگي، ابـلاغ و اجـراي آراء و سـاير    
اره جهاد كشاورزي ها، به عهده اد هيأتامور دبيرخانه اي و همچنين رسيدگي به تخلفات 

  .باشد شهرستان مربوط مي
نامه، ظرف  آئين وزارت جهاد كشاورزي موظف است ضمن اجراي  مفاد اين -40ماده 

 هيـأت سه سال نسبت به بررسي آن اقدام و پيشنهادات اصلاحي لازم را جهت تصويب به 
  .وزيران ارائه نمايد

حترم رياست جمهـوري رسـيده   مقام م تأييدبه  13/3/1387اين تصويب نامه در تاريخ 
  .است
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ي هاتشكل هاياساسنامه: فصل دوم  

   كشاورزي
  

  
  
  

 
  كشوركشاورزي  مجمع ملي خبرگانمه اساسنا

  كليات و اهداف : فصل اول
است و  خبرگان كشاورزي كشورمجمع ملي  :نام سازمان غيردولتي مورد نظـر   -1ماده 

  . ناميده مي شودي شاورزدر اين اساسنامه به لحاظ رعايت اختصار مجمع ك
غيرسياسي و غيرانتفاعي بـوده  مجمع كشاورزي هاي  كليه فعاليت : نوع فعاليت  -2ماده 

و ضمن رعايت كامل قوانين جمهوري اسلامي ايران دقيقـاً طبـق ايـن اساسـنامه فعاليـت      
نامـه   آئين 2از نوع مؤسسات مذكور در بند الف ماده  مجمع كشاورزيضمناً . خواهد نمود

 17/01/1337 مـورخ  55شـماره   صلاحي ثبت تشكيلات و مؤسسات غيرتجاري مصوبا
مـورخ    ه 27367/ت12608نامـه شـماره    قانون تجارت و آئـين  585و  584موضوع مواد 

باشد و محـدود فعاليـت آن در سـطح ملـي      محترم وزيران مي هيأتمصوب  9/11/1381
  . باشد مي

شهرسـتان تهـران  بـه     ،استان تهـران : ردمجمع كشاورزي مركز اصلي  : محل -3ماده 
، ، ساختمان دكتر حسـابي 108جنب كلانتري ، نواب، بعد از آزاديخيايان ـ  تهران: نشاني
تواند برابر مقررات در ساير نقاط داخل و يـا   واقع است و در صورت لزوم مي يازدهطبقه 
  .نمايندگي يا دفتر داير نمايد ،شعبه ،خارج

ها دفتر نمايندگي  ها دفتر شعبه استاني و در شهرستان د در استانتوان مجمع مي -1تبصره  
  .ايجاد نمايد
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ها توسط مجمع  كشاورزي  اعضاي شعب استاني و دفاتر نمايندگي شهرستان -2تبصـره  
  . شوند نامه مصوب انتخاب مي كشور بر اساس آئين

ي انجـام  كليه امور مالي واداري شعب ونمايندگي تحت نظارت مجمع كشور -3تبصره 
  .شود مي

اعضاي مجمع كشوري قبل از اولين مجمع عمومي از ميـان توليـد كننـدگان     -4تبصره 
شوند و پـس از اولـين انتخابـات     انتخاب مي مؤسس هيأتنمونه سراسر كشور و اعضاي 

  .شود ها مي شامل نخستين شعب استاني و نمايندگي شهرستان ،مجمع عمومي عادي اعضاء
هاي مالي و اداري محلي داشته باشند و  توانند فعاليت مي شعب :وظايف شعب -الف

همچنين مجمع محلي برگزار نمايند، منتخب مجمع محلي شعب استاني در مجمع كشوري 
  .نمايد به عنوان عضو حضور پيدا مي

  وظايف نمايندگي -ب 
و شود و در عملكرد مالي اداري استقلال نداشته  ها تشكيل مي نمايندگي در شهرستان - 1

  .تابع شعبه استاني است
هاي نقدي و  توانند نسبت به جلب مشاركت افراد و دريافت كمك ها مي  نمايندگي - 2

هاي دريافتي را در اختيار شعبه استاني قرار داده تا نسبت به  غيرنقدي اقدام نمايند و كمك
  .گيري شود استفاده از آن تصميم

شاركت عمومي و نيز ارتباط با دستگاه توانند براي جلب م ها مي همچنين نمايندگي - 3
  .ها در سطح  شهرستان اقدامات اداري لازم را مستقلا انجام دهند هاي اجرايي و ارگان

  .ها موظفند گزارش كليه اقدامات خود را به شعبه استاني ارائه نمايند نمايندگي - 4
مديره  يأتهها براي حضور در مجمع محلي شعبه از سوي  نماينده منتخب نمايندگي - 5

  .شوند شعبه استاني و با هماهنگي مجمع ملي خبرگان كشاورزي كشور انتخاب مي
تابعيت جمهوري اسلامي ايران را دارد و كليه  مجمع كشاورزي : تابعيت -4ماده 

  . دارند اعضاي آن التزام خود را به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران اعلام مي
  . باشد از تاريخ تأسيس به مدت نامحدود مي زيمجمع كشاورمدت فعاليت  - 5ماده 
ريال  000/000/2اعم از منقول و غيرمنقول مبلغ  مجمع كشاورزي دارايي اوليه  - 6ماده 

قرار مجمع كشاورزي مؤسس تماماً پرداخت شده و در اختيار  هيأت باشد كه توسط مي
  .گرفته است
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 )مديره هيأت(ركن اجرايي مؤسس بعد از تأسيس و انتخاب بالاترين  هيأت -7ماده 
 مجمع كشاورزي توسط مجمع عمومي از بين كانديداها تحت عنوان موسس مسئوليتي در 

  . نخواهد داشت
  : عبارتند از مجمع كشاورزي اهداف  -8ماده 

  ) كليات(الف ـ اهداف كلي مجمع 
ـ سازماندهي برگزيدگان و افراد مرجع محلي در كشاورزي كشـور بـه منظـور ايجـاد     

در راسـتاي توسـعه   ) در سطوح شهرسـتاني، اسـتاني و كشـوري   (امل و ارتباط مداوم تع
   .يورزهاي اجتماعي، فني، اقتصادي و تكنولوژيك در بخش كشا ظرفيت

سطح دانـش توليدكننـدگان، از طريـق انتقـال      ءـ فراهم آوردن بستر مناسب براي ارتقا
  .المللي هاي جديد و كارآمد و تجارب ملي و بين ها و شيوه روش

هـاي   ها و بهبود مديريت بخش كشاورزي، از طريـق گسـترش تشـكل    ـ توسعه توانايي
   .توليدي، خدماتي، آموزشي در سطوح مختلف

بـرداران بخـش    هاي صنفي از توليدكنندگان و بهره ـ ايجاد شرايط مساعد براي حمايت
   .كشاورزي

  ب ـ روش اجراي اهداف 
  . اساسنامه بررسي و قبول كليه مواد مندرج در -

هـاي آموزشـي در    هاي آموزشي، سمينارهاي علمي، كلاس ـ برگزاري جلسات، كارگاه
    .هاي بخش كشاورزي حوزه فعاليت

هـاي لازم بـراي شناسـايي و معرفـي      ـ مشاركت و حضور فعـال در تعيـين شـاخص   
    .ورزيتوليدكنندگان و نخبگان بخش كشا

  .المللي غيردولتي براي انتقال تجارب و بين هاي ملي ـ ايجاد ارتباط با مراكز و سازمان
    .هاي گروهي و ارتباط جمعي ـ استفاده از نشريات، جزوات آموزشي و رسانه

  ....  گذاي محصولات و هاي لازم براي استاندارد توليد، قيمت ـ تهيه و تعيين شاخص
    .ورزيـ ايجاد بانگ اطلاعاتي به منظور ساماندهي بخش كشا

    .گيري و تصميم سازي بخش كشاورزي مع تصميمحضور در مجا -
  : شرايط عضويت -9ماده 

  .پذيرش و قبول كليه مواد مندرج در اساسنامه -
كه از طريق امور كشاورزي امرار معاش  ورزيـ كليه توليدكنندگان برگزيده بخش كشا

  .كنند و درآمد مي
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ابع طبيعي نو م ورزياهاي مرتبط با بخش كش ـ كليه توليدكنندگان كشوري كه در حوزه
 ورزيادارات مرتبط با بخـش كشـا  و ها  و توسعه روستايي فعاليت دارند و توسط سازمان

  .باشندشده برگزيده و انتخاب 
بـراي  . توليدكنندگان برگزيده بايد داراي شخصيت حقيقي و به عنوان افراد مرجع باشند

....) ونه، گاودار نمونه صـنعتي و كار نم آبخيزدار نمونه، كشاورز نمونه حبوبات، برنج(مثال 
شخصـيت  (هاي تعاوني  مديره و يا مدير عامل شركت هيأتپس بنابراين چنانچه به عنوان 

  .اند امكان عضويت در مجمع را نخواهند داشت انتخاب شده) حقوقي
مع در سطح كشور به صورت ملي، استاني و شهرستاني و در قالب سـازمان  جساختار م
» خبرگان كشاورزي مجمع ملي«اهد بود كه در سطح ملي با عنوان خو (NGO)غيردولتي 

انجمن خبرگان «و در سطح شهرستان » خبرگان كشاورزيكانون استاني «و در سطح استان 
  . سازماندهي خواهد شد» كشاورزي شهرستان

  انواع عضويت 
  ـ اصلي 

   .)مديره هيأتافراد مرجع به تشخيص ( مجمع كشاورزي اعضاي افتخاري  :ـ افتخاري
  ساختار: فصل دوم

  ....هاي تخصصي، شوراهاي مشورتي و مؤسس، كميته هيأت :ساختار غير ركن  ـ
  : مؤسس هيأتوظايف 

  .اقدامات اوليه تشكل براي تأسيس انجام ـ  1
  .تهيه و تصويب و اصلاح اساسنامه در صورت لزوم ـ  2
  .انتخاب اولين مديران و بازرس يا بازرسان ـ  3
تـا   ءبعـدي بـراي اعضـا     ن روزنامه كثيرالانتشار كه هرگونه دعوت و اطلاعيـه ـ تعيي 4

  . تشكيل اوليه مجمع عمومي عادي در آن منتشر خواهد شد
  :ساختار ركن  ـ

  : عبارتند از مجمع كشاورزي اركان -10ماده 
  ـ بازرسان 3 ) مديره هيأت(ـ بالاترين ركن اجرايي 2ـ مجمع عمومي 1

   ءعضاالف ـ مجمع عمومي ا
باشد كه به  مي كشاورزيگيري مجمع  ترين مرجع تصميم عاليمجمع عمومي  -11ماده 

  .شود صورت عادي يا فوق العاده تشكيل مي
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بـراي  . مجمع عمومي عادي سالي يك بار در خرداد ماه تشكيل خواهـد شـد   -12ماده 
و جهت تصويب هر موضوعي نيـز رأي   ءرسميت جلسه حضور نصف به علاوه يك اعضا

  . حاضر ضرورت دارد يموافق اكثريت اعضا
روز  15در صورتي كه در دعوت نخست، اكثريت حاصل نشد، جلسه دوم بـه فاصـله   

  . حاضر، جلسه رسميت خواهد يافت يتشكيل و با هر تعداد اعضا
العاده در هر زمان به تقاضاي بالاترين ركـن   مجمع عمومي ممكن است به صورت فوق

  . يك سوم اعضاء تشكيل شود يا) مديره  هيأت(اجرايي
  وظايف مجمع عمومي عادي   -13ماده 

  .)البدل اصلي و علي(و بازرسان ) مديره هيأت(انتخاب اعضاي بالاترين ركن اجرايي  ـ 1
   .)بازرسان(و بازرس ) مديره هيأت(استماع و رسيدگي به گزارش بالاترين ركن اجرايي   ـ 2
ه سـال جـاري و   جو تصويب بود كشاورزي ع مشي كلي و برنامه مجم تعيين خط  ـ  3

   .ساير عمليات به پيشنهاد شوراي مركزي
  .)مديره هيأت(بررسي و تصويب يا رد پيشنهادهاي بالاترين ركن اجرايي   ـ  4
هـاي شـوراي مركـزي پـس از قرائـت       تصويب ترازنامه و بودجه و ساير گزارش  ـ  5

   .گزارش بازرس يا بازرسان
   .ها ها و دعوتنامه كثيرالانتشار جهت درج آگهيتعيين روزنامه  ـ 6
   .و بازرسان) مديره هيأت(عزل اعضاي بالاترين ركن اجرايي  ـ 7

  : العاده با شرايط زير تشكيل خواهد شد مجمع عمومي فوق -14ماده 
  .)بازرسان(يا بازرس ) مديره هيأت(با درخواست بالاترين ركن اجرايي  ـ 1
  .ءاعضابا درخواست يك پنجم  ـ 2

روز قبـل از   15العاده كتبي بـوده و حـداقل    دعوت براي مجمع عمومي فوق -1تبصره 
  . .تشكيل آن به اطلاع اعضاء خواهد رسيد

همان شرايط مجمع عمومي عادي را  ،العاده جهت رسميت مجمع عمومي فوق -2تبصره 
  . خواهد داشت

 ـ تصميمات مجمع عمومي فوق -3تبصره  حاضـر در   يت اعضـا العاده با تصويب اكثري
  . جلسه معتبر خواهد بود

  وظايف مجمع عمومي فوق العاده  -15ماده 
   .تصويب تغييرات اساسنامه ـ 1
   .كشاورزي بررسي و تصويب يا رد انحلال مجمع ـ 2
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  .تغيير در ميزان سرمايه تشكل ـ 3
   .انحلال تشكل قبل از موعد ـ 4

كب از يك رئيس، يك منشي و يـك  اي مر رئيسه هيأتمجامع عمومي توسط  -16ماده 
  .ناظر اداره مي شوند

مديره و بازرسان باشـند و   هيأترئيسه نبايد از بين كانديداهاي  هيأت اعضاي  -تبصره
  . شد با اعلام قبولي نامزدي خود در مجمع عمومي انتخاب خواهند

  مديره  هيأت -ب
 ـ هيـأت (داراي بالاترين ركـن اجرايـي    كشاورزي مجمع  -17ماده  مركـب از  ) ديرهم
  .خواهد بود البدل نفر عضو علي 2نفر عضو اصلي و  7حداقل 

بـا حضـور اكثريـت اعضـاء     ) مـديره  هيأت(جلسات بالاترين ركن اجرايي  -1تبصره 
  .رسميت يافته و تصميمات متخذه با اكثريت آراء معتبر خواهد بود

در ....) مركزي ومديره، شوراي  هيأت(شركت اعضاي بالاترين ركن اجرايي  -2تبصره 
جلسات آن ضروري است و غيبت هر يك از اعضاء بدون عذر موجه و بدون اطلاع قبلـي  

  .تا سه جلسه متوالي در حكم استعفاي عضو غايب خواهد بود
بايست بـا دعـوت    مي) مديره هيأت(دعوت از اعضاي بالاترين ركن اجرايي  -3تبصره 

ساعت قبل از تشكيل  48حداقل ) مديره أتهي(كتبي به نشاني عضو بالاترين ركن اجرايي 
  .پذيرد جلسه به صورت قانوني انجام 

  .بلامانع است) مديره هيأت(بالاترين ركن اجرايي  يانتخاب مجدد اعضا  -4تبصره 
در صورت استعفا يا فوت يا سلب شرايط از هر يك از اعضاي بالاترين ركن  -18ماده 
لي البدل براي مدت باقيمانـده بـالاترين ركـن    عضو ع ،يا بازرس)  مديره هيأت(اجرايي 
  . يا بازرس به جاي عضو اصلي انجام وظيفه خواهد نمود) مديره هيأت(اجرايي 
علاوه بر جلساتي كه به طـور مرتـب و   ) مديره هيأت(بالاترين ركن اجرايي  -19ماده 

رئيس يـا   حداقل هر ماه يك بار تشكيل خواهد داد بنا به ضرورت با دعوت كتبي يا تلفني
  . العاده خواهد داد رئيس تشكيل جلسه فوقيب نا

اي كـه بعـد از    در اولين جلسـه ) مديره هيأت(اعضاي بالاترين ركن اجرايي  -20ماده 
ب رئيس و يـك نفـر   ييك نفر نا ،دهند از بين خود يك نفر رئيس انتخاب شدن تشكيل مي

  . نمايد نامه داخلي مشخص مي ئينآ راحدود اختيارات آنها . دار انتخاب خواهند نمود خزانه
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 ـتوانـد رئـيس و نا   در هر موقع مـي ) مديره هيأت(بالاترين ركن اجرايي  -1تبصره  ب ي
  .هاي مذكور عزل كند دار را از سمت رئيس و خزانه

تواند سمت يا  در صورت نياز تشكل مي) مديره هيأت(بالاترين ركن اجرايي  -2تبصره 
  . مديره تعريف نمايد هيأت يضاهاي ديگري را براي ساير اع سمت

. سال انتخاب خواهد شـد  2براي مدت ) مديره هيأت(بالاترين ركن اجرايي  -21مـاده  
هاي بعـدي بلامـانع بـوده و     براي دوره) مديره هيأت(انتخاب مجدد بالاترين ركن اجرايي 

خود، ماه قبل از پايان تصدي  3موظف است حداكثر )  مديره هيأت(بالاترين ركن اجرايي 
مـديره، شـوراي    هيـأت (از مجمع عمومي عادي به منظور انتخابات بالاترين ركن اجرايي 

روز قبل  10حداقل ) مديره هيأت(بالاترين ركن اجرايي . جديد دعوت نمايد...) مركزي و
  . ذيربط و ذيصلاح اعلام خواهد نمود عاز پايان تصدي خود نتيجه انتخابات را به مراج

نماينده قانوني مجمع كشاورزان بـوده و  ) مديره هيأت(ركن اجرايي  بالاترين -22ماده 
  : باشد وظايف و اختيارات آن به شرح ذيل مي

هـا، پرداخـت ديـون و     حفظ و حراست اموال منقول و غيرمنقول، رسيدگي به حسـاب 
هـا طـي انجـام     وصول مطالبات، اجراي مصوبات مجامع عمومي، افتتاح حساب در بانـك 

و مالياتي و ثبتـي در كليـه مراحـل قـانوني در      ييي، تعقيب جريانات قضاتشريفات قانون
محاكم، تعيين حكم و تعيين وكيل و عـزل آن، قطـع و فصـل دعـاوي از طريـق سـازش       

تفويض و واگذاري تمام يا قسمتي از اختيارات خود بـه   ،و در صورت اقتضاء) مصالحه(
تواند  مديره مي هيأتبه طور كلي . ا حق توكيلبحقوقي حقيقي يا هر شخص ديگر اعم از 

اي را كه ضروري بداند در مورد نقل و انتقال اموال منقول كـه مسـتلزم    هر اقدام و معامله
  .انجام دهد» كشاورزيمع جم«باشد بنام  تصويب مجمع عمومي مي

  بازرس -ج
مجمع عمومي عادي يك نفر را به عنوان بازرس اصلي و يك نفر را به عنوان  -23ماده 

  .نمودخواهد البدل براي مدت يك سال انتخاب  س عليزربا
  : توانند به سمت بازرس انتخاب شوند اشخاص زير نمي -24ماده 

قـانون   111هاي مذكور در ماده  كساني كه به علت ارتكاب جنايت يا يكي از جنبه ـ  1
ت به موجب حكم قطعي از حقوق اجتماعي كلاً يا بعضاً محروم شده باشند در مد تجارت

   .محروميت
  .مديران و مدير عامل سازمان غيردولتي ـ 2
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  .اقرباي سببي و نسبي مديران و مدير عامل تا درجه سوم از طبقه اول و دوم ـ 3
  .2همسر اشخاص مذكور در بند  ـ 4

  . انتخاب مجدد بازرسان بلامانع است -تبصره 
  : به شرح زير است) بازرسان(وظايف بازرس  -25ماده 

  .كليه اسناد و اوراق مالي و تهيه گزارش براي مجمع عموميبررسي  ـ 1
مديره اعم از مالي و غيرمالي و تهيه گزارش عملكـرد   هيأتمطالعه گزارش سالانه  ـ  2

   .براي اطلاع مجمع عمومي
  .مديره از مفاد اساسنامه به مجمع عمومي هيأتگزارش هرگونه تخلف  ـ 3
مديره و درباره صـحت   هيأتي و عملكرد بازرس بايد درباره صحت صورت داراي ـ  4

  . اند كتباً اظهار نظر نمايد مطالب و اطلاعاتي كه مديران در اختيار مجمع عمومي گذاشته
  .في كه قانون تجارت به عهده بازرس قرار داده استيساير وظا ـ 5

  . مديره شركت نمايد هيأتتواند بدون داشتن حق رأي در جلسات  بازرس مي -تبصره 
تواند در هر موقع هر گونه رسيدگي و بازرسي را در مورد عمليات  بازرس مي -26 ماده
انجام داده و اسناد و مدارك و اطلاعات مربوطـه را مطالبـه كـرده و مـورد      كشاورزي مجمع 

  . العاده مجمع عمومي را بنمايد رسيدگي قرار دهد و درصورت لزوم تقاضاي تشكيل جلسه فوق
  ،يا استعفا يا معذوريت بازرس اصلي يا سلب شـرايط از او در صورت فوت  -27ماده 

  . البدل به جاي او انجام وظيفه خواهد نمود بازرس علي
عامـل و بازرسـان تـا زمـاني كـه       مـدير ) مديره هيأت(بالاترين ركن اجرايي  -28ماده 

   .جانشين آنها از سوي مجمع عمومي انتخاب نشده است به مسئوليت خود باقي خواهند ماند
جز درباره موضوعاتي كه به موجب مفاد اين اساسنامه اخـذ تصـميم و اقـدام     -تبصره 

مـديره،   هيأت(درباره آنها در صلاحيت خاص مجمع عمومي است، بالاترين ركن اجرايي 
كليه اختيارات لازم براي اداره امور را مشروط بـر رعايـت اهـداف    ....) شوراي مركزي و

  . باشد دارا مي» كشاورزيمجمع «
بايد از بين خود يا ....) مديره، شوراي مركزي و هيأت(بالاترين ركن اجرايي  -29ماده 

خارج يك نفر را به عنوان مديريت عامل انتخاب نموده و حدود اختيارات و مدت تصدي 
  . الزحمه او را تعيين نمايد و حق

غيردولتـي  مديره، همان تشـكل   هيأتتواند در عين حال رئيس  مدير عامل نمي -تبصره
  . باشد مگر با تصويب سه چهارم آراء حاضر در مجمع عمومي
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اسـت و در حـدود    كشـاورزي  مدير عامل بـالاترين مقـام اجرايـي مجمـع      -30ماده 
گـردد،   بـه وي تفـويض مـي   ) مـديره  هيأت(اختياراتي كه از طرف بالاترين ركن اجرايي 

حق امضاء دارد و » رزيكشاومجمع «محسوب شده و از طرف » كشاورزيمجمع «نماينده 
باشد كـه بايسـتي مسـتند و     مي) مديره هيأت(عزل وي از اختيارات بالاترين ركن اجرايي 

  .مدلل باشد
باشـد دوره  )  مـديره  هيـأت (اگر مدير عامل عضو بـالاترين ركـن اجرايـي     -1تبصره 

مديره بيشتر نخواهد بود ليكن انتخـاب مجـدد او    هيأتمديريت او از مدت عضويتش در 
  .طبق مقررات اين اساسنامه بلامانع مي باشد

امضاي سـه نفـر بـه    مهر مجمع و با  كليه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور با  -2تبصره 
 مديره و در غياب هر يك از اين افراد امضـاي  هيأتدار و رئيس  ترتيب مدير عامل، خزانه

  . معتبر خواهد بود» كشاورزيمجمع «و مهر  مديره به همراه دو امضاي ديگر هيأت رئيسنايب 
 هيـأت (مدير عامل مجري مصوبات مجمع عمومي و بالاترين ركـن اجرايـي    -31ماده 

  : باشد هاي ذيل مي بوده و داراي اختيارات و مسئوليت....) مديره، شوراي مركزي و
   .قانوني مؤسسه در مراجع رسمي و نهادها و در برابر اشخاص حقيقي و حقوقي هنمايند ـ 1
استخدام و عزل و نصب كاركنان موسسه در حدود ضـوابط و مصـوبات و تحـت     ـ 2

  .مديره هيأت نظارت
   .ها، اسناد و دفاتر مؤسسه نگهداري دارايي، اموال، حساب ـ 3
اعمال اختياراتي كه به صورت موردي يا مقطعي از جانب بالاترين ركـن اجرايـي    ـ  4

  . به وي تفويض شده باشد) مديره هيأت(
هـاي مجمـع    رائه پيشنهادهاي لازم در زمينه گسترش، بهبود و هماهنگي در فعاليتا ـ  5

  .جهت ارائه به مجمع عمومي) مديره هيأت(به بالاترين ركن اجرايي  كشاورزي 
مشي و گزارش ساليانه جهت بررسي بالاترين  تهيه پيش نويس ترازنامه، بودجه، خط ـ  6

   .مع عموميو ارسال به مج) مديره هيأت( ركن اجرايي
گيـري در بـالاترين    هاي مورد لزوم جهت طرح و تصـميم  نامه نويس آئين تهيه پيش ـ  7

  .)مديره هيأت( ركن اجرايي
  .ها و دفاتر نظارت و ايجاد هماهنگي در فعاليت شعب، نمايندگي ـ 8
  .العاده درخواست برگزاري جلسه مجمع عمومي فوق ـ 9
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هاي مصوب و قانون تجارت بـه   نامه ه طبق آئينام ساير وظايف و اختياراتي كجان ـ  10
  . مدير عامل محول شده يا بشود

)  مـديره  هيـأت (حقوق و مزاياي مدير عامل به وسيله بالاترين ركن اجرايـي   -32ماده 
  . مي شود تعيين

نباشد بـدون  ) مديره هيأت(بالاترين ركن اجرايي  يدر صورتي كه مدير عامل از اعضا
  . مديره شركت نمايد هيأتند در جلسات توا داشتن حق رأي مي

 هيـأت (مدت مأموريت مدير عامل از مدت مأموريت بالاترين ركن اجرايـي   -33ماده 
بـه هـر صـورت     .و تغيير يا تجديد انتخاب او نيز بلامانع استكرد تجاوز نخواهد) مديره

را مدير عامل در صورت انقضاء مأموريت موظف است تا تعيين جانشين وظـايف محولـه   
  . انجام دهد

  بودجه و مواد متفرقه: فصل سوم
آوري هدايا، اعانات، قبول وصـيت،   از طريق جمع» كشاورزيمجمع «بودجه  -34ماده 

  . شود هاي قانوني و مجاز تأمين مي وقف، حبس، حق عضويت و ساير فعاليت
آن در دفاتر قانوني ثبت و شرح بـيلان   كشاورزي هاي مجمع  درآمد و هزينه -35ماده 

  . در پايان هر سال مالي به مراجع ذيربط ارائه خواهد شد
مكلف است كليـه درآمـدهاي حاصـله سـالانه را مطـابق       كشاورزيمجمع  -1تبصره 
هـاي مجمـع    اهداف و وظايف نمايد و چنانچه وجوهي مازاد بر هزينـه مصرف  ،اساسنامه

هاي  ي از بانكنزد يك كشاورزي كشاورزان موجود است در حساب مخصوصي بنام مجمع 
  .رسمي ايران نگهداري نمايد

منطبق با سال شمسي بـوده و همـواره بـه پايـان      كشاورزيسال مالي مجمع  -2تبصره 
اسفند ماه ختم مي شود به استثناء سال مالي اول كه از بدو تأسيس لغايت اسفندماه همـان  

  . سال خواهد بود
 ـ   كليه مدارك، پرونـده  -36مـاده    كشـاورزي  ر مركـزي مجمـع   هـا و مكاتبـات در دفت

  . نمايد مديره تعيين مي هيأتمكاتبات رسمي را  يترتيب امضا. شود نگهداري مي
در دفـاتر  ) مـديره  هيـأت (مصوبات وصورتجلسات بـالاترين ركـن اجرايـي     -تبصـره 

  . مخصوص به ترتيب تاريخ، ثبت و به امضاي اعضاي ذيربط خواهد رسيد
رگونه تغيير يا اصلاح اساسنامه را به مرجـع  مكلف است ه كشاورزي مجمع  -37ماده 

  . صادركننده پروانه فعاليت اعلام نمايد
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مكلف است محل مؤسسه و تغييرات بعدي آن را به مرجع  كشاورزي مجمع  -38مـاده  
   .صادركننده پروانه فعاليت اعلام نمايد

داراي مهر يا آرم مخصوص خواهـد بـود كـه مـتن آن بـا       يمجمع كشاورز -39ماده 
مديره  هيأت. و برابر مقررات تهيه خواهد شد) مديره هيأت(تصويب بالاترين ركن اجرايي 

  . مكلف است نمونه مهر و آرم تهيه شده را به مرجع صادركننده پروانه فعاليت ارسال نمايد
در حفـظ و حراسـت از مهـر و آرم    ) مـديره  هيـأت (بالاترين ركـن اجرايـي    -تبصره

  . مسؤوليت قانوني دارد
العـاده   مجمـع عمـومي فـوق    ،كشـاورزي در صورت انحلال مجمع : انحلال  -40ه ماد

موظـف خواهـد بـود پـس از      هيأتتصفيه انتخاب و اين  هيأتنفر را به عنوان  3حداقل 
مسـلم    مانده و تعيين دارايي ها و وصول مطالبات باقي ها و تصفيه بدهي گي به حسابيدرس

را به تصويب مجمع عمومي رسـانده،  كشاورزي مع مج يداراي) اعم از منقول و غيرمنقول(
  . مذكور موظف است نتيجه را به مراجع صادركننده پروانه فعاليت ارائه نمايد هيأت

ها صورت خواهـد   تصفيه امور مربوط بر طبق قانون تجارت و تصفيه شركت -1تبصره 
  . پذيرفت

  . نمايد فيه انتخاب ميتصفيه از بين خود يك نفر را به عنوان مدير تص هيأت -2تبصره 
مدير تصفيه موظف است يك نسخه از گزارش تصفيه تشكل غيردولتي را بـه   -3تبصره 

  . مرجع صدور پروانه ارائه نمايد
اي پس از كسـب اجـازه از وزارت فرهنـگ و ارشـاد      انتشار هرگونه مطبوعه -41ماده 

  . جام خواهد شداسلامي و تحليل پروانه انتشار با رعايت كامل قانون مطبوعات ان
بيني نشده است وفق عمومات قانون تجارت  مواردي كه در اين اساسنامه پيش -42ماده 

  . عمل خواهد شد
جلسـه مجمـع   تبصـره در   27مـاده و   43فصل و  3اين اساسنامه مشتمل بر  -43ماده 

   .به تصويب رسيد 15/05/1387مورخ  عمومي فوق العاده
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  هاي بخش كشاورزي تي تشكلاساسنامه مجمع هماهنگي و حماي
  
  
  
  
  

  كلّيـات و اهـداف: فصـل اول
هـاي بخـش    مجمع هماهنگي و حمايتي تشكل: نام سازمان غيردولتي مورد نظر -1ماده

كشاورزي است و در اين اساسنامه به لحاظ رعايـت اختصـار مجمـع همـاهنگي ناميـده      
  .شود مي

غير سياسي و غير انتفاعي بـوده   هاي مجمع هماهنگي كليه فعاليت:  نوع فعاليت -2ماده 
و ضمن رعايت كامل قوانين جمهوري اسلامي ايران دقيقـا طبـق ايـن اساسـنامه فعاليـت      

نامـه   آئين 2ضمنا مجمع هماهنگي از نوع موسسات مذكور در بند الف ماده . خواهد نمود
 17/01/1337 مـورخ  55شـماره   اصلاحي ثبت تشكيلات و موسسات غيرتجاري مصوب

مـورخ  وه 27367/ت/12608قانون تجارت و آئين نامه شـماره   585و  584واد موضوع م
باشد و محـدود فعاليـت آن در سـطح ملـي      محترم وزيران مي هيأتمصوب  9/11/1381

  .باشد مي
: مركز اصلي مجمع هماهنگي در استان تهران شهرستان تهران به نشـاني :  محل -3ماده 
، ساختمان دكتـر حسـابي، طبقـه    108نب كلانتري خيايان آزادي، بعد از نواب، جـ  تهران
 ،تواند برابر مقررات در ساير نقاط داخل يا خـارج  و در صورت لزوم ميواقع است يازده 
  . نمايندگي يا دفتر داير نمايد ،شعبه

ها دفتر نمايندگي  ها دفتر شعبه استاني و در شهرستان تواند در استان مجمع مي  -1تبصره 
  .ايجاد نمايد

ها توسط مجمـع همـاهنگي    اعضاي شعب استاني و دفاتر نمايندگي شهرستان -2ه تبصر
  . شوند نامه مصوب انتخاب مي كشور بر اساس آئين

كليه امور مالي و اداري شعب و نمايندگي تحت نظارت مجمع كشوري انجام  -3تبصره 
  .شود مي
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هـاي   لاعضاي مجمع كشوري قبل از اولـين مجمـع عمـومي از ميـان تشـك      -4تبصره 
شـوند و پـس از اولـين     موسـس انتخـاب مـي    هيـأت كشاورزي سراسر كشور و اعضاي 

ها  انتخابات، مجمع عمومي عادي اعضاء شامل نخستين شعب استاني و نمايندگي شهرستان
  .شود مي

  وظايف شعب  -الف
هاي مالي و اداري محلي داشته باشند و همچنين مجمـع محلـي    توانند فعاليت شعب مي

ايند، منتخب مجمع محلي شعب استاني در مجمع كشوري به عنوان عضو حضور برگزار نم
  .نمايد پيدا مي

  وظايف نمايندگي -ب 
شود و در عملكرد مالي اداري استقلال نداشته و  ها تشكيل مي نمايندگي در شهرستان -1

  .تابع شعبه استاني است
هـاي نقـدي و    افت كمكتوانند نسبت به جلب مشاركت افراد و دري ها مي  نمايندگي -2

هاي دريافتي را در اختيار شعبه استاني قرار داده تا نسبت به  غيرنقدي اقدام نمايند و كمك
  . گيري شود استفاده از آن تصميم

توانند براي جلب مشاركت عمومي و نيـز ارتبـاط بـا دسـتگاههاي      ها مي نمايندگي -3
  .لازم را مستقلا انجام دهندها در سطح  شهرستان اقدامات اداري  اجرايي و ارگان

  .ها موظفند گزارش كليه اقدامات خود را به شعبه استاني ارائه نمايند نمايندگي -4
 هيـأت ها براي حضور در مجمع محلـي شـعبه  از سـوي     نماينده منتخب نمايندگي -5

  . شوند مديره شعبه استاني و با هماهنگي شوراي مركزي مجمع هماهنگي كشور انتخاب مي
مجمع همـاهنگي تابعيـت جمهـوري اسـلامي ايـران را دارد و كليـه        : تابعيت -4 ماده

 . دارند اعضاي آن التزام خود را به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران اعلام مي
  .باشد مدت فعاليت مجمع هماهنگي از تاريخ تاسيس به مدت نامحدود مي -5ماده 
ريال  000/000/2نقول و غير منقول مبلغ دارايي اوليه مجمع هماهنگي اعم از م -6ماده 

تماماً پرداخت شده و در اختيار مجمـع همـاهنگي قـرار     مؤسس هيأت باشد كه توسط مي
  . گرفته است

هيـات مـديره،   (موسس بعد از تاسيس و انتخاب بالاترين ركن اجرايـي   هيأت -7ماده 
موسس مسـئوليتي   توسط مجمع عمومي از بين كانديداها تحت عنوان...) شوراي مركزي و

  .در مجمع هماهنگي نخواهد داشت
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  :وظايف هيات موسس

  .انجام اقدامات اوليه تشكل براي تاسيس -1
  .       تهيه و تصويب و اصلاح اساسنامه در صورت لزوم -2
  .اننخاب اولين مديران و بازرس يا بازرسان -3
بعـدي بـراي اعضـاء تـا     تعيين روزنامه كثير الانتشار كه هر گونه دعوت و اطلاعيه  -4

  . تشكيل اولين مجمع عمومي عادي در آن منتشر خواهد شد
  :اهداف مجمع هماهنگي عبارتند از - 8ماده 

هـاي مناسـب    گيري از مكانيزم هاي بخش كشاورزي و بهره حمايت و تقويت تشكل -1
، هـاي مختلـف اجتمـاعي    ء كيفي و كمي و تقويت بنيه آنها در زمينـه   جهت توسعه و ارتقا
  .فرهنگي و اقتصادي

هاي  هاي قانوني از تشكل تدوين ضوابط و شرايط و معيارهاي لازم به منظور حمايت -2
  . اندازي و فعال نمودن آنها  بخش كشاورزي و تلاش در رفع موانع موجود و تجهيز و راه

هـا در   نهادينه كردن جايگاه تشكل هاي بخش كشاورزي و تاكيد بر نقش اين تشكل -3
  . شاورزيرشد ك

هـا و اعتقـادي    سازي و اطلاع رساني به موقع و كافي در بين اعضاي تشكل فرهنگ -4
  .ها براي اعضاء به منظور پيشبرد اهداف حمايتي نمودن تشكل

  .گري دولت ها و كاهش تصدي تلاش در جهت ايجاد استقلال در تشكل -5
 .چاپ كتب و نشريات در جهت ارتقاء نقش كشاورزي -6

  تكليا -الف
هاي بخـش كشـاورزي فعـال در سـطح كشـور تشـكيل        اين مجمع از عضويت تشكل

  .گردد مي
سازي و ارائـه   گيري، تصميم هدف و وظيفه اصلي اين مجمع مشاركت در فرآيند تصميم

  .هاي بخش كشاورزي تشكل راهكارها و پيشنهادات و حمايت از
  روش اجراي اهداف -ب 

عبـارت  اسـت از شـركت در جلسـات      روش اجرا و حصول به اهداف تعيـين شـده،  
مشـاركت در  ) المللـي  دولتي و غير دولتي و بين(گيري مربوط به بخش كشاورزي  تصميم

 ـي تهـا   مشاركت در فرآينـد سيسـتم   ،هاي موجود بخش كشاورزي بهبود نظام د بخـش  ولي
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هاي بخش كشاورزي و ارائه پيشـنهاد در ايـن زمينـه و     ها و برنامه كشاورزي، نقد سياست
  .مربوط به بخش كشاورزي هاي و همايش اگزاري گردهمايي هبر

  شرايط عضويت   - 9ماده 
باشند و صنوف كشاورزي  تشكل هاي ملي كه داراي واحدهاي تحت پوشش استاني مي

هـايي كـه حـق عضـويت پرداخـت       كه در سطح ملي فعاليت دارند، شعبات و نمايندگي
  . ول دارندكنند، حق راي دارند و اساسنامه را نيز قب مي

  انواع عضويت
  .شوند با توجه به شرط عضويت مشخص مي) پيوسته (رسمي  -
كليه كساني كه مايل هستند با توجه بـه اهـداف و بـراي    ) افتخاري ( غيررسمي  -

حـداكثر اعضـاي   . پيشبرد آن بدون حق راي و پرداخت حق عضويت فعاليـت نماينـد  
  .نفر خواهد بود 10افتخاري مجمع هماهنگي 

  سـاختـار: مفصـل دو
  ركن ساختار  -

  : اركان مجمع هماهنگي عبارتند از -10ماده 
  بازرسان  -3) مديره  هيأت(بالاترين ركن اجرايي  -2مجمع عمومي  -1

  مجمع عمومي اعضاء   -الف
باشد كـه بـه    گيري مجمع هماهنگي مي ترين مرجع تصميم مجمع عمومي عالي -11مـاده  

 . شود يالعاده تشكيل م صورت عادي يا فوق
براي رسميت جلسـه  . مجمع عمومي عادي سالي يكبار در خرداد ماه تشكيل خواهد شد

حضور نصف بعلاوه يك اعضاء و جهت تصويب هر موضـوعي نيـز راي موافـق اكثريـت     
  .اعضاي حاضر ضرورت دارد

در صورتي كه در دعوت نخست، اكثريت حاصل نشد، جلسه دوم به فاصـله   -12ماده 
مجمع عمـومي  . با هر تعداد اعضاي حاضر، جلسه رسميت خواهد يافتروز تشكيل و  15

العاده در هر زمان به تقاضاي بالاترين ركن اجرايـي يـا يـك     ممكن است به صورت فوق
  .سوم اعضاء تشكيل گردد

  وظايف مجمع عمومي عادي -13ماده 
اصـلي و  (و بازرسـان  ) مـديره  هيـأت (انتخاب اعضـاي بـالاترين ركـن اجرايـي     -1  
  ).البدل يعل
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و بـازرس  ) مـديره  هيـأت (استماع و رسيدگي به گزارش بـالاترين ركـن اجرايـي    -2
 ).بازرسان(

مجمع كشاورزان و تصويب بودجـه سـال جـاري و      تعيين خط مشي كلي و برنامه -3
 . ساير عمليات به پيشنهاد شوراي مركزي

 ).يرهمد هيأت(بررسي و تصويب يا رد پيشنهادهاي بالاترين ركن اجرايي -4
هـاي مركـزي پـس از قرائـت گـزارش        تصويب ترازنامه و بودجه و ساير گـزارش  -5

 . بازرس يا بازرسان
 .ها و دعوتنامه تعيين روزنامه كثيرالانتشار جهت درج آگهي -6
 . و بازرسان) مديره  هيأت(عزل اعضاي بالاترين ركن اجرايي  -7

  :كيل خواهد شدالعاده با شرايط زير تش مجمع عمومي فوق -14ماده 
  ).بازرسان( يا بازرس ) مديره  هيأت(با درخواست بالاترين ركن اجرايي  -1
 .با درخواست يك سوم اعضاء -2

روز قبـل از   15العاده كتبي بـوده و حـداقل    دعوت براي مجمع عمومي فوق -1تبصره 
  .تشكيل آن به اطلاع اعضاء خواهد رسيد

همان شرايط مجمع عمومي عـادي    ،سميتالعاده جهت ر مجمع عمومي فوق -2تبصره 
  .را خواهد داشت

العاده با تصويب اكثريـت اعضـاي حاضـر در     تصميمات مجمع عمومي فوق -3تبصره 
  .جلسه معتبر خواهد بود

  العاده  وظايف مجمع عمومي فوق -15ماده 
  . تصويب تغييرات اساسنامه -1
  ...بررسي و تصويب يا رد انحلال مجمع هماهنگي -2
  .غيير در ميزان سرمايه تشكلت -3
  .انحلال تشكل قبل از موعد -4

اي مركب از يك رئيس، يك منشي و يـك   رئيسه هيأتمجامع عمومي توسط  -16ماده 
  .شوند ناظر اداره مي

مديره و بازرسان باشند و  هيأترئيسه نبايد از بين كانديدا هاي  هيأتاعضاي  -تبصـره  
  .ع عمومي انتخاب خواهند شدبا اعلام قبولي نامزدي خود در مجم

  هيات مديره   -ب
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مركب از حـداقل  ) مديره هيأت(مجمع هماهنگي داراي بالاترين ركن اجرايي -17ماده 
  .البدل خواهد بود نفر عضو علي 2نفر عضو اصلي و  7

بـا حضـور اكثريـت اعضـاء     ) مديره  هيأت(جلسات بالاترين ركن اجرايي  -1تبصـره  
  .متخذه با اكثريت آراء معتبر خواهد بودرسميت يافته و تصميمات 

در جلسات آن ضروري ) مديره هيأت(شركت اعضاي بالاترين ركن اجرايي  -2تبصـره  
است و غيبت هر يك از اعضاء بدون عذر موجه و بدون اطلاع قبلي تا سه جلسه متـوالي  

  . در حكم استعفاي عضو غايب خواهد بود
بايست بـا دعـوت    مي) مديره هيأت(اجرايي  دعوت از اعضاي بالاترين ركن -3تبصره 

ساعت قبل از تشكيل  48حداقل ) مديره  هيأت(كتبي به نشاني عضو بالاترين ركن اجرايي
  .پذيرد جلسه به صورت قانوني انجام 

  .بلامانع است) مديره  هيأت(انتخاب مجدد اعضاي بالاترين ركن اجرايي  -4تبصره 
يا سلب شرايط از هر يك از اعضـاي بـالاترين    در صورت استعفا ء يا فوت -18مـاده  

البدل براي مدت باقيمانده بالاترين ركـن   يا بازرس، عضو علي) مديره هيأت(ركن اجرايي 
  .يا بازرس به جاي عضو اصلي انجام وظيفه خواهد نمود) مديره هيأت(اجرايي 
ر مرتـب و  علاوه بر جلساتي كه به طـو ) مديره هيأت(بالاترين ركن اجرايي  -19ماده 

حداقل هر ماه يك بار تشكيل خواهد داد بنا به ضرورت با دعوت كتبي يا تلفني رئيس يـا  
  .العاده خواهد داد نايب رئيس تشكيل جلسه فوق

اي كـه بعـد از    در اولين جلسـه ) مديره  هيأت(اعضاي بالاترين ركن اجرايي -20ماده 
ك نفر نايب رئيس و يـك نفـر   دهند از بين خود يك نفر رئيس، ي انتخاب شدن تشكيل مي

  .نمايد نامه داخلي مشخص مي حدود اختيارات آنها را آئين. دار انتخاب خواهند نمود خزانه
توانـد رئـيس و نايـب     در هر موقع مـي ) مديره  هيأت(بالاترين ركن اجرايي -1تبصره 

  . هاي مذكور عزل كند دار را از سمت رئيس و خزانه
تواند سمت يـا   در صورت نياز تشكل مي) مديره هيأت(يبالاترين ركن اجراي -2تبصره 

  .مديره تعريف نمايد هيأتهاي ديگري را براي ساير اعضاي  سمت
. سال انتخاب خواهند شـد  2براي مدت ) مديره  هيأت(بالاترين ركن اجرايي -21ماده 

ه و هاي بعدي بلامـانع بـود   براي دوره) مديره  هيأت(انتخاب مجدد بالاترين ركن اجرايي 
ماه قبل از پايان تصدي خـود،   3موظف است حداكثر ) مديره هيأت(بالاترين ركن اجرايي

جديـد  )مـديره   هيـأت (از مجمع عمومي عادي به منظور انتخاب بالاترين ركن اجرايـي   
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روز  10حـداقل  ... ) مديره، شوراي مركـزي و  هيأت(بالاترين ركن اجرايي . دعوت نمايد
  . يجه انتخابات را به مراجع ذيربط و ذيصلاح اعلام خواهد نمودقبل از پايان تصدي خود نت

بوده و » مجمع هماهنگي«قانوني  هنمايند) مديره هيأت(بالاترين ركن اجرايي  -22ماده 
  : باشد وظايف و اختيارات آن به شرح ذيل مي

هـا، پرداخـت ديـون و     ، رسيدگي به حسـاب لحفظ و حراست اموال منقول و غير منقو
هـا  طـي انجـام     البات، اجراي مصوبات مجامع عمومي، افتتاح حساب در بانكوصول مط

تشريفات قانوني، تعقيب جريانات قضايي و مالياتي  و ثبتي در كليـه مراحـل قـانوني در    
محاكم، تعيين حكم و تعيين وكيل و عـزل آن، حـل و فصـل دعـاوي از طريـق سـازش       

مام يا قسمتي از اختيارات خود بـه  تفويض و واگذاري ت ،و در صورت اقتضاء) مصالحه(
تواند  مديره مي هيأتبه طور كلي . ا حق توكيلب يا حقوقي هر شخص ديگر اعم از حقيقي

اي را كه ضروري بداند در مورد نقل و انتقال اموال منقول كـه مسـتلزم    هر اقدام و معامله
  .انجام دهد» مجمع هماهنگي«باشد بنام  تصويب مجمع عمومي 

  بازرس  -ج
مجمع عمومي عادي يك نفر را به عنوان بازرس اصلي و يك نفر را به عنوان  -23ماده 

  .البدل براي مدت يك سال انتخاب خواهد نمود  بازرس علي
  :توانند به سمت بازرس انتخاب شوند اشخاص زير نمي -24ماده 

ون قـان  111هاي مذكور در مـاده   كساني كه به علت ارتكاب جنايت يا يكي از جنبه -1
به موجب حكم قطعي از حقوق اجتماعي كلا يا بعضا محروم شده باشند در مدت  تجارت

  .محروميت
  . مديران و مدير عامل سازمان غيردولتي  -2
  .اقرباي سببي و نسبي مديران و مدير عامل تا درجه سوم از طبقه اول و دوم -3
  .2همسر اشخاص مذكور در بند -4

  .بلامانع استانتخاب مجدد بازرسان  -تبصره 
  :به شرح زير است) بازرسان ( وظايف بازرس  -25ماده 

  .بررسي كليه اسناد و اوراق مالي و تهيه گزارش براي مجمع عمومي -1
مديره اعم از مالي و غير مالي و تهيه گزارش عملكـرد   هيأتمطالعه گزارش سالانه  -2

  .براي اطلاع مجمع عمومي
  .ه از مفاد اساسنامه به مجمع عموميمدير هيأتگزارش هر گونه تخلف  -3
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مديره و درباره صـحت   هيأتبازرس بايد درباره صحت صورت دارايي و عملكرد  -4
  .اظهار نظر نمايد اند كتباً مطالب و اطلاعاتي كه مديران در اختيار مجمع عمومي گذاشته

  . ساير وظايفي كه قانون تجارت به عهده بازرس قرار داده است -5
  .مديره شركت نمايد هيأتتواند بدون داشتن حق راي در جلسات  رس ميباز -تبصره
تواند در هر موقع هر گونه رسيدگي و بازرسي را در مورد عمليات  بازرس مي -26ماده 

مجمع هماهنگي انجام داده و اسناد و مدارك و اطلاعات مربوطه را مطالعه كـرده و مـورد   
العاده مجمع عمـومي را   تشكيل جلسه فوقرسيدگي قرار دهد و در صورت لزوم تقاضاي 

  .بنمايد
، مدير عامل و بازرسـان تـا زمـاني كـه     )مديره هيأت(بالاترين ركن اجرايي  -27ماده 

است به مسئووليت خود بـاقي خواهنـد    جانشين آنها از سوي مجمع عمومي انتخاب نشده
  .بود

ذ تصـميم و اقـدام   اساسنامه اخ ـ نجز درباره موضوعاتي كه به موجب مفاد اي -تبصره 
) مـديره  هيأت(درباره آنها در صلاحيت خاص مجمع عمومي است، بالاترين ركن اجرايي 

دارا » مجمـع همـاهنگي  «كليه اختيارات لازم براي اداره امور را مشروط بر رعايت اهداف 
  .باشد مي

 ـ) مديره هيأت(بالاترين ركن اجرايي  -29ماده  ه بايد از بين خود يا خارج يك نفر را ب
الزحمـه او را   عنوان مديريت عامل انتخاب نموده و حدود اختيارات و مدت تصدي و حق

  .تعيين نمايد
مديره، همان تشكل غيردولتـي   هيأتتواند در عين حال رئيس  مدير عامل نمي -تبصره 

  . باشد مگر با تصويب سه چهارم آراء حاضر در مجمع عمومي
اجرايي مجمع هماهنگي است و در حدود اختياراتي مدير عامل بالاترين مقام  -30ماده 

بـه وي تفـويض   ...) مديره، شـوراي مركـزي و   هيأت(كه از طرف بالاترين ركن اجرايي 
حق امضاء » مجمع هماهنگي«محسوب شده و از طرف » مجمع هماهنگي«گردد، نماينده  مي

شـد كـه بايسـتي    با مـي ) مديره هيأت(دارد و عزل وي از اختيارات بالاترين ركن اجرايي 
  .مستند و مدلل باشد

باشد دوره مديريت ) مديره هيأت(اگر مدير عامل عضو بالاترين ركن اجرايي  -1تبصره 
مديره بيشتر نخواهد بـود لـيكن انتخـاب مجـدد او طبـق       هيأتدر  شاو از مدت عضويت

  .باشد مقررات اين اساسنامه بلامانع مي
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با امضاي سه نفر به ترتيب مدير عامل،  رعهدآوكليه اسناد و اوراق بهادار و ت -2تبصـره  
دار و در غياب هر يك از اين افـراد امضـاي بـالاترين ركـن      مديره  و خزانه هيأترئيس 

  .معتبر خواهد بود» مجمع هماهنگي«و مهر ) مديره هيأت(اجرايي 
 هيـأت (مدير عامل مجري مصوبات مجمع عمومي و بالاترين ركـن اجرايـي    -31ماده 
  :باشد هاي ذيل مي بوده و داراي اختيارات و مسئوليت...) وراي مركزي ومديره، ش

قانوني موسسه در مراجع رسمي و نهادهـا و در برابـر اشـخاص حقيقـي و      هنمايند -1
  .حقوقي

     استخدام و عزل و نصب كاركنان موسسه در حد ضوابط و مصوبات و تحت نظارت  -2
  .مديره هيأت
  . ها، اسناد و دفاتر موسسه ل، حسابنگهداري دارايي، اموا - 3
اعمال اختياراتي كه به صورت موردي يا مقطعي از جانب بـالاترين ركـن اجرايـي               -4

  .به وي تفويض شده است) مديره  هيأت(
هـاي مجمـع    هاي لازم در زمينه گسترش، بهبود و هماهنگي در فعاليت ارائه پيشنهاد -5 

جهـت ارائـه بـه             .. ) مديره، شـوراي مركـزي و   هيأت(رايي هماهنگي به بالاترين ركن اج
  .مجمع عمومي

نويس ترازنامه، بودجه، خط مشي و گزارش ساليانه جهت بررسي بالاترين  تهيه پيش -6
  .و ارسال به مجمع عمومي) مديره هيأت(ركن اجرايي 

ر بالاترين ركن گيري د هاي مورد لزوم جهت طرح و تصميم نامه نويس آئين تهيه پيش -7
  ).مديره هيأت(اجرايي 

  .ها و دفاتر  نظارت و ايجاد هماهنگي در فعاليت شعب، نمايندگي -8
  .العاده برگزاري جلسه مجمع عمومي فوق -9

هاي مصوب و قانون تجـارت بـه    نامه انجام ساير وظايف واختياراتي كه طبق آئين -10
  .مدير عامل محول شده يا بشود

) مـديره   هيـأت (مزاياي مدير عامل به وسيله بالاترين ركن اجرايي حقوق و  -32ماده 
  .شود تعيين مي

نباشد بـدون  ) مديره  هيأت(در صورتي كه مدير عامل از اعضاي بالاترين ركن اجرايي
  .مديره شركت نمايد هيأتتواند در جلسات  داشتن حق راي مي
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 هيـأت (ن ركـن اجرايـي  مدت ماموريت مدير عامل از مدت ماموريت بالاتري -33ماده 
تجاوز نخواهد كرد و تغيير يا تجديد انتخاب او نيز بلامانع است بـه هـر صـورت    ) مديره 

مدير عامل در صورت انقضاء ماموريت موظف است تا تعيين جانشين وظـايف محولـه را   
  . انجام دهد

  ساختار غير ركن،  -
  شوراهاي مشورتي -3هاي تخصصي  كميته -2هيات موسس  -1

  بـودجـه و مـواد مـتفرقه: سـومفصـل 
آوري هدايا، اعانات، قبول وصـيت،   از طريق جمع» مجمع هماهنگي « بودجه  -34ماده 

  .شود هاي قانوني و مجاز تامين مي وقف، حبس، حق عضويت و ساير فعاليت
در آمد و هزينه مجمع هماهنگي در دفاتر قانوني ثبـت و شـرح بـيلان آن در     -35ماده 

  . ل مالي به مراجع ذيربط ارائه خواهد شدپايان هر سا
مجمع هماهنگي مكلف اسـت كليـه درآمـدهاي حاصـله سـالانه را مطـابق        -1تبصره 
هـاي مجمـع    اهداف و وظايف نمايد و چنانچه وجوهي مازاد بر هزينـه مصرف ، اساسنامه

هاي  هماهنگي موجود است در حساب مخصوصي به نام مجمع هماهنگي نزد يكي از بانك
  .ي ايران نگهداري نمايدرسم

سال مالي مجمع هماهنگي منطبق با سال شمسي بـوده و همـواره بـه پايـان      -2تبصره 
شود به استثناء سال مالي اول كه از بدو تاسيس لغايت اسفند ماه همـان   اسفند ماه ختم مي
  .سال خواهد بود

نگي نگهـداري  ها و مكاتبات در دفتر مركزي مجمع هماه پرونده ،كليه مدارك -36ماده 
  .نمايد مديره تعيين مي هيأتترتيب امضاي مكاتبات رسمي را . شود مي

در دفـاتر  ) مـديره  هيـأت (بالاترين ركـن اجرايـي    تمصوبات و صورتجلسا -تبصره 
  .مخصوص به ترتيب تاريخ، ثبت و به امضاي اعضاي ذيربط خواهد رسيد

ح اساسنامه را بـه مرجـع   مجمع هماهنگي مكلف است هر گونه تغيير يا اصلا -37ماده 
  .صادر كننده پروانه فعاليت اعلام نمايد

مجمع هماهنگي مكلف است محل موسسه و تغييرات بعدي آن را بـه مرجـع            -38ماده 
  .صادر كننده پروانه فعاليت اعلام نمايد

مجمع هماهنگي داراي مهر و آرم مخصـوص خواهـد بـود كـه مـتن آن بـا        -39ماده 
مديره  هيأت. و برابر مقررات تهيه خواهد شد) مديره هيأت(ين ركن اجرايي تصويب بالاتر
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مكلف است نمونه مهر و آرم تهيه شده را به مرجع صادر كننـده پروانـه فعاليـت ارسـال     
  .نمايد

در حفـظ و حراسـت از مهـر و آرم    ) مـديره  هيـأت (بالاترين ركـن اجرايـي    -تبصره 
  . مسئوليت قانوني دارند

العـاده   مجمـع عمـومي فـوق    ،در صورت انحلال مجمع همـاهنگي  :حلالان  - 40ماده 
موظـف خواهـد بـود پـس از      هيأتتصفيه انتخاب و اين  هيأتنفر را به عنوان  3حداقل 

ها و وصول مطالبات باقي مانده و تعيين دارايي مسلم  ها و تصفيه بدهي رسيدگي به حساب
ي را به تصويب مجمع عمومي رسانده، دارايي مجمع هماهنگ) اعم از منقول و غير منقول(
  .ت مذكور موظف است نتيجه را به مراجع صادر كننده پروانه فعاليت ارائه نمايدأهي

ها صورت خواهـد   تصفيه امور مربوط بر طبق قانون تجارت و تصفيه شركت -1تبصره 
  . پذيرفت

  .نمايد ب ميتصفيه از بين خود يك نفر را به عنوان مدير تصفيه انتخا هيأت -2تبصره 
مدير تصفيه موظف است يك نسخه از گزارش تصفيه تشكل غيردولتي را بـه   -3تبصره 

  .مرجع صدور پروانه ارائه نمايد
اي پس از كسب اجـازه از وزارت فرهنـگ و ارشـاد     انتشار هر گونه مطبوعه -41ماده 

  . شداسلامي و تحليل پروانه انتشار با رعايت كامل قانون مطبوعات انجام خواهد 
بيني نشده است وفق عمومات قانون تجارت  مواردي كه در اين اساسنامه پيش -42ماده 

  .عمل خواهد شد
تبصـره در نشسـت مـورخ     27ماده و  43فصل و  3اين اساسنامه مشتمل بر  -43مـاده  

  .موسس به تصويب رسيد هيأتتوسط اعضاي مجمع عمومي و  02/07/1384
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  ورزي استاناساسنامه نظام صنفي كارهاي كشا
  
  
  
   

  كليات: فصل اول 
نامه اجرايي نظام صنفي كارهـاي   آئين 13در راستاي اجراي تبصره ذيل ماده   - 1ماده 

كميسـيون اصـل    20/3/87ك مورخ  34274ت /40260كشاورزي موضوع مصوبه شماره 
 نظـم بخشـي و   ،سـاماندهي  ،قانون اساسي و اساسنامه الگو و به منظور سـازماندهي  138
  . ددگرتدوين و اعلام  مي ،منابع طبيعي ت ازحقوق افراد شاغل در بخش كشاورزي وحماي

تشـكيلاتي صـنفي اسـت كـه داراي      ،نظام صنفي كارهاي كشـاورزي اسـتان   -2ماده 
 غيرانتفاعي و غير دولتي اسـت كـه پـس از صـدور     ،غيرسياسي ،شخصيت حقوقي مستقل

  . مي يابد  مجوز فعاليت و ثبت در وزارت جهاد كشاورزي رسميت
نظام صنفي تابعيت جمهوري اسلامي ايـران را دارد واعضـاي وابسـته بـه آن       -3ماده 

  .الترام خود را به قانون اساسي و  نظام جمهوري اسلامي ايران اعلام مي دارند 
  :  اقامتگاه قانوني ومدت فعاليت نام، حوزه فعاليت،  - 4ماده 
  ..................نظام صنفي كارهاي كشاورزي استان : نام 

  . ..................محدوده جغرافيايي استان : حوزه فعاليت 
  :اقامتگاه قانوني ومحل استقراردفتر آن 

....................................... تلفـن      : .......................................................................نشاني
  ...................................................ايميل     ...............................دورنگار   
مـديره  هيـأت   درصورت تغييراقامتگاه نظام صنفي كارهاي كشـاورزي اسـتان   -تبصره 

  . موظف است مراتب را به مرجع صدور مجوز فعاليت و ثبت اعلام دارد
  نامحدود: زمان فعاليت 

  :ايف نظام صنفي استانوظ  - 5ماده 
توليدي  هاي نوين درامورهارتقاي سطح آگاهي، دانش ومهارت اعضاء وترويج شيو -1 

  .و خدماتي بخش كشاورزي
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مديره نظام هاي  هيأت يبرنامه ريزي وانجام خدمات آموزشي وترويجي براي اعضا - 2
   .صنفي شهرستان هاي تابعه

طريق ارائه پيشنهاد  اي اعضاء از حرفه نافع صنفي وم حقوق و پشتيباني از حمايت، دفاع و  - 3
سازمانهاي دولتي و غير دولتي درخصوص اهداف  به مراجع ذيصلاح و جلب حمايت مراجع و

 .نظام صنفي
مقررات  و درخصوص تهيه لوايح، طرحها تدوين وبررسي نظرات فني، مشورتي - 4

 .اورزيمربوطه، جهت ارائه به شوراي مركزي نظام صنفي كارهاي كش
نظام هاي صنفي كارهاي كشاورزي   تعامل و وحدت رويه در ايجاد هماهنگي، - 5

  .شهرستان هاي تابعه
دسته بندي بانك اطلاعاتي نظام هاي صنفي شهرستانهاي تابعه وارائه  جمع آوري و  - 6

   .آن به شوراي مركزي
نها جهت توسعه ايجاد تعاملات لازم بادستگاههاوسازمانهاي صنفي استانها وشهرستا - 7

تنظيم بازار  فروش وصادرات وتعيين نرخ محصولات  بهبود شرايط توليد، كمي وكيفي و
  .وفرآورده هاي كشاورزي

زمينه سازي لازم جهت برخورداري نظام هاي صنفي شهرستانها از تسهيلات بانكي    - 8
  .مراجع ذيصلاح ازطريق هماهنگي با

   .شهرستان ها بررسي مسائل ومشكلات نظام هاي صنفي - 9
تفريحي و ورزشي  بارعايت  برنامه ريزي در جهت اجراي فعاليت هاي فرهنگي، -10

   .مقررات قانوني به منظور برخورداري اعضاي نظام هاي صنفي شهرستانهاي تابعه
نظارت وكنترل برتوليد محصول باكيفيت درمراحل مختلف باهماهنگي و همكاري  -11

  .دستگاههاي ذيربط
 .مجوز فعاليت براي تشكلهاي  كشاورزي تحت پوشش در سطح استانصدور  -12
   .نظارت بر فعاليت هاي نظام صنفي شهرستان هاي تابعه  -13
خريد، فروش و تملك اموال منقول و غير منقول، به نام و به حساب نظام صنفي با  -14

   .تصويب مجمع عمومي
  .ختيارات مطابق قوانين ومقرراتوا مه درچارچوب وظايفناانعقاد قرارداد و تفاهم -15

  :اركان نظام صنفي استان عبارت است از   - 6ماده  
  .مجمع عمومي - 1
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  .مديره هيأت - 2
  .بازرس   - 3
   .هاي رسيدگي به تخلفات هيأت - 4

  مجامع عمومي:  فصل دوم 
مجمع عمومي عالي تـرين ركـن نظـام صـنفي اسـتان اسـت كـه ازاجتمـاع           - 7ماده

نظام هاي صنفي شهرستانهاي تابعه همـان اسـتان   ) مديره  هيأتاصلي  اعضاي( نمايندگان
علـي البـدل      نفر عضو دونفر عضو اصلي و پنجتشكيل مي گردد كه متعاقباً از ميان خود 

  .نفر بازرس علي البدل انتخاب مي نمايد يكنفر بازرس اصلي و  يكمديره و  هيأت
  .اشدب مجامع عمومي شامل موسس،عادي وفوق العاده مي

تصميماتي كه در مجامع عمومي با رعايت مقررات اتخاذ مي گردد براي كليه  - 1تبصره
اين تصميمات مي بايست ظرف مدت  .اعضاء اعم از حاضر و غايب نافذ و معتبر مي باشد

حداكثر پانزده روز بطور كتبي و رسمي به كليه نظام هاي صنفي بخـش شهرسـتان اعـلام    
  . گردد

، يك منشي و رئيسه اي مركب از يك رئيسهيأت  ع عمومي توسطهر مجم  - 2تبصره 
  .شود كه با رأي اكثريت نسبي اعضاي حاضر انتخاب خواهند شد  دو ناظر اداره مي

نحوه تشكيل اولين مجمع عمومي موسس وانتخابات نظام صنفي استان طبق   - 3تبصره 
  . دستورالعمل موضوع فصل سوم مي باشد

  عادي مجمع عمومي: فصل سوم 
جلسـات  . مجمع عمومي عادي در هر سال حداقل يك نوبت تشكيل مي شود  - 8ماده 

 ـ    ت مـديره  أمجمع عمومي  عادي در نوبت اول با حضور نصف بعـلاوه يـك اعضـاي هي
نصـف بعـلاوه   (در صورت حصول حد نصاب مقـرر  . شهرستانهاي تابعه رسميت مي يابد

در . ه بعمل مي آيـد رئيس هيات   شكيلاقدامات بعدي براي اعلام رسميت جلسه و ت) يك
و اخـذ امضـاي اعضـاي    ) 15طبق فرم شماره (غير اينصورت ضمن تنظيم صورت جلسه 

اقدامات بعدي براي برگزاري مجمع عمومي نوبـت دوم بعمـل   ) 8طبق فرم شماره (حاضر
  .)14طبق فرم شماره . (مي آيد
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در . ء رسميت مي يابدمجمع عمومي در نوبت دوم با حضور حداقل يك سوم از اعضا 
و اخـذ امضـاي اعضـاي    ) 15طبق فرم شـماره   ( غير اينصورت ضمن تنظيم صورتجلسه 

اقدامات بعدي جهت صدور دعوتنامه مجمـع عمـومي نوبـت    ) 8طبق فرم شماره ( حاضر
جلسه مجمع در نوبت سوم و نوبت هاي بعـد  . بعمل مي آيد) 14طبق فرم شماره  ( سوم 

  .از اعضاء رسميت مي يابد با حضور حداقل يك پنجم
مديره موظف است نسبت به صدور  هيأتبراي تشكيل مجمع عمومي عادي،   - 9ماده 

  . براي نظامهاي صنفي شهرستانها ي تابعه اقدام نمايد) 13فرم شماره طبق(دعوتنامه كتبي 
روز كاري بعـد   15زمان تشكيل جلسه مجمع عمومي عادي بايستي حداقل  - 1تبصره  

  .يخ انتشار دعوتنامه تشكيل مجمع عمومي عادي پيش بيني شوداز تار
تصميمات مجمع عمومي عادي با راي اكثريت نسبي حاضران، معتبـر و لازم   - 2تبصره 

  .الاجرا مي باشد
فاصله زماني بين هر يك از نوبت هاي جلسات مجمع با نوبت هـاي بعـدي    - 3تبصره 

  .روز كاري مي باشد 15حداقل 
مديره  يا بـازرس واعـلام آن    هيأتكيل مجمع عمومي عادي  به دعوت  تش - 10ماده 

سازمان جهاد كشاورزي در دوره فترت، . شود به  سازمان جهاد كشاورزي استان انجام مي
        .استان نيز مي تواند نسبت به تشكيل مجمع عمومي عادي اقدام نمايد

ه مركب از  رئيس هيأتر بعنوان درجلسه مجمع عمومي عادي، ابتدا چهار نف - 11ماده   
، يك  نفر منشي ودو نفر ناظر با راي اكثريت اعضاي حاضـر انتخـاب مـي    رئيسيك نفر 

  . شوند
صورت جلسات مجامع عمومي و تصميمات متخذه توسط منشي ثبـت مـي    - 1تبصره  

  . شود
 مديره و يا بازرس نظام صنفي، اعضاي هيأتدر صورت برگزاري انتخابات  - 2تبصـره  

مديره يا بـازرس نـامزد    هيأته نبايد از بين كساني باشند كه قبلا بعنوان عضو رئيس هيأت
  .شده اند

ه  پس از انتخاب، مسئوليت اداره مجمع عمـومي را بعهـده مـي    رئيس هيأت - 3تبصـره  
  .گيرد

  :عادي ساير وظايف و اختيارات مجمع عمومي - 12ماده 
  .مديره و بازرس هيأتانتخاب اعضاي  -1
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  .هاي اجرايي ها و دستورالعمل برنامه ها، ها، سياست تصويب خط مشي -2
  .حق عضويت و ساير منابع درآمدي تعيين ميزان -3
بررسي و تصويب تراز نامه، صورتحساب درامد و هزينه هاي سال مـالي گذشـته و    -4

  .بودجه سال آتي نظام صنفي استان
  .هاي نظام صنفي در خصوص فعاليت مديره هيأتاستماع و ارزيابي گزارش ساليانه  -5
نامه نظام صنفي اسـتان   آئينبررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ساير اموري كه مطابق  -6

  .است يدر صلاحيت مجمع عمومي عاد
كليه اعتراضات و شكايات مربوط به نحوه برگزاري مجمـع عمـومي عـادي     - 13ماده 

 هيـأت ي با ذكر دلايل بـه اطـلاع   وانتخابات ظرف يك هفته از تاريخ تشكيل مجمع عموم
مديره مكلف خواهد بود حداكثر ظرف يك هفتـه از تـاريخ رويـت    هيأت  ه رسيده ورئيس

  .اعتراض ازطريق سازمان جهاد كشاورزي استان پيگيري نمايد

  مجمع عمومي فوق العاده: فصل چهارم 
بـازرس يـا   مديره يا  هيأتتشكيل مجمع عمومي فوق العاده بنا به دعوت   - 14مـاده   

و در دوره  شـود  مـي  نظام صنفي استان انجـام  يدرخواست كتبي حداقل يك سوم اعضا
  .      فترت، توسط سازمان جهاد كشاورزي استان صورت خواهد گرفت

مـديره نظـام صـنفي اسـتان      هيـأت تشكيل مجمع عمومي فوق العاده،  براي - 15ماده 
نظام هاي صنفي شهرستانهاي تابعه  براي) 13طبق فرم شماره (موظف است دعوتنامه كتبي

  .صادر و به اقامتگاه قانوني آنها ارسال نمايد
روز كـاري بعـد ازتـاريخ     15زمان تشكيل جلسه مجمع عمومي، بايد حداقل  -تبصره 

  .دعوتنامه باشد
جلسات مجمع عمومي فوق العاده در نوبت اول با حضور نصف بعلاوه يك  - 16ماده 
در صورت حصول حـد نصـاب   . انهاي تابعه رسميت مي يابدمديره شهرست هيأتاعضاي 

ه بعمـل  رئيس هيأتاقدامات بعدي براي رسميت جلسه و تشكيل ) نصف بعلاوه يك(مقرر 
) 15و  8طبـق فرمهـاي شـماره    (در غير اينصورت ضمن تنظيم صـورت جلسـه   . مي آيد

بعمـل مـي   براي برگزاري مجمع عمومي نوبـت دوم  ) 13طبق فرم شماره (اقدامات بعدي 
  . آيد
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مجمع عمومي فوق العاده در نوبت دوم با حضور حداقل يك سوم از اعضـاء رسـميت   
و اقـدامات  ) 15طبق فـرم شـماره   (در غير اينصورت ضمن تنظيم صورت جلسه. مي يابد

. بعدي براي برگزاري و جهت صدور دعوتنامه مجمع عمومي نوبت سوم بعمـل مـي آيـد   
  .رسميت مي يابد ءا حضور حداقل يك پنجم اعضاجلسه مجمع عمومي در نوبت سوم ب

بديهي است تصميمات مجمع عمومي فوق العاده با راي دو سوم حاضران داراي اعتبار 
  .است

 هرئيس ـ در جلسه مجمع عمومي فوق العاده، ابتدا چهار نفـر بعنـوان هيـات    - 17ماده  
اعضاي حاضر انتخاب ، دونفر ناظر و يك نفر منشي با راي اكثريت رئيسمركب از يك نفر 

  .مي شوند
  :وظايف و اختيارات مجمع عمومي فوق العاده - 18ماده

   .تصويب اساسنامه و تغييرات در مفاد آن -1
نظام صنفي استان مكلف است درصورت نياز به تغيير درمفاد اساسنامه الگو، با  -تبصره 

  .ام نمايدهماهنگي سازمان جهاد  كشاورزي استان نسبت به اعمال تغييرات اقد
عمـومي نظـام صـنفي، در     هيـأت بررسي انحلال نظام صنفي استان  و اعلام آن به  -2

  .صورت موافقت وزارت جهاد كشاورزي
نظـام صـنفي    در صورت تصويب مجمع عمومي فوق العاده نسبت به انحـلال  -تبصره  

عمــومي نظــام صــنفي و موافقــت وزارت متبوع،ســازمان  هيــأتاســتان و اعــلام آن بــه 
عمومي  هيأت سرپرستي و اعلام آن بههيأت دكشاورزي نسبت به تعيين سه نفر بعنوان جها

از زمـان   مـاه  3سرپرستي مكلف است حداكثر ظـرف   هيأت .نظام صنفي، اقدام مي نمايد
سـازمان جهـاد كشـاورزي    (جهاد كشاورزي  انتخاب با هماهنگي و تحت نظارت وزارت

يهـاي نظـام   يگي و ليست كـاملي از كليـه دارا  به كليه حسابهاي نظام صنفي رسيد) استان
ي هـا  صنفي اعم از وجوه نقدي و اموال منقول و غير منقول و همچنين صـورتي از بـدهي  

ي نظام صنفي را پس از تصفيه كليه حسابهاي بدهكاران و ينظام صنفي را تهيه نموده و دارا
ارت سـازمان جهـاد   ها، ضمن تنظيم و امضاي صورتجلسه با نظ ـ بستانكاران و تأديه بدهي

  .قرار دهد  ذي نفع يكشاورزي استان در اختيار اعضا
  .مديره و بازرس هيأتعزل  -3

سازمان جهادكشاورزي مكلف است نسبت به برگزاري  مجمع عمومي عادي  - 19ماده
  .و برگزاري انتخابات اقدام نمايد
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ارد دسـتور  مـو ) اعم از موسس،عادي و فوق العاده(عمومي مجامع هرگاه در - 20مـاده 
حاضـر،   يه مجمع با تصويب اكثريـت اعضـا  رئيس هيأت. كار منجر به اتخاذ تصميم نشود

موظف است ضمن اعلام تنفس در همان جلسه، ادامه جلسه را براي صرفاً يك نوبـت بـه   
  .ساعت بعد موكول نمايد  24زمان ديگر و حداكثر 

   مديره هيأت :فصل پنجم 
اي همـدير هيأت  تانهاي كمتر از پنج شهرستان  داراينظام صنفي استان دراس  - 21ماده

مديره، دبيراجرايـي، خزانـه دار ودو نفـر     هيأت رئيسسه نفر عضواصلي شامل  مركب از
مديره اي مركـب از   هيأتعضو علي البدل و دراستان هاي با پنج شهرستان وبيشتر داراي 

نـه دار و منشـي ودو نفـر    ، دبيراجرايي، خزارئيسمديره، نايب  هيأت رئيسپنج نفر شامل 
عضو علي البدل است كه ازميان اعضاي داوطلب واجدشرايط و براساس درخواست كتبي 

با راي كتبي اعضاي حاضر درجلسه مجمع عمومي عادي بـراي  ) 16طبق فرم شماره (آنان 
وانتخاب مجدد آنان براي يـك دوره  ) 9طبق فرم شماره ( مي گردند مدت سه سال انتخاب

  . رمجاز است پيوسته ديگ
از زمان انتخـاب آنهـا شـروع    ) و بازرسان(دوره خدمت اعضاي هيات مديره  -تبصره  
قبلي منقضي شـده  ) ا بازرساني و(مديره  هيأتمشروط به آنكه مدت ماموريت .خواهد شد

مديره  هيأتدر غير اين صورت، شروع خدمت آنها از زمان انقضاي مدت ماموريت . باشد
  .ي خواهد بودقبل) و يا بازرسان(

  :مديره هيأتشرايط داوطلبان عضويت در  - 22ماده 
  .تابعيت جمهوري اسلامي ايران -1
پايبندي به اسلام و يا يكي از اقليت هاي ديني شـناخته شـده در قـانون اساسـي و      -2

   .وفاداري به نظام جمهوري اسلامي
  .نداشتن سوء پيشينه كيفري موثر -3
سـازمان جهـاد    تأييـد شغلي، عملي، حرفه اي بنا به  داشتن حسن شهرت اجتماعي، -4

   .كشاورزي استان مربوطه
  .عدم اعتياد به مواد مخدر  -5



 و تشكل ها از منظر قوانين و مقررات يهايتعاون
 

554 
 

برگـزاري انتخابـات بـا حضـور      از مديره دراولين جلسه خود بعـد  هيأت  -  23ماده 
طبق فرم شـماره  (نماينده سازمان جهاد كشاورزي نسبت به تعيين سمت اعضاء ميان خود، 

  .رسد حاضرين ميي نموده و صورتجلسه به امضا اقدام) 10
انتخاب مي گردند به دلايـل غيـر    هيأتچنانچه فرد يا افرادي كه بعنوان عضو  -تبصره 

 يموجه از حضور در جلسه تعيين سمت يا انتخابات داخلي امتناع ورزيده و يـا از امضـا  
 هيـأت ويت در سمت اعضاء خودداري نمايند به منزلـه انصـراف از عض ـ   تعيينجديد در 

مديره تلقي شده و سازمان جهادكشاورزي مي تواند از نفرات بعدي كه بالاترين راي را در 
  . انتخابات بدست آورند دعوت نمايد تا بعنوان عضو يا اعضاي جايگزين تعيين شوند

خودداري  تشخيص موجه يا غيرموجه بودن، عدم شركت در جلسات تعيين سمت و يا 
  .به عهده سازمان جهادكشاورزي مي باشدصورتجلسه  ياز امضا
مديره قبلي موظف انـد حـداكثر ظـرف     هيأت يپس از تعيين سمت، اعضا  - 24ماده 

مدت يك هفته  ضمن انجام نقل و انتقال امور و مدارك نسبت به تحويل اموال نظام صنفي 
راتب را در مديره جديد اقدام و م هيأتاعم از منقول و غيرمنقول وكليه اسناد ومدارك به 

مديره  هيأتتمام اعضاي  يصورتمجلسي كه با حضور نماينده جهادكشاورزي كه به امضا
  .قبلي و جديد مي رسد منعكس نمايند) و بازرسان(

مديره سـابق از انجـام وظيفـه مـذكور در ايـن مـاده،        هيأتدر صورت تمرد  -تبصره 
حسـوب شـده و بـا اعـلام     اعضاي متمرد بعنوان متصرف غير قانوني و خيانت در امانت م

  . سازمان جهاد كشاورزي از طريق مراجع ذيصلاح تحت تعقيب قرار خواهند گرفت
مديره حداقل هردو هفته يكبار تشـكيل و بـا حضـور نصـف      هيأتجلسات  - 25ماده 

اعضاء رسميت مي يابد وتصميمات آن با آراء اكثريت نسبي اعضاي حاضر  بعلاوه يك از
  . درجلسه معتبرخواهد بود

مديره موظف است حداكثر ظرف يك ماه پس از به ثبت رساندن نظـام   هيأت -26ماده 
 رئيس(صنفي استان در وزارت جهاد كشاورزي و دريافت مجوزفعاليت، با امضاي مشترك 

در نزديكترين شعبه بانك كشاورزي استان حساب بـاز نمـوده و   ) دار مديره و خزانه هيأت
و كليـه عمليـات مـالي اعـم از      ن را درآن واريـز نمايـد  صنفي استا وجوه متعلق به نظام

  .پرداخت و دريافت فقط از طريق حساب بانكي صورت مي پذيرد 
فوت، از دست دادن شرايط عضويت يا غيبت غير موجه  ،ءدر صورت استعفا - 27ماده 

جلسه متناوب، اعضاي علي البدل با توجه به تقـدم   5ا يجلسه متوالي  3يكي از اعضا در 
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مـديره مكلـف    هيـأت جايگزين عضو يا اعضاي مزبور خواهند شد در اين صورت،  ،ءراآ
است نتيجه را ضمن تنظيم و امضاي صورتجلسه به سازمان جهاد كشاورزي استان اعـلام  

  .نمايد
در صورت استعفاء، فوت، از دست دادن شرايط يا سلب عضويت اكثريـت    - 28ماده 
مديره تجديـد مـي   هيأت  ي فوق العاده، انتخاباتمديره، توسط مجمع عموم هيأتاعضاي 

در اين صورت بازرس يا يك سوم اعضاي نظام صنفي استان موظفند مجمع عمومي . گردد
ماه در اين زمينه اقـدامي صـورت    6را جهت انجام انتخابات دعوت نمايند چنانچه ظرف 

ط سـازمان  نگيرد مراتب جهت تشكيل مجمع عمومي براي برگزاري انتخابات جديد توس ـ
  .جهاد كشاورزي استان پيگيري و اقدام مي شود

مديره از سمت خود استفاده نمايد در دوره بعدي انتخابات حق  هيأتچنانچه  -تبصـره  
  .گردد كانديداتوري از وي سلب مي

ماه پيش از پايـان دوره اعتبـار قـانوني     سهمديره موظف است حداقل  هيأت -29ماده 
 هيـأت ورد دعوت مجمع عمومي به منظور برگزاري انتخـاب  مديره و بازرس، در م هيأت

  .مديره و بازرس جديد نظام صنفي استان اقدامات لازم را بعمل آورد
  :مديرههيأت  ساير وظايف و اختيارات - 30ماده 

  .نظارت بر حسن انجام امور نظام صنفي شهرستانها -1
   .ولتيتسهيل روابط بين اعضاي صنف،كارفرمايان و دستگاههاي د -2
از جملـه  ذيـربط  مراجـع   يهاي ارائه شده از سـو  تلاش در جهت اجراي استاندارد -3

 يـش افـزا  يبـرا  ايـران  مياسـلا  يكشاورزي و منابع طبيعي جمهور يسازمان نظام مهندس
  .بيعيو منابع ط يكشاورز ليداتتو كيفيتو  ميتك

در  بع طبيعيو منا تلاش در جهت تحقق تصميمات سازمان نظام مهندسي كشاورزي -4
  .خصوص نظام هاي صنفي استان

معرفي نماينده نظام صـنفي جهـت شـركت در مراجـع قضـايي و اداري از جملـه        -5
هـاي تشـخيص مطالبـات تـامين       هيأتكميسيون حل اختلاف مالياتي، عوارض، آب بها، 

   .اجتماعي و ساير مراجع قانوني
  .ي صنففراهم نمودن امكان پوشش تامين اجتماعي براي اعضا -6
  .ارتفاي دانش فني و كيفيت كار اعضاي صنف -7
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در اسـتان بـا    يريزي در جهت تقويت و توسعه فرهنگ نظام صنفي كشـاورز  برنامه -8
  .ها و گردهمايي ها در چار چوب قوانين و مقررات برگزاري هم انديشي

تعيين حق الزحمه كاركنان اداري نظام صنفي استان در چار چـوب قـوانين جـاري     -9
  .)غير از بازرس(كشور 
هاي اداري مالي نظام صنفي استان طبق مقـررات و نظـام نامـه     تنظيم دستورالعمل -10

   .عمومي هيأتمصوب  يها
  .نامه آئين   هاي رسيدگي به تخلفات و فق مقررات اينهيأت معرفي اعضاي  3 -11
  .گزارش تخلفات اعضاء و واحدهاي صنفي به مراجع ذيصلاح -12
  .و تصويب بودجه سال آتي نظام استانيبررسي  -13
انتخاب دبير نظام صنفي كارهاي كشاورزي از بين خود و يا خارج از آن يا عـزل   -14
  .وي

  :اتنشار آگهي دعوت مجمع عمومي  در موعد هاي مقرر ذيل  -15
   .حداكثر دو ماه پس از پايان هر سال مالي براي تشكيل مجمع عمومي عادي -1
مديره، هر يك  هيأتماه بعد از درخواست كتبي اكثريت اعضاي  حداكثر ظرف يك -2

   .از بازرسان، سازمان جهاد كشاورزي استان و يا اعضاي نظام صنفي استان
در صورت عدم اقدام هيات مديره، نسبت به درخواست بازرس، بـازرس مـي    -تبصره 

آگهي و تشكيل مجمع تواند با اطلاع سازمان جهاد كشاورزي استان، راساً نسبت به انتشار 
  .عمومي اقدام نمايد

  :مديرههيأت  رئيسوظايف و اختيارات   - 31ماده 
  .حسن جريان امور نظام صنفي استان برمراقبت  -1
مـديره و   هيـأت مديره براي تشكيل جلسه، اداره جلسـات   هيأتدعوت از اعضاي  -2

  .نظامييها با همكاري دبيراجرا تنظيم صورتجلسه
  .ور به همراه خزانه دارآك ها، اسناد مالي و اوراق تعهدامضاي كليه چ -3
  .مديره مي باشد هيأت رئيسانجام ساير اموري كه به موجب اساسنامه بر عهده  -4

  :دبير اجرايي وظايف - 32ماده 
استخدام يا به كار گماردن كاركنان اداري نظام صنفي و در صورت لزوم مشاور و  – 1

   .مديره هيأتكارشناس، پس از تصويب 
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انجام مكاتبات و نامه هاي اداري و نظارت بر حسن اجراي مقـررات داخلـي نظـام     -2
   .صنفي

  .مقامات مجاز يپيگيري لازم براي گشايش حساب هاي بانكي نظام صنفي با امضا -3
مديره و مجمع عمومي و انجام امور جاري نظام  هيأتاجراي مصوبات و تصميمات  -4

  .صنفي
  .ي اسناد و  مدارك اداري و مشخصات كامل اعضاءحفظ و نگهدار -5
مديره و تهيه  هيأت رئيستهيه و تنظيم كارت عضويت نظام صنفي با امضاي خود و  -6

  .و نگهداري مهر رسمي نظام صنفي
   .هاي رسيدگي به تخلفات هيأتارسال شكايات واصله به  -7

  :دار وظايف و اختيارات خزانه - 33ماده
  .اسناد و صورتحساب ماليتنظيم دفاتر و  -1
  .مديره هيأت رئيسها، اسناد مالي و اوراق تعهدآور، به همراه  كليه چك يامضا -2
  .مالي يها و ساير كمك ها وصول و جمع آوري حق عضويت -3
 هيـأت نظارت بر خريد، فروش و هر نوع عمليـات مـالي در چـارچوب مصـوبات      -4
  .مديره
  .ها ه شده در مورد پرداختيرااسناد و مدارك ا تأييدرسيدگي و  -5
  .حفظ مدارك، اموال منقول و غير منقول، وجوه و اسناد مالي -6
و ارائه (مديره جهت بررسي و تصويب  هيأتتنظيم بودجه سال آتي و تسليم آن به  -7

  .)به مجمع عمومي جهت تصويب نهايي
ظـام صـنفي   ن خزانه دار موظف است هر سال  پس از پايان سال مالي، تـراز مـالي   -8

  .مديره و بازرس قرار دهد هيأتاستان را در اختيار 
ابتداي سال مالي نظام صنفي اول فروردين ماه هر سال و انتهاي آن آخر اسفند  -34ماده

همان سال خواهد بود به استثناي سال اول تاسيس كه از تاريخ تشكيل تا آخر اسـفند مـاه   
  .همان سال خواهد بود

  بازرس:   فصل ششم 
مجمع عمومي استان يك نفر را ترجيحاً از ميان اعضـاي صـنف بـه عنـوان      - 35ه مـاد 

بازرس اصلي و يك نفر را به عنوان بازرس علي البدل براي مدت دو سـال انتخـاب مـي    
  . نمايد
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عادي و يا (انتخاب بازرس اصلي و علي البدل با راي اعضاء در مجمع عمومي -تبصره 
  .گيرد انجام مي) موسس

  :وظايف و اختيارات بازرس  - 36ماده 
 هيـأت هاي مـالي، ترازنامـه و عملكـرد     بررسي و اظهار نظر در مورد صورتحساب  -1

روز قبـل از  ) پنج(مديره جهت طرح در مجمع عمومي، حداقل  هيأتمديره وتسليم آن به 
  .تشكيل مجمع عمومي

نظرات خود بـه  نقطه ئه مديره و مجموع فعاليت آنها و ارا هيأتنظارت بر عملكرد  - 2
  .مديره هيأت

مديره موظف است اطلاعات، اسناد و مدارك درخواستي بـازرس را در   هيأت -تبصره
  .اختيار او قرار دهد

  .مديره بدون داشتن حق راي هيأتشركت در جلسات  -3
مديره جهت  استفاده از موسسات حسابرسي براي حسابرسي  هيأتارائه پيشنهاد به  -4
مديره موظف است  نسـبت بـه    هيأتورت نياز كه در اين صورت اي مالي، در صهصورت

  .عقد قرارداد با موسسات مذكور اقدام كند
نامه ها، اساسـنامه هـا ورفـع هـر گونـه       آئيننظارت عاليه به نحوه اجراي   - 37مـاده  

اختلاف و اعلام نظر در خصوص اختلافات في مابين مقامات مذكور در اساسنامه  بعهـده  
 رئـيس بديهي است نظر وزارت متبوع در سطح ملـي و  .كشاورزي مي باشدوزارت جهاد 

  .سازمان جهاد كشاورزي در سطح استان نافذ و معتبر مي باشد

  هاي رسيدگي به تخلفات هيأت :فصل هفتم 
نامه اجرايي نظام صنفي كارهـاي   آئينسيدگي به تخلفات برابر هاي ر هيأت - 38مـاده  

  .ايدنم كشاورزي تشكيل و فعاليت مي
براي رسيدگي به تخلفات صنفي اعضاي نظام صـنفي و اعمـال مجازاتهـاي     - 39ماده 

رسيدگي بدوي در هر شهرستان، مركـب از سـه نفـر شـامل       هيأتنامه،  آئينمقرر در اين 
 قـوه  رئـيس نماينده اداره جهادكشاورزي شهرستان مربوط، نماينده دادگسـتري بـه حكـم    

  .گردد شهرستان، تشكيل مي و نماينده نظام صنفي بخش قضائيه
اداره جهـاد كشـاورزي    رئـيس تجديدنظر در هر شهرستان مركـب از   هيأت - 40ماده 

يـا   رئـيس دادگستري يا نماينـده وي،   رئيسربط،  شهرستان مربوط يا يكي از معاونين ذي
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باشد كه ظرف يك ماه  مديره نظام صنفي بخش شهرستان مربوط، مي هيأت يكي از اعضاي
ز طرفين يا نمايندگان آنان به درخواست تجديدنظر رسيدگي و اتخـاذ تصـميم   با دعوت ا

 .نمايد مي
عدم حضـور هريـك از طـرفين مـانع     . الاجرا است تجديدنظر قطعي و لازم  هيأترأي 

  .بود رسيدگي و اتخاذ تصميم و صدور رأي نخواهد
ات و انجـام  هاي بدوي و تجديدنظر، مسئوليت تشكيل جلس  هيأتاداره امور  - 41ماده

ها، تشكيل پرونده، تعيين نوبت و وقت رسيدگي، ابـلاغ و اجـراي آراء و سـاير     هماهنگي
ها، به عهده اداره جهادكشـاورزي   هيأتاي و همچنين رسيدگي به تخلفات  امور دبيرخانه

 .باشد شهرستان مربوط مي

 امور مالي: فصل هشتم 

ي از بانك هاي كشور به نـام  مديره مكلف است حساب جاري در يك هيأت - 42ماده  
نظام صنفي كارهاي كشاورزي افتتاح و كليه وجوه دريافتي مربوط به نظام صنفي كارهاي 
كشاورزي در حساب مزبور واريز و تمام پرداخت ها را نيز از حساب بـانكي بـا صـدور    

  .چك انجام دهد
يـك  هر نظام صنفي كارهاي كشاورزي مجاز است فقط يك حساب جـاري و   -تبصره 

  .حساب سپرده در بانك داشته باشد
و  رئيسچك ها و اوراق بهادار و اسناد و تعهدات مالي و حقوقي با امضاي  - 43ماده 

امضاي ثابت خزانه دار و با مهر نظام صنفي كارهاي كشاورزي معتبـر خواهـد بـود و در    
  .خواهد كرد ءامضا رئيس، نايب رئيسغياب 

سناد و مهرهاي نظام صنفي كارهاي كشـاورزي مـي   چك ها، اوراق بهادار و ا  -تبصره
بايست در محل نظام صنفي كارهاي كشاورزي نگهداري و استفاده شده و خروج آنهـا از  

  .نظام صنفي كارهاي كشاورزي ممنوع باشد
نظام صنفي كارهاي كشاورزي مي تواند حق عضويت اعضاي صنفي را بـه    - 44ماده 

اعضاي . سال و حداكثر تا پايان سال دريافت نمايدصورت يكجا يا به تقسيط طي مدت يك
نظام صنفي كارهاي كشاورزي حق عضويت خود را به حساب جاري نظام صنفي كارهاي 
كشاورزي در بانك واريز و يك نسخه از رسيد بانكي را به نظام صنفي كارهاي كشاورزي 
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ي كارهـاي  ارايه مي نمايند و دريافت هر گونه وجهي بـه صـورت نقـدي در نظـام صـنف     
  .كشاورزي ممنوع است

مديره نسبت به اموال متعلق به نظام صنفي كارهـاي   هيأتمسئوليت اعضاي   - 45ماده 
كشاورزي اعم از منقول، غيرمنقول، مهر، اسناد، تعهدات و وجوه، به منزله مسئوليت وكيل 

  .در مقابل موكل است
  :منابع مالي نظام صنفي - 46ماده 

  .درصد واريزي سهم نظام صنفي  شهرستانهاي تابعه 20وجوه حاصل از محل  -1
كمـك هـاي    دولتـي و غيـر دولتـي و    حقوقي، كمك هاي اعطايي اشخاص حقيقي،-2

 .داوطلبانه اعضاء
برگزاري هم  كارشناسي و فروش نشريات و پژوهشي، ه خدمات آموزشي،يبهاي ارا -3

 ه اشخاص حقيقي و حقوقي ونامه اجرايي ب آئين 17و نمايشگاهها موضوع ماده  هاانديشي
  .همچنين اعضاء

موجـب  ه درصد از مبالغ دريافتي منابع مالي خود را ب 5 نظام صنفي استانها موظفند -4
 .حساب شوراي مركزي نظام صنفي واريز نماينده ماده فوق ب

فرم تيـپ كـه    17تبصره منضم به  21ماده و  47فصل و  8 اين اساسنامه در - 47مـاده  
بـا اكثريـت آراء   ................................    در تاريخ.اساسنامه تلقي مي شود  ضميمه قانوني

  .رسيد.......................... فوق العاده نظام صنفي استان / به تصويب مجمع عمومي موسس 
  



  ي كشاورزيهاي تشكلهامه و اساسنامهناآيين:  سوم بخش
 

561 
 

شهرستان - اساسنامه نظام صنفي بخش  
  
 
 
 
  

  كليات و اهداف: فصل يكم 
/ 17نامه نظام صنفي كارهاي كشاورزي مصوبه مـورخ   آئين در راستاي اجراي - 1ماده 

  20/3/87ك مـورخ   34274ت / 40260   محتـرم دولـت وابلاغيـه شـماره     هيأت 86/ 5
بخشي و حمايت از حقوق جمهور به منظور سازماندهي، ساماندهي، نظم  رئيسمعاون اول 

 -ظـام صـنفي بخـش   توليدكنندگان و بهره برداران در بخش كشاورزي و منـابع طبيعـي، ن  
  .گردد شهرستان به موجب مقررات قانوني تشكيل مي

غيـر انتفـاعي    غيرسياسـي و  -شهرستان تشكيلاتي صـنفي   -نظام صنفي بخش -2ماده 
  .يابد وزارت جهاد كشاورزي رسميت مي است كه پس ازثبت در

اعضـاي وابسـته بـه آن     و دارد نظام صنفي تابعيت جمهوري اسلامي ايـران را  -3ماده 
  .دارد نظام جمهوري اسلامي ايران اعلام مي به قانون اساسي و التزام خود را

  :نام، حوزه فعاليت و اقامتگاه قانوني نظام صنفي بخش شهرستان - 4ماده 
  ...................شهرستان -نظام صنفي بخش -نام

  .شود مي ناميده» نظام صنفي«كه در اين اساسنامه از اين پس به اختصار
بوده، اقامتگاه ........................... عاليت نظام صنفي، محدوده جغرافيائي شهرستانحوزه ف

  :قانوني و محل استقرار دفتر آن به شرح ذيل است 
  .................................................................................................  :آدرس
  : ...........................................دورنگار .................. : ..............تلفن 
سـازمان   تأييـد تغييراقامتگاه نظام صنفي منوط به تصويب نظام صنفي اسـتان و  -تبصره

  . باشد جهاد كشاورزي استان مي
نظام صنفي براي كليه اشخاص اعم ازحقيقي وحقوقي كه مجـوز   عضويت در - 5ماده 
مكلفنـد مقـررات ايـن     ءز نظام صنفي دريافت مي كنند، الزامي بوده وكليه اعضافعاليت ا
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نظـام صـنفي كارهـاي     نامه اجرايي  آئينكه در اجراي  اساسنامه وهمچنين ساير مقرراتي
  . شود رعايت نمايند برقرار مي كشاورزي تدوين و

  : حقوق و وظايف نظام صنفي - 6ماده 
  .هاي مشروع و قانوني اعضاء خواستهكوشش در جهت استيفاي حقوق و  -1
تلاش براي بهبود وضع اجتماعي، فرهنگي، اقتصادي و افزايش سطح رفاهي و ساير  -2

  .نيازهاي صنفي اعضاء
نظارت و كنترل بر توليد محصول سالم و با كيفيت در مراحل مختلف با هماهنگي و  -3

  .همكاري دستگاههاي ذيربط
اي اعضـاء از طريـق ارائـه     حقوق و منافع صـنفي و حرفـه  حمايت، دفاع و پشتيباني از  -4

  .لتي نسبت به اهداف نظام صنفيپيشنهاد و جلب حمايت مراجع و سازمانهاي دولتي و غير دو
همچنين سـطح  ء وانجام اقدامات لازم در جهت ارتقاي سطح مهارت و دانش اعضا -5

  .تكنولوژي در امور توليدي و خدماتي بخش كشاورزي
ظرات فني، مشورتي و حقوقي در خصوص تهيه لوايح و طرحهاي مربوط  به ارائه ن -6

  .مراجع ذيربط
حل و فصل اختلافات صنفي ما بين اعضاء و مشاوره و راهنمايي در اخـتلاف بـين    -7

  .اعضاء و ساير اشخاص حقيقي و حقوقي
دريافت وروديه، حق عضويت و كمكهاي مالي داوطلبانه اعضاء و سـاير اشـخاص    -8
  .قي و حقوقيحقي
  .راه اندازي بانك اطلاعات صنفي -9

ايجاد تعاملات لازم با دستگاهها و صنوف مرتبط جهـت توسـعه كمـي و كيفـي      -10
آورده هـاي  محصولات و بهبـود شـرايط توليـد، فـروش و صـادرات محصـولات و فـر       

  .يكشاورز
ر فـراهم  دريافت وام و تسهيلات اعتباري از بانك ها و موسسات اعتباري به منظو -11

  .نمودن امكانات و تجهيزات موردنياز جهت انجام وظايف محوله با تصويب مجمع عمومي
تمهيـدات لازم جهـت برخـورداري اعضـاء و واحـدهاي صـنفي از وام و        ايجاد -12

  .تسهيلات اعتباري
نظام صـنفي بـه بانـك هـا و      در كليه قراردادها و تفاهمات مالي كه با معرفي -تبصره 

براي دريافت تسهيلات  توسط اعضاي نظام صـنفي  انجـام مـي گيـرد      ريموسسات اعتبا
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مسئوليت باز پرداخت تسهيلات به عهده دريافت كننده تسهيلات مي باشد و نظام صـنفي  
  .معرفي كننده بوده و هيچگونه مسئوليت ديگري ندارد فقط

ت تعيين شرايط احراز شغل و ضوابط عضويت در نظام صنفي در چارچوب مصوبا -13
  .عمومي هيأتنظام صنفي استاني و 

تلاش براي عضويت و حضور فعال در مجامع تصميم ساز و تصميم گير مرتبط با  -14
  .بخش كشاورزي در چارچوب قوانين و مقررات

ها و سازمانهاي مرتبط با وظايف نظام صنفي در  ايجاد ارتباط و همكاري با تشكل -15
  .ررات كشورچارچوب فعاليتهاي صنفي و قوانين و مق

 -توليـدي (هـاي كشـاورزي    همكاري در جهت تاسيس، تقويت و گسـترش تشـكل   -16
  .به منظور برخورداري اعضاء از تسهيلات بيشتر) توزيعي، خدماتي، اجتماعي، صنفي و مهندسي

  .نظام صنفي كشاورزي صدور مجوز فعاليت براي تشكل هاي تحت پوشش -17
مي و كيفي سطح پوشش خدمات اجتمـاعي  تلاش در جهت فراهم شدن افزايش ك -18

  .براي اعضاء... نظير  بيمه تأمين اجتماعي و بيمه محصولات كشاورزي و 
   .انعقاد قرارداد و تفاهم نامه در چارچوب قوانين و مقررات -19
انجام فعاليت ها در چار چوب ضوابط و قوانين مجمع امـور صـنفي شهرسـتان و     -20

    .نظام صنفي استان
به نام و به حسـاب   نظام صنفي، د و فروش و تملك اموال منقول و غير منقولخري -21

  .نظام صنفي با تصويب مجمع عمومي مشروط بر آنكه به قصد تجارت و جلب نفع نباشد
پيگيري لازم جهت رفع موانع و مشكلات صنفي و توسعه ظرفيـت هـا و فرصـت     -22

  .هاي اشتغال در بخش كشاورزي
   .زم جهت ترويج و توسعه توليد محصولات سالم و ارگانيگانجام اقدامات لا -23
تلاش براي بهبود كيفيت توليد و بررسي، شناخت و استقرار روشهاي كنترل كيفيت  -24

  .از طريق ارائه خدمات فني به اعضاء
  .ءصدور كارت عضويت براي اعضا -25
نوني بـه  كوشش در تشكيل باشگاههاي فرهنگي و ورزشي با رعايت مقـررات قـا   -26

  .منظور برخورداري اعضاء از امكانات آن
قبول مسئوليت و همكاري با ادارات، سازمانها و نهادهاي محلي در انجام وظـايف   -27

  كنند و آمادگي براي ارائه مشورتهاي و تكاليفي كه اين دستگاهها به نظام صنفي محول مي
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  .لازم به آنها در چارچوب قوانين و مقررات 
  .ف و تكاليف نظام صنفي درچار چوب قوانين و مقرراتير وظاانجام ساي -28
  .انجام خدمات آموزشي وترويجي و ءتسهيلات براي آموزش اعضاارائه  -29

   : وظايف اختصاصي نظام صنفي - 7ماده 
.....................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

  : فصل دوم 
  شرايط عضويت، تعليق، سلب عضويت و منابع مالي نظام صنفي

  :شرايط عضويت - 8 ماده
هر شخص حقيقي يا حقوقي است كه فعاليت خود را در زمينه بهـره بـرداري از آب و   

از قبيل زراعت، باغـداري،  (خاك به منظور توليد محصولات كشاورزي، گياهي و حيواني 
جنگلداري، جنگل كاري، مرتعداري، آبخيزداري، بهره بـرداري از شـبكه هـاي آبيـاري و     

و همچنـين  ) شيلات، آبزيان، پرورش طيور، زنبورعسل و كرم ابريشـم  زهكشي، دامداري،
 .ارائه خدمات فني و مشاوره اي كشاورزي و منابع طبيعي قرار مي دهد

  .تابعيت نظام جمهوري اسلامي ايران -1
شاغل در فعاليت هاي توليدي و خدماتي بخش كشاورزي  در حوزه فعاليـت نظـام    -2

  .شاورزيوزارت جهاد ك تأييدصنفي با 
  .قبول و تعهد اجراي مقررات، اساسنامه، تصميمات و مصوبات قانوني اركان نظام صنفي -3
  .فعاليت پرداخت حق عضويت و هزينه هاي صدور مجوز -4
  .شهرستان يه از مديريت جهاد كشاورزي  بخش ياتأييدارائه  -5

را بپذيرند و هيچكس نظام صنفي  توانند آزادانه عضويت كليه واجدين شرايط مي - 1تبصره 
  .توان به قبول عضويت در نظام صنفي مجبور و يا از قبول عضويت آن منع نمود را نمي

چنانچه تقاضاي عضويت برخي از متقاضيان پذيرفته نشـود نامبردگـان مـي     - 2تبصره 
توانند با ارائه ادله كافي به كميته بررسي مراجعه و نسبت به پيگيري عضويت خود اقـدام  

  .)دستورالعمل 14موضوع ماده (نمايند
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 28در صورتي كه هر يك از اعضاء مرتكب تخلفات صـنفي موضـوع مـاده     -3تبصره 
توجه به شرايط، دفعات و مراتب  باي نظام صنفي كارهاي كشاورزي گردند ينامه اجرا آئين

  .ندگرد مي نامه مذكور آئين 29تخلف، مشمول مجازات موضوع ماده 
  :يا محروميت از عضويت نظام صنفيموارد تعليق  - 9ماده 

  .)با اعلام مسئول مالي نظام صنفي(شده  عدم پرداخت حق عضويت تعيين -1
  .درقبال قوانين ومقررات نظام صنفي كارهاي كشاورزي ءعدم رعايت تكاليف اعضا -2
  .هاي بدوي و تجديد نظرمبني برلغوپروانههيأت آراء صادره از سوي  -3

  :صنفينظام منابع مالي  - 10ماده 
 .حق عضويت اعضاء -١
  .كمك هاي دريافتي اشخاص حقيقي و حقوقي و دولتي -٢
 .)كارشناسي و آموزشي(دريافت بهاي ارائه خدمات فني وآموزشي -٣
 .خدمات صدور مجوز فعاليت -٤
 .فروش نشريات و برگزاري هم انديشي ها و نمايشگاه ها -٥
  .ايجاد بانك اطلاعات -٦

درصد مبالغ دريـافتي را بـه    20موظف است شهرستان  –نظام صنفي بخش  - 1تبصره 
  .حساب نظام صنفي استان مربوطه واريز نمايد 

بـه  ... نامه مالي و اداري، حق عضويت اعضاء، هزينه صدور مجـوز و   نظام – 2تبصره 
  .موسس و تصويب مجمع عمومي  خواهد بود هيأتپيشنهاد 

  .ريال در سال..................... حق عضويت به ميزان  -
مديره نظام صنفي مكلف است با افتتـاح حسـاب جـاري در يكـي از      هيأت - 11ماده 

جـوه دريـافتي   كليه و ،مي گرددبانكهاي رسمي  كه توسط مديريت جهادكشاورزي اعلام 
 واريز وتمـام پرداختهـا نيزازحسـاب بـانكي بـا      مربوط به نظام صنفي را درحساب مذبور

  .چك انجام پذيرد صدور
  .يش ازيك حساب بانكي داشته باشد ظام صنفي نبايدهر ن  -1تبصره 

يا  رئيسامضاي  تعهدات مالي وحقوقي با و اسناد اوراق بهادار، كليه چكها، - 2تبصـره  
  .نظام صنفي معتبر خواهد بود با مهر دبير اجرايي وامضاي ثابت خزانه دار و

 بـيلان آن در  ودرآمد وهزينه هاي نظام صنفي در دفاترقانوني ثبـت وشـرح    - 12ماده 
  . پايان ارديبهشت ماه هرسال جهت بررسي به نظام صنفي استان ارائه خواهد شد
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مديره نسبت به اموال متعلق به نظام صنفي اعم از منقول هيأت  مسئوليت اعضاي -13ماده 
  .منزله مسئوليت وكيل در مقابل موكل استه ب ،وجوه تعهدات و اسناد، مهر، وغيرمنقول،

  كان نظام صنفيار: فصل سوم 
  :اركان نظام صنفي عبارت است از - 14ماده 
  .مجمع عمومي -الف
  .مديره هيأت -ب
  .بازرس -ج
  .هاي رسيدگي به تخلفاتهيأت  -د

  :مجمع عمومي، حدود وظايف و اختيارات آن -الف
ترين ركن نظام صنفي اسـت از اجتمـاع واحـدهاي     مجمع عمومي كه عالي - 15مـاده  

مديريت جهاد كشاورزي شهرستان به دو صورت عادي گي و نظارت صنفي عضو با هماهن
  .گردد العاده تشكيل مي و فوق

، يك منشـي و  رئيسه اي مركب از يك رئيس هيأتهر مجمع عمومي توسط  - 1تبصره 
  .شود كه با رأي اكثريت نسبي اعضاي حاضر انتخاب خواهند شد  دو ناظر اداره مي

  .مديره و بازرس باشند هيأتع نبايد كانديداي ه مجمرئيس هيأت ياعضا - 2تبصره 
 هيـأت ه مي بايست نسبت به ثبت نام از داوطلبـين عضـويت در   رئيس هيأت - 3تبصره 

 انتخابـات و  ءبررسي تعداد نصاب لازم براي كانديدا شدن، نظارت بر آرا،مديره و بازرس
  .تنظيم صورتجلسه برگزاري انتخابات اقدام نمايد

 ءه مكلف است در پايان راي گيري، پس از شمارش و قرائت آرايسرئ هيأت - 4تبصره 
مديره و نيز بازرس اصلي  هيأتاعضاي اصلي و علي البدل  ءبه ترتيب حائزان اكثريت آرا

  .و علي البدل را طي صورتجلسه تعيين نمايد
مديره و بازرس يك هفته پس از اتمام انتخابـات و   هيأتي اعتبار نامه اعضا - 5تبصره 

  .نهايي ارائه مي گردد دييتأصورت  در
مديره موظـف اسـت    هيأت، العاده براي تشكيل مجامع عمومي عادي و فوق - 6تبصره 

نسبت به دعوت اعضاء به وسيله درج آگهي در روزنامه منتخب مجمع عمومي كـه در آن  
بـديهي  . روز، ساعت، مكان تشكيل و دستور جلسه بطور روشن قيد شده باشد اقدام نمايد

است از تاريخ دعوت تا تشكيل مجمع عمومي و همچنين بين دو مرحلـه مجمـع عمـومي    
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مجمع . روز تجاوز نمايد 45روز فاصله باشد و حداكثر اين فاصله نبايد از  10بايد حداقل 
  .براي دعوت از اعضاء روش ديگري را جايگزين نمايد تواند مي

خواهـد بـود و در صـورت    مـديره  هيأت  دعوت مجامع عمومي به تصويب - 7تبصره 
همچنين . تواند راسا نسبت به دعوت عمومي اقدام نمايد مديره، بازرس مي هيأتاستنكاف 

  .توانند مجمع عمومي را دعوت نمايند مي ءدر صورت خودداري بازرس حداقل يك سوم اعضا
العاده مكلفند موضوع و تـاريخ   دعوت كنندگان مجامع عمومي عادي يا فوق - 8تبصره 

طي دعوتنامه كتبي بـه مـديريت    روز قبل از تشكيل، 10مجمع عمومي را حد اقل  لتشكي
  .جهاد كشاورزي شهرستان اعلام نمايند

 هيـأت اخذ راي در جلسات مجامع عمومي علني است مگر در مورد انتخاب  - 9تبصره
بطـور كتبـي و مخفـي بعمـل       مديره و بازرس و ساير مواردي كه مجمع تصويب نمايـد، 

  .مدخواهد آ
به صورت  را ءتواند وكالت يكي ديگر از اعضا هر يك از اعضاي مجمع مي - 10تبصره

  .كتبي بر عهده گيرد
مجمع عمومي عادي هر سال يك بار با حضور حداقل نصف بعلاوه يك نفر  - 16ماده 

يابد و چنانچه مجمع عمومي بار اول به نصاب لازم نرسد، براي بـار    از اعضاء رسميت مي
همان ترتيب دعوت و با حضور حداقل يك سوم واحدهاي صنفي عضـو رسـميت   دوم به 

عمـومي عـادي حـد    در صورتي كه پس از طي مراحل اول و دوم، مجمـع  . خواهد يافت
مرحله سوم آن با حضور حداقل يك پنجم واحدهاي صـنفي   نصاب لازم را كسب ننمايد؛ 

اكثريت نسـبي حاضـران    تصميمات مجمع عمومي عادي با رأي. شد عضو برگزار خواهد
  .باشد معتبر و لازم الاجرا مي

  :وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي نظام صنفي عبارتست از - 17ماده 
  .مديره و بازرس هيأتانتخاب اعضاي  -الف
  .مديره و بازرس هيأتعزل  -ب
  .هاي اجرايي ها و دستورالعمل ها و برنامه سياست ،ها تصويب خط مشي -ج
  .حق عضويت و ساير منابع درآمدي تغيير ميزان تعيين و  -د
  .ارائه تراز نامه به نظام صنفي استان جهت بررسي و تصويب ترازنامه -ـه

  .هاي نظامي صنفي مديره در خصوص فعاليت هيأتاستماع و ارزيابي گزارش ساليانه  -و 
  .تصويب اساسنامه و تغييرات در مفاد آن -ز
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  .هت اتخاذ تصميم توسط مديريت جهاد كشاورزي شهرستانانحلال نظام صنفي ج پيشنهاد -ح
نظـام صـنفي در    نامـه  آئينبررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ساير اموري كه مطابق  -ط

  .صلاحيت مجمع عمومي است
در ) ح(و ) ز(، )الـف (اتخاذ تصميم در خصوص موارد مندرج در بنـدهاي   - 1تبصره 

  .اختيار مجمع عمومي فوق العاده است
 تأييـد مـديره و پـس از    هيـأت عمال تغيير و اصلاح در مفاد اساسنامه به پيشنهاد ا -ي

  .مجمع عمومي و موافقت وزارت جهاد كشاورزي قابل اجرا مي باشد
هر گونه تغيير و يا پيشنهاد براي اصلاح اساسنامه نبايـد مغـاير بـا اهـداف،      - 2تبصره 

  .سياست ها و برنامه هاي بخش كشاورزي باشد
چنانچه اعضاي شركت كننده در انتخابات ظرف يك هفته از تـاريخ تشـكيل    -18ماده 

ه رئيس ـ هيـأت مجمع عمومي با ذكر دلايل به چگونگي انجام انتخابات كتباً اعتراض نمايد 
مكلف خواهد بود حداكثر ظرف يك هفته از تاريخ رويت اعتراض به آن رسيدگي و نتيجه 

صـنفي خصوصـاً اعضـاي معتـرض برسـاند و      را به نحو مقتضي به اطلاع اعضاي نظـام  
  .رونوشت آن را به مديريت جهاد كشاورزي تسليم نمايد

چنانچه اعتراض يا اعتراضهاي رسيده وارد نباشد عضـو معتـرض مـي توانـد      -تبصره 
 تأييددرخواست خود را حداكثر ظرف سه روز به نظام صنفي استان اعلام نمايد و پس از 

  .مديره صادر مي شود هيأتاعضاي مه اعتبار نا ،نهايي انتخابات
مجمع عمومي فوق العاده جهت اتخاذ تصميم در موارد زير با حضـور حـد    - 19ماده 

اقل نصف بعلاوه يك واحدهاي صنفي عضو تشكيل خواهد شد و چنانچـه بـار اول ايـن    
يابـد و   نصاب حاصل نشود، در مرحله دوم با حضور حداقل يك سوم اعضاء رسميت مي

با اكثريت دو سوم اعضاي حاضـر در  ل تصميمات آن اعم از مرحله اول يا دوم،در هر حا
  .جلسه معتبر خواهد بود

 هيـأت مجمع عمومي فوق العاده در مواقع ضروري بنا به تشخيص و دعوت  - 1تبصره 
اين مجمع نيز داراي همان وظايف . گردد مديره يا بازرس و يا يك سوم اعضاء تشكيل مي 

تيب دعوت و تجديد دعوت و نصـاب آن  باشد و تر مع عمومي عادي ميو اختيارات مجم
  .همانند مجمع عمومي عادي خواهد بود نيز،

توانند كتباً در خواست تشكيل مجمـع عمـومي فـوق     يك سوم از اعضاء مي - 2تبصره 
  .باشد مديره مكلف به پذيرش درخواست آنان مي هيأتالعاده نمايند و 
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مديره يا بازرس  هيأتل مجمع عمومي فوق العاده توسط دعوت براي تشكي - 3صـره  تب
  . و در دوره فترت توسط مديريت جهاد كشاورزي شهرستان صورت خواهد گرفت

  :ست ازا وظايف و اختيارات مجمع عمومي فوق العاده عبارت - 20ماده 
  .طرح و تصويب اصلاحات اساسنامه -1
  .تصفيه هيأتانحلال نظام صنفي و انتخاب  -2
  .مديره و بازرس هيأتزل انفرادي يا دسته جمعي اعضاي ع -3

پيشنهادها در زمينه تغيير يا اصلاح مواد اساسنامه، بايد بـه طـور مشـخص در     -تبصره 
  .العاده درج شود آگهي دعوت به مجمع عمومي فوق

پس از به حد  نصاب رسيدن تعداد اعضاي حاضر و اعلام رسـميت جلسـه    - 21ماده 
 هيـأت مـديره، بلافاصـله    هيأتيا يكي از اعضاي  رئيسالعاده توسط مجمع عمومي فوق 

از بين اعضاي حاضر با رأي اكثريت نسبي  و دو ناظر ، منشيرئيسه مجمع مركب از رئيس
  .اعضاء انتخاب و اداره جلسه را بر عهده خواهد گرفت

 هرگاه در مجا مع عمومي عادي و فوق العاده، شور و اخـذ تصـميم در مـورد    -تبصره
ه مجمع با تصـويب اكثريـت   رئيس هيأت. موضوعات مطروح در دستور جلسه خاتمه نيابد

تاريخ جلسه بعدي را كـه حـداكثر از   جلسه را به زمان بعدي موكول نمايد، تواند  مي ءاعضا
  .باشد بلي ميقسه هفته متجاوز نباشد معين كند و نصاب لازم براي تشكيل جلسه همان نصاب 

  :يف و اختيارات آنمديره و وظا هيأت -ب
 سهاي مركب از حداقل  مديره هيأتشهرستان داراي  - هر نظام صنفي بخش - 22ماده 

و يك بازرس اصلي و يك علي البدل بوده كـه   نفر عضو اصلي و دو نفر عضو علي البدل
از ميان اعضاي داوطلب واجد شرايط با رأي كتبي و مخفي اعضاي حاضر در جلسه مجمع 

ردند و انتخاب مجدد آنان بـراي يـك دوره   گ سال انتخاب مي 3ي مدت عمومي عادي برا
مـديره و   هيـأت و بازرس كماكـان تـا انتخابـات     مديره هيأتپيوسته ديگر مجاز است و 

  .دار كامل مسئوليت خواهند بود بازرس جديد عهده
مديره مكلف است، پس از دريافت اعتبارنامه در اولين نشسـت خـود    هيأت - 23ماده 

و  رئـيس ا حضور نماينده جهاد كشاورزي و نظام صنفي استان برگزار مي گردد يـك  كه ب
  .ي انتخاب نمايديويك دبير اجرادار  يك خزانه
آور را طـي    انتخاب صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارك مـالي و اوراق تعهـد   -تبصره

  همراه مداركمذكور را به  صورتجلسهاي از  اي به اطلاع اعضاء برساند ونسخه صورتجلسه



 و تشكل ها از منظر قوانين و مقررات يهايتعاون
 

570 
 

  .مورد نياز به منظور انجام تشريفات ثبت به مديريت جهاد كشاورزي تسليم نمايد
مديره قبلي موظف انـد حـداكثر ظـرف     هيأت يپس از تعيين سمت، اعضا - 24مـاده  

مدت يك هفته نسبت به تحويل اموال نظام صنفي اعم از منقول و غير منقول و كليه اسـناد  
     نظام صنفي جديد با حضور نمايندگان نظـام صـنفي و سـازمان     مديره هيأتو مدارك به 

  .جهاد كشاورزي استان اقدام نمايند
مديره حداقل هردو هفته يك بار تشكيل و با حضور اكثريـت   هيأتجلسات  -25ماده 
اكثريت نسـبي اعضـاي حاضـر در جلسـه      ءآن با آرايابد و تصميمات  رسميت مي ءاعضا

  .معتبر خواهد بود
مديره افتخاري است مگر اينكه مجمع عمومي در ايـن مـورد    هيأتخدمات  - 1 تبصره

  .ترتيب ديگري اتخاذ و به تصويب برساند
عـذر موجـه    ئـه غيبت در سه جلسه متوالي يا پنج جلسه متنـاوب بـدون ارا   - 2تبصره 

گردد و عضو يا اعضاي علي البـدل   مديره تلقي مي هيأتبعنوان استعفاي شخص از سمت 
تشخيص موجه يا غير موجه بودن  .جانشين عضو مستعفي خواهند شد ءتقدم آراتيب به تر

  .مديره خواهد بود هيأتعذر بر عهده 
مديره موظف است حداكثر ظرف يك ماه پس از به ثبت رساندن نظام  هيأت - 26ماده 

صنفي در مديريت جهاد كشاورزي و دريافت گواهينامه ثبت نظام صنفي به نام نظام صنفي 
    ، رئـيس (و با امضاي مشترك صاحبان امضاي مجاز اسناد و مـدارك مـالي نظـام صـنفي     

نزديكترين شعبه يكي از بانكهاي شهرستان حساب باز نمـوده   در) دار ي و خزانهيدبير اجرا
  .و وجوه متعلق به نظام صنفي را درآن واريز نمايد

تر مخصوص نسبت بـه  مديريت جهاد كشاورزي پس از ثبت نظام صنفي در دف -تبصره 
نسخه اصلي مجوز فعاليـت بـه نظـام    .(صدور مجوز فعاليت در پنج نسخه اقدام مي نمايد

يك نسخه نيز به سازمان جهاد كشاورزي استان، يك نسـخه بـه اداره    ،صنفي استان تسليم
يك نسخه به دبيرخانه مركزي صنوف كشـاورزي مسـتقر در وزارت جهـاد     ،كل بازرگاني

  ).ه به شوراي اصناف استانكشاورزي، يك نسخ
 ـمديره يا دبير اجرا هيأت رئيس - 27مـاده   مشـتركا  ) امضـاي ثابـت  (  دار ي و خزانـه ي

صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارك مالي و كلاً مسئولان اداري و مالي نظام صنفي بـوده  
آنهـا   اسناد، اورق بهادار و دفاتر مالي نظام صـنفي بـه عهـده    ،يهايو حفظ كليه اموال، دارا

  .باشد مي
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مـديره   هيـأت  رئيس يكليه مكاتبات اداري و اوراق عادي نظام صنفي با امضا -تبصره 
ي ممهور به مهر نظـام صـنفي و كليـه اسـناد مـالي اوراق رسـمي بهـادار و        ييا دبير اجرا

 رئـيس مديره رسيده باشند با امضاي مشـترك   هيأتهاي تعهد آور كه به تصويب ادقرارد
و ممهور به مهر نظام صـنفي معتبـر   ) امضاي ثابت(ي و خزانه داريبير اجرامديره يا د هيأت

  .خواهد بود
، فوت، از دست دادن شرايط عضويت يا غيبت غير موجه ءدر صورت استعفا - 28ماده 

جلسه متناوب با حضور نماينده نظام صنفي استان،  5جلسه متوالي يا  3در  ءيكي از اعضا
 .جايگزين عضو يا اعضـاي مزبـور خواهنـد شـد     ءتقدم آرا اعضاي علي البدل با توجه به

مديره مكلف است نتيجه را ضمن تنظيم و امضاي صورتجلسه بـه مـديريت جهـاد     هيأت
  .كشاورزي تسليم نمايد

صورت استعفاء، فوت، از دست دادن شرايط يا سـلب عضـويت اكثريـت     در -تبصره 
مديره بايـد تجديـد    هيأتتخابات مديره توسط مجمع عمومي فوق العاده، ان هيأتاعضاي 

در اين صورت بازرس يا يك سوم اعضاي نظام صنفي موظفند مجمـع عمـومي را   . گردد
ماه در ايـن زمينـه اقـدامي صـورت      6چنانچه ظرف  .جهت انجام انتخابات دعوت نمايند

موظف هستند جهت تعيين تكليف مراتـب را بـه اطـلاع     ءنگيرد بازرس يا يك سوم اعضا
  .اد كشاورزي برسانندمديريت جه

مديره موظف است دست كم سه ماه پيش از پايان دوره اعتبار قانوني،  هيأت - 29ماده 
مديره جديـد نظـام صـنفي     هيأتدر مورد دعوت مجمع عمومي به منظور تجديد انتخاب 

  .اقدامات لازم را بعمل آورد
ديره جديد مسـئول  م هيأت مديره پس از پايان دوره ماموريت، تا تعيين هيأت -تبصـره  

  .يها و اموال و اسناد و مدارك نظام صنفي خواهد بوديحفظ كليه دارا
  :مديره هيأتساير وظايف و اختيارات  - 30ماده 

  .شهرستان - بخش صنفي واحدهاي امور انجام حسن بر نظارت  - 1
  .دولتي دستگاههاي و صنف اعضاي بين روابط تسهيل  - 2
 جهت در كشاورزي وفعاليتهاي مشاغل نتعيي هاي استاندارد تحقق درجهت تلاش  - 3

  .طبيعي منابع و كشاورزي توليدات كيفيت و كميت افزايش
 كميسيون جمله از اداري و قضايي مراجع در شركت جهت صنفي نظام نماينده معرفي  -4

 و ساير اجتماعي تامين مطالبات تشخيص هاي تهيأ  بها،بآ عوارض مالياتي، اختلاف حل
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   .قانوني مراجع
 بيمـه  كـارگزاري  و صـنف  اعضاي براي اجتماعي تامين پوشش امكان نمودن فراهم  - 5

  .كشاورزي محصولات بيمه و يانئروستا اجتماعي تامين
  .صنف اعضاي كار كيفيت و فني دانش ايقارت  - 6
 ها، انديشي هم برگزاري با صنفي نظام فرهنگ توسعه و تقويت جهت در ريزي برنامه  - 7

  .مقررات و قوانين چوب چار در ها گردهمايي
 قوانين چارچوب در شهرستان -بخش صنفي نظام اداري كاركنان الزحمه حق تعيين  - 8

  .كشور جاري
 سوي از اعلامي دستورالعملهاي طبق صنفي نظام مالي اداري هاي دستورالعمل تنظيم  - 9

  .كشاورزي جهاد
   .تخلفات به رسيدگي هاي هيأت در عضويت براي صنفي نظام نماينده معرفي  -10
  .ذيصلاح مراجع به صنفي واحدهاي و اعضاء خلفاتت گزارش  -11
 جهـت  عمـومي  مجمـع  بـه  سـال  هر ديماه آخر تا تسليم و بعد سال بودجه تنظيم  -12

  .تصويب و رسيدگي
 بـراي  عمـومي  مجمع به سال هر ماه خرداد پايان تا تسليم و سالانه ترازنامه تنظيم  -13

  .تصويب و رسيدگي
  .يصنف نطام ياعضا براي فعاليت مجوز صدور  -14
  .كشاورزي بخش صنفي هاي تشكل فعاليت براي مجوز صدور  -15
  .)عضويت -مالي دفاتر(  صنفي نظام قانوني و رسمي دفاتر تهيه  -16
  .عمومي مجمع مصوبات و اساسنامه مفاد دقيق اجراي  -17
 عضـويت  متقاضيان شرايط تطبيق و بررسي و مقرر موعد در عمومي مجمع دعوت  -18
  .صنفي نظام در

  :مديره داراي وظايف و اختياراتي به شرح ذيل است أتهي رئيس - 31ماده 
  .مراقبت در حسن جريان امور نظام صنفي -1
مـديره و تنظـيم    هيأتمديره براي تشكيل و اداره جلسات  هيأتدعوت از اعضاي   -2

  .دبير جلسهها با همكاري  صورتجلسه
 ـامديره به دبير اجر هيأتابلاغ تصميمات و مصوبات مجامع عمومي و  -3 ي و سـاير  ي

  .آن مسئولان نظام صنفي جهت اجرا و پي گيري
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ي و سـاير  يامضاي كليه قراردادها و احكام استخدامي كارشناسان، مشاوران، دبير اجرا -4
  .مديره استخدام يا به كار گمارده خواهند شد هيأتمسئولان نظام صنفي كه با تصويب 

  .قرار دارد رئيس انجام ساير اموري كه به موجب اساسنامه بر عهده -5
 ـمديره مي تواند قسمتي از وظايف خود را به دبيـر اجرا  هيأت رئيس -تبصره  ي نظـام  ي

  .مديره نخواهد بود هيأت رئيسصنفي محول نمايد كه اين واگذاري نافي مسئوليت 
ي نظام صـنفي و بـه   يدبير خانه نظام صنفي تحت مسئوليت مستقيم دبير اجرا - 32ماده 

مديره در مركز اصلي نظام صـنفي   هيأتلات اجرايي و اجراي مصوبات منظور اداره تشكي
  .گردد داير مي

مديره  هيأتي نيز در برابر يي و دبير اجرايكاركنان دبيرخانه در برابر دبير اجرا -تبصـره  
  .مسئول هستند

اختياراتي بـه  و  دار مسئول امور مالي نظام صنفي بوده و داراي وظايف خزانه - 33ماده 
  :يل استشرح ذ

  .تنظيم دفاتر و اسناد و صورتحساب مالي -1
و  مـديره  هيـأت  رئيسها، اسناد مالي و اوراق تعهد آور، به همراه  كليه چك يامضا -2

  .در غياب وي دبير اجرايي
  .دريافت هاي مالي ها و ساير وصول و جمع آوري حق عضويت -3
  .ازرسمديره و ب هيأتتهيه و تنظيم ترازنامه جهت ارائه به  -4
  .مديره هيأتچوب مصوبات رنظارت بر خريد و فروش و هر نوع عمليات مالي در چا -5
  .ها اسناد و مدارك ارائه شده در مورد پرداخت تأييدرسيدگي و  -6
  .حفظ مدارك، اموال منقول و غير منقول، وجوه و اسناد مالي -7

ي سالانه، گزارش ار موظف است هر سال قبل از تشكيل مجمع عمومدخزانه - 1تبصره 
 رئـيس مالي نظام صنفي را جهت ارائه به مجمع عمومي تنظيم و پـس از امضـاي خـود و    

  .مديره، رونوشت آن را در اختيار بازرس قرار دهد هيأت
دار موظف است در هر مورد بنا به تقاضاي بازرس، كليه دفاتر واسناد  خزانه - 2تبصـره  

نظام صنفي در ازاي رسيد و براي مدت معـين  مالي نظام صنفي را براي رسيدگي در محل 
  .او قرار دهددر اختيار 
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  بازرس و حدود وظايف و اختيارات آن -ج
  :وظايف و اختيارات بازرس - 34ماده 

 هيـأت هاي مالي و ترازنامـه و عملكـرد    بررسي و اظهار نظر در مورد صورتحساب  -1
روز قبـل از  ) 15(مي، حداقل مديره جهت طرح در مجمع عمو هيأت مديره وتسليم آن به

  .تشكيل مجمع عمومي
مديره و مجموع فعاليت آنها و ارائه نقطه نظرات خـود بـه    هيأتنظارت بر عملكرد  -2
  .مديره هيأت

مديره موظف است اطلاعات و اسناد و مدارك درخواستي بازرس را در  هيأت -تبصره 
  .اختيار او قرار دهد

   .ن داشتن حق رايمديره بدو هيأتشركت در جلسات  -3
مـديره بـراي حسابرسـي     هيـأت ارائه پيشنهاد استفاده از موسسات حسابرسـي بـه    -4

  .ت نيازهاي مالي، در صور صورت
  .مديره مي تواند نسبت به عقد قرارداد با موسسات مذكور اقدام كند هيأت - 1تبصره 
ش مالي و كليه بازرس بايد پيش از تاريخ تشكيل مجمع عمومي سالانه، گزار -  2تبصـره  

محاسبات نظام صنفي را رسيدگي و نظر مثبت يا منفي خود را به دبيرخانـه نظـام صـنفي    
همچنين بازرس ملزم است خلاصه اقدامات خـود را مكتـوب نمـوده تـا در     . تسليم نمايد

  .نمايد ارائهمديره يا مديريت جهاد كشاورزي  هيأتمواقع نياز به مجمع عمومي، 
ظام صنفي مكلفند هر نوع مدارك، دفاتر و اسناد مورد درخواسـت  مسئولان ن - 35ماده 

مديريت جهاد كشاورزي را جهت بررسي در محل نظام صنفي يا خـارج از آن در اختيـار   
  .قرار دهند

نامه و اساسـنامه بـه عهـده وزارت جهـاد      آئيننظارت عاليه بر نحوه اجراي  - 36ماده 
  .كشاورزي است

سي و هفت ماده و چهـل ودو تبصـره در تـاريخ     ،سه فصلاين اساسنامه در  -37ماده 
العـاده   فـوق / با اكثريت آراء به تصويب مجمع عمومي مؤسـس ....... ...............................

  .رسيد........................................نظام صنفي 
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  قانون تشكيل وزارت جهاد كشاورزي
  )6/10/1379مصوب (

  
  
  
  

در راستاي اصلاح و بهسـازي تشـكيلات دولـت و بـه منظـور فـراهم آوردن        -1ماده 
كيفي محصولات كشاورزي ومنابع طبيعي و افزايش كميوموجبات توسعه پايدار كشاورزي
و منـاطق   هـا  شد سرمايه گذاري، عمران و توسـعه روسـتا  در جهت تامين امنيت غذايي، ر

وظايف و   ها و رعايت پيوستگي ها و سياست عشايري و در جهت انسجام بخشيدن به برنامه
ــه  هــاي كشــاورزي و  اســتفاده بهينــه از امكانــات و نيــروي انســاني موجــود، وزارتخان

وظايفي كه وزارتخانـه  جهادسازندگي ادغام و وزارت جهاد كشاورزي با كليه اختيارات و 
  .اند، تشكيل مي شود هاي مذكور به موجب قوانين و مقررات مختلف دارا بوده

ها و اختيارات مربوط به وزيـر و وزارت كشـاورزي و وزيـر و     كليه مسئوليت -2ماده 
شرح وظـايف  . وزارت جهاد سازندگي به وزير و وزارت جهاد كشاورزي محول مي شود

رزي براساس مفاد اين قانون و بندهاي لازم الرعايه مندرج در تفصيلي وزارت جهاد كشاو
قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران و با  2ماده

جهت گيري در تقويت وظايف راهبردي و نظارتي و كاهش وظايف اجرايي و  تصـدي و  
نامـه سـوم توسـعه اقتصـادي،     رچوب قـانون بر چـا واگذاري آنها به بخش غير دولتي در 

اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران وحذف وظايف تكـراري و غيـر ضـروري و    
انتقال وظايف قابل واگذاري به ديگر وزارتخانه ها ظرف سه ماه پس از تصويب اين قانون 
و با پيشنهاد سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و وزارت جهاد كشاورزي به تصـويب  

  .قانون اساسي مي رسد 133يران در حدود مقررات و رعايت اصل وز هيأت
وزارت جهاد كشاورزي موظف است براساس تكاليف برنامـه سـوم توسـعه     -1تبصره 

اقتصادي، اجتمـاعي و فرهنگـي جمهـوري اسـلامي ايـران كليـه واحـدها، موسسـات و         
حداكثر تا پايان هاي وابسته و تحت پوشش را كه قابل واگذاري مي باشند، تعيين و  شركت
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برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري ايران نسبت به واگـذاري آنهـا   
  .به بخش خصوصي اقدام نمايد

ها و پاسخگويي سريع به مردم و جلـوگيري   به منظور صرفه جويي در هزينه - 2 تبصره
مراكـز اداري  از كارهاي موازي ودوباره كاري وزارت جهاد كشاورزي موظف است كليه 

  .بخش كشاورزي را در مراكز استان، شهرستان و بخش در سازمان واحدي متمركز نمايد
هـاي   ها و كاركنان وزارتخانه كليه امكانات، اعتبارات، تعهدات، اموال و دارايي -3ماده 

  . سازندگي به وزارت جهاد كشاورزي منتقل مي شود كشاورزي و جهاد
مي شود به منظور بهبود سـاختار نيـروي انسـاني وزارت    به دولت اجازه داده  -تبصره 

ساز و كار تشويقي مناسـب نسـبت بـه     بينيجهاد كشاورزي و واحدهاي تابعه آن با پيش
بازخريدي ويا بازنشسته كردن كاركنان مازاد با توافق طرفين و يا انتقـال آنـان بـه سـاير     

  . ها و سازمانها اقدام نمايد وزارتخانه
هـاي دولتـي    ها، موسسات دولتي و عمومي غير دولتي و شـركت  زمانكليه سا -4مـاده  

هاي كشاورزي و جهادسـازندگي بـه وزارت جهـاد كشـاورزي      وابسته و تابعه وزارتخانه
هـاي دولتـي    هـا و موسسـات و شـركت    هرگونه تغيير در جايگاه سازمان. وابسته مي شود

  .مذكور به تصويب شوراي عالي اداري مي رسد
هاي غير  ها و موسسات و شركت ذكور در اين ماده در خصوص سازمانحكم م -تبصره

  .دولتي نسبت به سهام دولت جاري است
، 1379به سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور اجازه داده مي شـود در سـال    -5ماده 

حسب پيشنهاد وزارت جهاد كشاورزي در محدوده اعتبارات مصوب، نسبت به هـر گونـه   
تغييـر رديـف، كـاهش يـا افـزايش اعتبـار رديـف هـاي بودجـه اي           اصلاح، جابجايي، 

حداكثر تسهيلات لازم را جهـت   كههاي كشاورزي و جهاد سازندگي به نحوي  وزارتخانه
كشـاورزي ايجـاد    جهـاد  وزارتامـور  اجراي اين قانون فراهم نموده و اخلالي در اداره 

  .نشود، اقدام نمايد
مقررات اداري مالي و استخدامي خاص خواهد وزارت جهاد كشاورزي داراي  -6ماده 

  .بود كه ظرف شش ماه با پيشنهاد دولت به تصويب مجلس شوراي اسلامي خواهد رسيد
تا تصويب مقررات اداري مالي و استخدامي وزارت جهاد كشاورزي، مقررات  –تبصـره  

  . خواهد بود مجريمورد عمل هر واحد در خصوص كاركنان و فعاليتهاي واحد 
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وزارت جهاد كشاورزي موظف است حداكثر ظرف پنج ماه پـس از تصـويب     -7 ماده
هاي مربوط به جلوگيري از گسترش تشكيلات دولت و اصـل   اين قانون با رعايت سياست

 تأييـد صرفه جويي و استفاده بهينه از امكانات، تشـكيلات وزارتخانـه را تهيـه و پـس از     
  .ه اجرا در آوردسازمان مديريت و برنامه ريزي كشور به مرحل

توسعه و حمايت از صنايع كوچك تبديلي و تكميلي بخش كشاورزي وصنايع  - 8ماده 
. باشدميرچوب سياستهاي صنعتي كشور به عهده وزارت جهاد كشاورزي چاروستايي در 

  .وزيران تعيين خواهد شد هيأتمصاديق اين صنايع توسط 
ي، وزارت جهـاد كشـاورزي   به منظور افزايش بهـره وري در بخـش كشـاورز    -تبصره

موظف است با اتخاذ سياستهاي حمايتي و تشويقي زمينه توسعه و ارتقـاي فـن آوري در   
  .توليد ماشين آلات و ادوات مورد استفاده در بخش كشاورزي را فراهم سازد

هاي دولتي كه به نوعي مبادرت به انجام  ها، موسسات و شركت كليه وزارتخانه -9ماده 
هـاي   سياسـت  بهـاي خـود را در چـارچو    موظفند فعاليت. ي مي نمايندفعاليت كشاورز

  .وزارت جهاد كشاورزي انجام دهند
، كشوربه منظور هماهنگي سياستگذاري در زمينه تامين، توزيع و مصرف آب  -10ماده 

شورايي به نام شوراي عالي آب متشكل از وزراي نيرو، جهاد كشاورزي، صنايع و معادن، 
زمان مديريت و برنامه ريزي كشـور، رئـيس سـازمان حفاظـت محـيط      كشور و رئيس سا

زيست، يك نفر از اعضاي كميسيون كشاورزي، آب و منابع طبيعـي بـا انتخـاب مجلـس     
شوراي اسلامي به عنوان ناظر و دو نفر از متخصصين بخش كشـاورزي بـه حكـم رئـيس     

 رياسـت عـاون اول  رياست عاليه اين شورا با رئيس جمهور يـا م .گردد جمهور تشكيل مي
وزيران يا كميسيون مذكور در  هيأتتصميمات اين شورا با تصويب .جمهوري خواهد بود

  .ذيربط لازم الاجرا مي باشد هايقانون اساسي براي دستگاه 138اصل 
هاي لازم بين وزارت نيرو و وزارت چهاد كشاورزي در  ترتيبات و هماهنگي -11ماده 

كشاورزي و آبزي پروري ظرف سه ماه از تصويب ايـن   زمينه تقاضا، تامين و مصارف آب
  .وزيران خواهد رسيد هيأتقانون به تصويب 

      وزارت جهــاد كشــاورزي موظــف اســت در جهــت حمايــت از توســعه   -12مــاده 
هاي حمايت از توسعه بخش  سرمايه گذاري در بخش كشاورزي، نسبت به تشكيل صندوق

اساسنامه اين صـندوقها توسـط وزارت   . دام نمايدكشاورزي با مشاركت توليد كنندگان اق
سرمايه اوليه اين صندوقها  . وزيران خواهد رسيد هيأتجهاد كشاورزي تهيه و به تصويب 
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كمكهاي دولت، فروش اموال و امكانات مازاد اين وزارتخانه كه پس از فروش بـه   از محل
 ـ  %) 100(خزانه داري كل واريز و معـادل صـد در صـد     ك هـزار ميليـارد   آن تـا مبلـغ ي

  .ريال تخصيص يافته تلقي مي شود،تامين مي گردد) 000/000/1/ 000/000(
به منظور اعمال مديريت يكپارچـه در مـزارع، وظـايف مـديريت توزيـع و       -13ماده 

بـه عهـده وزارت    كـه  1363 مصـوب آب عادلانـه  مصرف آب بر اساس قـانون توزيـع   
  .محول مي شود به وزارت جهاد كشاورزي كشاورزي بوده عيناً

به منظور حمايت از توليدكنندگان بخش  كشاورزي، دولت موظف است در  -14ماده 
  :حدود بودجه سنواتي اقدامات زير را انجام دهد

قيمت تضميني خريد محصولات كشاورزي از قبيل گندم، بـرنج، شـكر، خرمـا،     -الف
  .ورزي تعيين نمايدذرت، پنبه و ساير محصولات تضميني را با موافقت وزير جهاد كشا

با خريد به موقع توليدات داخلي موضوع بند الف اين ماده و جلوگيري از توزيـع   -ب
بي موقع محصولات وارداتي كشاورزي و تنظيم بازار، در حمايت از توليد كنندگان داخلي 

  .بخش كشاورزي اقدام نمايد
ه قـوانين و مقـررات   اين قانون از تاريخ تصويب لازم الاجرا مي باشد و كلي -15ماده 

  مغاير با آن لغو مي گردد
قانون فوق مشتمل بر پانزده ماده و شش تبصره در جلسه علني روز سـه شـنبه مـورخ    
ششم دي ماه يكهزار و سيصد و هفتاد و نه مجلس شوراي اسلامي تصـويب و در تـاريخ   

  .شوراي نگهبان رسيده است تأييدبه  10/10/1379
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و منابع طبيعي زمان نظام مهندسي كشاورزيقانون تأسيس سا  
  ) 3/04/1380مصوب ( جمهوري اسلامي ايران

  
  
  

  كليات -فصل اول 
  :تعاريف -1ماده 
نظام مهندسي كشاورزي و منـابع طبيعـي عبـارت اسـت از مجموعـه قـوانين،        -الف 

نامه ها، استانداردها، تشكل هاي مهندسي، حرفه اي، صنفي كـه در جهـت    آئينمقررات، 
  .مي شود رسيدن به اهداف منظور در اين قانون تدوين و به مورد اجرا گذاشته

كشاورزي و منابع طبيعي عبارت است از بهره برداري از آب و زمـين بـه منظـور     -ب 
از قبيل زراعت، باغداري، درختكـاري مثمـر و غيـر    ( توليد محصولات گياهي و حيواني 

ابان زدايي، دامداري، شيلات، آبزيان، پـرورش  مثمر، جنگلداري، جنگلكاري، مرتعداري، بي
  .)طيور و زنبور عسل و كرم ابريشم 

مهندس كشاورزي و منابع طبيعي شخصي است كه حداقل مدرك كارشناسـي در   -ج 
  .يكي از رشته هاي بخش كشاورزي و منابع طبيعي و رشته هاي مرتبط را دارا باشد

عي و رشته هاي مرتبط براساس ضوابط رشته هاي اصلي كشاورزي و منابع طبي -تبصره 
سازمان تهيه و به تصويب شوراي مركـزي   رئيسوري توسط انوزارت علوم، تحقيقات و ف

  .مي رسد
سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي جمهوري اسلامي ايران كـه در   -2ماده 

استقلال مـالي و  اين قانون به اختصار سازمان ناميده مي شود سازماني است غير دولتي با 
شخصيت حقوقي مستقل كه به منظور رسيدن به اهداف و انجام وظايف مقرر در اين قانون 

  .تشكيل مي شود
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  اهداف، وظايف و اختيارات –فصل دوم 
  :اهداف سازمان عبارتند از  -3ماده 

  .تلاش در جهت تحقق بخشيدن به اهداف عاليه نظام مقدس جمهوري اسلامي ايران -1
  .ر جهت ارتقاي اخلاق حرفه اي در كليه امور كشاورزيتلاش د -2
وري جديـد در كشـاورزي و   نـا تلاش در جهت ارتقاي سـطح دانـش، گسـترش ف    -3
  .ي مرتبطهارشته
آب و (تلاش در جهت حفظ و پايداري محيط زيست و منابع پايه تجديـد شـونده    -4

  .وسعه پايداربه منظور دستيابي به ت) خاك، دام وطيور، آبزيان، جنگل و مرتع 
  .تلاش در جهت افزايش كمي و كيفي توليدات بخش كشاورزي -5
حفظ و حمايت از حقوق صنفي مهندسين كشاورزي در برابـر اشـخاص حقيقـي و     -6

  .حقوقي
  .نظارت بر حسن اجراي وظايف فني و حرفه اي اعضاي سازمان -7
ي اات حرفهحفظ وحمايت از حقوق اشخاص حقيقي و حقوقي كه به نحوي از خدم -8

  . مهندسين كشاورزي بهره مند مي شوند
تلاش در جهت ايجاد انسجام، هماهنگي و همكاري هر چه بيشتر بـين شـاغلين در    -9

  .امور كشاورزي با دستگاههاي اجرايي دولتي و غير دولتي
  .تلاش در جهت حسن اجراي مقررات و قوانين مربوط به امور كشاورزي -10
  .صنفي و توليدي بخشحمايت از تشكل هاي  -11
  .تلاش در جهت ساماندهي امر اشتغال مهندسين كشاورزي و منابع طبيعي -12
  .كمك به صدور خدمات كشاورزي به خارج از كشور -13

  :وظايف و اختيارات سازمان به شرح زير تعيين مي شود -4ماده 
علمي و  ربط براي گسترش و پيشبرد فعاليت هاي همكاري و هماهنگي با مراجع ذي -1

  .تحقيقاتي در امور كشاورزي و منابع طبيعي
ربط براي تعيين و تنظيم و اجراي صحيح تعرفه هاي خدمات  همكاري با مراجع ذي -2

  .امور كشاورزي و منابع طبيعي
ربط به منظور حسن اجراي مقررات و قوانين مربوط بـه   همكاري با دستگاههاي ذي -3

  .امور كشاورزي و منابع طبيعي
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لاش در جهت تدوين و اجراي برنامه هاي بازآموزي و نوآموزي مسـتمر اعضـاي   ت -4
  .سازمان

ي هامهناآئين و هااظهارنظر مشورتي در زمينه تدوين پيش نويس لوايح، تصويب نامه -5
  .صلاح ارجاع شده باشد مرتبط به امور كشاورزي و منابع طبيعي كه از مراجع ذي

  .يااص صنفي و حرفهتدوين دستورالعمل ها و ضوابط خ -6
صدور كارت عضويت و اعطاي شماره نظام مهندسـي بـه مهندسـين كشـاورزي و      -7

  .رشته هاي مرتبط
رسيدگي به تخلفات صنفي و حرفه اي اعضاي سازمان كه عنـوان جـرايم عمـومي     -8

  .ربط سازمان طبق مقررات مربوطه هاي ذي هيأتنداشته باشند از طريق 
ط در تعيين ميزان ماليات و عوارض مؤسسـات و شـاغلان   رب همكاري با مراجع ذي -9

  .كشاورزي
ربط در ارائه خدمات امدادي مهندسين كشـاورزي و منـابع    همكاري با مراجع ذي -10

  .طبيعي به هنگام بروز حوادث غير مترقبه از طريق بسيج اعضاء
ي اجـرايم حرفـه   جهت رسيدگي به تخلفـات و  رصلاح د همكاري با مراجع ذي -11

ندسين كشاورزي و منابع طبيعي عضو و غير عضو و اظهار نظرهاي كارشناسي مشورتي مه
  .ربط در اين رابطه به مراجع ذي

انجام اموري كه جزء اهداف سازمان بوده و مغايرتي با قوانين جاري كشور نداشته  -12
  .باشند
همكاري در جهت تدوين و تنفيذ نظـام آمـوزش عـالي كشـور در بخـش علـوم        -13
  .ورزي و منابع طبيعيكشا

سازمان موظف است حداكثر ظرف مدت پانزده روز از تاريخ وصول اسـتعلام   –تبصره 
  .ربط اعلام نمايد نظر مشورتي خود را به مراجع ذي

  اركان –فصل سوم 
  :اركان سازمان عبارتند از  -5ماده 

   .شوراي مركزي -1
  .شعبه استان –شوراي استاني  -2
  .انيشورا و شعبه شهرست -3



  و تشكل ها از منظر قوانين و مقررات يهايتعاون
 

584 
 

  .مجامع عمومي -4
  .و حرفه اي هاي انتظامي رسيدگي به تخلفات صنفي هيأت -5

شوراي استاني با تصويب شوراي مركزي مي توانند براي ايجـاد شـعبه در شهرسـتانها،    
  .بخشي از وظايف خود را تفويض نمايند

زده شوراي مركزي به عنوان بالاترين مرجع تصميم گيري سازمان متشكل از پان -6ماده 
  :نفر اعضاي انتخابي و انتصابي به شرح زير است

  .دو نفر نماينده وزارت جهاد كشاورزي با معرفي وزير جهاد كشاورزي -1
علمـي دانشـكده    هيأتوري از اعضاي نĤيك نفر با معرفي وزير علوم، تحقيقات و ف -2

  .هاي كشاورزي به عنوان نماينده ايشان
  .زير نيرو به عنوان نماينده ايشانيك نفر متخصص آبياري با معرفي و -3
سازمان حفاظت محيط زيست به عنوان  رئيسيك نفر متخصص كشاورزي با معرفي  -4

  .نماينده ايشان
ده نفر از متخصصين كشاورزي صاحب نظر در رشته هاي مختلف علوم كشـاورزي   -5

عنوان اعضاي و منابع طبيعي به انتخاب اكثريت آراي مجمع نمايندگان شوراهاي استاني به 
  .اصلي و چهار نفر به عنوان اعضاي علي البدل

همين مـاده و   )4(تا  )1(شوراي مركزي براي اولين بار از نمايندگان بندهاي   -1تبصره 
در تهران تشكيل مي شود تا نسبت ) هر استان دو نماينده(نمايندگان انتخابي شوراي استانها

  .ندظرف مدت شش ماه اقدام ك )5(به انجام بند 
معرفي اعضاي انتصابي بايد ظرف مدت دو مـاه پـس از لازم الاجـرا شـدن       -2تبصره 

  .قانون صورت بگيرد
و  رئيسو نواب  رئيسشوراي مركزي در اولين جلسه خود نسبت به انتخاب  -3تبصره 

  .دبير شورا اقدام مي نمايد
اء بـراي  دوره فعاليت شوراي مركزي چهار سال است و انتخاب مجدد اعض ـ -4تبصره 

  .دوره هاي بعدي مجاز است
  :نفر اعضاي انتخابي و انتصابي به شرح زير است 11شوراي استاني متشكل از   -7ماده 

جهـاد   سـازمان   رئـيس دو نفر نماينده از سازمان جهاد كشاورزي استان با معرفـي   -1
  .كشاورزي استان

  .ايشانمدير كل حفاظت محيط زيست استان يا نماينده تام الاختيار  -2
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علمي دانشكده كشاورزي يا منـابع طبيعـي مركـز اسـتان      هيأتيك نفر از اعضاي  -3
   .وري به پيشنهاد وزير علوم، تحقيقات و فنĤورينĤوابسته به وزارت علوم، تحقيقات و ف

هفت نفر از متخصصين رشته هاي مختلف كشاورزي و منـابع طبيعـي بـه انتخـاب      -4
بـه عنـوان عضـو اصـلي و دو نفـر بـه عنـوان عضـو         اكثريت آراي مجمع عمومي استان 

  .لبدلاعلي
شوراي استان براي اولين بار متشكل از رؤسا يا نمايندگان سازمانهاي بندهاي  -1تبصره 

همين ماده در مركز همان استان تشكيل خواهد شد تا نسبت به نحوه برگـزاري   )3(تا  )1(
  .اه اقدام كندهمين ماده حداكثر ظرف مدت چهار م )4(و اجراي بند 

شوراي استان حداكثر ظرف مدت دو هفته پس از انتخـاب، يـك نفـر را بـه      -2تبصره 
شوراي استان، يـك نفـر را بـراي     رئيسشوراي استان، يك نفر را براي نايب  رئيسعنوان 

  .خزانه داري و يك نفر را جهت دبيري شورا از بين خود انتخاب مي كند
شوراي اسـتان را   رئيسپيشنهاد شوراي استان حكم وزير جهاد كشاورزي با  -3تبصـره  

  .صادر مي كند
وزارت جهاد كشاورزي موظف است جهت راه اندازي سازمان نظام مهندسي  -4تبصره 

كشاورزي و منابع طبيعي حداكثر بعد از سه ماه از تصويب اين قانون نسـبت بـه تشـكيل    
  .ستانها اقدام نمايداولين جلسه شوراي استان از طريق سازمان جهاد كشاورزي ا

  .مجمع عمومي استان از تجمع حداقل سي نفر عضو تشكيل مي شود  -5تبصره 
مجمع عمومي استان از اجتماع اعضاي آن تشكيل مي شود و كليـه اشـخاص     -8ماده 

با شـرايط مسـاوي   . حقيقي كه طبق ضوابط مصوب به عضويت سازمان پذيرفته مي شوند
ده و در جلســات داراي حــق رأي و مشــاركت در عضــويت مجمــع عمــومي را دارا بــو

  .يها مي باشندگيرتصميم
جلسات مجمع با حضور نصف به علاوه يـك اعضـاء رسـميت مـي يابـد و       –تبصره 

  .تصميمات متخذه با اكثريت عده حاضر معتبر مي باشد
  :وظايف واختيارات مجمع عمومي عادي يا فوق العاده به قرار زير است   -9ماده 

  .اين قانون )7(ماده  )4(اعضاي شوراي استان يا بازرسان با رعايت بند  انتخاب -1
ل مطـرح  ئاستماع گزارش شوراي استان و اعلام نظر نسبت به آن و رسيدگي به مسا -2
  .شده
  .تصويب سياستها و خط مشي هاي شوراي استان -3
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ملكـرد  تعيين مؤسسه حسابرسي براي رسيدگي به حسابها، ترازنامـه هـا و بـيلان ع    -4
  .سالانه سازمان

  .نامه سازمان به شوراي مركزي آئينپيشنهاد هرگونه تغيير و اصلاح در  -5
بررسي و تصويب ترازنامه سالانه و برنامه و بودجـه و طرحهـاي سـالانه سـازمان      -6
  .استان
نامه هاي مربوط  آئينبررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ساير اموري كه طبق قوانين و  -7

  .استان و در صلاحيت مجمع عمومي مي باشد به سازمان
جلسات مجمع عمومي به طور عادي سالي يك بار و فوق العـاده بـه تعـداد     -10ماده 

دفعاتي كه توسط مجمع يا به درخواست حداقل يك پنجم اعضاي مجمع يا به درخواست 
  .شوراي مركزي در صورت ضرورت تشكيل مي شود

مركزي و شوراهاي استاني سازمان بايد داراي  نامزدهاي عضويت در شوراي -11مـاده  
  :شرايط زير باشند

تابعيت دولت جمهوري اسلامي ايران و وفاداري به قانون اساسي جمهوري اسلامي  -1
  .ايران
  .نداشتن محكوميت مؤثر كيفري و عدم وابستگي به گروه هاي غير قانوني -2
  .نداشتن سوء شهرت اجتماعي و شغلي -3

سازمان كه مسئوليت اجراي مصوبات شوراي مركزي را بـه نماينـدگي    رئيس -12ماده 
سازمان در مراجع ملي و بين المللي برعهده دارد از بين سه نفر از اعضاي شوراي مركزي 

 رئـيس كه بيشترين رأي را كسب كنند توسط وزير جهاد كشاورزي براي صدور حكم بـه  
  .جمهور معرفي مي شود

مركزي حداكثر سه ماه پس از تشكيل شوراهاي استاني  تشكيل اولين شوراي -13ماده 
توسط وزارت جهاد كشاورزي از طريق تشكيل مجمع عمومي نمايندگان شوراهاي استاني، 

  .انتخابات عمومي براي انتخاب اعضاي اولين شوراي مركزي صورت مي گيرد
  :وظايف شوراي مركزي عبارت است از  -14ماده 

شوراي مركزي براي رياست سازمان و معرفـي آنهـا بـه    انتخاب سه نفر از اعضاي  -1
  .وزير جهاد كشاورزي

تهيه و تصويب دستورالعمل هاي مربوط به مقررات اداري، مالي، تشكيلاتي، اجرايي  -2
  .و ساير دستورالعمل هاي مورد نياز در محدوده اين قانون
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  .وميبه مجمع عم ارائهتهيه بودجه، برنامه ها و طرحهاي سازمان جهت  -3
بررسي و تصويب طرحهاي اصلاح يا تغيير قانون سازمان و پيشنهاد آن بـه مراجـع    -4

  .ذيصلاح
  .نظارت بر كار شوراهاي استاني -5
نامه تشكيل كميته هـاي تخصصـي كشـاورزي و رشـته هـاي       آئينتهيه و تصويب  -6

  .مرتبط
  .تشكيل مجمع عمومي و فوق العاده -7
  .، خزانه دار، دبير شورا و نظارت بر عملكرد آنهائيسرتعيين حدود اختيارات نايب  -8
  .همكاري با مراكز تحقيقاتي علمي و آموزشي مربوط به كشاورزي -9

گردهمـايي هـاي    اتخاذ تصميم در مورد چگونگي مشاركت سازمان در برگـزاري  -10
  .تخصصي مربوط مانند سمينارها، كنفرانس ها و كنگره ها در داخل و در سطح بين المللي

  .تنظيم برنامه هاي لازم جهت ساماندهي امر اشتغال مهندسين كشاورزي -11
اتخاذ تصميم در مورد چگونگي همكاري سازمان در برگـزاري آزمونهـاي جـامع     -12

ربط در صورت درخواست  حرفهاي، مهندسي، كشاورزي و آزمونهاي علمي با مراجع ذي
  .آنها

ا دستگاههاي اجرايي در زمينـه مسـايل   اتخاذ تصميم در مورد چگونگي همكاري ب -13
  .صنفي و حرفه اي

تصميم گيري و صدور پروانه به امور مشاوره اي و خدمات مهندسـي كشـاورزي    -14
  .براي اشخاص حقيقي و حقوقي واجد شرايط و نظارت بر حسن انجام كار آنها

اورزي محصولات كش فنĤوريبرنامه جهت اشاعه تفكر علمي در امر توليد و  ارائه -15
  .از طريق الزام به استفاده از مهندسين كشاورزي در اجراي پروژه هاي كشاورزي

اظهار نظر نسبت به لوايح و طرح هاي مربـوط بـه كشـاورزي و انعكـاس آن بـه       -16
  .ربط مجلس شوراي اسلامي، وزارت جهاد كشاورزي و ساير مراجع ذي

و تعيين داور با حق صلح و  صلح و سازش در دعاوي يا ارجاع كار به امر داوري -17
  .سازش يا بدون آن

و يك خزانه دار و يك نفر دبير است  رئيسشوراي مركزي داراي يك نايب   -1تبصره 
  .كه با اكثريت آراء از بين اعضاي شورا انتخاب مي شوند



  و تشكل ها از منظر قوانين و مقررات يهايتعاون
 

588 
 

 رئـيس جلسات شوراي مركزي هر ماه حداقل يك بار تشـكيل مـي شـود و     -2تبصره 
شورا را بر عهده دارد و دبير شورا مسـؤول تشـكيل جلسـات و    سازمان، رياست جلسات 
  .اداره دبيرخانه شورا است

مي يابـد   نفر از اعضاء رسميت 11جلسات شوراي مركزي با حضور حداقل  -15ماده 
  .و تصميمات متخذه با رأي اكثريت مطلق حاضرين معتبر است

سازمان  رئيسشود و  جلسات شوراي استان حداقل هر ماه يك بار تشكيل مي –تبصره 
دبير شورا مسؤول تشكيل و . استان، رياست جلسه شوراي استان را بر عهده خواهد داشت

  .اداره دبيرخانه شوراي استان مي باشد
  :سازمان به شرح زير است  رئيسوظايف  -16ماده 

اداره امور سازمان طبق مفاد اين قانون و مصوبات شـوراي مركـزي و نظـارت بـر      -1
  .م كليه امور اجرايي سازمانحسن انجا

  .رسيدگي و اتخاذ تصميم راجع به امور جاري نظام مهندسي و پيگيري امر مربوطه -2
  .امضاي كارت هاي عضويت و اعطاي شماره هاي مهندسي كشاورزي به اعضاء -3
نمايندگي حقوقي سازمان نزد كليه اشخاص حقيقي و حقوقي و مراجع قضايي براي  -4

  .اوي، شكايات يا دفاع از آنها با حق توكيل به غيرطرح و تعقيب دع
  .نمايندگي سازمان در مراجع ملي و بين المللي طبق ضوابط و مقررات مربوطه -5
تهيه مقدمات لازم جهت تعيين و انتخاب اعضاي شوراي مركزي جديد سه ماه قبل  -6

  .از اتمام مدت قانوني دوره شوراي مركزي
بودجه و برنامه سازمان جهت طرح  ارائهز مالي و تنظيم و تهيه گزارش عملكرد، ترا -7

  .و تصويب در شوراي مركزي
  .و خزانه دار سازمان مي باشد رئيسامضاي اسناد مالي سازمان با  -8

و خزانـه   رئيس، با تفويض اختيار، امضاي اسناد مالي با نايب رئيسدر غياب  –تبصـره  
  .دار سازمان مي باشد

 رئيسيرش استعفاء، فوت، عدم امكان ادامه خدمت يا بركناري در صورت پذ -17ماده 
ايـن   )12(جديد سازمان به ترتيب از بين افراد مـاده   رئيسجمهور،  رئيسسازمان توسط 

  .قانون انتخاب و تعيين مي شود
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در صورت فوت، پذيرش استعفاء يا عدم امكـان ادامـه وظيفـه هـر يـك از       -18ماده 
به ترتيب ميزان آراء از بين اعضاي انتخابي شوراي مركزي  اعضاي انتخابي شوراي مركزي

  .از بين اعضاي علي البدل جايگزين مي شوند
در صورت فوت، پذيرش استعفاء يا عدم امكان ادامه خدمت وظيفه هر يـك   -19ماده 
انتصابي، مرجع مربوط موظف است ظرف مدت يك ماه نسبت به معرفي عضـو   ياز اعضا

  .جايگزين اقدام كند
  :وظايف شوراي استاني -20ماده 

قـانون نظـام مهندسـي     )7(از مـاده   )4(تشكيل مجمع عمومي جهت اجـراي بنـد    -1
  .كشاورزي

شوراي استان به وزارت جهاد كشـاورزي   رئيسانتخاب و پيشنهاد يك نفر به عنوان  -2
  .جهت صدور حكم

ا از بـين اعضـاي   يك نفر خزانه دار و يك نفر دبير شور ،رئيستعيين يك نفر نايب  -3
  .شوراي استان

و خزانه دار، دبير شورا و نظـارت بـر عملكـرد     رئيستعيين حدود اختيارات نايب  -4 
  .آنها
  .تهيه بودجه و برنامه و طرحهاي خاص استاني -5
مـالي و تشـكيلاتي و كليـه     -اجراي دستورالعمل هاي مربـوط بـه مقـررات اداري    -6

  .مصوبات شوراي مركزي
نامه اجرايي مربوطه كـه   آئينه هاي تخصصي كشاورزي در استان طبق تشكيل كميت -7

  .از طرف شوراي مركزي ابلاغ خواهد شد
اتخاذ تصميم در مورد چگونگي همكاري با دستگاههاي اجرايـي اسـتان در زمينـه     -8

  .مسايل صنفي و حرفه اي در راستاي سياست هاي كلي مصوب شوراي مركزي
پيشنهادها در مورد مشاركت سازمان استان  ارائهزي و اجراي تصميمات شوراي مرك -9

  .در برگزاري گردهمايي ها و سمينارها و كنفرانس ها
همكاري با مراجع قضايي و كانون كارشناسان رسمي دادگستري و اظهار نظـر در   -10

خصوص صلاحيت اخلاقي و فني داوطلبين دريافت پروانه كارشناسي در امور كشاورزي 
  .تبط و قبول داوري در اختلافاتي كه داراي ماهيت فني استو رشته هاي مر
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تصميم گيري و صدور پروانه به امور مشاوره اي و خدمات مهندسـي كشـاورزي    -11
  .براي اشخاص حقيقي و حقوقي واجد شرايط و نظارت بر حسن انجام كار آنها

ز طريـق  ارتقاي دانش فني و كيفيت كار مهندسان و شاغلان در بخش كشاورزي ا -12
ايجاد شبكه هاي اطلاع رساني و پايگاه اي علمي و فني و آموزشي و انتشارات به منظـور  

  .رشد و اعتلاي حرفه هاي مهندسي كشاورزي و مشاغل مرتبط با آن
بهـره وري   بالابردن كميت و كيفيت توليد و افزايش رهمكاري با مراجع مسؤول د -13

آوردن زمينه هاي مشاركت اعضاء در نظـارت   از منابع پايه و حفظ محيط زيست و فراهم
  .بر توليد، سرمايه گذاري و اجراي طرحها و پروژه هاي كشاورزي استان

دفاع از حقوق اجتماعي و حيثيت حرفه اي اعضاء و تشويق و حمايت از فعاليـت   -14
  .هاي با ارزش و برگزاري مسابقات حرفه اي و تخصصي بين آنها

ان حرفه هاي مهندسـي كشـاورزي و كارفرمايـان و بهـره     تنظيم روابط بين صاحب -15
برداران و كمك به مراجع مسؤول بخش در زمينه ارجاع كار مناسـب بـه افـراد صـاحب     

  .صلاحيت و جلوگيري از مداخله اشخاص فاقد صلاحيت در امور فني
كمك به آموزش و ترويج اصول صحيح مهندسي كشاورزي و همكاري با وزارت  -16

ي در زمينه تدوين، اجرا و كنترل شاخص هاي توليد و فرآوري محصـولات  جهاد كشاورز
  .كشاورزي و رعايت استانداردها و معيار در سرمايه گذاري و توليد محصولات كشاورزي

  .همكاري با مراجع استان در هنگام بروز سوانح و بلاياي طبيعي و خشكسالي -17
  .آن به مجمع عمومي هارائتهيه ترازنامه سازمان و شعبه استان و  -18
  .همكاري با مراكز تحقيقاتي، علمي، آموزشي مربوط به كشاورزي -19
صلح وسازش در دعاوي با ارجاع كار به امر داوري و تعيين داور با حق صـلح و   -20

  .سازش يا بدون آن
  :شوراي استان به شرح زير است رئيسوظايف   -21ماده 

اين قانون و مصوبات شوراي مركزي و نظـارت  اداره امور شوراي استان طبق مفاد  -1
  .بر حسن انجام وظيفه امور اجرايي سازمان در استان

  .رسيدگي و اخذ تصميم راجع به امور جاري سازمان و پيگيري امور مربوطه - 2
  .امضاي كارت هاي عضويت و اعطاي شماره هاي مهندسي كشاورزي به اعضاء -3
زد كليـه اشـخاص حقيقـي و حقـوقي و مراجـع      نمايندگي حقوقي سازمان استان ن -4

  .قضايي براي طرح و تعقيب دعاوي، شكايات يا دفاع از آنها با حق توكيل به غير
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تهيه مقدمات لازم جهت تعيين و انتخاب اعضاي شوراي جديد استان قبل از اتمـام   -5
  .دوره قانوني شوراي استان

بودجه و برنامه سازمان استان جهت  ارائهتهيه گزارش عملكرد، تراز مالي و تنظيم و  -6
  .طرح و تصويب در مجمع عمومي استان

  .و خزانه دار سازمان استاني مي باشد رئيساسناد مالي سازمان با  يامضا -7
و خزانـه   رئـيس اسناد مالي با نايب  يبا تفويض اختيار، امضا رئيسدر غياب  –تبصره 

  .دار شوراي استاني خواهد بود
  .ليت هر دوره شوراهاي استاني چهار سال تمام مي باشدمدت فعا -22ماده 

شروع اولين دوره فعاليت شوراهاي استاني مـذكور حـداكثر ده روز پـس از     -1تبصره 
  .اعلام نتيجه نهايي انتخابات خواهد بود

شروع فعاليت هاي دوره هاي بعدي نظام مهندسي كشاورزي بلافاصله پس از  -2تبصره 
شد و چنانچه دوره تشريفات انتخابات دوره بعد به نحوي از انحـاء  پايان دوره قبلي مي با

انتخابات جديد به فعاليت خـود ادامـه    تأييدپايان نيافته باشد، اركان سازمان دوره قبلي تا 
  .انتخابات خواهد بود تأييدخواهند داد و مبداء شروع كار دوره جديد از تاريخ 

عـدول يـا تخطـي شـوراي اسـتان، از      شوراي مركزي مي تواند در صورت  -23ماده 
مقررات نظام مهندسي و عدم رعايت تذكرات لازم مبني بر اصلاح تخلفـات و تكـرار آن   

  .نسبت به انحلال آن اقدام نمايد
در صورت انحلال شوراي استاني حداكثر در ظرف مـدت دو مـاه از تـاريخ     -1تبصره 

ايـن   )7(اني بر طبـق مـاده   انحلال، وزارت جهاد كشاورزي موظف به تشكيل شوراي است
  .قانون مي باشد

نامه اي خواهد بود كه توسط شـوراي   آئيننحوه انحلال شوراي استاني طبق   -2تبصره 
  .مركزي تهيه و تدوين و به تصويب وزارت جهاد كشاورزي خواهد رسيد

به منظور رسيدگي به تخلفات صنفي و حرفـه اي شـاغلان حرفـه مهندسـي      -24ماده 
عالي انتظـامي در محـل سـازمان     هيأتهاي بدوي انتظامي در استانها و  أتهي ،كشاورزي

  .مركزي تشكيل مي شود
ي، عدم اعدم رعايت موازين قانوني، مقررات و نظامات دولتي وصنفي وحرفه -25ماده 

رعايت شئون شغلي، سهل انگاري در انجام وظـايف قـانوني و اجحـاف بـه كشـاورزان،      
عان به وسيله شاغلان حرفه مهندسي كشاورزي تخلف محسوب دامداران، مرتعداران، مراج
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و متخلفان با توجه به شدت و ضعف عمل ارتكابي و تعدد و تكرار آن حسـب مـورد بـه    
  :مي شوند ممجازات هاي زير محكو

تذكر يا توبيخ شفاهي در حضـور اعضـاي شـوراهاي اسـتاني نظـام مهندسـي        –الف 
  .كشاورزي محل

  .بي با درج در پرونده نظام مهندسي كشاورزياخطار يا توبيخ كت -ب  
  .توبيخ كتبي با درج در پرونده و الصاق رأي در تابلو اعلانات سازمان محل –ج 
توبيخ كتبي با درج در پرونده نظام مهندسي كشاورزي و درج متن رأي در نشـريه   –د 
  .شورا
سـال در محـل   محروميت از اشتغال به حرفه مهندسي كشاورزي از سه ماه تا يك  -ره

  .ارتكاب تخلف
محروميت از اشتغال به حرفه مهندسي كشاورزي از سه ماه تا يـك سـال در تمـام     -و 
  .كشور
محروميت از اشتغال به حرفه مهندسي كشاورزي از يك سال تا پنج سال در تمـام   -ز 

  .عالي انتظامي هيأت تأييدكشور با 
 هيأت تأييدرزي در تمام كشور با محروميت دائم از اشتغال به حرفه مهندسي كشاو -ح 

  .هاي انتظامي رسيدگي به تخلفات صنفي و حرفه اي هيأتعالي انتظامي 
  .قابل اجرا است هيأتبا صدور حكم قاضي عضو ) ح(و ) ز(، )و(بندهاي  -1تبصره 
هاي بدوي ظرف مدت يك ماه از تاريخ رأي قابل تجديد نظـر در   هيأتآراء  -2تبصره 

  .ي مي باشدعالي انتظام هيأت
هاي بدوي انتظامي در استانها متشكل از پنج نفر براي مدت چهار سال  هيأت -26ماده 

  :به شرح زير تشكيل مي شود
  .شوراي استاني رئيس -1
  .قضائيهقوه  رئيسيك نفر قاضي با ابلاغ  -2
  .سازمان جهاد كشاورزي استان رئيس -3
سال سابقه كار در بخش  10اقل دو نفر مهندس كشاورزي از اعضاي سازمان با حد -4

  .كشاورزي با معرفي شوراي استاني
  .د شدنن توسط اعضاء انتخاب خواهابدوي انتظامي است هيأت رئيس -1تبصره 
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 تأييـد عالي انتظامي و  هيأتاين ماده با پيشنهاد  )4(عزل اعضاي موضوع بند  -2تبصره 
  .گيرد سازمان صورت مي رئيس

  :دوي انتظامي استانها عبارتند از هاي ب هيأتوظايف  -27ماده 
رسيدگي به تخلفات صنفي و حرفه اي اعضاي سازمان در برابر اشخاص حقيقـي و   -1

  .حقوقي
رسيدگي به شكايات افراد حقيقي و حقوقي در ارتباط با حرفه مهندسي كشـاورزي   -2

  .از مشمولان اين قانون
ر به مدت چهار سال به شرح عالي انتظامي در مركز متشكل از هفت نف هيأت -28ماده 

  :زير تشكيل مي شود
  .سازمان رئيس -1
  .قضائيهقوه  رئيسيك نفر قاضي با ابلاغ  -2
  .يك نفر مهندس كشاورزي با تجربه به انتخاب و معرفي وزير جهاد كشاورزي -3
علمي دانشكده هاي كشاورزي و منابع طبيعـي بـه معرفـي وزيـر      هيأتيك نفر از  -4

  .Ĥوريفن علوم، تحقيقات و
سه نفر مهندس كشاورزي با تجربه عضو سـازمان بـه انتخـاب و معرفـي شـوراي       -5

  .سال سابقه كار در بخش كشاورزي 10مركزي با حداقل 
  :عالي انتظامي عبارت است از  هيأتوظايف  -29ماده 

  .هاي بدوي انتظامي و ايجاد هماهنگي بين آنها هيأتنظارت عاليه بر كار  -1
ي هاهيأتاعتراض ها و شكايات اشخاص حقيقي و حقوقي از طرز كار رسيدگي به  -2

  .بدوي انتظامي
  .هاي بدوي انتظامي هيأتتجديد نظر در احكام صادر شده توسط  -3
هاي بدوي انتظامي در صورت تخلـف از وظـايف شـوراي مركـزي      هيأتانحلال  -4
  .است

ي معتـرض باشـد   عـالي انتظـام   هيأتدر صورتي كه شخصي نسبت به رأي  -1تبصره 
تواند از مراجع قضايي تقاضاي تجديد نظر نمايـد، رأي مرجـع قضـايي قطعـي و لازم     مي

  .الاجرا خواهد بود
لازم الاجـرا   عالي انتظامي با اكثريت چهار رأي موافـق قطعـي و   هيأتآراء  -2تبصره 

  .است
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هاي  هيأتعالي انتظامي و  هيأتنامه اجرايي چگونگي تشكيل جلسات  آئين -30ماده 
بدوي انتظامي استانها، چگونگي رسيدگي، صدور رأي و اجراي احكـام مربـوط حـداكثر    
ظرف مدت سه ماه پس از تصويب شوراي مركزي توسط آن شورا تهيه و از طريق وزارت 

  .مي گردد وزيران تقديم هيأتجهاد كشاورزي براي تصويب به 
از جرايم مندرج در قوانين  هر گاه تخلف افراد موضوع اين قانون عنوان يكي -31ماده 

شده پرونده مربوطـه را   تأييدهاي انتظامي مكلفند تصوير  هيأترا نيز داشته باشد،  ئيجزا
هاي  هيأترسيدگي در مراجع قضايي مانع كار رسيدگي . صلاح ارسال كنند به مراجع ذي

  .انتظامي از حيث تخلف صنفي و حرفه اي مشمولان اين قانون نيست
تخانه ها، مؤسسات دولتي، نهادها، مراجع قضايي، نيروهـاي انتظـامي و   وزار -32مـاده  

نامه خاصي كه بـه   آئين شركت هاي دولتي مي توانند در ارجاع امور كارشناسي با رعايت
وزيـران   هيـأت پيشنهاد مشترك وزارت جهاد كشاورزي و وزارت دادگستري به تصـويب  

سان داراي پروانـه اشـتغال كـه بـه     سد به جاي كارشناسان رسمي دادگستري از مهندرمي
  .وسيله شعبه استان معرفي مي شوند استفاده نمايند

شورا يا شعبه شهرستاني هر يك از استانها و نحوه انتخاب افراد واجد شرايط  -33ماده 
ي خواهد بود كه توسط شوراي مركزي تهيه و امهناآئينو اختيارات و وظايف آن براساس 

  .رزي خواهد رسيدبه تصويب وزير جهاد كشاو

  شرايط عضويت –فصل چهارم 
منابع طبيعي  كليه اتباع ايراني فارغ التحصيل دوره هاي مهندسي كشاورزي و -34مـاده  

  .و رشته هاي مرتبط حق عضويت در سازمان را دارا هستند
عـالي   هيـأت وزير جهاد كشاورزي از تاريخ ابلاغ اين قـانون بـه عضـويت     -35ماده 

وزارت جهـاد كشـاورزي بـا    . قانون نظام صنفي درخواهد آمد )52(ه نظارت، موضوع ماد
عالي نظارت، حداكثر شش ماه از تاريخ تصويب اين قانون، نظام  هيأتهماهنگي دبيرخانه 

وزيران  هيأتصنفي كارهاي كشاورزي را برابر قانون نظام صنفي تهيه و جهت تصويب به 
  .پيشنهاد مي نمايد

  .به رعايت مفاد اين قانون هستند كليه اعضاء موظف -36ماده 
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  ساير مقررات –فصل پنجم 
سازمان مي تواند براي كمك به رفع مشكلات رفـاهي و مـالي اعضـاي كـم      -37ماده 

  .درآمد و خسارت ديده از طريق تشكيل صندوق تعاون و رفاه از آنان حمايت كند
 ـ  آئيناساسنامه صندوق و  –تبصره  ت هـاي مـالي   نامه چگونگي پرداخـت وام و حماي

  .توسط شوراي مركزي تهيه و به تصويب مي رسد
  :اعتبارات مورد نياز براي اجراي اين قانون از محل هاي زير تأمين مي شود -38ماده 

  .حق عضويت پرداختي از سوي اعضاء -1
  .هدايا و كمك هاي اشخاص حقيقي و حقوقي -2
  .كمك هاي اعطايي دولت -3
  .انصندوق مشترك سازمانهاي است -4
  .خدمات پژوهشي، فني و آموزشي ارائهدريافت بهاي  -5
خدمات مهندسي ارجاع شـده از   ارائهدرصدي از حق الزحمه دريافتي اعضاء بابت  -6

  .طرف سازمان
قانون فوق مشتمل بر سي و هشت ماده و بيست و هشت تبصـره در جلسـه علنـي روز    

س شوراي اسلامي تصويب و در يكشنبه مورخ سوم تير ماه يكهزار و سيصد و هشتاد مجل
  .شوراي نگهبان رسيده است تأييدبه  13/04/1380تاريخ 
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  قانون اساسي توسط مقام 44هاي كلي اصل  متن ابلاغيه سياست 
  رهبري به سران سه قوه و رئيس مجمع تشخيص مصلحت نظام

  )1/03/1384مورخ (
  
  
  
  

ن مطابق بند يـك اصـل   قانون اساسي جمهوري اسلامي ايرا 44هاي كلي اصل سياست 
  :لازم است نكاتي را در اين زمينه يادآور شوم. ابلاغ مي گردد 110
ها مستلزم تصويب قوانين جديـد و بعضـا تغييراتـي درقـوانين      اجراي اين سياست  -1

  .موجود است، لازم است دولت و مجلس محترم در اين زمينه با يكديگر همكاري نمايند
ها با اخذ تـدابير   نظام بر حسن اجراي اين سياستنظارت مجمع تشخيص مصلحت  -2

هاي نظارتي هر سـال در وقـت معـين     گزارش ارائهلازم و همكاري دستگاههاي مسئول و 
  .مورد تاكيد است

هـاي غيـر دولتـي ازطريـق واگـذاري       هاي كلي توسـعه بخـش    سياست «در مورد  -3
ستندات و نظريـات مشـورتي   ها و م پس از دريافت گزارش » ها و بنگاههاي دولتي فعاليت

، نقـش  44تفصيلي مجمع، راجع به رابطه خصوصي سازي با هر يك از عوامل ذيل اصـل  
هـاي   هاي دولتي، آثار انتقال هر يك از فعاليـت  عوامل مختلف در ناكارآمدي بعضي بنگاه

هاي غيـر   هاي غير دولتي، ميزان آمادگي بخش و بنگاههاي مربوط به بخش  44صدر اصل 
 »  ...انشاء ا«.و ضمانت ها و راههاي اعمال حاكميت دولت، اتخاذ تصميم خواهد شددولتي 
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  الرحمن الرحيم.. بسم ا
  قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران 44سياست هاي كلي اصل 

  
  :و به منظور 43قانون اساسي و مفاد اصل 44با توجه به ذيل اصل

 .شتاب بخشيدن به رشد اقتصاد ملي •
 .سطح عموم به منظور تامين عدالت اجتماعي گسترش مالكيت در •
  .وري منابع مادي، انساني و فن آوري ارتقاء كارآيي بنگاههاي اقتصادي و بهره •
  .افزايش رقابت پذيري در اقتصاد ملي •
 .هاي خصوصي و تعاوني در اقتصاد ملي افزايش سهم بخش  •
 .كاستن از بار مالي و مديريتي دولت •
 .افزايش سطح عمومي اشتغال •
انداز و سرمايه گذاري و بهبود درآمـد خانوارهـا مقـرر     تشويق اقشار مردم به پس •
  :گرددمي
  دولتي ي غير دولتي و جلوگيري از بزرگ شدن بخشهاي كلي توسعه بخشها سياست -الف
را ندارد و موظف اسـت هـر    44دولت حق فعاليت اقتصادي جديد خارج از موارد  -1

را كه مشـمول عنـاوين   ) هاي قبلي و بهره برداري از آن شامل تداوم فعاليت(گونه فعاليت 
 20سـاليانه حـداقل  (نباشـد،حداكثر تـا پايـان برنامـه پـنج سـاله چهـارم        44صدر اصل 

بـا  . به بخش تعاوني و خصوصي و عمومي غير دولتي واگذار كنـد ) كاهش فعاليتدرصد
خـارج از   توجه به مسووليت نظام در حسن اداره كشور،تداوم و شروع فعاليـت ضـروري  

وزيران و تصويب مجلس شوراي  هيأتتوسط دولت، بنا به پيشنهاد  44عناوين صدر اصل 
محصولات نظامي، انتظامي و اطلاعاتي  اداره و توليد. اسلامي براي مدت معين مجاز است

  .نيروهاي مسلح و امنيتي كه جنبه محرمانه دارد، مشمول اين حكم نيست
قـانون   44هاي مذكور در صـدر اصـل    يريت در زمينه، مالكيت و مد سرمايه گذاري -2

هاي تعاوني و  ها و نهادهاي عمومي و غير دولتي و بخش اساسي به شرح ذيل توسط بنگاه
  :خصوصي مجاز است

 ـ(صنايع بزرگ، صنايع مادر -1-2 و ) دسـتي نفـت و گـاز    يناياز جمله صنايع بزرگ پ
  ).به استثناي نفت و گاز(معادن بزرگ 

  .اري و ارزي كشورجهاي ت هاي بازرگاني خارجي در چهار چوب سياست فعاليت -2-2
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هـاي تعـاوني    ها و نهادهاي عمومي غير دولتـي و شـركت   بانكداري توسط بنگاه -3-2
هاي سهامي عام مشروط به تعيين سقف سهام هر يك از سهامداران با  سهامي عام و شركت

  .تصويب قانون
  .بيمه -4-2
  .ليد و واردات برق براي مصارف داخلي وصادراتتامين نيرو شامل تو -5-2
، امور واگـذاري   مخابراتي هاي مادر پست و مخابرات به استثناي شبكه اموركليه  -6-2

  .هاي اصلي تجزيه و مبادلات و مديريت توزيع خدمات پايه پستي فركانس و شبكه
  .راه و راه آهن -7-2
  ).مل و نقل درياييح(و كشتيراني) حمل و نقل هوايي(هواپيمايي -8-2
  هاي كلي بخش تعاوني سياست  -ب
تا آخربرنامـه پـنج سـاله    درصد  25افزايش سهم بخش تعاوني در اقتصاد كشور به  -1
  .پنجم
  .ها براي بيكاران در جهت اشتغال مولد اقدام موثر دولت در ايجاد تعاوني -2
ز جملـه تخفيـف   هايي ا ها از طريق روش حمايت دولت از تشكيل و توسعه تعاوني -3

هـا نسـبت بـه بخـش      و پرهيز از هر گونه دريافت اضافي دولت از تعـاوني  ارائهمالياتي، 
  .خصوصي

  .هاي اقتصادي ازجمله بانكداري وبيمه ها درتمام عرصه رفع محدوديت ازحضور تعاوني -4
انك توسعه تعاون با سرمايه دولت با هدف ارتقاء سطح بخـش تعـاوني در   بتشكيل  -5

  .كشوراقتصاد 
ها به بازار نهايي و اطلاع رساني جامع و عادلانه به  حمايت دولت از دستيابي تعاوني -6

  .اين بخش
اعمال نقش حاكميتي دولت در قالب امور سياستگذاري و نظارت بر اجراي قـوانين   -7

  .ها موضوعه و پرهيز از مداخله در امور اجرايي و مديريتي تعاوني
هـاي لازم بـه منظـور افـزايش      حرفه اي و ساير حمايت هاي فني و توسعه آموزش -8

  .ها كارآمدي و توانمند سازي تعاوني
هاي افزايش سرمايه و توزيع سهام دربخش تعاوني و اتخاذ  انعطاف و تنوع در شيوه -9

هاي جديـد در   هاي متعارف، امكان تاسيس تعاوني تدابير لازم به نحوي كه علاوه برتعاوني
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ام با محدوديت مالكيت هر يك از سهامداران به سقف معينـي كـه   قالب شركت سهامي ع
  .حدود آن را قانون تعيين مي كند، فراهم شود

  .ها متناسب با تعداد اعضاء حمايت دولت از تعاوني -10
هاي فراگير ملي براي تحت پوشش قرار دادن سه دهك اول جامعـه   تاسيس تعاوني -11

  .به منظور فقر زدايي
هـا و   هاي غير دولتـي از طريـق واگـذاري فعاليـت     لي توسعه بخشهاي ك سياست -ج

  بنگاههاي دولتي
را در تاريخ  44اصل) ج(هاي كلي بند خامنه اي، سياست... مقام رهبري، حضرت آيت ا

به روساي سه قوه و رئيس مجمع تشخيص مصلحت نظام ابلاغ كردنـد كـه    12/04/1385
  :متن آن به شرح ذيل است

  رحيمالرحمن ال...بسم ا
  :قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران با توجه به 44هاي كلي اصل  سياست) ج(بند
براجراي عدالت اجتماعي  مبتنيضرورت شتاب گرفتن رشد و توسعه اقتصادي كشور  •

 .ساله كشور 20انداز و فقر زدايي در چار چوب چشم
هـدايت و   گـذاري و  تغيير نقش دولت از مالكيت و مديريت مستقيم بنگاه به سياست •

 .نظارت
هاي خصوصي و تعاوني در اقتصاد و حمايت از رقابـت كالاهـا    توانمند سازي بخش •

 .هاي بين المللي در بازار
هاي داخلي جهت مواجهه هوشمندانه با قواعد تجـارت جهـاني در    آماده سازي بنگاه •

 .يك فرآيند تدريجي و هدفمند
 .توسعه سرمايه انساني دانش پايه و متخصص •
هاي ارزيابي كيفيت با استانداردهاي  ارتقاء استانداردهاي ملي و انطباق نظام توسعه و •

 .بين المللي
جهت گيري خصوصي سازي در راستاي افزايش كارآيي و رقابت پذيري و گسترش  •

 .مالكيت عمومي
قانون  44هاي كلي اصلي سياست) ج(و بنا بر پيشنهاد مجمع تشخيص مصلحت نظام، بند

  :ابلاغ مي شود 110 ابق بند يك اصلمط. ا. ا. اساسي ج
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هـاي   بـه بخـش   44هاي دولتي مشمول صدر اصل از سهام بنگاه درصد 80واگذاري  •
هاي عمومي غير دولتي بـه شـرح زيـر     هاي تعاوني سهامي عام و بنگاه خصوصي، شركت

 :مجاز است
 از جملـه (هاي دولتي كه در زمينه معادن بزرگ، صنايع بزرگ و صـنايع مـادر   بنگاه -1

فعال هستند، به استثناي شركت ملي نفت ايران و  )دستي  نفت و گاز ينايصنايع بزرگ پ
 .هاي استخراج و توليد نفت خام وگاز شركت

بانك ملي ايران، بانك سپه، بانـك  . ا. ا. هاي دولتي به استثناي بانك مركزي ج بانك -2
 .صنعت و معدن، بانك كشاورزي، بانك مسكن و بانك توسعه صادرات

  .هاي بيمه دولتي به استثناي بيمه مركزي و بيمه ايران شركت  -3
كشوري و سازمان  يهاي هواپيمايي و كشتيراني به استثناي سازمان هواپيماي شركت  -4

  .بنادر و كشتيراني
  .هاي اصلي انتقال برق بنگاه هاي تامين نيرو به استثناي  شبكه  -5
واگـذاري   هاي مادر مخـابراتي، امـور   اي شبكهه استثنبهاي پستي و مخابراتي  بنگاه  -6

  .هاي اصلي تجزيه و مبادلات و مديريت توزيع خدمات پايه پستي فركانس و شبكه
صنايع وابسته به نيروهاي مسلح به استثناي توليدات دفاعي و امنيتـي ضـروري بـه      -7

  . تشخيص فرمانده كل قوا
  :الزامات واگذاري

  .بازار بورس انجام مي شودقيمت گذاري سهام از طريق . الف
فراخوان عمومي با اطلاع رساني مناسب جهت ترغيب و تشويق عموم به مشاركت . ب

  .و جلوگيري از ايجاد انحصار و رانت اطلاعاتي صورت پذيرد
،اصلاحات لازم در  هاي مشمول واگذاري جهت تضمين بازدهي مناسب سهام شركت. ج

  .ريت مناسب براساس قانون تجارت انجام شوداري محصولات و مديگذخصوص بازار، قيمت
هـاي مادرتخصصـي و    هاي مشمول طـرح در قالـب شـركت    واگذاري سهام شركت. د

  .هاي زير مجموعه با كارشناسي همه جانبه صورت پذيرد شركت
هاي مشمول واگذاري با استفاده  به منظور اصلاح مديريت و افزايش بهره وري بنگاه. وه

  ي كشور اقدامات لازم جهت جذب مـديران باتجربـه، متخصـص و    هاي مديريت از ظرفيت
) ج(هاي مشمول بند از سهام شركت درصد 5فروش اقساطي حداكثر  .كار آمد انجام پذيرد

  .هاي فوق مجاز است به مديران و كاركنان شركت



  قوانين مرتبط:  چهارم بخش
 

601 
 

، دولت  و تغيير وظايف حكومتي  44هاي كلي اصل سياست) ج(با توجه به ابلاغ بند . و
، هدايت و نظـارت بـر اقتصـاد ملـي      سياست گذاري است نقش جديد خود را درموظف 

  .تدوين و اجرا نمايد
هاي نوين بـا فنـاوري پيشـرفته در     تخصيص درصدي از منابع واگذاري جهت حوزه. ز

  .راستاي وظايف حاكميتي مجاز است
  هاي كلي واگذاري  سياست -د
  الزامات واگذاري. 1
هاي گسترده و اداره  صي و تعاوني بر ايفاي فعاليتهاي خصو خشبتوانمند سازي  .١-١
  . هاي اقتصادي  بزرگ بنگاه
  .نظارت و پشتيباني مراجع ذيربط، بعد از واگذاري براي تحقق اهداف واگذاري. 1- 2
بورس، تقويت تشكيلات  هاي معتبر و سالم واگذاري با تاكيد بر استفاده از روش. 1- 3

گيري ههاي برابر براي همه، بهر ، ايجاد فرصت رسانيعواگذاري، برقراري جريان شفاف اطلا
  .هاي بزرگ در بورس به منظور دستيابي به قيمت پايه سهام ازعرضه تدريجي سهام شركت

  .ها اندركاران واگذاري و تصميم گيرندگان دولتي در واگذاري نبودن دست ذينفع. 1- 4
  .ها هاي كلي بخش تعاوني در واگذاري رعايت سياست. 1- 5
  ذاريگهاي حاصل از وا مصارف درآمد. 2
هاي دولتي به حساب خاصي نزد خزانه داري كل  وجوه حاصل از واگذاري سهام بنگاه 

  :، به ترتيب زير مصرف مي شود هاي مصوب ها و بودجه كشور واريز و در قالب برنامه
  .عيهاي مستضعف و محروم و تقويت تامين اجتما ايجاد خوداتكايي براي خانواده. 2- 1
هاي فراگير ملي  هاي حاصل از واگذاري به تعاوني از درآمد درصد 30اختصاص . 2- 2

  .به منظور فقر زدايي
  .ايجاد زير بناهاي اقتصادي با اولويت  مناطق كمتر توسعه يافته. 2- 3
ها و نوسازي و بهسازي  براي تقويت تعاوني) وجوه اداره شده( اعطاي تسهيلات. 2- 4
هاي واگذارشده و نيز براي سرمايه گذاري  غير دولتي با اولويت بنگاههاي اقتصادي  بنگاه
  .هاي غير دولتي در توسعه مناطق كمتر توسعه يافته بخش
به منظور  درصد 49هاي غير دولتي تاسقف  هاي دولتي با بخش مشاركت شركت. 2- 5

  .توسعه اقتصادي مناطق كمترتوسعه يافته
  .هاي دولتي با رعايت بند الف اين سياست هاي نيمه تمام شركت تكميل طرح. 2- 6
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  هاي كلي اعمال حاكميت و پرهيز از انحصار سياست  -وه
هاي غير دولتي از طريق  تداوم اعمال حاكميت عمومي دولت پس از ورود به بخش. 1

سياستگذاري و اجراي قوانين و مقررات و نظارت، به ويژه  در مورد اعمال موازين شرعي 
  .هاي غير دولتي كبان و قانوني در

  .جلوگيري از نفوذ و سيطره بيگانگان در اقتصاد ملي. 2
هاي اقتصادي غير دولتي از طريق تنظيم و  جلوگيري از ايجاد انحصار توسط بنگاه. 3

  .تصويب قوانين و مقررات
  سيد علي خامنه اي



  قوانين مرتبط:  چهارم بخش
 

603 
 

  )44(مشخصات قانون اجراي سياست هاي كلي اصل 

  

  

  
   :تبصره است كه درده فصل بشرح زير ابلاغ شده است 90وماده  92اين قانون مشتمل بر

  .تعاريف  -
 .قلمرو فعاليت هاي هر يك از بخش هاي دولتي، تعاوني و خصوصي -
 .سياست هاي توسعه بخش تعاون -
 .ساماندهي شركت هاي دولتي -
 .فرآيند واگذاري بنگاه هاي دولتي -
 .توزيع سهام عدالت -
 .واگذاري و وظايف آن هيأت -
 .قانون اساسي و وظايف آن) 44(اجراي سياست هاي كلي اصل  شوراي عالي -
 .تسهيل رقابت و منع انحصار -
 .مواد متفرقه -

  قانون اساسي) 44(ويژگي هاي قانون اجراي سياست هاي كلي اصل 
 .ي اقتصادي بخش هاي اقتصادي كشور استهااين قانون در برگيرنده تمامي فعاليت -1
  .ون هستند و در اجرايي شدن آن سهم دارندكليه قواي كشور مخاطب اين قان -2
آن بخش از فعاليتهاي دولت كه همچنان در انحصار دولت باقي مي ماند بايد مـورد   -3

 . باز تعريف قرار گيرد
 . در كليه امور انتفاعي، واگذاري مالكيت ها به همراه واگذاري فعاليتها الزامي است -4
 . نه فراتر و نه فروتر از آن ،ابلاغي استقانون ناظر بر كليه مفاد سياست هاي  -5
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اين قانون در راستاي ساير قوانين پايه اي كشور وضع شده است و در چهـارچوب   -6
  .تدوين شده است 44سياست هاي ابلاغي اصل 

تحقيقات و فرهنگ مشمول اين قانون نيست و  ،آموزش ،فعاليت هاي حوزه سلامت -7
 . اساس لايحه جديد خواهد بود توسعه و واگذاري در اين بخش ها بر

نهادهاي اجرايي، نظارتي و حاكميتي جديدي براي سياست گذاري و تصدي گـري   -8
 . تعريف شده اند

نقش دولت، بخش تعاوني، بخش خصوصي و بخش عمومي غير دولتـي در فعاليتهـاي    -9
  .ده استقلمرو و دامنه مجاز فعاليت هر يك تعيين ش اقتصادي نسبت بههم شفاف گرديده و

امكان ) 44(حوزه هاي مهم و بخش هاي اساسي اقتصاد شامل مصاديق صدر اصل  -10
واگذاري دارند و با اجراي اين قانون وظايف تصدي گري دولت كاهش مي يابد و دولت 

به بخش هاي غير دولتي سهم خـود  ) 44(از طريق واگذاري سهام شركت هاي صدر اصل 
 . مي دهد درصد كاهش 20درصد به  80را از 
 . مفهوم رقابت و انحصار و مقررات كلي ناظر بر آنها تبيين شده است -11
لت مانند توسعه بخش تعـاون و اجـراي سـهام    ورويكردهاي حمايتي و تشويقي د -12

 . عدالت تعيين شده است
و تبيين وظيفه گزارش دهي براساس بند بـه بنـد   ) 44(با ايجاد شوراي عالي اصل  -13

 . ابعاد نظارتي قانون به طور كامل مورد توجه قرار گرفته استمواد قانون، 
      عدم اقدام درخصـوص هريـك ازاحكـام و مـواد منـدرج در قـانون ارجـاع بـه          -14
هاي تخلفات اداري را به دنبال دارد و لذا تمامي احكام داراي ضمانت اجرايي لازم  هيأت
 . باشدمي

كاليف لازم بـراي مراجـع ذيـربط بـه منظـور      به عنوان يك قانون مادر، احكام و ت -15
لوايح حـذف   -لايحه بهبود كسب و كار. (تدوين قوانين مكمل اين قانون تدبير شده است

 ).مقررات زايد در هر بخش
اري كشـور  ذنمايندگان بخش هاي خصوصي و تعاوني رسماً در نهادهاي سياستگ -16

 . وارد شده اند
 . ي نسبت به ساير بخش ها وضع نگرديده استهيچ امتياز خاصي براي بخش دولت -17
كليه امتيازات و حقوق خاص دولتي نيز لغو گرديده و يا دولت مكلف بـه تعمـيم    -18

  .آنها به ساير بخش ها شده است
 



  قوانين مرتبط:  چهارم بخش
 

605 
 

قانون اصلاح موادي از قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و 
ي اصل چهل و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران و اجراي سياست هاي كل

  ) 8/11/1386مصوب (  قانون اساسي) 44(چهارم 
  
  
  
  
  تعاريف -فصل اول

  : در اين قانون اصطلاحات زير در معاني مشروح مربوط به كار برده مي شود  -1 ماده
به فضايي جغرافيايي يـا مجـازي اطـلاق مـي شـود كـه در آن خريـداران و         :بـازار  -1

 . جانشين نزديك را مبادله مي كنند فروشندگان، كالاها و خدمات مشابه يا
 . هر شيء منقول و يا غيرمنقول كه مي تواند مورد مبادله و استفاده قرار گيرد :كالا -2
يند توليـد آن قابـل تفكيـك    آمحصول غير ملموسي كه استفاده از آن از فر  :خـدمت  -3

 . نيست
نـد، اعـم از آن كـه    واحد اقتصادي كه در توليد كالا يا خدمت فعاليت مي ك :بنگـاه  -4

 . داراي شخصيت حقوقي يا حقيقي باشد
شخص حقوقي كه با رعايت قانون تجارت يا قانون خـاص حسـب مـورد     :شـركت  -5

 . تشكيل شده باشد
ميزاني از سهام يك شركت كه دارنده آن طبق اساسنامه اختيار تعيين  :سهام مـديريتي  -6

 . مديره شركت دارد هيأتحداقل يك عضو را در 
حداقل ميزان سهام مورد نياز براي آن كه دارنـده آن قـادر بـه تعيـين      :سهام كنترلي -7

 . مديره شركت باشد هيأتاكثريت اعضاي 
شخص حقوقي است كه با رعايـت قـانون بخـش تعـاوني اقتصـاد       :شركت تعـاوني  -8

شركت      مجلس شوراي اسلامي و موادي از قانون 1370جمهوري اسلامي ايران مصوب 
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. كه نسخ نشده است و اصلاحات بعدي آنها تشكيل شده باشد 1350تعاوني مصوب هاي 
 . متعارف نيز ناميده مي شود ،اين نوع شركت تعاوني

نوعي شركت سهامي عام است كه با رعايت قانون تجارت  :شركت تعاوني سهامي عام -9
 . و محدوديت هاي مذكور در اين قانون تشكيل شده باشد

نوعي تعاوني متعارف يا سـهامي عـام اسـت كـه بـراي       :فراگير ملي شركت تعاوني -10
عضويت ساير افراد در اين تعـاوني  . درآمدي تشكيل مي شود ينايفقرزدايي از سه دهك پ

اعضاي آن بايـد از سـه دهـك    %) 70(آزاد است ولي در بدو تشكيل حداقل هفتاد درصد 
 . درآمدي باشند ينايپ

ه در آن تعدادي توليد كننده، خريدار و فروشنده مستقل وضعيتي در بازار ك :رقابت -11
براي توليد، خريد يا فروش كالا يا خدمت فعاليت مي كنند، به طـوري كـه هـيچ يـك از     
توليد كنندگان، خريداران و فروشندگان قدرت تعيين قيمت را در بازار نداشـته باشـند يـا    

 . وجود نداشته باشد براي ورود بنگاه ها به بازار يا خروج از آن محدوديتي
وضعيتي در بازار كه سهم يك يا چند بنگاه يا شركت توليد كننده، خريدار  :انحصار -12

و فروشنده از عرضه و تقاضاي بازار به ميزاني باشد كه قدرت تعيين قيمت و يا مقـدار را  
ت مواجه در بازار داشته باشد، يا ورود بنگاه هاي جديد به بازار يا خروج از آن با محدودي

 . باشد
وضعيتي از بازار كه يك بنگاه به دليل نزولي بودن هزينـه متوسـط،    :انحصار طبيعي -13

مي تواند كالا يا خدمت را به قيمتي عرضه كند كه بنگاه ديگري با آن قيمت قادر به ورود 
 . يا ادامه فعاليت در بازار نباشد

نون، توليد، فروش و يا خريد كالا وضعيتي از بازار كه به موجب قا :انحصار قـانوني  -14
 . و يا خدمت خاص در انحصار يك يا چند بنگاه معين قرار مي گيرد

وضعيتي در بازار كه در آن  توانايي تعيـين قميـت، مقـدار     :وضعيت اقتصادي مسلط -15
عرضه يا تقاضاي كالا يا خدمت يا شرايط قرارداد دراختيار يك يا چند شخص حقيقـي و  

 . ر گيرديا حقوقي قرا
اقدامي كه براساس آن چند شركت، ضمن محو شخصـيت حقـوقي خـود،     :ادغام -16

شخصيت حقوقي واحد و جديدي تشكيل دهند يا در شخصيت حقـوقي ديگـري جـذب    
 . شوند
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اقدامي كه براساس آن يك شركت ضمن محو شخصيت حقوقي خود دو يا  :تجزيه -17
 . چند شخصيت حقوقي جديد تشكيل دهد

بنگاه يا شركتي كه از طريق تملك تمام يا قسـمتي از   :ه يا شركت كنترل كنندهبنگا -18
ها يا شركت هاي هي اقتصادي بنگاهاسهام يا سرمايه يا مديريت و يا از طرف ديگر، فعاليت

 . ديگر را در يك بازار كنترل مي كند
به يا هر مديره، مدير عامل و افراد داراي عناوين مشا هيأتاعضاي  :مديران شركت -19

يت تصميم گيري در شركت، به موجب قانون و يا اساسنامه آن يا مسئولشخص ديگري كه 
 . به موجب حكم دادگاه و يا مراجع ذيصلاح قانوني به آنها واگذار شده باشد

مواردي كه موجب انحصار، احتكار، افساد در اقتصاد، اضرار بـه    :اخلال در رقابت -20
در دست افراد و گروههـاي خـاص، كـاهش     تداول ثروتو  عموم، منتهي شدن به تمركز

  . مهارت و ابتكار در جامعه و يا سلطه اقتصادي بيگانه بر كشور شود
 

   ي هر يك از بخش هايهاقلمرو فعاليت -فصل دوم
  دولتي، تعاوني و خصوصي 

فعاليت هاي اقتصادي در جمهوري اسلامي ايـران شـامل توليـد، خريـد و يـا       -2 ماده
  : لاها و يا خدمات به سه گروه زير تقسيم مي شودفروش كا

  . تمامي فعاليتهاي اقتصادي به جز موارد مذكور در گروه دو و سه اين ماده  -گروه يك
قانون اساسـي  ) 44(فعاليتهاي اقتصادي مذكور در صدر اصل چهل و چهارم  -گروه دو

  . به جز موارد مذكور در گروه سه اين ماده 
   :، مؤسسات و شركت هاي مشمول اين گروه عبارتند از فعاليتها –گروه سه

  ).فركانس(شبكه هاي مادر مخابراتي و امور واگذاري بسامد  -1
 . شبكه هاي اصلي تجزيه و مبادلات و مديريت توزيع خدمات پايه پستي -2
توليدات محرمانه يا ضروري نظامي، انتظامي و امنيتي به تشـخيص فرمانـدهي كـل     -3

 . حنيروهاي مسل
 .شركت ملي نفت ايران و شركت هاي استخراج و توليد نفت خام و گاز -4
 .معادن نفت و گاز -5
بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران، بانك ملي ايران، بانك سپه، بانـك صـنعت و    -6

 .معدن، بانك توسعه صادرات، بانك كشاورزي، بانك مسكن و بانك توسعه تعاون
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 . ايرانبيمه مركزي و شركت بيمه  -7
 .شبكه هاي اصلي انتقال برق -8
 .سازمان هواپيمايي كشوري و سازمان بنادر و كشتيراني جمهوري اسلامي ايران -9

 . سدها و شبكه هاي بزرگ آبرساني -10
راديو و تلويزيون، تشخيص، انطباق و طبقه بندي فعاليتها و بنگاه هـاي اقتصـادي    -11

به پيشنهاد وزارت امور اقتصادي و دارايـي ظـرف    موضوع اين ماده با هر يك از سه گروه
      گـروه سـه، مصـوبه    ) 3(وزيـران مـي رسـد و در مـورد بنـد       هيأتشش ماه به تصويب 

 .وزيران بايد به تصويب فرماندهي كل نيروهاي مسلح برسد هيأت
  : قلمرو فعاليتهاي اقتصادي دولت به شرح زير تعيين مي شود -3ماده 
ه گـذاري و مـديريت بـراي دولـت در آن دسـته از بنگـاه هـاي        مالكيت، سرماي -الف

ايـن قـانون اسـت، اعـم از     ) 2(اقتصادي كه موضوع فعاليت آنها مشمول گروه يك ماده 
طرحهاي تملك داراييهاي سرمايه اي، تأسيس مؤسسه و يا شركت دولتـي، مشـاركت بـا    

ه هرميزان ممنوع بخش هاي خصوصي و تعاوني و بخش عمومي غير دولتي، به هر نحو و ب
  . است

لشركه، اتقدم ناشي از سهام و سهمحقلشركه، ادولت مكلف است سهم، سهم -1تبصره 
حقوق مالكانه، حق بهره برداري و مديريت خود را در شركت ها، بنگـاه هـا و مؤسسـات    

اين قانون اسـت، تـا   ) 2(دولتي و غير دولتي كه موضوع فعاليت آنها جزء گروه يك ماده 
ون برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران بـه  پايان قان

  .بخش هاي خصوصي، تعاوني و عمومي غير دولتي واگذار نمايد
تدوام مالكيت، مشاركت و مديريت دولت در بنگاه هاي مربوط به گروه يـك   -2تبصره 

عه اقتصـادي، اجتمـاعي و   اين قانون و بعد از انقضاء قانون برنامه چهـارم توس ـ ) 2(ماده 
فرهنگي جمهوري اسلامي و يا شروع فعاليت در موارد ضروري تنها با پيشـنهاد دولـت و   

  . تصويب مجلس شوراي اسلامي و براي مدت معين مجاز است
در مناطق كمتر توسعه يافته و يا درزمينه فناوري هاي نوين و صنايع پرخطر،  -3تبصـره  

از طريق سـازمانهاي توسـعه اي ماننـد    ) 2(گروه يك ماده  دولت مي تواند براي فعاليتهاي
با بخـش هـاي   %) 49(سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران تا سقف چهل و نه درصد 

در اين موارد دولت مكلف است سهام دولتي را در . غير دولتي مشتركاً سرمايه گذاري كند
  . غير دولتي واگذار نمايد بنگاه جديد حداكثر ظرف سه سال پس از بهره برداري به بخش
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از ارزش مجموع سهام بنگاه هاي دولتـي  %) 80(دولت مكلف است هشتاد درصد  -ب
     ايـن قـانون بـه اسـتثناي راه و راه آهـن را بـه       ) 2(در هر فعاليت مشمول گروه دو مـاده  

  . بخش هاي خصوصي، تعاوني و عمومي غير دولتي واگذار نمايد
ه منظور حفظ سهم بهينه بخش دولتـي در فعاليـت هـاي    دولت مجاز است ب -1تبصـره  

اين قانون با توجه به حفظ حاكميت دولـت، اسـتقلال كشـور، عـدالت     ) 2(گروه دو ماده 
اجتماعي و رشد و توسعه اقتصادي به ميزاني سرمايه گذاري نمايـد كـه سـهم دولـت از     

  . ارزش اين فعاليتها در بازار بيشتر نباشد%) 20(بيست درصد 
سهم . بخشهاي غير دولتي مجاز به فعاليت در زمينه راه و راه آهن هستند  -2ه تبصر

ي خواهد امهناآئينبهينه بخشهاي دولتي و غير دولتي در فعاليتهاي راه و راه آهن مطابق 
ترابري و وزارت امور اقتصادي و دارايي به تصويب وپيشنهاد مشترك وزارت راهبه بود كه 

  .قانون اساسي خواهد رسيد) 44(چهارم واي كلي اصل چهلشوراي عالي اجراي سياسته
دولت مكلف است در حد مقابله به بحران نسبت به تأمين كالاهـاي اساسـي    -3 تبصره

  . مانند گندم و سوخت براي مدت معين، تمهيدات لازم را بينديشد
ده سرمايه گذاري، مالكيت و مديريت در فعاليتها و بنگاه هاي مشمول گروه سه مـا  -ج

  . ار دولت استتياين قانون منحصراً در اخ) 2(
     خريد خدمات مالي، فني، مهندسي و مـديريتي از بنگـاه هـاي بخـش هـاي      -1 تبصره

اين قانون به شرط حفـظ مالكيـت صددرصـد    ) 2(غير دولتي در فعاليتهاي گروه سه ماده 
امور اقتصـادي  كه ظرف مدت شش ماه به پيشنهاد وزارت  يامهناآئيندولت طبق %) 100(

  . وزيران مي رسد، مجاز است هيأتو دارايي با هماهنگي دستگاه هاي ذيربط به تصويب 
نامه مربوط به كالاها و خدمات نظامي، انتظامي و امنيتي نيروهاي مسـلح و امنيتـي    آئين

حداكثر ظرف مدت سه ماه توسط وزارت دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلح تهيـه و جهـت   
  . ندهي كل نيروهاي مسلح تقديم خواهد شدتصويب به فرما

فعاليتهاي حوزه هاي سلامت، آموزش و تحقيقـات و فرهنـگ مشـمول ايـن      -2 تبصره
قانون نيست و هرگونه توسعه توسط بخشهاي دولتي و غيـر دولتـي و همچنـين هرگونـه     
واگذاري به بخش غير دولتي در اين حوزه ها مطابق لايحه اي خواهد بود كه ظرف مدت 

  . ك سال از ابلاغ اين قانون به تصويب مجلس شوراي اسلامي مي رسدي
  : قلمرو فعاليتهاي اقتصادي بخش غير دولتي به شرح زير تعيين مي شود -4 ماده
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اين قانون ) 2(سرمايه گذاري، مالكيت و مديريت در فعاليت هاي گروه يك ماده  -الف
  . منحصراً در اختيار بخش غير دولتي است

مـاده  » الـف «بنـد  ) 3(و ) 2(ود دولت در اين فعاليتها با رعايت تبصره هاي ور -تبصره
  . اين قانون مجاز است) 3(

ايـن قـانون   ) 2(سرمايه گذاري، مالكيت و مديريت در فعاليت هاي گروه دو ماده  -ب
  . براي بخش هاي خصوصي، تعاوني و مؤسسات عمومي غير دولتي مجاز است

عاوني و عمومي غير دولتي در موارد مشمول گـروه  فعاليت بخشهاي خصوصي و ت -ج
  . اين قانون مجاز است) 3(ماده » ج«بند ) 1(اين قانون با رعايت تبصره ) 2(سه ماده 
بانكهاي غير دولتي و مؤسسات مالي و اعتباري و ساير بنگاه هاي واسطه پولي  -5ماده 

بانكهاي دولتي كـه سـهام   كه قبل و بعد از تصويب اين قانون تأسيس شده يا مي شوند و 
مجـاز   سهامي عام و تعاوني سهامي عـام آنها واگذار مي شود صرفاً در قالب شركت هاي 

سقف مجاز تملك سهام به طور مستقيم يا غير مستقيم براي هر شـركت  . به فعاليت هستند
%) 10(سهامي عام يا تعاوني سهامي عام يا هر مؤسسه و نهاد عمومي غير دولتي ده درصد 

معاملات . تعيين مي شود%) 5(براي اشخاص حقيقي و ساير اشخاص حقوقي پنج درصد و 
بيش از سقف هاي مجاز در اين ماده توسط هر يك از اشخاص مذكور باطل و ملغي الاثر 

افزايش سقف سهم مجاز از طريق ارث نيز مشمول اين حكـم اسـت و وراث و يـا    . است
بر سقف، ظرف مدت دو ماه پس از صدور گواهي  اولياي قانوني آنها ملزم به فروش مازاد

افزايش قهري سقف مجاز سهام به هر طريق ديگر بايـد ظـرف   . حصر وراثت خواهند بود
  . مدت سه ماه به سقف هاي مجاز اين ماده كاهش يابد

اشخاص حقيقي سهامدار بنگاه هاي موضوع اين ماده و اعضاي خانواده آنهـا   -1تبصره 
و همسران آنان، برادر، خواهر، پدر و مادر منحصراً تا سـقفي مجـاز   شامل همسر، فرزندان 

مديره را در اين بنگاه  هيأتهستند سهام داشته باشند كه نتوانند مشتركاً بيش از يك عضو 
  . تعيين كنند
شوراي پول و اعتبـار   تأييددولت مكلف است با پيشنهاد بانك مركزي كه به  -2تبصره 

لازم را ظرف مهلت سه ماه در خصوص نحـوه تأسـيس و اداره   مي رسد، اقدامات قانوني 
  . بنگاه هاي موضوع اين ماده به انجام رساند

بنگاه هاي غير دولتي موجود اين قانون موظفند ظـرف يـك سـال از تـاريخ      -3تبصره 
  . تصويب اين قانون خود را با شرايط اين ماده تطبيق دهند
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ي كـه  اه و صـندوق هـاي قـرض الحسـنه    تعاوني هاي اعتباري قرض الحسن -4 تبصره
منحصراً به امر قرض الحسنه مي پردازند، از شمول اين ماده مستثني بوده و تـابع مقـررات   

  . خود مي باشند
قانون محاسبات عمومي مصوب ) 5(مؤسسات عمومي غير دولتي موضوع ماده  -6ماده 

لكيت مستقيم و غير و اصلاحات بعدي آن و شركت هاي تابعه و وابسته آنها حق ما 1366
  . سهم بازار هر كالا و يا خدمت را دارند%) 40(مستقيم مجموعاً حداكثر تا چهل درصد 

تأديه بدهي هاي دولت به ايـن مؤسسـات، نهادهـا و شـركت هـا از طريـق        -1 تبصره
  . واگذاري سهام موضوع اين قانون تنها با رعايت سقف هاي مقرر در اين قانون مجاز است

زارت امور اقتصادي و دارايي موظف است برحسـن اجـراي ايـن مـاده و     و -2تبصره 
تبصره آن نظارت كند و در صورت مشاهده موارد مغاير، آن را به شـوراي عـالي اجـراي    

  . جهت اتخاذ تصميم اعلام نمايد) 44(سياست هاي كلي اصل چهل وچهارم 
مجـوز فعاليتهـاي   به منظور تسهيل و تسريع در امر سرمايه گـذاري و صـدور    -7ماده 

اقتصادي براي بخش هاي غير دولتي در قلمروهاي مجاز، دستگاه هاي دولتي موضوع ماده 
اين قانون، شوراهاي اسلامي شهر، شهرداريها و مجامع و اتحاديه هاي صنفي موظفند ) 86(

ترتيبي اتخاذ نمايند تا كليه مقررات ناظر بر صدور پروانه ها و مجوزهاي سرمايه گذاري و 
سب و كار با رويكرد حذف مجوزهاي غير ضروري، تسهيل شرايط دريافـت مجوزهـا و       ك

شفاف سازي فعاليتهاي اقتصادي حداكثر ظرف شش ماه پس از تصـويب ايـن قـانون بـه     
ي اصلاح، تهيه و تدوين شود كه پاسخ متقاضي حداكثر ظرف ده روز از تاريخ ثبت اگونه

در صورت مثبت بودن پاسخ، مرجع ذيربط . شود درخواست توسط مرجع ذيربط كتباً داده
موظف است فهرست مدارك مورد نياز و عنداللزوم صورت هزينه هاي قانوني را كتباً بـه  
متقاضي اعلام و پس از دريافت مدارك كامل و اسناد واريز وجوه مورد نياز به حسـابهاي  

، مجوز يا عقد قرارداد اعلام شده، حداكثر ظرف يك ماه نسبت به انجام كار، صدور پروانه
صدور پروانه يا مجوز طـي يـك    مسئولچنانچه هر يك از مراجع . با متقاضي، اقدام نمايد

ماه فوق الذكر قادر به انجام تعهد خود نباشد، با موافقت ستاد سرمايه گذاري استان بـراي  
  . يك بار و حداكثر يك ماه ديگر فرصت خواهد يافت

پاسخ، مرجع ذيربط موظف است علت را به صـورت  در صورت منفي بودن  -1تبصـره  
  . مستند و مكتوب به متقاضي اعلام نمايد
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در صورت مثبت بودن پاسخ، چنانچه مرجع ذيربط در پايان مدت اعلام شده  -2تبصره 
به تعهد خود عمل ننمايد و يا در صورت منفي بودن پاسـخ، چنانچـه متقاضـي از پاسـخ     

سـتاد  . ضي در ستاد سرمايه گذاري استان قابل طرح استدريافتي قانع نشود اعتراض متقا
سرمايه گذاري استان به رياست استاندار يا معاون برنامه ريزي وي و رؤسـاي سـازمانهاي   
صنايع ومعادن، جهاد كشاورزي، كار و اموراجتماعي، بازرگاني، امور اقتصادي و دارايي و 

ايـن سـتاد مكلـف    . ل مي شودادارات كل تعاون و حفاظت محيط زيست هر استان تشكي
است ظرف مدت پانزده روز از تاريخ دريافت اعتراض، به موضوع در چهارچوب مقررات 
دستگاه هاي ذيربط رسيدگي و در صورت وارد دانسـتن اعتـراض، رئـيس سـتاد دسـتور      

      كنـد و فـرد يـا افـراد متخلـف را بـه       مـي تجديد رسيدگي به تقاضاي متقاضي را صـادر  
  . اداري ذيربط معرفي مي نمايد تخلفات هيأت

» د«به مجازاتهاي مقرر در بنـدهاي  . نمايد تأييد، تخلف اين گونه افراد را هيأتچنانچه 
  . محكوم خواهند شد) 7/9/1372مصوب (قانون رسيدگي به تخلفات اداري ) 9(به بعد ماده 

ريـت  جلسات ستاد با حضور دو سوم اعضاء رسميت دارد و تصميمات آن بـا رأي اكث 
  . مطلق حاضرين معتبر است

استاني نيـاز داشـته باشـد بـه      هاي فراهدر مواردي كه طرح متقاضي به موافقت دستگا
ي متشكل از معاونين دستگاه هاي ذيربط فوق الذكر به رياست وزيـر  هيأتاعتراض وي در 

  . امور اقتصادي و دارايي يا معاون وي به ترتيب مقرر در اين تبصره رسيدگي خواهد شد 
وزارت امور اقتصادي و دارايي موظف است ظرف شش ماه از تصويب ايـن   -3تبصره 

قانون با همكاري كليه مراجع صدور مجوز يا پروانه كاري يا بهـره بـرداي يـا نظـاير آن،     
كتاب راهنماي سرمايه گذاري در كليه فعاليتهاي اقتصادي را منتشر و هر شش ماه يك بار 

حذف مجوزهاي غير ضروري، آن را مورد تجديد نظـر قـرار    با رويكرد تسهيل مقررات و
هيچ نهـاد  . دهد، اين كتاب راهنما تنها مستند تعيين تكاليف متقاضيان سرمايه گذاري است

و مرجعي حق ندارد براي اعطاي مجوز يا پروانه، مدارك يا شرايطي بيشتر از موارد مصرح 
  . در آن را مطالبه كند

ي را مـأمور نظـارت بـر مقـررات زدايـي و      هيأتف است رئيس جمهور موظ -4تبصره 
مكلـف اسـت    هيأتاين . تسهيل شرايط صدور مجوزها و پروانه فعاليتهاي اقتصادي نمايد

براي مواردي كه تحقق اين اهداف محتاج به تغيير قوانين است، لوايح مورد نظر را تهيه و 
  . وزيران نمايد هيأتتقديم 



  قوانين مرتبط:  چهارم بخش
 

613 
 

هر نحو مجوز يا پروانه فعاليت اقتصادي صادر مي كننـد،  كليه مراجعي كه به  -5 تبصره
موظفند هر شش ماه يك بار اطلاعات مربوط به مجوزهاي صادره و واحدهاي فعال در هر 
كسب و كار را كه ورود به آنها به مجوز يا پروانه نياز دارد در اختيار متقاضيان قـرار داده  

جرايي ايـن مـاده بـه پيشـنهاد وزارت امـور      نامه ا آئين. و براي اطلاع عموم منتشر نمايند
  .وزيران خواهد رسيد هيأتاقتصادي و دارايي ظرف مدت سه ماه به تصويب 

) 2(ازي كه براي بنگاه هاي دولتي با فعاليت اقتصادي گروه يك و دو ماه تيهرام -8ماده 
در بخـش  اين قانون مقرر شود، عيناً و با اولويت براي بنگاه يا فعاليـت اقتصـادي مشـابه    

  . خصوصي، تعاوني و عمومي غير دولتي بايد در نظر گرفته شود
دولت مكلف است ظرف سه ماه پس از تصويب ايـن قـانون كليـه امتيـازات      –تبصره 

  . موجود موضوع اين ماده را لغو كند يا تعميم دهد
  سياست هاي توسعه بخش تعاون -فصل سوم

قتصاد كشور به بيست و پـنج درصـد   به منظور افزايش سهم بخش تعاون در ا -9مـاده  
  : ، دولت موظف است اقدامات زير را معمول دارد1393تا پايان سال %) 25(

سند توسـعه بخـش تعـاون توسـط وزارت تعـاون بـا همكـاري وزارت جهـاد          -الف
كشاورزي، سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور، وزارت امور اقتصادي و دارايي، وزارت 

زي جمهوري اسلامي ايران و اتاق تعاون مركـزي جمهـوري اسـلامي    بازرگاني، بانك مرك
هر  يتمسئولو %) 25(ايران كه در آن مجموعه راهكارهاي نيل به سهم بيست و پنج درصد 

. شـود مـي وزيران تقديم  هيأتيك از دستگاهها تعيين شده باشد، تهيه و براي تصويب به 
  . ر گيرداين سند بايد مبناي تدوين بودجه هاي سالانه قرا

به جز  -در كليه مواردي كه دولت براي حمايت از بخش غير دولتي مشوقهايي را  -ب
بـيش از بخـش   %) 20(، اين حمايت براي تعاونيهـا بيسـت درصـد    كندميارائه  -مالياتها

  . غيرتعاوني خواهد بود
اين ماده، حمايت هـاي زيـر در شـركت هـاي     ) ب(علاوه بر حمايت موضوع بند  -ج

   :جام خواهد گرفتتعاوني ان
عوض و پرداخت تسهيلات قرض الحسنه براي تأمين تمام يا بخشـي از  بلاكمك  -١

آورده شركت هاي تعاوني كه اعضاي آن در زمان دريافت اين حمايت جزء سه دهك اول 
 . درآمدي جامعه باشند
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تخفيف حق بيمه سهم كارفرما براي اعضاي شاغل در هر تعاوني به ميزان بيسـت   -٢
 ). %20(درصد 
مهارت، كـارآموزي،   ،ارائه مشاوره، كمك به ارتقاء بهره وري، آموزش كارآفريني -٣

 . به صورت رايگان
پرداخت يارانه سود تسهيلات بانكي و ساير هزينه هاي سرمايه گذاري اوليه براي  -٤

 . راه اندازي شركت تعاوني
آمـاده  كمك به انجام مطالعات، تهيه طرح، راه اندازي بانك اطلاعاتي، تملـك و   -٥

 . سازي اراضي
كمك به تشكيل شركت هاي تعاوني سهامي عام و تعاوني هاي فراگيـر ملـي بـراي     -د

  . فقرزدايي و ايجاد و گسترش اتحاديه تعاوني تخصصي
  . هاي تعاون اتاقحمايت مالي براي توانمند سازي  -ه
از محـل   تأسيس بانك توسعه تعاون با سرمايه اوليه معادل پنج هزار ميليـارد ريـال   -و

  . حساب ذخيره ارزي توسط دولت براي تأمين منابع سرمايه اي بخش تعاون
اساسنامه اين بانك حداكثر ظرف مدت سه ماه پس از تصويب ايـن قـانون بـا رعايـت     
قوانين و مقررات بانكي با پيشنهاد مشترك وزارت تعاون و وزارت امور اقتصادي و دارايي 

زير تعاون رئيس مجمع عمومي بانك مذكور خواهـد  و. وزيران  مي رسد هيأتبه تصويب 
  . بود

صندوق تعاون پس از تأسيس بانك توسعه تعاون بـا اصـلاح اساسـنامه بـه      -1تبصـره  
. صندوق ضمانت سرمايه گذاري تعاون بدون داشتن حق ايجاد شـعبه، تبـديل مـي شـود    

تعـاون واگـذار    شعب صندوق با كليه امكانات، دارايي و نيروي انساني آن به بانك توسعه
مابين صندوق و بانك توسـط كـارگروهي متشـكل از وزيـر      في تسويه حساب. مي شود

ت و برنامه ريزي كشـور ظـرف   يتعاون، وزير امور اقتصادي و دارايي، رئيس سازمان مدير
  . حداكثر سه ماه پس از واگذاري شعب انجام مي گردد

عـاون بـراي تـأمين بخشـي از     سهم دولت از سود قابل تقسيم بانك توسعه ت -2 تبصره
  . كمك هاي دولت به بخش تعاون صرف مي شود

ي مربـوط  هـا ي مذكور در اين ماده مانع از اختصاص ساير حمايتهاحمايت -3 تبصره
يان، افراد تحت پوشش نهادهاي حمايتي، ايثارگران و نظاير آن ئبه اقشار خاص مثل روستا

  . نخواهد بود
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ماده در بودجه سالانه در رديف مسـتقلي تحـت عنـوان    منابع لازم براي اجراي اين  -ز
  . منظور خواهد شد» شكل گيري و توانمند سازي تعاوني ها«

وزارت تعاون موظف است درجهت حـذف مداخلـه دولـت در امـور اجرايـي و       -ح
تعـاون مركـزي    اتـاق مديريتي تعاونيها و بهبود سياست هاي توسعه بخش، بـا همكـاري   

رف شش ماه پس از تصويب اين قانون، نسبت بـه بـازنگري در   جمهوري اسلامي ايران ظ
وزيـران   هيـأت قوانين و مقررات حاكم بر بخش تعاوني اقدام و لوايح مـورد نيـاز را بـه    

  . پيشنهاد نمايد
كليه شركت ها و اتحاديه هاي تعاوني مجازند در بدو تأسيس هنگام افـزايش   -10ماده 

  هام خود را با امكان اعمـال رأي حـداكثر تـا   س%) 49(سرمايه تا سقف چهل و نه درصد 
مديره به همين نسبت به شـرط عـدم    هيأتكل آراء و تصدي كرسيهاي %) 35(سي و پنج 

نقض حاكميت اعضاء و رعايت سقف معين براي سهم و رأي هر سهامدار غير عضـو كـه   
  . ددر اساسنامه معين خواهد شد به اشخاص حقيقي يا حقوقي غير عضو و اگذار نماين

فروش به اشخاص غير ايراني بايد با رعايت مقررات حاكم بر سرمايه گذاري خـارجي  
همچنين شركت هاي تعاوني مجازند نسبت به تشكيل اتحاديه هاي تعاوني تخصصي . باشد

 1370قانون بخش تعاوني اقتصاد جمهوري اسلامي ايران مصوب ) 61(درچهارچوب مواد 
  . اقدام نمايند

نواع اتحاديه هاي تعاوني ميزان رأي اعضاء متناسب با تعداد اعضـاء  در مجمع عمومي ا
      و ميزان سهام يا حجم معاملات آنها با اتحاديه يا تلفيقـي از آنهـا وفـق اساسـنامه تعيـين     

) 129(معاملات مديران شركت هاي تعاوني و اتحاديه هاي تعاوني مشمول ماده . مي گردد
  . قانون تجارت خواهد بود

قانون مالياتهاي مسـتقيم مصـوب   ) 105(ه دبه ما) 6(متن زير به عنوان تبصره  -11ماده 
  :و اصلاحات بعدي آن الحاق مي گردد 1366

در آمد مشمول ماليات ابرازي شركت ها و اتحاديه هاي تعـاوني متعـارف و    -6تبصره 
تخفيـف از نـرخ   %) 25(شركت هاي تعاوني سهامي عام مشـمول بيسـت و پـنج درصـد     

  . اين ماده مي باشد موضوع
وزارت تعاون موظف است تمهيـدات لازم را بـه منظـور تشـكيل و توسـعه       -12ماده 

تعاوني هاي سهامي عام با رعايت شرايط زير معمول داشته و بر حسن اجراي آن نظـارت  
  : نمايد
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حداكثر سهم هر شخص حقيقي، مستقيم و غير مسـتقيم در زمـان تأسـيس و طـول      -1
 . نيم درصد سرمايه شركت تجاوز كند فعاليت نبايد از

اشخاص حقوقي سهامدار شركت تعاوني سهامي عام، هر گاه  خود شركت تعـاوني   -2
سـهام را  %) 10(فراگير ملي يا تعاوني سهامي عام باشند حداكثر حق مالكيـت ده درصـد   

خـود   مسـتقيم ساير اشخاص حقوقي متناسب با تعداد سـهامداران مسـتقيم و غيـر    . دارند
 . از سهام را دارند%) 5(اكثر حق مالكيت پنج درصد حد
هر يك از اشخاص حقوقي دولتي و مجموع آنها با رعايت مفاد اين قانون در مناطق  -3

%) 20(و در ساير مناطق تـا بيسـت درصـد    %) 49(كمترتوسعه ياقته تا چهل و نه در صد 
. منابع داخلي خـود هسـتند  فعاليت هاي مجاز در اين قانون مجاز به مشاركت با تعاوني از 

و جمعـاً تـا چهـل و نـه     %) 20(مؤسسات عمومي غير دولتي نيز هر يك تا بيست درصد 
بنگـاه هـا و مؤسسـات     در هر حال سهم مجمـوع . مجاز به مشاركت هستند%) 49(درصد 

عمومي غير دولتي و شركت هاي دولتي مستقيم و غير مستقيم چه در ميزان سهام و چه در 
 . بيشتر گردد%) 49(مديره نبايد از چهل و نه درصد  تهيأكرسي هاي 

در زمان افزايش سرمايه، در صورتي كه تمام يا برخي سهامداران از حق تقدم خود  -4
 استفاده نكردند كاركنان غير سهامدار شركت در خريد اين سهام تقدم دارند،

پانصد نفـر بيشـتر   مجامع عمومي در تعاوني سهامي عام كه  تعداد سهامداران آن از  -5
هر يك از سـهامداران مخيرنـد از طريـق بلـوك،     . باشد با بلوك بندي برگزار خواهد شد

بـراي رعايـت حقـوق    . نماينده انتخاب كنند و يا مستقيماً در مجمع عمومي حضور يابنـد 
نامه اي تعيين مـي شـود كـه مشـتركاً توسـط       آئينسهامداران خرد نحوه بلوك بندي در 

وزيـران   هيـأت زارت امور اقتصادي و دارايي پيشـنهاد و بـه تصـويب    وزارت تعاون و و
 . سدرمي

كليه سهام، با نام بوده و تملك يا نقل و انتقال آن منـوط بـه ثبـت در دفتـر سـهام       -6
مديره است كه  هيأتشركت و رعايت سقف مالكيت سهام مقرر در اساسنامه به تشخيص 

هر تواقفي بر خلاف حكم ايـن بنـد باطـل و     نبايد از سقف مقرر در اين ماده تجاوز كند،
 . بلااثر خواهد بود

  . هاي تعاون درآيند اتاقشركت هاي تعاوني سهامي عام مي توانند به عضويت  -7
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  ساماندهي شركت هاي دولتي -فصل چهارم
به منظور ساماندهي و استفاده مطلـوب از شـركت هـاي دولتـي و افـزايش       -13ماده 

ايـن قـانون در   ) 3(اداره مطلوب شركت هايي كه با رعايت مـاده  بازدهي و بهره وري و 
  : بخش دولتي باقي مي مانند دولت مكلف است

كليه امور مربوط به سياست گذاري و اعمال وظايف حاكميتي را كه به پيشـنهاد   -الف
وزارت امور اقتصادي و دارايي و تصويب دولت تعيين مي شود طـي دو سـال از تـاريخ    

نون از شركت هاي دولتي منفك و به وزارتخانـه هـا و مؤسسـات دولتـي     تصويب اين قا
  . تخصصي ذيربط محول كند

تبديل وضعيت كاركنان شركت هاي موضوع اين بند با رعايت حقوق مكتسبه  –تبصـره  
  . وزيران خواهد رسيد هيأتنامه اي خواهد بود كه به تصويب  آئيندر قالب 

ند و يا براسـاس ايـن قـانون دولتـي تشـكيل      شركت هايي كه دولتي باقي مي مان -ب
  : شوند به استثناي بانكها و بيمه ها صرفاً در دو قالب فعاليت خواهند كردمي

مجمـع   رئـيس شركت مادر تخصصي يا اصلي كه سهامدار آن مستقيماً دولت و يـا   -1
 . جمهور است رئيسعمومي آن 

هاي مـادر تخصصـي يـا    شركت هاي عملياتي يا فرعي كه سهامداران آنها شركت  -2
تأسيس شركت جديد يا تملك شركت هاي ديگر توسط اين شركت هـا بـه   . اصلي هستند

شرطي مجاز است كه اولاً در محدوده اي كه قانون براي آنها تعيـين كـرده باشـد و ثانيـاً     
سهام شركت هاي تأسيس يا تملك شده دولتي بوده يا به تملك دولت %) 100(صددرصد 

 . درآيد
مشاركت و سرمايه گذاري هر شركت دولتي در ساير شركت هاي دولتي فقط  -1تبصره 

در صورتي مجاز است كه موضوع فعاليت شركت سرمايه پذير با فعاليت شركت سـرمايه  
ايـن حكـم شـامل بانكهـا، مؤسسـات      . گذار مرتبط باشد و دولت جواز آن را صادر كند

  . نمي شوداعتباري، بيمه ها و شركت هاي سرمايه گذاري آنها 
ميزان و چگونگي مالكيت سهام ساير بنگاههـاي اقتصـادي توسـط بانكهـاي      -2تبصره 

وزيران خواهد  هيأتشوراي پول و اعتبار به تصويب  پيشنهادتجاري و تخصصي دولتي به 
ي باشـد  ارسيد ولي در هر صورت سرمايه گذاري بانكها در بنگاه هاي ديگر نبايد به گونه

  . بانكي به متقاضيان تسهيلات، خللي ايجاد نمايدكه در اختصاص منابع 
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افتتاح و تداوم فعاليت دفاتر و شعب خارج از كشور شركت هاي دولتي تنها  -3تبصره 
با پيشنهاد مشترك وزارت امور اقتصادي و دارايي وسازمان مديريت و برنامه ريزي كشور 

ز شمول اين حكم مسـتثني  وزيران مجاز است، بانكها و بيمه هاي دولتي ا هيأتو تصويب 
  . هستند

اتخـاذ نمايـد كـه تغييـر و تصـويب اساسـنامه        تيباتيدولت مكلف است تر -4تبصره 
بنگاههاي دولتي و وابسته به دولت كه بر اساس مفاد اين قانون در جريان واگـذاري قـرار   

  . گيرند به تصويب مراجع ذيصلاح برسدمي
ورالعمل هاي مغاير با موضوع اين مـاده  و دست هامهناآئيندولت موظف است  -5تبصره 
  . هاي آن را ملغي الاثر اعلام نمايدهو تبصر

عمليات واگذاري توسط دولت بايد به نحوي انجام گيرد كه حداكثر تا پايـان   -14ماده 
  . كليه واگذاري ها خاتمه يابد 1393سال 

 ـ    -15ماده  اي دولت موظف است حداكثر ظرف شش ماه زمينـه هـاي تأسـيس انجمنه
اين انجمنها براي تحقـق  . حرفه اي را به صورت سازمانهاي مردم نهاد فراهم نمايد -صنفي

     ژي در        مقررات صنفي و حرفه اي، اصـول اخـلاق حرفـه اي و توسـعه علمـي و تكنولـو      
 دستگاه هاي اجرايـي موظفنـد در تـدوين و اصـلاح    . رشته هاي مرتبط فعاليت مي نمايند

  . اين انجمن ها نظر مشورتي اخذ نمايند ضوابط و مقررات از
به منظور حمايت از نيروي انساني، حفظ سطح اشتغال و اسـتمرار توليـد در    -16مـاده  

واگذاري مكلف است كليه كاركنان هر شركت را پيش  هيأتبنگاه هاي مشمول واگذاري، 
  : ام دهداز واگذاري، در برابر بيكاري بيمه نمايد و به تناسب اقدامات زير را انج

قانون بازسـازي و نوسـازي   ) 10(و ) 9(بازنشستگي پيش از موعد بر اساس مواد  -١
 . تمديد مي گردد 1393كه براي اين بنگاه ها تا پايان سال  26/10/1385صنايع مصوب 

 .بازخريد بر اساس توافق -٢
پس از اقدامات فوق، تعداد كاركنـان هـر شـركت قابـل واگـذاري را در سـند        -٣

ي واگذار هااين شرط را در شرايط واگذاري بگنجاند كه مديران شركتواگذاري ثبت و 
 . شده تا پنج سال حق كاهش تعداد كاركنان خويش را ندارند

يي كه حاضر باشند تعداد كاركنـان شـركت را پـس از    هابراي خريداران شركت -٤
واگذاري افزايش دهند مشوقهاي مالي و يا غيرمالي از جملـه تخفيـف در اصـل قيمـت     

 . م نمايداعلا
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نيروي مازاد در واحدهاي ديگر راساً و يا به كمك خريداران  بكارگيريآموزش و  -٥
 . بنگاه ها با استفاده از مشوقهاي مالي و غير مالي

اعمال مشوقهاي مالي و يا غير مالي موضوع اين ماده بر اساس دستورالعملي  -1تبصـره  
راي عالي اجراي سياسـت هـاي   واگذاري به تصويب شو هيأتخواهد بود كه به پيشنهاد 
  . قانون اساسي خواهد رسيد) 44(كلي اصل چهل و چهارم 

برخورداري از مشوقهاي مالي و يا غير مالي، برنامه  يخريداران مكلفند در ازا -2تبصره 
كتبي خود را براي حفظ سطح اشـتغال موجـود و بـاز آمـوزي كاركنـان بنگـاه در حـال        

  . كنند واگذاري ارائه هيأتواگذاري به 
  فرآيند واگذاري بنگاه هاي دولتي -فصل پنجم

اين قانون مكلفند ظرف شش ماه ) 86(كليه دستگاه هاي دولتي موضوع ماده  -17ماده  
ايـن  ) 2(مـاده  ) 2(و ) 1(از تصويب اين قانون كليه بنگاه هاي دولتي مشمول گروه هـاي  

كت، فن آوري، وضـعيت مـالي،   قانون را در هر بازار بر اساس عواملي از جمله اندازه شر
روابط صنعتي و ميزان حساسيت مصرف كننده نسبت به محصول توليـدي شـركت طبقـه    

اين ) 3(ماده ) 1(بندي نموده و فهرست شركت ها و حقوق و داراييهاي مصرح در تبصره 
قانون، پيشنهاد واگذاري آنها را به همراه تعداد نيروي انسـاني، فهرسـت امـوال منقـول و     

قول، كليه اطلاعات و مدارك لازم و آخرين صورتهاي مالي حسابرسـي شـده را بـه    غيرمن
   .وزارت امور اقتصادي و دارايي ارائه نمايند

وزارت امور اقتصادي و دارايي مكلف است اطلاعـات و مـدارك و صـورتهاي     -الف
مالي مربوط به بنگاه هاي قابل واگـذاري را دريافـت و  توسـط سـازمان حسابرسـي يـا       

  . نمايد تأييدابداران رسمي بررسي و حس
وزارت امور اقتصادي و دارايي مكلف است درصورت تقاضاي خريدار، اطلاعات،  -ب

  .شده را در اختيار آنها قرار دهد تأييدمدارك و صورتهاي مالي 
     سازمان خصوصي سازي مكلف است با رعايـت مفـاد ايـن مـاده بـراي فـروش        -ج 

ي بازاريابي نموده و فرآيند واگـذاري را پـس از طـي مراحـل     بنگاه هاي مشمول واگذار
  . مذكور در اين قانون با زمان بندي مشخص دو ماهه انجام دهد

صورت هـاي مـالي و    تأييدنامه اجرايي اين ماده شامل نحوه طبقه بندي بنگاه ها،  آئين
و دارايـي  بازاريابي بنگاه هاي مشمول واگذاري بنا بـه پيشـنهاد وزارت امـور اقتصـادي     

  .وزيران خواهد رسيد هيأتحداكثر ظرف مدت سه ماه به تصويب 
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تخلف از احكام اين ماده و يا ارائه اطلاعات ناقص يـا نادرسـت يـا كتمـان      -1 تبصره
  . اين قانون است) 85(اطلاعات مشمول حكم ماده 

كتمان  مديره، مدير عامل و ساير مديران بنگاه هايي كه اقدام به هيأتاعضاي  -2تبصره 
وقايع مالي يا انتشارگزارش هاي مالي غير واقع، جهت پنهان نمودن وضعيت واقعي بنگـاه  

ايـن قـانون محكـوم    ) 75(و) 72(محسوب و به مجازاتهاي مقرر در مـواد   متخلف. نمايند
  . خواهند شد
سازمان خصوصي سازي مكلف است خسارات ناشي از كتمان وقايع مالي و  -3 تبصره

رش هاي مالي غيرواقع را با رأي مراجع ذيربط به خريداران خسـارت ديـده   يا انتشار گزا
  . پرداخت نمايد

جهت تسهيل امر واگذاري بنگاه هاي مشمول واگـذاري، از زمـان تصـويب     -18مـاده  
  : واگذاري اقدامات زير انجام مي شود هيأتفهرست بنگاه ها توسط 

وزارت امـور اقتصـادي و دارايـي     كليه حقوق مرتبط با اعمال مالكيت بنگاه ها بـه  -1
 .  منتقل مي شود

از زمان تصويب واگذاري، هر گونه نقل و انتقال اموال و داراييهاي ثابت بنگاه بدون  -2
مجوز وزارت امور اقتصادي و دارايي در حكـم تصـرف غيـر قـانوني در امـوال دولتـي       

 . محسوب و قابل پيگرد قانوني است
ده مي شود در اساسنامه و مقررات حاكم بر شركت هاي واگذاري اجازه دا هيأتبه  -3

در ) صرفاً در مدت يك سال و قابل تمديد تا دو سـال (قابل واگذاري به بخش غير دولتي 
قالب قانون تجارت در جهت تسهيل در واگذاري و اداره شركت هـا، اصـلاحات لازم را   

حاكم بر شـركت هـاي   در دوره زماني مذكور اين شركت ها مشمول مقررات . انجام دهد
 . دولتي نيستند

وزارت امور اقتصادي و دارايي ملزم است كليـه شـرايط لازم را بـراي عرضـه در      -4
 . اين قانون فراهم نمايد) 20(ماده » الف« بورس اوراق بهادار براي بنگاه هاي مشمول بند

طرحها  در اجراي اين قانون وزارت امور اقتصادي و دارايي مجاز است آن دسته از -5
و تصديهاي اقتصادي و زير بنايي دولتي قابل واگذاري را كه به صورت شـركت مسـتقل   
اداره نمي شوند و يا در قالب غير شركتي اداره مي شوند و به نحو موجود قابل واگـذاري  
نمي باشند و صرفاً به منظور واگذاري، ابتدا تبديل به شـخص حقـوقي مناسـب نمـوده و     
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و ) 2(آنها ظرف يك سال از زمان تبديل و با رعايت تبصره هاي سپس نسبت به واگذاري 
 . معتبر است 1392اين حكم تا پايان سال . اين قانون اقدام نمايد) 3(ماده » الف«بند ) 3(

وزارت امور اقتصادي و دارايي جهت امر واگـذاري بنگـاه هـا مـي توانـد از       -تبصره
و يا غيـر دولتـي حسـب مـورد      خدمات حقوقي و فني اشخاص حقيقي و حقوقي دولتي

  . استفاده كند
واگذاري مجاز است حسب شرايط متناسب با مفاد ايـن مـاده از كليـه     هيأت -19ماده 

فروش تمام بـا   ،اجاره به شرط تمليك(روشهاي ممكن براي واگذاري بنگاه ها و مالكيت 
مي و پيمـان  اجاره، پيمانكاري عمو(و واگذاري مديريت ) بخشي از سهام، واگذاري اموال

، تجزيه، واگذاري، انحلال و ادغام شركت ها حسب مورد به شرح ذيل اسـتفاده  )مديريت
  . نمايد

 هيـأت در مواردي كه شـرايط واگـذاري از هـر جهـت آمـاده اسـت،        :واگذاري -الف
  . واگذاري رأي به واگذاري مي دهد

اشد ولي با انجام در مواردي كه مقدمات واگذاري بنگاه فراهم نب :بازسازي سـاختاري  -ب
 دارايـي در  اقتصـادي و  اصلاحات ساختاري بنگاه قابل واگذاري مي شود، وزارت امـور 

واگذاري مشخص مي كند، بنگاه را حداكثر ظرف يك سال بازسازي  هيأتچهارچوبي كه 
  . دوره بازسازي ساختاري در موارد خاص قابل تمديد است. ساختاري نمايد

واگذاري مي تواند نسبت به دادن مجوز قـرارداد اجـاره و    هيأتهمچنين درموارد نياز، 
درايـن مـوارد   . پيمان مديريت بنگاه قابل واگذاري به بخش هاي غيردولتي، موافقت نمايد

ه را دقيقـاً  رواگذاري موظف است چهارچوب بهره بـرداري از شـركت مـورد اجـا     هيأت
اري مناقصه يا مزايده مشخص نمايد و پس از بررسي صلاحيت فني و علمي از طريق برگز

  .اقدام كند
اين ) 1(ماده » 12«در مواردي كه واگذاري شركت دولتي در چهارچوب بند  :تجزيه -ج

. قانون موجب انتقال موقعيت انحصاري شركت دولتي به بخش هاي غير دولتي مـي شـود  
   واگذاري مي تواند در جهت كاهش سهم بازار بنگاه قابل واگـذاري و يـا افـزايش    هيأت

بهره وري آن، نسبت به تفكيك و تجزيه شركت اتخاذ تصميم نمايـد و سـپس حكـم بـه     
  . واگذاري شركت دهد

تواند چند شركت قابل واگذاري دولتي را در هم ادغام كند و سپس ميدولت  :ادغام -د
  .به وزارت امور اقتصادي و دارايي اجازه دهد نسبت به واگذاري آن اقدام نمايد
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را بدون ) تحصيل شونده( ي تواند سهام چند شركت قابل واگذاري دولت م :تحصيل -ه
منتقل ) تحصيل كننده(محو شخصيت حقوقي هر كدام به يك شركت قابل واگذاري ديگر 

كرده وسپس به وزارت امور اقتصادي و دارايي اجازه دهد نسـبت بـه واگـذاري شـركت     
  . تحصيل كننده اقدام نمايد

سازي ساختاري بنگاه قابل واگذاري مقدور نباشد و پـس  در مواردي كه باز :انحـلال  -و
از سه بار آگهي، واگذاري شركت ممكن نگردد، يا ارزش خالص داراييهاي شركت منفـي  

تواند ميواگذاري  هيأتباشد و يا به هر دليل موجه انحلال آن مناسب تشخيص داده شود، 
  . رأي به انحلال شركت دهد

ارچوب مجوزهاي قانوني، دولت مي تواند نسبت به هبه در چه :هبه يا صلح غير معوض -ز
اين قانون كه غيرقابل ) 2(و يا صلح غير معوض شركت هاي دولتي موضوع گروه دو ماده 

عرضه در بورس باشند به مؤسسات عمومي غيردولتي مشروط بر اين كـه شـركت مـورد    
نامـه   ئـين آ. واگذاري درچهارچوب وظايف مؤسسه مذكور باشد، تصـميم گيـري نمايـد   

   اجرايي اين ماده مشتركاً توسط وزارت امـور اقتصـادي و دارايـي و سـازمان مـديريت و     
  . وزيران مي رسد هيأتبرنامه ريزي كشور تهيه و ظرف شش ماه به تصويب 

نقل و انتقال سهام، سهم الشركه، حقوق مالكانـه و حـق تقـدم بنگـاه هـاي       -1تبصـره  
دغام، تحصيل و انحلال تا زماني كه بنگاه دولتي بوده يند تجزيه، اآمشمول واگذاري در فر

بنگـاه هـايي كـه در    . و واگذاري نشده باشند از پرداخت ماليات نقل و انتقال معاف است
اجراي اين قانون واگذار مي شوند يا بين دستگاه هاي اجرايي نقل و انتقال مـي يابنـد تـا    

همچنـين انتقـال سـهام بـه     . اف هستندزمان واگذاري نيز از شمول ماليات نقل و انتقال مع
شركت هاي تأمين سرمايه كه ناشي از تعهد پذيره نويسي باشد از ماليـات نقـل و انتقـال    

  . معاف است
پرداخت هرگونه غرامت، خسارت و نظاير آن در ارتباط بـا مـوارد ملـي يـا      - 2تبصره 

  . استمصادره شده كه متعلق به دوره پيش از واگذاري باشد بر عهده دولت 
اين ) 3(نحوه واگذاري طرحهاي نيمه تمام شركت هاي قابل واگذاري مشمول ماده  -ح

  : قانون به شرح زير خواهد بود
 .واگذاري طرحها به بخش غير دولتي از طريق مزايده  -١
مشاركت با بخش غير دولتي و آورده طرح نيمه تمام بـه عنـوان سـهم دولتـي و      -٢

 .تي ظرف سه سال بعد از بهره برداري آنواگذاري سهم دولتي به بخش غير دول
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 . واگذاري حق بهره برداري از سهم دولتي در طرح به بخش غير دولتي -٣
واگذاري حق بهره برداري در طرحهاي غير انتفاعي در مقابل تكميل طـرح بـراي    -٤

 .مدت معين متناسب با هزينه هاي طرح
مـومي، اجتمـاعي و   طرحهايي كه توجيه فني و اقتصادي نـدارد ولـي جنبـه ع    -تبصره

سياسي دارد از شركت هاي قابل واگذاري دولتي، منفك و توسط دولت درباره آنها اتخاذ 
  . تصميم خواهد شد

و رعايت ترتيـب،  » الف«واگذاري براي واگذاري بنگاه ها با ترجيج بند  هيأت -20ماده
   :به روشهاي زير تصميم  مي گيرد

  .ام در بورسهاي داخلي يا خارجيفروش بنگاه از طريق عرضه عمومي سه -الف
فروش بنگاه يا سهام بلوكي از طريق مزايـده عمـومي در بازارهـاي داخلـي و يـا       -ب

  . خارجي
  .فروش بنگاه يا سهام بلوكي از طريق مذاكره  -ج

مجوز عرضه سهام در بورسهاي خارجي با رعايت قانون تشويق و حمايت از  -1تبصره 
 مصـوب  -ازار اوراق بهـادار جمهـوري اسـلامي ايـران    سرمايه گذاري خارجي و قانون ب

واگذاري توسط شوراي عالي اجراي سياست هاي كلي اصل  هيأتبه پيشنهاد  -1/9/1384
  . قانون اساسي صادر مي شود) 44(چهل و چهارم 

در مواردي كه پس از برگزاري دو نوبت مزايده، خريـداري وجـود نداشـته     -2تبصـره  
همچنـين  . واگذاري مجـاز اسـت   هيأتاكره به موجب مصوبه باشد واگذاري از طريق مذ

استفاده از روش مذاكره به غير از واگذاري به تعاوني هاي فراگيـر ملـي در قالـب سـهام     
عدالت، در خصوص شركت هاي مشاور و دانش پايه كه داراي داراييهاي فيزيكي و مالي 

و نيز شركت هاي سهامي ي نامشهود باشد هامحدودي بوده و ارزش شركت عمدتاً دارايي
عام كه در آنها به استفاده از تخصصهاي مديريتي نياز باشد بـه مـديران و يـا گروهـي از     

تشـخيص شـرايط مـديران و    . مديران و كارشناسان متخصص همـان بنگـاه مجـاز اسـت    
  . واگذاري است هيأتمتخصصين برعهده 

هاي مشمول واگذاري  از سهام بنگاه%) 5(فروش اقساطي حداكثر پنج درصد  -3تبصره 
به ساير مـديران بـا تجربـه و    %) 5(به مديران و كاركنان همان بنگاه و حداكثر پنج درصد 

شرايط مديران مشمول و نيز ضوابط روش اقساطي، توسط . متخصص و كارآمد مجاز است
  .واگذاري تعيين مي شود هيأت
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ه سهام بنگاه هايي وزارت امور اقتصادي و دارايي مكلف است در زمان عرض -4تبصره 
اين ماده واگذار مي شوند ترتيبي اتخاذ نمايـد تـا در شـرايط    » ج«و » ب« كه با روشهاي 

  . يكسان، بخش تعاوني در اولويت خريد قرار گيرد
دركليه موارد اين ماده رعايت قانون تشـويق و حمايـت از سـرمايه گـذاري      -5 تبصره

  . الزامي است 1380خارجي مصوب 
بندي مناسب واگذاري بنگاههاي دولتي متناسب با روش ناري و زماگـذ تقيم -21ماده 

  : و گستره هر بازار مطابق بندهاي زير خواهد بود
در مورد واگذاري از طريق عرضه عمومي سهام، قيمت گذاري عرضه اولين بسته  -الف

د از سهام هر شركت، اندازه بسته سهام، روش انتخاب مشتريان استراتژيك و متقاضي خري
سهام كنترلي و مديريتي، زمان مناسب عرضه سهام حسب مورد پـس از انجـام مطالعـات    

واگذاري تعيـين خواهـد    هيأتكارشناسي با پيشنهاد سازمان خصوصي سازي و تصويب 
-شد درعرضه عمومي سهام رعايت قانون بازار اوراق بهـادار جمهـوري اسـلامي ايـران     

  . الزامي است -1/9/1384مصوب
فروش داراييها، قراردادهاي اجاره و پيمان مديريت، تعيين قيمت فـروش   در مورد -ب

داراييها، تعيين ميزان مال الاجاره و حق الزحمه پيمان مديريت و ساير شـرايط لازم بـراي   
واگذاري مبتني بر ارزيابي فني و مالي حسب مورد بايد در چهارچوب قانون مناقصـات و  

  . واگذاري باشد هيأتسازي و تصويب خصوصيمعاملات دولتي به پيشنهاد سازمان 
مزايده يك مرحله اي و دو مرحله اي در چهارچوب قانون مناقصات مصـوب   - تبصره

مجلس شوراي اسلامي قابل اجرا است در صورت تغاير برگزاري مزايده با احكـام   1383
  . اين قانون، قوانين و مقررات ناظر بر معاملات دولتي مجري است

زمان خصوصي سازي مي تواند از خدمات بانكها و شـركت هـاي تـأمين    سا -22ماده 
ايـن  . سرمايه و سرمايه گذاري جهت تعهد پذيره نويسي يا تعهد خريد سهام استفاده نمايد

گونه مؤسسات مي توانند سهام عرضه شده را در چهارچوب قرارداد پذيره نويسي كه بـه  
دستورالعمل اجرايي اين ماده حداكثر . ندواگذاري خواهد رسيد خريداري نماي هيأت تأييد

  . سدرظرف مدت سه ماه از تصويب اين قانون به تصويب وزير امور اقتصادي و دارايي مي
به سازمان خصوصي سازي اجازه داده مي شود، حق الزحمه بانكها، مؤسسـات   -تبصره

يـا تعهـد   اعتباري و شركت هاي تأمين سرمايه طرف قرارداد خود كه تعهد پذيره نويسـي  
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ضوابط . خريد سهام را به عهده مي گيرند به صورت درصدي از ارزش كل معامله بپردازد
  . پرداخت حق الزحمه مزبور در دستورالعمل موضوع اين ماده درج خواهد شد

سازمان خصوصي سازي مكلف است پـس از انجـام هـر معاملـه، در مـورد       -23ماده 
ا، بلافاصله بـا انتشـار اطلاعيـه اي در روزنامـه     واگذاري سهام مديريتي و كنترلي بنگاه ه

  : كثيرالانتشار موارد زير را اعلام كند
نام بنگاه و خلاصه اطلاعات مالي و مديريتي آن، خلاصه اي از معامله انجام شده شامل 

ينـد معاملـه بـه سـازمان     آميزان سهام واگذار شده، نام مشـاور يـا مشـاوراني كـه در فر    
نام و نشاني خريـدار، نـام شـركت تـأمين     . وره اي داده اندزي، خدمات مشاساخصوصي

سرمايه كه پذيره نويسي سهام را متعهد گرديده است، نام كارشناس رسمي دادگستري يـا  
  . مؤسسات خدمات مالي كه قيمت گذاري بنگاه را انجام داده اند

الانه وزارت امور اقتصادي و دارايي مكلف است گزارش فعاليتهاي واگذاري س -تبصره
  . طبق اين قانون را تا پايان ارديبهشت ماه سال بعد به اطلاع مجلس شوراي اسلامي برساند

وزير، معاونان، مديران وزارت امور اقتصادي و دارايي و آن دسته از كاركنان  -24ماده 
واگذاري، اعضاي شوراي  هيأتاين وزارتخانه كه در امر واگذاري دخالت دارند، اعضاي 

، مشـاوران، معاونـان و   وزراءقـانون اساسـي،   ) 44(سياست هاي كلي اصـل  عالي اجراي
مديران دستگاه هايي كه سهام شركت ها و مؤسسات تابعه و وابسته آنها مـورد واگـذاري   

زي ساو كاركنان سازمان خصوصي رئيسعامل،  هيأت، اعضاي )حسب مورد(گيرد ميقرار 
صي دست اندركار واگذاري حـق  و اعضاي شركت هاي مشاور و كميته هاي فني و تخص

ندارند به طور مستقيم يا غير مستقيم در خريد سهام، سهم الشركه، حق تقدم ناشي از سهام 
و سهم الشركه، حقوق مالكانه و حق بهره برداري مديريت قابـل واگـذاري را خريـداري    

  . نمايند
مي گيرد،  كليه معاملات و واگذاري هايي كه برخلاف حكم اين ماده صورت -1تبصره 

مكلف است كليه موارد معامله شده يا واگذار شده را  هباطل است و دادگاه رسيدگي كنند
  . مجدداً به مالكيت دولت برگرداند

حكم اين ماده به بستگان تمام افراد مذكور در ماده به شرح مندرج در قـانون   -2تبصره 
  . مي يابد واصلاحات بعدي آن تسري 1337منع مداخله كاركنان دولت مصوب 

زي قبل از واگذاري سهام كنترلي شركت هـاي دولتـي،   ساسازمان خصوصي -25ماده 
حسب مورد شرايطي نظير سرمايه گـذاري جديـد در همـان شـركت، ارتقـاء كـارايي و       
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وري شركت، تداوم توليد و ارتقاء سطح آن، ارتقاء فناوري و افزايش يا تثبيت سـطح  هبهر
چنانچه خريدار به شرايط عمل نمايـد بـه   . ي شرط مي نمايداشتغال در بنگاه را در واگذار

واگذاري مجاز است سود فروش اقساطي را كاهش  هيأتزي ساپيشنهاد سازمان خصوصي
  . يا دوره فروش اقساطي را تمديد يا در اصل قيمت تخفيف دهد

هاي خريدار متناسب بـا انجـام ايـن تعهـدات     نتانتقال قطعي سهام يا آزاد سازي ضما
نحوه اخذ تعهدات و درج اين شروط توسط طـرفين براسـاس دسـتورالعملي    . د بودخواه

زي سـا خواهد بود كه با رعايت ضوابط و مقررات قانوني به پيشـنهاد سـازمان خصوصـي   
  . واگذاري خواهد رسيد هيأتظرف سه ماه از تصويب قانون به تصويب 

زي را بـه  سـا ن خصوصيسازما رئيسوزير امور اقتصادي و دارايي مي تواند  -26ماده 
عنوان نماينده تام الاختيار خود در اعمال تمام يـا بخشـي از اختيـارات خـويش در امـر      

  . واگذاري موضوع اين قانون تعيين كند
اساسنامه سازمان خصوصي سازي با توجـه بـه مأموريتهـاي جديـد توسـط       -27ماده 

  . خواهد رسيدوزيران  هيأتوزارت امور اقتصادي و دارايي تدوين و به تصويب 
وزيـران تـا سـقف     هيـأت سازمان خصوصي سازي مجاز است با تصـويب   -1تبصره 

  . پستهاي سازماني مصوب، كارمند استخدام نمايد
دستگاه هاي اجرايي مكلفند بنا بـه درخواسـت سـازمان خصوصـي سـازي       -2تبصره 

  . كارشناسان خود را به آن سازمان مأمور يا منتقل نمايند
ن خصوصي سازي مجاز است از خدمات فني و تخصصي كارشناسان، سازما -3تبصره 

  . اشخاص حقيقي و حقوقي دولتي و يا غير دولتي به شكل ساعتي و كار معين استفاده كند
هاي كوتاه مدت تخصصي، ترغيب و تشـويق  شدولت مجاز است براي آموز -4تبصره 

ر در قـانون بودجـه   زي، هر ساله يك رديف اعتبـا ساو پاداش كاركنان سازمان خصوصي
واگـذاري بـه    هيـأت نامه اي كه به پيشـنهاد   آئيناعتبارات اين رديف طبق . منظور نمايد

قـانون اساسـي   ) 44(تصويب شوراي عالي اجراي سياست هاي كلي اصل چهل و چهارم 
  . خواهد رسيد هزينه مي شود

هاي كلي اصل  منابع مالي و شرايط تأمين مالي مورد نياز براي اجراي سياست -28ماده 
  :قانون اساسي به شرح زير است) 44(چهل و چهارم 
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وزارت امور اقتصادي و دارايي و بانك مركزي جمهـوري اسـلامي ايـران مكلفنـد      -1
دلار خط اعتباري جهت تأمين مالي سـرمايه  ) 10،000،000،000(سالانه حداقل ده ميليارد 

 . نمايندگذاريهاي بخش هاي غيردولتي از خارج از كشور فراهم 
امناء حساب ذخيره  هيأتدولت مكلف است سياستهايي را اتخاذ نمايد كه از طريق  -2

از مانـده  %) 40(ارزي بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران و بانكهاي عامل چهل درصـد  
حساب ذخيره ارزي سال پيش را به بخش غير دولتي اختصاص دهد و در صورت وجـود  

حهاي داراي توجيه فني واقتصادي به متقاضيان پرداخـت  تقاضا در اين بخش و داشتن طر
%) 40(در هر صورت سهم بخش غير دولتي در هـر سـال نبايـد از چهـل درصـد      . نمايد

 . برداشت از حساب ذخيره ارزي در آن سال كمتر باشد
امناء حساب ذخيره ارزي و بانك مركزي جمهوري اسـلامي ايـران اجـازه     هيأتبه  -3

ظور افزايش سهم تسهيلات ارزي به بخش غيـر دولتـي، بخشـي از ارز    داده مي شود به من
حساب ذخيره ارزي و يا ارز بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران را به عنـوان سـپرده در   
بانكهاي عامل جهت باز كردن خط اعتباري ارزي توسط بانكهاي عامل و بانكهاي خارجي 

 . و پرداخت تسهيلات بيشتر منظور نمايد
سياست هاي كلي، وجوه حاصل از واگذاري هاي موضوع » د«با توجه به بند  -29ماده 

اين قانون از جمله شركت هاي مادر تخصصي و عملياتي به حساب خاصـي نـزد خزانـه    
 : داري كل كشور واريز و در موارد زير مصرف مي شود

  .ايجاد خود اتكايي براي خانواده هاي مستضعف و محروم و تقويت تأمين اجتماعي -١
از درآمدهاي حاصل از واگذاري بـه تعـاوني هـاي    %) 30(اختصاص سي در صد  -٢

 .اين قانون) 34(فراگير ملي به منظور فقرزدايي شامل تخفيف هاي موضوع ماده 
 . ايجاد زير بناهاي اقتصادي با اولويت مناطق كمتر توسعه يافته -٣
ي و بهسـازي  براي تقويت تعاوني هـا ونوسـاز  ) وجوه اداره شده( اعطاء تسهيلات  -٤

بنگاه هاي اقتصادي غيردولتي با اولويت بنگاه هاي واگذار شده و نيز براي سرمايه گذاري 
 . بخش هاي غيردولتي در توسعه مناطق كمترتوسعه يافته وتقويت منابع بانك توسعه تعاون

مشاركت شركت هاي دولتي با بخش هاي غيردولتي تاسـقف چهـل و نـه درصـد      -٥
 . اقتصادي مناطق كمتر توسعه يافتهبه منظور توسعه %) 49(

 .تكميل طرحهاي نيمه تمام شركت هاي دولتي با رعايت فصل پنجم اين قانون -٦
 . ايفاي وظايف حاكميتي دولت در حوزه هاي نوين با فناوري پيشرفته و پرخطر -٧
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 . بازسازي ساختاري، تعديل نيروي انساني و آماده سازي بنگاه ها جهت واگذاري -٨
 رات بندهاي فوق در قوانين بودجه سالانه در جدولي واحد درج خواهداعتبا -1تبصره 

  .شد
نامه اجرايي اين ماده ظرف مدت سه ماه از تصويب اين قانون توسط  آئين -2تبصره

ت امور اقتصادي و دارايي با همكاري سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و  اروز
  . رسد وزيران مي هيأتوزارت تعاون تهيه و  به تصويب 

قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتمـاعي و فرهنگـي   ) 24(تا ) 20(مواد  -30مـاده  
  . جمهوري اسلامي ايران تنفيذ مي گردد

قانون مزبور حداكثر ظرف مدت سـه  ) 24(دستورالعمل اجرايي موضوع ماده  -1تبصره 
         تصـويب  ماه از تصويب ايـن قـانون بـا پيشـنهاد وزارت امـور اقتصـادي و دارايـي بـه        

  .واگذاري خواهد رسيد هيأت
و يكصـد وسـي و   ) 85(مصوبات اين شورا در اجراي اصول هشتاد و پنجم  -2تبصره 

قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران براي رياست مجلـس شـوراي اسـلامي    ) 138(هشتم
مجلس شوراي اسـلامي، شـورا    رئيس در صورت اعلام مغايرت از سوي. ارسال مي گردد

  . ف است نسبت به اصلاح يا لغو مصوبات خود اقدام كندموظ
ارتباط استخدامي كاركنان بنگاه هاي دولتـي واگـذار شـده بادسـتگاه هـاي       -31ماده 

دسته از كاركنان بنگاه هاي دولتي كه از نظـر مقـررات    اجرايي ذيربط قطع مي گردد و آن
   انـه و مؤسسـات و  بازنشستگي تابع صندوقهاي خـاص بازنشسـتگي وابسـته بـه وزارتخ    

شركت هاي دولتي هستند و ارتباط استخدامي آنها با دستگاه هاي اجرايي ذيربط در اجراي 
سياست هاي فروش سهام، قطع مي گردد، مي توانند در صورت ادامه اشتغال در واحدهاي 
فروخته شده و با رعايت ضوابط پرداخت حق بيمه مقرر بـه تفكيـك سـهم بيمـه شـده و      

  . نان تابع مقررات صندوق بازنشستگي مربوط باشندكارفرما همچ
كليه قوانين و مقررات مربوط به كسر حق بيمـه و اختيـارات سـازمان تـأمين      - تبصره

اجتماعي در امور دريافت حق بيمه و اخذ جرائم ناشي از ديركرد پرداخـت حـق بيمـه از    
هاي قافراد و صندونسبت به  1354قانون تأمين اجتماعي مصوب ) 50(و ) 49(جمله مواد 

  . فوق مجري خواهد بود
قوه قضائيه مكلف است براي رسيدگي به تخلفات و جرائم ناشـي از اجـراي    -32ماده

شـعب   -1/9/1384مصوب  -اين قانون و قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران
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قـانون  اين شعب منحصراً به دعاوي و شكايات مربـوط بـه ايـن دو    . خاصي را تعيين كند
  . رسيدگي مي نمايد

قوه قضائيه مكلف است لايحه رسيدگي به تخلفات و جرائم موضوع اين قانون  - تبصره
را حداكثر ظرف مدت شش ماه از تصويب اين قانون از طريق دولت تقديم مجلس شوراي 

  . اسلامي نمايد
اي ارزيابي مؤسسه استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران مكلف به انطباق نظام ه -33 ماده

كيفيت با استانداردهاي بين المللي و اعمال تدريجي و قانونمند آن در كليـه بنگـاه هـاي    
نامه اجرايي اين ماده شامل زمان بندي اعمال اسـتانداردها ظـرف    آئين. اقتصادي مي باشد

 هيـأت سسه استاندارد وتحقيقات صـنعتي ايـران بـه تصـويب      مدت سه ماه به پيشنهاد مؤ
  . د رسيدوزيران خواه

  توزيع سهام عدالت -فصل ششم
در اجراي سياست گسترش مالكيت عمومي به منظور تأمين عدالت اجتماعي،  -34ماده 

مجموع ارزش سهام بنگاه هاي قابل واگذاري در %) 40(دولت مجاز است تا چهل درصد 
مقيم داخـل  اين قانون را با ضوابط ذيل به اتباع ايراني ) 2(هر بازار موضوع گروه دو ماده 

  : كشور واگذار نمايد
درآمدي با اولويت روستانشينان و عشاير، پنجاه درصـد   ينايدر مورد دو دهك پ -الف

  . تخفيف در قيمت سهام واگذاري با دوره تقسيط ده ساله%) 50(
  . در مورد چهار دهك بعدي تقسيط تا ده سال حسب مورد داده خواهد شد -ب

  . يمت فروش نقدي سهام در بورس خواهد بودمبناي قيمت گذاري، ق -1تبصره 
اين ماده به حساب كمك هاي بلاعـوض  » الف« تخفيف هاي مذكور در بند  -2تبصره 

  .به اقشار كم درآمد منظور مي شود
وزارت امور اقتصادي و دارايي مكلف است با همكاري وزارت رفاه و تأمين  -3تبصره 

مدت يك سال پس از تصويب اين قـانون،   اجتماعي و ساير نهادهاي ذيربط حداكثر ظرف
افراد مشمول اين ماده را با سازوكارهاي علمي و دقيق شناسايي و شرايط واگذاري سـهام  

  . به مشمولان را فراهم نمايد
اين قانون در قالـب شـركت هـاي    ) 34(ماه » ب«و » الف«مشمولين بندهاي  -35ماده 

ها شركت هاي سرمايه گذاري استاني بـه  تعاوني شهرستاني ساماندهي شده و از تركيب آن
دولـت  . تجارت فعاليت مـي كننـد   صورت شركت هاي سهامي تشكيل و بر اساس قانون
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موظف است جهت پذيرفته شدن شركت هاي مذكور در بورس اوراق بهاداركمـك هـاي   
  . لازم را انجام دهد

نگـاه  از هـر ب ) 34(سازمان خصوصي سازي موظف است سهام موضوع ماده  -36ماده 
سهم هريـك  . قابل واگذاري را مستقيماً بين شركت هاي سرمايه گذاري استاني تقسيم كند

از شركت هاي سرمايه گذاري استاني متناسب با تعداد اعضاي تعاوني هاي شهرستاني هـر  
  . استان تعيين خواهد شد

نقل و انتقال سهام از سازمان خصوصي سازي به شركت هاي سرمايه گذاري  -1تبصره 
  . استاني از ماليات معاف است

افزايش سرمايه در شركت هاي سرمايه گذاري استاني ناشي از دريافت سهام  -2تبصره 
از سازمان خصوصي سازي، همچنين افزايش سرمايه در شركت هاي تعـاوني شهرسـتاني   
ناشي از افزايش دارايي شركت هاي سرمايه گذاري استاني مربوط از اين محل، از ماليـات  

  . ف استمعا
فروش سهام واگذار شده به شركت هاي سرمايه گذاري استاني قبـل از ورود   -37ماده 

اين شركت ها به بورس به ميزاني كه اقساط آن پرداخت شده يا به همين نسـبت مشـمول   
تخفيف واقع شده در بازارهاي خارج از بورس مجاز است و سهام واگذار شده به همـين  

  . ي شودنسبت از قيد وثيقه آزاد م
را به گونه اي واگذار نمايد كـه  ) 34(دولت مكلف است سهام موضوع ماده  -38مـاده  

موجبات افزايش يا تداوم مالكيت و مديريت دولت در شركت هاي مشـمول واگـذاري را   
اين قانون مجاز به ) 86(درانتخاب مديران، دستگاه هاي اجرايي موضوع ماده . فراهم ننمايد

  . هاي سرمايه گذاري استاني نخواهند بوداخذ وكالت از شركت 
نامه اجرايي اين فصل با پيشنهاد مشترك وزارت امور اقتصادي و دارايي و وزارت  آئين

تعاون و با همكاري نهادهاي ذيربط ظرف مدت حداكثر سه ماه از تصويب اين قانون تهيه 
انون اساسي ق) 44(چهارم وو به تصويب شوراي عالي اجراي سياست هاي كلي اصل چهل

  .جمهوري اسلامي ايران خواهد رسيد
و يكصـدو سـي و   ) 85(مصوبات اين شورا در اجراي اصول هشتاد و پـنجم   –تبصـره  

قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران براي رياست مجلس شـوراي اسـلامي   ) 138(هشتم 
مجلس شوراي اسـلامي، شـورا    رئيسدر صورت اعلام مغايرت از سوي . ارسال مي گردد

  . موظف است نسبت به اصلاح يا لغو مصوبات خود اقدام كند
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  واگذاري و وظايف آن هيأت -فصل هفتم
واگذاري به رياست وزيـر   هيأتبه منظور هماهنگي دراجراي مواد اين قانون  -39ماده 

  : امور اقتصادي و دارايي متشكل از اعضاي زير تشكيل مي گردد
 . وزير امور اقتصادي و دارايي -1
 .زير دادگستريو -2
 .سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور بدون حق رأي رئيس -3
 .وزير وزارتخانه ذيربط بدون حق رأي -4
دو نفر از نمايندگان مجلس به عنوان ناظر بـه انتخـاب مجلـس شـوراي اسـلامي،       -5

مـذكور را وزيـر    هيأتمصوبات . زي مستقر استسادر سازمان خصوصي هيأتدبيرخانه 
 . ادي و دارايي ابلاغ مي كندامور اقتص

   :وظايف و اختيارات هيأت واگذاري به شرح زير است  -40ماده 
  :الف 

ي مشـمول  هـا ي كلي واگذاري وتعيين تكليف بنگـاه هامشي و خط هااجراي برنامه -1
 . واگذاري

 . نامه نظام اقساطي واگذاري و نحوه دريافت بهاي حقوق قابل واگذاري آئينتهيه  -2
نامه شيوه هاي قيمت گذاري بنگاه ها و نحوه اعمال شيوه هاي مذكور در  آئينتهيه  -3

 .همين چهارچوب
تهيه نظام تأمين مالي، حمايت و تشويق خريـداران بـه همـراه تعيـين چهـارچوب       -4

 .تعهدات خريداران وفروشنده 
تهيه ضوابط نحوه انجام اصـلاح سـاختار بنگـاه هـا در مـوارد ضـروري متضـمن         -5

 . ب حفظ وصيانت نيروي انساني شاغلچهارچو
تبليغاتي براي بستر سازي، بهبود و شفافيت امـر   –تهيه نظام نامه فعاليتهاي فرهنگي  -6

 . واگذاري
 . تهيه پيشنهاد واگذاري بلوكي بنگاه هاي مشمول واگذاري در بورسهاي خارجي -7
  .ناننامه نحوه واگذاري سهام ترجيحي به مديران و كارك آئينتهيه  -8

موارد فوق بايد به تصويب شوراي عالي اجراي سياست هاي كلي اصل چهل  -1تبصره 
 .قانون اساسي برسد) 44(و چهارم 
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و يكصـد و سـي و   ) 85(مصوبات اين شورا در اجراي اصول هشتاد و پنجم  -2تبصره 
قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران براي رياست مجلس شـوراي اسـلامي   ) 138(هشتم 
مجلس شوراي اسلامي، شورا  رئيسمي گردد و در صورت اعلام مغايرت از سوي  ارسال

  .موظف است نسبت به اصلاح يا لغو مصوبات خود اقدام كند
  :ب
 .نامه نحوه بيمه مجريان و دست اندركاران امر واگذاري آئينتصويب  -1
و پيمان تصويب فهرست هريك از موارد قابل فروش، انحلال، ادغام، تجزيه، اجاره  -2

مديريت و زمان بندي لازم به همراه ميزان و  روش واگذاري آنها در هـر سـال، فهرسـت    
مذكور شامل برنامه زمان بندي اقدام، روش، ميزان و ساير شرايط واگذاري بـا توجـه بـه    

وزارت ذيـربط تهيـه    دارايـي و  اقتصـادي و  بازار مشتركاً توسط وزارت امور وضعيت هر
 . شودمي

 . مت موارد واگذاريتصويب قي -3
تصويب دستورالعمل نحوه تنظيم قراردادهاي واگذاري مشتمل بر تعيين اختيارات و  -4

تعهدات طرفين قراردادها،  وثايق و تضمين ها، شرايط فسخ يا اقاله، نحوه اعمال تخفيفات 
 . و جرائم در چهارچوب ضوابط و مقررات قانوني

ي لازم و نحوه انتخاب مديران و متخصصان تصويب دستورالعمل مربوط به ويژگيها -5
 . در موارد واگذاري از طريق مذاكره با رعايت مفاد اين قانون

تصويب دستورالعمل اجرايي نحوه تنظيم قراردادهاي تعهد پذيره نويسـي يـا تعهـد     -6
 . خريد سهام مؤسسات تأمين سرمايه متضمن ضوابط پرداخت حق الزحمه آنها

  .اين قانون) 30(ماده تصويب دستورالعمل  -7

شوراي عالي اجراي سياست هاي كلي اصل چهل و چهارم  -فصل هشتم
  قانون اساسي و وظايف آن) 44(

قـانون  ) 44(شوراي عالي اجراي سياست هاي كلي اصـل چهـل و چهـارم     -41مـاده  
   :در اين قانون مركب از اعضاي زير تشكيل مي شود اساسي براي ايفاي وظايف محوله

 .شورا رئيسجمهور يا معاون اول وي به عنوان  رئيس -1
 ).دبير شورا( وزير امور اقتصادي و دارايي  -2
 .وزير تعاون -3
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 .وزارتخانه هاي ذيربط يوزير يا وزرا -4
  .وزير دادگستري -5
 .وزير اطلاعات -6
 . سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور رئيس -7
 . انكل بانك مركزي جمهوري اسلامي اير رئيس -8
 . دبير مجمع تشخيص مصلحت نظام -9

 .دادستان كل كشور -10
 .سازمان بازرسي كل كشور رئيس -11
 .ديوان محاسبات كشور رئيس -12
 . سه نفر از نمايندگان مجلس به انتخاب مجلس شوراي اسلامي -13
 . سازمان صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران رئيس -14
 . يع و معادن ايرانبازرگاني و صنا اتاق رئيس -15
 . تعاون مركزي جمهوري اسلامي ايران اتاق رئيس -16
سه نفر خبره و صاحبنظر اقتصادي از بخش هاي خصوصي و تعاوني بـه پيشـنهاد    -17

 . جمهور رئيسوزير امور اقتصادي و دارايي با حكم 
 . سازمان خصوصي سازي رئيس -18
 .اوراق بهادار سازمان بورس و رئيس -19

نامه اي اداره خواهد شد كه  توسط اعضـاي مـذكور در    آئيناين شورا طبق  -1 تبصره
خواهد ) 42(نامه مشمول تبصره ماده  آئينبه تصويب مي رسد و اين »  6«تا »  1«بندهاي 

  . بود
  . دبير خانه شورا زير نظر وزارت امور اقتصادي و دارايي تشكيل مي شود -2تبصره 

شوراي عالي اجراي سياست هـاي كلـي اصـل چهـل و     وظايف و اختيارات  -42ماده 
  : قانون اساسي به شرح زير است) 44(چهارم 

 .تبيين سياستها و خط مشي هاي اجرايي سالانه -1
     نظارت بر فرآيند اجراي قوانين و مقـررات مـرتبط بـا سياسـت هـاي كلـي اصـل         -2

 . قانون اساسي) 44(چهل و چهارم 
    تبليغاتي براي اجـراي سياسـت هـاي كلـي اصـل       -نگيسازماندهي فعاليتهاي فره -3

 . قانون اساسي) 44(چهل و چهارم 
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نامه ها، دستورالعمل ها، نظام نامه ها و ضوابطي كـه در ايـن قـانون     آئينتصويب  -4
 .مرجع تصويب آن اين شورا است

       تصويب شاخص هاي اجرايـي بـراي تحقـق اهـداف سياسـت هـاي كلـي اصـل          -5
 . قانون اساسي به منظور اعمال نظارت دقيق بر اجراي آنها) 44(ارمچهل و چه

 . طره بيگانگان بر اقتصاد ملييتدوين سازوكارهاي جلوگيري از نفوذ و س -6
 .تبيين نقش سياستگذاري و هدايت و نظارت دولت -7
      ايجاد هماهنگي بين دستگاه هـاي اجرايـي در اجـراي سياسـت هـاي كلـي اصـل        -8

 . قانون اساسي) 44(ارم چهل و چه
تمهيدات لازم براي تشويق عموم به سرمايه گـذاري، كـارآفريني و بهبـود فضـاي      -9

 . كسب و كار
  . اقتصادي و دارايي ابلاغ  مي نمايد رمصوبات اين شورا را وزير امو  –تبصره 

  تسهيل رقابت و منع انحصار -فصل نهم
تعـاوني و   ،عمـومي، دولتـي   تمامي اشخاص حقيقي و حقوقي بخـش هـاي   -43ماده 

  . خصوصي مشمول مواد اين فصل هستند
اعم از كتبي، الكترونيكـي،  (هر گونه تباني از طريق قرارداد، توافق و يا تفاهم  -44ماده 

بين اشخاص كه يك يا چند اثر زير را به دنبال داشته باشد بـه نحـوي   ) شفاهي و يا عملي
   :د ممنوع استكه نتيجه آن بتواند اخلال در رقابت باش

مشخص كردن قيمتهاي خريد يا فروش كالا يا خدمت و نحوه تعيين آن در بازار به  -1
 .طور مستقيم يا غير مستقيم

محدود كردن يا تحت كنترل در آوردن مقدار توليد، خريد يا فروش كالا يا خدمت  -2
 . در بازار

 . اريتحميل شرايط تبعيض آميز در معاملات همسان به طرفهاي تج -3
ملزم كردن طرف معامله به عقد قرارداد با اشخاص ثالث يا تحميـل كـردن شـروط     -4

 .قرارداد به آنها
موكول كردن انعقاد قرارداد به قبول تعهدات تكميلي توسط طرفهاي ديگر كه بنا بر  -5

 . عرف تجاري با موضوع قرارداد ارتباطي ندارد
 . دو يا چند شخص تقسيم يا تسهيم بازار كالا يا خدمت بين -6
 . محدود كردن دسترسي اشخاص خارج از قرارداد، توافق يا تفاهم به بازار -7



  قوانين مرتبط:  چهارم بخش
 

635 
 

قرارداد هاي ميان تشكل هاي كارگري و كارفرمايي به منظور تعيين دستمزد و   –تبصره 
  .مزايا، تابع قانون كار است

  : ممنوع است. اعمال ذيل كه منجر به اخلال در رقابت مي شود -45ماده 
  احتكار و  استنكاف از معامله  -الف

استنكاف فردي يا جمعي از انجام معامله و يا محدود كردن مقدار كالا يـا خـدمت    -1
 . موضوع معامله

وادار كردن اشخاص ديگر به استنكاف از معامله و يا محدود كردن معاملات آنها با  -2
 . رقيب
آن و نيز امتناع از ارائه خدمت به نحوي ذخيره يا نابود كردن كالا يا امتناع از فروش  -3

كه اين ذخيره سازي، اقدام يا امتناع منجر به بالا رفتن ساختگي قيمت كالا يـا خـدمت در   
 . بازار شود، اعم از اين كه به طور مستقيم يا با واسطه انجام گيرد

  قيمت گذاري تبعيض آميز -ب
كه حاكي از تبعيض بين دو يـا   عرضه و يا تقاضاي كالا يا خدمت مشابه به قيمت هايي

چند طرف معامله و يا تبعيض قيمت بين مناطق مختلف به رغم يكسان بودن شرايط معامله 
  . و هزينه هاي حمل و ساير هزينه هاي جانبي آن باشد

  تبعيض در شرايط معامله  -ج
  . قائل شدن شرايط تبعيض آميز در معامله با اشخاص مختلف در وضعيت يكسان

  گذاري تهاجمي  قيمت -د
تر از هزينه تمام شده آن به نحـوي كـه لطمـه     پايينعرضه كالا يا خدمت به قيمتي  -1

 .جدي به ديگران وارد كند يا مانع ورود اشخاص جديد به بازار شود
ديگـران   بـه شدن لطمه جـدي   كه موجب واردنآ امثال ارائه هديه، جايزه، تخفيف يا -2
 . شود

  . بر عهده شوراي رقابت است ،تشخيص لطمه جدي –تبصره 
  اظهارات گمراه كننده  -ه

   :هر اظهار شفاهي، كتبي يا هر عملي كه
وصـف، مـدل يـا     ،كالا يا خدمت را به صورت غير واقعي با كيفيت، مقدار، درجه -1

 . استاندارد خاص نشان دهد و يا كالا و يا خدمت رقبا را نازل جلوه دهد
 . ت دوم، تعميري يا كهنه را نو معرفي كندكالاي تجديد ساخت شده يا دس -2
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وجود خدمات پس از فروش، ضمانتنامه تعهد به تعويض،  نگهداري، تعمير كالا يـا   -3
در حـالي  . هر قسمتي از آن و يا تكرار يا تداوم خدمت تا حصول نتيجه معيني را القاء كند

 . كه چنين امكاناتي وجود نداشته باشد
كالا يا خدمتي كه فروخته يا ارائه شده است يا مي شود،  اشخاص را از حيث قيمت -4

 . فريب دهد
  فروش يا خريد اجباري  -و
 . منوط كردن فروش يك كالا يا خدمت به خريد كالا يا خدمت ديگر يا بالعكس -1
وادار كردن طرف مقابل به معامله با شخص ثالث به صورتي كه اتمـام معاملـه بـه     -2

 . خدمت ديگري ارتباط داده شود عرضه يا تقاضاي كالا يا
 . معامله باطرف مقابل بااين شرط كه طرف مذكور ازانجام معامله بارقيب امتناع ورزد -3
  عرضه كالا يا خدمت غير استاندارد -ز
ه كالا و يا خدمت مغاير با استانداردهاي اجباري اعلام شده توسط مراجع ذيصلاح از ضعر

  . فيت، محتويات، طراحي، ساخت، تكميل و يا بسته بنديجمله راجع به كاربرد، تركيب، كي
تحريـك و يـا    ،ترغيـب  مداخله در امور داخلي و يا معاملات بنگاه يا شركت رقيب -ح

مدير يا كاركنان يك بنگاه و يا شركت  ،وادارساختن يك يا چند سهامدار، صاحب سرمايه
داخله در معاملات بنگاه ها و رقيب از طريق اعمال حق رأي، انتقال سهام، افشاي اسرار، م

  . يا شركت ها يا روش هاي مشابه ديگر به انجام عملي كه به ضرر رقيب باشد
  سوء استفاده از وضعيت اقتصادي مسلط  -ط

  : سوء استفاده از وضعيت اقتصادي مسلط به يكي از روش هاي زير
 .تعيين، حفظ و يا تغيير قيمت يك كالا يا خدمت به صورتي غير متعارف -١
 . تحميل شرايط قراردادي غير منصفانه -٢
 .تحديد مقدار عرضه و يا تقاضا به منظور افزايش و يا كاهش قيمت بازار  -٣
     ايجاد مانع به منظور مشكل كـردن ورود رقبـاي جديـد يـا حـذف بنگـاه هـا يـا          -٤

  .يك فعاليت خاص شركت هاي رقيب در
مـاهيتي يـا عـرف تجـاري،     ـ مشروط كردن قراردادها به پذيرش شرايطي كه از نظر  5

  . ارتباطي با موضوع چنين قراردادهايي نداشته باشد
  . تملك سرمايه و سهام شركت ها به صورتي كه منجر به اختلال در رقابت شود  ـ6

  ي ـ محدود كردن قيمت فروش مجدد
  : مشروط كردن عرضه كالا يا خدمت به خريدار به پذيرش شرايط زير 
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قيمت فروش تعيين شده يا محدود كردن وي در تعيين قيمت  اجبار خريدار به قبول -1
  . فروش به هر شكلي

مقيد كردن خريدار به حفظ قيمت فروش كالا يا خدمتي معين، براي بنگاه يا شركتي  -2
كند يا محدود كردن بنگاه يا شركت مزبور در تعيـين   كه از او كالا يا خدمت خريداري مي

   .قيمت به هر شكلي
  استفاده از اطلاعات و موقعيت اشخاص مجاز، سوء كسب غير -ك 
كسب و بهره برداري غير مجاز از هرگونه اطلاعات داخلي رقبا در زمينـه تجـاري،    -1

  . مالي، فني و نظايرآن به نفع خود يا اشخاص ثالث
برداري غير مجاز از اطلاعات و تصميمات مراجع رسمي، قبل از افشاء  كسب و بهره -2

  .ي آنها و يا كتمان آنها به نفع خود يا اشخاص ثالثيا اعلان عموم
  . سوء استفاده از موقعيت اشخاص به نفع خود يا اشخاص ثالث -3

هيچ يك از مديران، مشاوران يا ساير كاركنان شركت يا بنگاه مجاز نيستند با  -46مـاده  
ن متصـدي  به طور همزما ،هدف ايجاد محدوديت يا اختلال در رقابت در يك يا چند بازار

  .ي در شركت و يا بنگاهي مرتبط و يا داراي فعاليت مشابه باشندتسم
هيچ شخص حقيقي يا حقوقي نبايد سرمايه يا سهام شركت ها يا بنگـاه هـاي    -47ماده 

  . يا چند بازار گردد ديگر را به نحوي تملك كند كه موجب اخلال در رقابت در يك و
  : ستثني استموارد زير از شمول اين ماده م -تبصره 

گري كه بـه كارخريـد و    تملك سهام يا سرمايه به وسيله كارگزار يا كارگزار معامله -1
   فروش اوراق بهادار اشتغال دارد، مادامي كه از حق رأي سـهام بـراي اخـلال در رقابـت     

  . سوء استفاده نشود 
اه هـاي  دارا بودن يا تحصيل حقوق رهني نسبت به سهام و سرمايه شركت ها و بنگ -2

كه منجر به اعمال حـق رأي در ايـن    مشروط بر اين ،فعال در بازار يك كالا يا يك خدمت
  . شركت ها يا بنگاه ها نشود

راري تملك شده باشد، مشروط بر طدر صورتي كه سهام يا سرمايه تحت شرايط اض -3
 كه حداكثرظرف يك ماه از تاريخ تملك، موضوع به اطـلاع شـوراي رقابـت برسـد و     اين

  . كند، تملك ادامه نيابد بيشتر از مدت زماني كه شورا تعيين مي
   :ادغام شركت ها يا بنگاه ها در موارد زير ممنوع است -48ماده 

  . اعمال شود) 45(در جريان ادغام يا در نتيجه آن اعمال مذكور در ماده  -1
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  .يش يابدقيمت كالا يا خدمت به طور نامتعارفي افزا هرگاه در نتيجه ادغام،  -2
  . هرگاه ادغام موجب ايجاد تمركز شديد در بازار شود -3
  . هرگاه ادغام، منجر به ايجاد بنگاه يا شركت كنترل كننده در بازار شود -4

در مواردي كه پيشگيري از توقف فعاليت بنگاه ها و شركت ها يـا دسترسـي    - 1تبصره
» 3«هـاي   ، هرچند ادغام منجر به بندآنها به دانش فني جز از طريق ادغام امكان پذير نباشد

  .اين ماده شود، مجاز است» 4«و 
  . كند دامنه تمركز شديد را شوراي رقابت تعيين و اعلام مي -2 تبصره
اين قـانون  ) 48(و ) 47(توانند در مورد شمول مواد  بنگاه ها و شركت ها مي  -49ماده 

اي رقابت مكلف است حداكثر بر اقدامات خود از شوراي رقابت كسب تكليف كنند، شور
ظرف يك ماه از تاريخ وصول تقاضا در هر يك از موارد مذكور آن را بررسي و نتيجـه را  

درصـورت اعـلام عـدم    .به طور كتبي يا به وسيله دادن پيام مطمئن به متقاضي اعلام كنـد 
ز اين قانون به اقدامات موضوع استعلام يا عدم ارسـال پاسـخ ا  ) 48(و ) 47(شمول مواد 

  . شود اقدامات مذكور صحيح تلقي مي ،سوي شورا ظرف مدت مقرر
) خـرده فروشـي  (افراد صنفي مشمول قانون نظام صنفي كه به عرضه جزيي  - 50ماده 

  .پردازند، ازشمول اين فصل مستثني هستند ها يا خدمات مي كالا
مـواد   نقضحقوق و امتيازات انحصاري ناشي از مالكيت فكري نبايد موجب  -51ماده 

اين قانون شود، در اين صورت شوراي رقابت اختيار خواهد داشت يك يـا  ) 48(تا ) 44(
  : را اتخاذ كند چند تصميم زير

توقف فعاليت يا عدم اعمال حقوق انحصاري از جمله تحديد دوره اعمال حقوق  -الف
  . انحصاري

جـام تمـام يـا    منع طرف قرارداد، توافق يا مصالحه مرتبط با حقوق انحصاري از ان -ب
  .بخشي از شرايط و تعهدات مندرج در آن

تفاهم مرتبط با حقوق انحصاري در صورت موثر نبودن  ها يا توافق ،ابطال قراردادها -ج
  .اين ماده» ب«و » الف«تدابير موضوع بندهاي 

اعتبـاري، معافيـت،    ،ارزي ،ريـالي (هرگونه كمك و اعطـاي امتيـاز دولتـي     -52ماده 
، به صورت تبعيض آميز به يك يا چنـد بنگـاه يـا    )طلاعات يا مشابه آنتخفيف، ترجيح، ا

  . شركت كه موجب تسلط در بازار يا اخلال در رقابت شود، ممنوع است
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تشـكيل   »شوراي رقابت « براي نيل به اهداف اين فصل شورايي تحت عنوان  -53ماده 
  : تركيب و شرايط انتخاب اعضاي شورا به شرح زير است. شود  مي

  ءتركيب اعضا -الف
هـاي اقتصـادي، برنامـه و بودجـه و      سه نماينده مجلس از بين اعضـاي كميسـيون   -1

محاسبات و صنايع و معادن از هر كميسيون يك نفر به انتخاب مجلس شوراي اسلامي بـه  
  . عنوان ناظر

  .يه ئقوه قضا رئيسدو نفر از قضات ديوان عالي كشور به انتخاب و حكم  -2
نظر اقتصادي برجسته به پيشنهاد وزير امور اقتصادي ودارايـي و حكـم    دو صاحب  -3
  .جمهور رئيس
يك حقوقدان برجسته و آشنا به حقوق اقتصادي به پيشنهاد وزير دادگستري و حكم  -4
  .جمهور رئيس
  . جمهور رئيسدو صاحب نظر در تجارت به پيشنهاد وزير بازرگاني و حكم  -5
  . جمهور رئيسپيشنهاد وزير صنايع و معادن و حكم نظر در صنعت به   يك صاحب -6
     سـازمان مـديريت و    رئـيس نظر در خدمات زيـر بنـايي بـه پيشـنهاد      يك صاحب  -7

  .جمهور رئيسبرنامه ريزي كشور و حكم 
          دارايــي وحكــم  اقتصــادي و پيشــنهاد وزيــر امــور بــهيــك متخصــص امورمــالي  -8
  .جمهور رئيس
  .   بازرگاني و صنايع و معادن ايران  اتاقاب يك نفر به انتخ -9

  . تعاون مركزي جمهوري اسلامي ايران اتاقيك نفر به انتخاب  -10
بـه  » 2«موضـوع بنـد    ،شورا از بين صاحبنظران اقتصادي عضو شـورا  رئيس -1تبصره 

  . شود جمهور منصوب مي رئيسحكم  باپيشنهاد اعضاء و 
را شـو رئـيس حكـم   بـا شورا به پيشنهاد اعضاء و از بين اعضاي  رئيسنايب  -2تبصره 

  . شود منصوب مي
  ءشرايط انتخاب اعضا -ب
  . تابعيت جمهوري اسلامي ايران -1
  .سال سن 40دارا بودن حداقل  -2
دارا بودن مدرك دكتراي معتبر بـراي اعضـاي صـاحبنظر اقتصـادي و حقوقـدان و       -3

  . ي و خدمات زيربنايي ماليحداقل مدرك كارشناسي براي صاحبنظران تجاري و صنعت
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قـانون مجـازات اسـلامي و يـا      مكـرر ) 62(هاي موضوع مـاده   نداشتن محكوميت ـ  4
  . محكوميت قطعي به ورشكستگي به تقصير يا به تقلب

  .دارا بودن حداقل ده سال سابقه كار مفيد و مرتبط -5
قانون رسيدگي ) 9(به بالا موضوع ماده » د« نداشتن محكوميت قطعي انتظامي از بند  -6

  ). 7/9/1372مصوب (به تخلفات اداري
  . به استثناي قاضي، بازنشسته بودن افراد مانع انتخاب نخواهد بود -تبصره 

اي شـوراي   هاي دبيرخانـه  به منظور انجام امور كارشناسي و اجرايي و فعاليت -54ماده 
جمهور تشـكيل   ئيسراي دولتي مستقل زير نظر  رقابت، مركز ملي رقابت در قالب مؤسسه

        شـود كـه تشـكيلات آن بـه پيشـنهاد وزارت امـور اقتصـادي و دارايـي و تصـويب           مي
تغييرات بعدي تشكيلات مركز ملي رقابت با پيشنهاد شـوراي  . شود وزيران تعيين مي هيأت

  . وزيران خواهد بود هيأتريزي كشور و تصويب  سازمان مديريت و برنامه تأييدرقابت و 
  باشد مركز ملي رقابت نيز مي رئيسشوراي رقابت،  رئيس  ـ1تبصره 
در تأمين نيروي انساني مورد نياز مركز ملي رقابت اولويت با كاركنان رسمي  -2تبصره 

  .ها و مؤسسات دولتي است ها و دستگاه و پيماني وزارتخانه
 ـ     آئين -3 تبصره ه نامه تشويق اعضاي شوراي رقابت و كاركنـان مركـز ملـي رقابـت ب

  . رسد وزيران مي هيأتپيشنهاد وزارت امور اقتصادي و دارايي به تصويب 
دوره تصدي، اشتغال و رويه يا نحوه رسيدگي به تخلفـات اعضـاي شـوراي     -55ماده 

  :رقابت به شرح زير است
شش سال است و انتصـاب مجـدد     ساير اعضاء دوره تصدي عضو قاضي دوسال و ـ  1

  . و براي ساير اعضاء يك دوره ديگر مجاز خواهد بودآنان براي عضو قاضي دو دوره 
شوند، بـه ميـزان بقيـه     دوره تصدي كساني كه به دلايلي جانشين اعضاي شورا مي ـ   2

  . دوره تصدي عضو قبلي خواهد بود
اعطاي مأموريت به كارمندان دولت و قوه قضائيه براي عضويت آنـان در شـورا و    ـ   3
  . تجديدنظر الزامي است  هيأت
و اعضاي شوراي رقابت به صورت تمام وقت اسـت، افـراد مـذكور     رئيساشتغال  ـ  4
توانند هم زمان شغل و يا مسئوليت ديگري در بخش عمومي، خصوصـي يـا تعـاوني     نمي

  . داشته باشند 
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ها در صورتي كه حداكثر به اندازه ساعات موظف  علمي دانشگاه هيأتاعضاي  -تبصره 
اين قـانون  ) 53(ماده ) الف(بند ) 10(و ) 9( ،)8(دراجزاء تدريس كنند و اعضاي مذكور 
  . از شمول اين بند مستثني هستند 

 رئـيس تجديد نظر، به جز قاضي منتخب  هيأتبه تخلفات اعضاي شوراي رقابت و  ـ 5
يه و نيز كارمندان  مركز ملي رقابت برابـر مقـررات قـانون نحـوه رسـيدگي بـه       ئقوه قضا

يه، طبـق مقـررات قـانوني در    ئقوه قضا رئيسات قاضي منتخب تخلفات اداري و به تخلف
  .دادسراها و دادگاه هاي انتظامي قضات رسيدگي خواهد شد

  : تضمين موقعيت شغلي اعضاي شورا و نحوه استقلال آن به شرح زير است -56ماده 
توان برخلاف ميل او از عضوبت در شورا  هيچ يك از اعضاي شوراي رقابت را نمي ـ ـ1
  : ر كرد مگر در موارد زيربركنا

  . ناتواني در انجام وظايف محوله به تشخيص دو سوم اعضاي شورا ـ  الف
  . اين قانون) 53(ماده » ب«بند » 5«و » 3«هاي مذكور در جزءهاي  محكوميت ـ ب

  . اين قانون) 76(و ) 75(محكوميت قطعي به دليل سوءاستفاده ازمقررات مواد  ـ  ج 
  .ليت استيفاءاز دست دادن اه ـ د
غيبت غيرموجه بيش از دو ماه متوالي و سه ماه غير متوالي در هرسال ازحضور در  ـ وه
  .با تشخيص اكثريت اعضاي شوراي رقابت ،شورا
اين قانون و تخطـي از مقـررات   ) 68(هاي موضوع ماده  نقض تكاليف و محدوديت ـ  و

  .قابتبه تشخيص اكثريت اعضاي شوراي ر) 76(و ) 75(موضوع مواد 
صورت كناره گيري داوطلبانه يا فوت هريك از اعضـاي شـورا و همچنـين در     در ـ ـ 2

صورت بروز موجبات عزل به نحو مذكور در فوق، مراتب همراه بـا دلايـل و مـدارك و    
وي به مرجع انتصاب كننده  رئيسشورا يا نايب  رئيسمستندات مربوط حسب مورد توسط 

مرجع مزبور مكلف است حداكثر ظرف . شود م ميعضو، جهت انتصاب عضو جانشين اعلا
ايـن قـانون، عضـو جانشـين را     ) 53(يك ماه از تاريخ وصول تقاضا، در چهارچوب ماده 

  .انتخاب و به شوراي رقابت معرفي كند
توان به دليل اتخاذ تصميمات در چهارچوب وظـايف   اعضاي شوراي رقابت را نمي ـ  3

  . كنند، تحت تعقيب قرار داد قانون مي قانوني و يا اظهاراتي كه به استناد
گيري مطابق مقررات ايـن فصـل از اسـتقلال     شوراي رقابت در رسيدگي و تصميم ـ   4

  .كامل برخوردار است
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در غيـاب او   و رئـيس جلسات شورا با حضور دوسوم اعضاء و به رياسـت   - 57ماده 
ي صـاحب رأي  رسميت خواهد داشت، تصميمات شورا با رأي اكثريت اعضا رئيسنايب 

كه از پنج رأي كمتر نباشد معتبر خواهد بود و تصميمات شورا در خصـوص   مشروط برآن
اين قانون در صورتي اعتبار خواهد داشت كه رأي حداقل يك قاضي عضو نيز ) 61(ماده 

  .در آن مثبت باشد
علاوه بر موارد تصريح شده در ساير مواد، اين شـورا وظـايف و اختيـارات     - 58ماده 

  : ررا نيز دارد زي
هاي موضوع ايـن قـانون و اتخـاذ     هاي ضدرقابتي و معافيت تشخيص مصاديق رويه ـ  1

  . ها در خصوص امور موردي مندرج در اين قانون  تصميم در مورد اين معافيت
  ).48(تا  ) 44(ارزيابي وضعيت وتعيين محدوده بازار كالاها وخدمات مرتبط با مواد  ـ 2
هاي لازم بـه منظـور اجـراي ايـن فصـل و       و دستورالعمل ها راهنماتدوين و ابلاغ  ـ  3

  .هاي داخلي شورا دستورالعمل
  . وايح مورد نياز لارائه نظرات مشورتي به دولت براي تنظيم  ـ 4
مقدار و شـرايط دسترسـي بـه بـازار كالاهـا و       ،تصويب دستورالعمل تنظيم قيمت ـ  5

  .ت مربوطخدمات انحصاري در هر مورد با رعايت مقررا
تواند درحوزه كالا يا خدمتي خاص كه بـازار آن مصـداق    شوراي رقابت مي -59ماده 

      انحصار طبيعي است، پيشنهاد تشكيل نهـاد تنظـيم كننـده بخشـي را بـراي تصـويب بـه        
  وزيران ارائه و قسمتي از وظايف و اختيارات تنظيمي خود در حوزه مزبور را به نهاد  هيأت

  .خشي واگذار نمايدتنظيم كننده ب
   تركيب اعضاي نهادهاي تنظيم كننده بخشي به پيشـنهاد شـوراي رقابـت بـا تصـويب      

) 53(ماده » ب«شرايط انتخاب اعضاي اين نهادها، مطابق بند . شود وزيران تعيين مي هيأت
 يتهايمسـئول اين قانون است و اعضاي آنها در حيطه وظايف و اختيارات تفـويض شـده،   

  . ه در اين قانون براي اعضاي شوراي رقابت را بر عهده دارند پيش بيني شد
تواند مغاير با اين قانون يا مصوبات شوراي  درهرحال هيچ نهاد تنظيم كننده بخشي نمي

  . رقابت در زمينه تسهيل رقابت تصميمي بگيرد يا اقدامي كند
  : اختيار شورا براي بازرسي و تحقيق به شرح زير است -60ماده 
  بازرسي  الف ـ
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هاي خود بـراي رسـيدگي بـه     شوراي رقابت اختيار دارد در اجراي وظايف و مأموريت
بنگاه ها و شركت ها را بازرسي كنـد و اجـازه ورود بـه     ،هاي طرح شده دعاوي و پرونده

هـاي   ها و تفتيش آنها و نيز جـواز بازرسـي از فعاليـت    رايانه ،وسايل نقليه ،انبارها ،اماكن
شـركت در جلسـات مجـامع    . اوراق را صادر كند دفاتر و ساير ،ها رايانه ،اموال ،اقتصادي

مديره نيز مشمول اختيار  هيأتآوري اطلاعات مورد نياز از جمله مصوبات  عمومي و جمع
  . بازرسي شورا است

هاي خود، با استفاده از يك  تحقيق شورا اختيار دارد در اجراي وظايف و مأموريت ـ  ب
  : ، رسيدگي به موضوعات مرتبط با اين قانون و شكايات را انجام دهد يا چند راهكار زير

  . احضار مشتكي عنه براي حضور در شورا يا مركز به منظور انجام تحقيقات او   ـ 1
احضار شهود و يا هر شخص ديگر كه حضور آنها به منظور رسيدگي بـه شـكايات    ـ  2

  .ضروري تشخيص داده شود 
اعـم از كاغـذي يـا    (لاعات، مدارك، مسـتندات و سـوابق   درخواست گزارش، اط  ـ  3

  .هاي ضد رقابتي از اشخاص حقيقي و حقوقي مرتبط با رويه) الكترونيكي
ينـد  آدعوت از كارشناسان و مؤسسات تخصصي و دريافت اظهار نظـر آنـان در فر   ـ  4

  . تحقيق و بازرسي
حـدوده آن را در  شوراي رقابت بايد صدور مجوز تحقيقـات و بازرسـي و م    -1 تبصره
اين ماده در هر مورد حسب مورد از يكي از قضات عضو شـورا يـا يكـي از پـنج      اجراي

) ازبين قضات با حـداقل ده سـال سـابقه   (يه ئقوه قضا رئيسقاضي كه بدين منظور توسط 
شوند، درخواست كند، قاضي موظف است حـداكثر ظـرف دو هفتـه     انتخاب و معرفي مي 

  .يقات و بازرسي منوط به حكم قاضي استتصميم بگيرد، انجام تحق
تواند امر تحقيق و بازرسي را به مؤسسـات تخصصـي و اشـخاص     شورا مي -2تبصره 

انـد،   متخصص حقيقي و حقوقي كه طبق قوانين خاص تشكيل و احـراز صـلاحيت شـده   
  . ارجاع كند

كه يك هرگاه شورا پس از وصول شكايات يا انجام تحقيقات لازم احراز كند   -61ماده 
اين قانون توسط بنگـاهي  ) 48(تا  )44(هاي ضد رقابتي موضوع مواد  يا چند مورد از رويه
  : را بگيرد يا چند تصميم زير تواند حسب مورد يك  اعمال شده است، مي

هاي ضدرقابتي موضـوع   دستور به فسخ هر نوع قرارداد، توافق وتفاهم متضمن رويه ـ  1
  . اين قانون) 48(تا ) 44(مواد 
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 هـاي ضـد   هاي مرتبط با آن از ادامـه رويـه   دستور به توقف طرفين توافق يا توافق ـ   2
  .رقابتي مورد نظر

  .رقابتي يا عدم تكرار آن دستور به توقف هر رويه ضد ـ 3
  .اطلاع رساني عمومي در جهت شفافيت بيشتر بازار  ـ 4
  .اند ون انتخاب شدهاين قان) 46(دستور به عزل مديراني كه برخلاف مقررات ماده  ـ 5
اين ) 47(دستور به واگذاري سهام يا سرمايه بنگاه ها يا شركت ها كه برخلاف ماده  ـ  6

  .قانون حاصل شده است
اين ) 48(الزام به تعليق يا دستور به ابطال هرگونه ادغام كه برخلاف ممنوعيت ماده  ـ  7

  .قانون انجام شده و يا الزام به تجزيه شركت هاي ادغام شده 
هـاي   آمد و يا توقيف اموالي كه از طريـق ارتكـاب رويـه    دستور استرداد اضافه در ـ 8

اين قانون تحصـيل شـده اسـت از طريـق مراجـع      ) 48(تا ) 44(ضدرقابتي موضوع مواد 
  .ذيصلاح قضايي

يا شركت جهت عدم فعاليت در يك زمينه خـاص يـا در منطقـه يـا      دستور به بنگاه ـ  9
  .مناطق خاص

مديره  يأتهر به اصلاح اساسنامه، شركتنامه ياصورتجلسات مجامع عمومي يادستو ـ  10
شركت ها يا ارائه پيشنهاد لازم به دولت در خصوص اصلاح اساسنامه هاي شركت هـا و  

  .مؤسسات بخش عمومي
الزام بنگاه ها و شركت ها به رعايت حـداقل عرضـه و دامنـه قيمتـي در شـرايط       -11

  . انحصاري
ــ -12 ــين جريم ــون تعي ــدي از ده ميلي ــارد  ) 10،000،000(ه نق ــك ميلي ــا ي ــال ت ري

  . اين قانون) 45(ريال، در صورت نقض ممنوعيتهاي ماده ) 1،000،000،000(
نامه مربوط به تعيين ميزان جرائم نقدي متناسب با عمل ارتكابي به پيشنهاد مشترك  آئين

      تهيـه و بـه تصـويب    وزارتخانه هاي امور اقتصـادي و دارايـي، بازرگـاني و دادگسـتري    
  . وزيران مي رسد هيأت

شوراي رقابت تنها مرجع رسيدگي به رويه هاي ضد رقابتي اسـت و مكلـف    -62ماده 
است رأساً و يا بر اساس شكايت هر شخصي اعم از حقيقي يا حقوقي از جملـه دادسـتان   

كننده هاي  كل يا دادستان محل، ديوان محاسبات كشور، سازمان بازرسي كل كشور، تنظيم
بخشي، سازمانها و نهادهاي وابسته به دولت، تشكل هاي صنفي، انجمن هـاي حمايـت از   
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    حقوق مصرف كنندگان و ديگرسازمانهاي غيـر دولتـي، بررسـي و تحقيـق در خصـوص     
شـورا  . اين قانون تصميم بگيرد) 61(رويه هاي ضد رقابتي را آغاز و در چهارچوب ماده 

ه موضوع شكايات، وقت رسيدگي تعيين و آن را بـه طـرفين   مكلف است براي رسيدگي ب
يا وكيـل معرفـي نماينـد يـا     . طرفين مي توانند شخصاً در جلسه حضور يابند. ابلاغ نمايد

  . لايحه دفاعيه به شورا تقديم كنند
تخلفات موضوع فصل هشتم قانون نظام صنفي چنانچه موجب اخلال در رقابت  -تبصره

 حـل در صـورت بـروز اخـتلاف،    . قانون رسيدگي خواهد شـد  باشد مطابق مقررات اين
شورا، يـك   رئيساختلاف با كميته اي مركب از يكي از اعضاي شوراي رقابت به انتخاب 

قانون نظـام صـنفي و يـك نفـر بـه      ) 53(عالي نظارت موضوع ماده  هيأتنفر نماينده از 
محـل  . قطعـي اسـت   هيأترأي اكثريت اعضاي اين . انتخاب وزير دادگستري خواهد بود

  . استقرار كميته، در وزارت دادگستري خواهد بود
، ظـرف بيسـت روز از تـاريخ    )61(تصميمات شوراي رقابت به موجب ماده  -63ماده 

. اين قـانون اسـت  ) 64(تجديد نظر موضوع ماده  هيأتابلاغ به ذينفع قابل تجديد نظر در 
         در صـورت عـدم تجديـد    . اين مدت براي اشخاص مقـيم خـارج دو مـاه خواهـد بـود     

 هيـأت تصـميمات شـورا در    تأييـد نظر خواهي در مدت ياد شده و همچنين در صـورت  
  . تجديد نظر، اين تصميمات قطعي است

در مواردي كه تصميمات شورا، به تشخيص شورا جنبه عمومي داشـته باشـد،    –تبصره 
  . ثيرالانتشار منتشر شودپس از قطعيت بايد به هزينه محكوم عليه در يكي از جرايد ك

ي گيـر تجديد نظر، شرايط انتخاب و نحوه تصميم هيأتمحل استقرار، تركيب  -64ماده 
  : به شرح زير است هيأتدر اين 
 : تجديد نظر كه در تهران مستقر خواهد بود، از افراد زير تشكيل مي شود هيأت -١

 . يهئقوه قضا رئيسسه قاضي ديوان عالي كشور به انتخاب و حكم  -الف
         دو صــاحبنظر اقتصــادي بــه پيشــنهاد وزيــر امــور اقتصــادي و دارايــي و حكــم -ب
 . جمهور رئيس
دو صاحبنظر در فعاليت هاي تجاري و صنعتي و زير بنـايي بـه پيشـنهاد مشـترك      -ج

 . جمهور رئيسوزراي صنايع و معادن و بازرگاني و حكم 
ده سال سابقه كار مفيـد و مـرتبط   تجديد نظر بايد حداقل داراي پانز هيأتاعضاي  -٢
ساير شرايط انتخاب اعضاء و همچنين ضـوابط مـرتبط بـا دوره تصـدي اعضـاء،      . باشند
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اشتغال، عزل و رسيدگي به تخلفات اعضاء و نيز موقعيت شغلي و ضـوابط اسـتخدامي و   
) 56(و ) 55(و مواد ) 53(ماده » ب«حقوق و مزاياي آنان به ترتيبي خواهد بود كه در بند 

 : اين قانون ذكر شده است
 :تجديد نظر به شرح زير است هيأتنحوه تصميم گيري  -٣

تجديد نظر منوط به تصويب اكثريت اعضاي آن است، ولي رأي  هيأتتصميمات  -الف
 فقـت اين قانون در عين حال بايـد متضـمن موا  ) 61(تجديد نظر در مورد تصميمات ماده 

 .باشد هيأتحداقل دو عضو قاضي اين 
تجديد نظر مي تواند، امر تحقيق و بازرسـي را بـه مؤسسـات تخصصـي و      يأته -ب

اشخاص حقيقي و حقوقي متخصص كه طبق قوانين خـاص تشـكيل و احـراز صـلاحيت     
  . اند، ارجاع كندهشد

يا حسب مورد آن  تأييدتجديد نظر مي تواند تصميمات شورا را نقض يا عيناً  هيأت -ج
  .  تصميم ديگري بگيردرا تعديل يا اصلاح كند يا مستقلاً

  . تجديد نظر به شرح بند فوق قطعي و لازم الاجرا خواهد بود هيأتتصميمات  -د
توضـيحات دعـوت نمايـد و     يتجديد نظر مي تواند طرفين دعوا را براي ادا هيأت -4

همچنين طرفين و يا وكيل آنها بنا به تشخيص خود مي توانند حضوراً يا بـا ارائـه لايحـه    
بت به اداي توضيحات در جلسه رسيدگي به پرونده مطروحه اقـدام نماينـد، در   دفاعيه نس

در پرونده، تصميم مقتضـي   مضبوطبا توجه به مدارك و مستندات  هيأتغير اين صورت 
  . خواهد گرفت

اين قـانون پـس از   ) 61(ماده » 12«تصميمات شوراي رقابت جز در مورد بند -65ماده 
مانع اجـرا  ) 63(ت و تجديد نظر خواهي ذينفع به موجب ماده ابلاغ به ذينفع قابل اجرا اس

در هر صورت ذينفع مي تواند همزمان با تجديد نظر خواهي يا پس از آن تـا  . نخواهد شد
تجديد نظر،توقف اجراي تصميم شوراي رقابت را تقاضا كنـد و   هيأتزمان تصميم گيري 

اند با اخذ تأمين يا تضمين مناسب تجديد نظر فوراً به تقاضا رسيدگي كرده و مي تو هيأت
  . دستور توقف اجراي تصميمات شوراي رقابت را صادر كند

اشخاص حقيقي و حقوقي خسارت ديده از رويه هاي ضـد رقـابتي مـذكور     -66ماده 
دراين قانون، مي توانند حداكثر ظرف يك سال از زمان قطعيت تصميمات شوراي رقابـت  

ل رويه هاي ضد رقابتي، به منظور جبـران خسـارت بـه    تجديد نظر مبني بر اعما هيأتيا 
دادگاه صلاحيتدار دادخواست بدهند، دادگاه ضمن رعايت مقررات اين قانون در صـورتي  
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 هيـأت به دادخواست رسيدگي مي كند كه خواهان رونوشت راي قطعي شوراي رقابت يا 
  . تجديد نظر را به دادخواست مذكور پيوست كرده باشد

تجديـد نظـر جنبـه عمـومي      هيأتردي كه تصميمات شوراي رقابت يا در موا -تبصره
داشته و پس از قطعيت از طريق جرايد كثيرالانتشار منتشر مي شود، اشخاص ثالث ذينفـع  
مي توانند با اخذ گواهي از شوراي رقابـت مبنـي بـر شـمول تصـميم مـذكور بـر آنهـا،         

م به جبران خسارت، منوط بـه  صدور حك. دادخواست خود را به دادگاه صلاحيتدار بدهند
ارائه گواهي مذكور است و دادگاه در صورت در خواست خواهان مبني بر تقاضاي صدور 

، تا اعلام پاسخ شوراي رقابت از رسيدگي خودداري مي نمايد، اناطهگواهي با صدور قرار 
  . رسيدگي شورا به درخواست هاي موضوع اين تبصره خارج از نوبت خواهد بود

شوراي رقابت مي تواند در كليه جرائم موضوع اين قانون سمت شاكي داشته  -67ماده 
باشد و از دادگاه صلاحيتدار براي جبران خسارات وارد شده به منافع عمومي درخواسـت  

  . رسيدگي كند
تجديـد نظـر و    هيـأت تكاليف و محدوديت هاي اعضاي شـوراي رقابـت،    -68مـاده  

  : راستكاركنان مركز ملي رقابت به شرح زي
قـانون  ) 91(ممنوعيت شركت در جلسات و تصميم گيري در موارد موضوع مـاده   -١
تصميماتي كه بدون رعايت اين .دادرسي دادگاه هاي عمومي و انقلاب در امور مدني آئين

بند اتخاذ شود و منجر به تحصيل منافعي مستقيم و يا غير مستقيم يـا معافيـت از تكليفـي    
 . و فاقد اثر قانوني خواهد بودبراي عضو مربوط شود، باطل 

 هيـأت چنانچه بنا به محدوديت فوق فرد يا افرادي از اعضاي شوراي رقابت يا  -تبصره
 هيأتتجديد نظر از شركت در جلسات شورا و تصميم گيري منع شوند، شوراي رقابت يا 

ي تجديد نظر از مرجع معرفي كننده عضو مزبور،  در خواست معرفي عضو جايگزين را برا
  .رسيدگي به اين موضوع مي كند

  . وظيفه حفظ اطلاعات داخلي -2
تجديد نظر و همچنين كاركنان مركز ملـي رقابـت و هـر     هيأتاعضاي شوراي رقابت، 

       نبايـد اطلاعـات داخلـي   . شخصي كه قبلاً در اين سمت ها مشغول بـه كـار بـوده اسـت    
وظيفه يا به ايـن مناسـبت از آنهـا    بنگاه ها، شركت ها يا اشخاصي را كه در جريان انجام 

اطلاع يافته اند، فاش كنند يا به طور مخفيانه از آن به نفع خود يـا اشـخاص ديگـر بهـره     
  . بگيرد
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  . ممنوعيت اظهار نظر قبل از اتخاذ تصميم -3
تجديد نظر و نيز كاركنان مركز ملي رقابت نبايد قبل از  هيأتاعضاي شوراي رقابت و 

ص تخلفات بنگاه ها، شركت ها يا اشخاص از مقررات اين قـانون  اتخاذ تصميم در خصو
  . به صورت كتبي يا شفاهي اظهار نظر كنند

نامه هـا و   آئينشوراي رقابت موظف است امكان دسترسي عموم به ضوابط،  -69ماده 
دستورالعمل هاي مرتبط با اين فصل را فراهم و گزارش عملكرد ساليانه اجراي اين فصـل  

  . براي عموم منتشر كند را تنظيم و
تجديد نظـر حسـب مـورد توسـط      هيأتتصميمات قطعي شوراي رقابت يا  -70ماده 

  . واحد اجراي احكام مدني دادگستري اجراء مي شود
نامه اجرايي موضوع اين فصل از جمله نحـوه بازرسـي، تحقيـق، ثبـت      آئين -71ماده 

اكثر ظرف مدت شش مـاه بـه   استعلامات و وصول شكايات به پيشنهاد شوراي رقابت حد
  . وزيران مي رسد هيأتتصويب 
هر كس براي اخذ گواهي يا مجوزهاي موضـوع ايـن فصـل يـا در جريـان       -72مـاده  

اظهارات خلاف واقع  ،رسيدگي به رويه هاي ضد رقابتي اعم از مرحله بازرسي و تحقيقات
جـه تصـميمات شـوراي    كند و يا از ارائه اطلاعات و اسناد و مداركي كه مي تواند در نتي

تجديد نظر مؤثر باشد، خودداري كند و همچنين هر كس كـه بـه شـوراي     هيأترقابت و 
تجديد نظر و مركز ملي رقابت مدارك و اسناد جعلي يا خلاف واقع تسـليم   هيأترقابت، 

كند يا اطلاعات، مدارك و اسناد مرتبط با رويه هاي ضد رقابتي را صرف نظر از قالب آنها 
مستقيم يا غير مستقيم نابودكند، تغيير دهد يا تحريف كند، به حبس تعزيري از سـه  به طور 

ريـال تـا يكصـد ميليـون     ) 10،000،000(ماه تا يك سال يا به جزاي نقدي از ده ميليـون  
  . ريال يا به هر دو مجازات محكوم خواهد شد) 100،000،000(

قع يا جعلي منجر به اخذ گواهي انچه ارائه اسناد و مدارك يا بيان اظهارات خلاف وانچ
يا مجوزهاي مذكور در اين فصل شده باشد، دادگاه علاوه بر تعيين مجازات مقـرر درايـن   

  . با تقاضاي ذينفع، حسب مورد حكم به ابطال گواهي يا مجوز مزبور صادر مي كند ،ماده
مقررات  هر كارشناس يا خبره يا صاحبنظري كه شهادت يا اظهار نظر او برابر -73ماده 

اين فصل درخواست شود و بر خلاف واقع شهادتي دهد كه در تصميمات شوراي رقابت 
به حبس تعزيري از يك تا سه سال يا به جزاي نقدي  ،تجديد نظر مؤثر واقع شود هيأتو 
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ريـال يـا هـردو    ) 300،000،000(ريال تـا سيصـد ميليـون    ) 30،000،000( از سي ميليون
  . مجازات محكوم خواهد شد

علاوه بر مجازات هاي فوق، شهادت كذب مشمول مجـازات مقـرر در قـانون     – بصرهت
  . مجازات اسلامي نيز مي باشد

    هر كس به قصد صـدمه زدن بـه اعتبـار تجـاري و حرفـه اي بنگـاه هـا يـا          -74ماده 
تجديـد نظـر    هيـأت شركت ها و يا مديران يا صاحبان آنها شكايتي به شوراي رقابت يـا  

علاوه بر محكوميت بـه  . باشد كه پس از رسيدگي ثابت شود واهي بوده استتسليم كرده 
جبران خسارت به حبس از شش ماه تا دو سال يا به جزاي نقدي معادل خسارت وارده يـا  

  . هر دو مجازات محكوم خواهد شد
هر كس كه به موجب اين فصل مكلف به حفظ اطلاعات داخلي شركت ها،  -75ماده 

ير اشخاص شده است، آن را منتشر و يا افشاء كند و يا از اين اطلاعات به بنگاه ها و يا سا
نفع خود يا اشخاص ديگر بهره بگيرد، حسب مورد به حبس تعزيري از شش ماه تا دو سال 

ــون     ــل ميلي ــدي از چه ــزاي نق ــا ج ــون   ) 40،000،000(ي ــد ميلي ــا چهارص ــال ت ري
ت ناشـي از افشـاء و يـا انتشـار     ريال يا هردو مجازات و نيز جبران خسارا)400،000،00(

  . اطلاعات محكوم خواهد شد
تجديد نظر، رؤسا و كاركنان  هيأتهر يك از اعضاي شوراي رقابت، اعضاي  -76ماده 

مركز ملي رقابت و همچنين هر يك از حقوق بگيران آنها و اشخاص طرف قرارداد آنهـا و  
ن به منافع مـالي يـا اعتبـار    نيز هر شخص ديگري كه از مقررات اين قانون براي ضربه زد

تجاري و حرفه اي اشخاص حقيقي يا حقوقي سوء استفاده كند، علاوه بر جبران خسارات 
ريال تا ) 50،000،000(به حبس تعزيري از سه تا پنج سال يا جزاي نقدي از پنجاه ميليون 

   .ريال يا هر دو مجازات محكوم خواهد شد) 500،000،000(پانصد ميليون 
اين قانون تخلف انتظـامي  ) 68(ماده » 3«و » 2«، »1«نقض هر يك از بندهاي  -77ماده 

محسوب مي شود و مرتكب علاوه بر مجازاتهاي مذكور در اين قـانون حسـب مـورد در    
  . محاكمه خواهد شد) 55(ماده » 5«يكي از مراجع مذكور در بند 

ي مـأموران و  هر كس كه به هر شـكلي مـانع از انجـام تحقيقـات و بازرس ـ     -78ماده 
ريال تا بيست ) 5،000،000(بازرسان مركز ملي رقابت شود، به جزاي نقدي از پنج ميليون 

ريال محكوم خواهد شد و در صورت ادامه مانع تراشي به ازاي هر ) 20،000،000(ميليون 
  . ريال به جزاي نقدي تعيين شده اضافه خواهد شد) 1،000،000(روز، مبلغ يك ميليون 



  و تشكل ها از منظر قوانين و مقررات يهايتعاون
 

650 
 

  : مجازات اشخاص حقوقي به شرح زير است -79ماده 
در صورت ارتكاب هر يك از جرائم موضوع مـواد ايـن فصـل توسـط اشـخاص       -١

حقوقي، مديران آنها در زمان ارتكاب حسب مورد به مجازات مقرر در ايـن قـانون بـراي    
  . اشخاص حقيقي محكوم خواهند شد

ير هـر يـك از   چنانچه ارتكاب جرم توسط شخص حقوقي، در نتيجه تعمد يا تقص ـ -٢
مي شود، فرد مزبـور نيـز   » 1«علاوه بر آنچه كه مشمول بند . حقوق بگيران آن انجام گيرد

 . يت كيفري خواهد داشتمسئولحسب مورد برابر مقررات اين قانون 
چنانچه هر يك از مديران يا حقوق بگيران اشخاص حقوقي ثابـت كنـد كـه جـرم      -٣

توان خود را براي جلوگيري از ارتكـاب آن بـه    بدون اطلاع آنان انجام گرفته يا آنان همه
كار برده اند يا بلافاصله پس از اطلاع از وقوع جرم آن را به شـوراي رقابـت يـا مراجـع     

 . ذيصلاح اعلام كرده اند، از مجازات مربوط به آن عمل معاف خواهد شد
ه يـا  در موارد لزوم جبران خسارات، در صورت پيش بيني اين امر در اساسـنام  -تبصره

 مسـئول دخالت اشخاص در اين امر اشخاص حقوقي متضامناً با افراد مذكور در اين مـاده  
  . خواهند بود

مطالبه خسارات موضوع اين قانون منوط به تقـديم دادخواسـت بـه دادگـاه      -80ماده 
  . ذيصلاح است

ي در تـر چنانچه در خصوص جرائم مذكور در اين فصل، مجازاتهاي سـنگين  -81ماده 
  . بيني شده باشد، مجازاتهاي سنگين تر اعمال خواهد شدپيشديگر  قوانين

هـاي  هاين فصل در دادسـراها و دادگـا  ) 78(تا ) 72(به جرائم موضوع مواد  -82مـاده  
  . عمومي، مطابق مقررات جاري و مقررات اين قانون و خارج از نوبت رسيدگي مي شود

لف به همكاري با شوراي رقابت، در اجراي اين قانون، ضابطان دادگستري مك -83ماده 
  . تجديد نظر و مركز ملي رقابت هستند هيأت

مبالغ جزاي نقدي مندرج در اين فصل هر سه سال يك بار متناسب بـا رشـد    -84ماده 
شاخص بهاي كالاها و خدمات مصرفي كه توسط بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران به 

    وزيـران تعـديل    هيـأت قابت و تصـويب  با پيشنهاد شوراي ر. طور رسمي اعلام مي شود
  .مي شود
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  مواد متفرقه -فصل دهم
ايـن قـانون،   ) 86(بالاترين مقام هر يك از دستگاه هاي اجرايي موضوع ماده  -85ماده 
و . اجراي صحيح و به موقع تكاليف مقرر شده براي آنها در اين قـانون مـي باشـد    مسئول

 ـ      اه يـك بـار بـه شـوراي عـالي اجـراي       موظف است گزارش پيشرفت كار را هر سـه م
در صورت تأخير يا . قانون اساسي ارائه نمايد) 44(سياست هاي كلي اصل چهل و چهارم 

تعلل يا توقف در انجام وظايف مشخص شده در اين قانون بالاترين مقام دستگاه موظـف  
 ـتخلفات اداري معرفـي كنـد،    هيأتاست حداكثر ظرف يك هفته فرد خاطي را به   أتهي

قانون رسيدگي ) 9(ماده » ط«تا » ج«موظف است پس از رسيدگي و احراز تخلف بندهاي 
چنانچه علت تأخير، تعلل يا توقف، . به تخلفات اداري را نسبت به فرد خاطي اعمال نمايد

اشكال و يا نارسايي در قانون باشد دولت موظف اسـت حـداكثر ظـرف دو مـاه پـس از      
  . ا با قيد يك فوريت به مجلس شوراي اسلامي تقديم نمايدتشخيص، لايحه اصلاح قانون ر

) 4(كليه وزارتخانه ها، مؤسسه هاي دولتي و شركت هاي دولتي موضوع ماده  -86ماده 
و همچنين كليه دستگاه هـاي اجرايـي،    1/6/1366قانون محاسبات عمومي كشور مصوب 

قـوانين و مقـررات   شركت هاي دولتي و مؤسسات انتفاعي وابسته به دولـت كـه شـمول    
عمومي برآنها مستلزم ذكر نام يا تصريح نام آنها است از جمله شركت ملي نفـت ايـران و   
شركت هاي تابعه و وابسته به آن، ساير شركت هاي وابسته به وزارت نفت و شركت هاي 
تابعه آن، سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران و شركت هاي تابعه آن، سازمان توسـعه  

ي معادن و صنايع معدني ايران و شركت هاي تابعه آن، سازمان در حـال تصـفيه   و نوساز
و همچنين سهام متعلـق   صنايع ملي ايران و شركت هاي تابعه آن، مركز تهيه و توزيع كالا

به دستگاه ها، سازمانها  و شـركت هـاي فـوق الـذكر در شـركت هـاي غيـر دولتـي و         
بانك ها و مؤسسات اعتبـاري در فعاليتهـاي   يي كه تابع قانون خاص مي باشند و هاشركت

  .اقتصادي مشمول مقررات اين قانون خواهند بود
نامه هاي مورد نياز اين قانون كه مرجع تهيه آن مشخص نشده است  آئينكليه  -87ماده 

 هيـأت با پيشنهاد وزارت امور اقتصادي و دارايي حداكثر ظرف مدت شش ماه به تصويب 
  . وزيران خواهد رسيد

ي موضوع فصل سوم اين قانون كه مرجع تهيه آنها مشخص نشده باشـد بـه   هـا مهناينآئ
  پيشنهاد وزارت تعاون با همكاري وزارت امور اقتصـادي و دارايـي تهيـه و بـه تصـويب      

  . وزيران خواهد رسيد هيأت
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وزارت امور اقتصادي و دارايي مكلف است هر شش ماه يـك بـار گـزارش     -88ماده 
قانون را به تفكيك مواد و تبصره ها به مجمع تشخيص مصلحت نظـام   عملكرد اجراي اين

  . و مجلس شوراي اسلامي ارائه و براي اطلاع عموم منتشر نمايد
قانون برنامه چهارم توسعه  اقتصادي، اجتماعي ) 61(اين قانون از شمول ماده  -89ماده 

  . و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران مستثني است
دولت به هر دليل قيمت فروش كالاها يا خدمات بنگاه هاي مشـمول  چنانچه  -90ماده 

واگذاري و يا ساير بنگاه هاي بخش غير دولتي را به قيمتي كمتر از قيمـت بـازار تكليـف    
كند، دولت مكلف است ما به التفاوت قيمت تكليفي و هزينه تمام شده را تعيين و از محل 

ت كند و يا از بدهي اين بنگاه ها بـه سـازمان   اعتبارات و منابع دولت در سال اجرا پرداخ
  . امور مالياتي كسر نمايد

پـذيري   مسـئوليت به منظور تأمين شرايط هر چه مساعدتر براي مشـاركت و   -91ماده 
  : بخش غير دولتي در فعاليتهاي اقتصادي

كليه كميسيونهاي مجلس شوراي اسلامي مي توانند در بررسي لوايح و طرحهـاي   -الف
  . نظر مشورتي فعالان اقتصادي را كسب و مورد استفاده قرار دهند اقتصادي

ها، شوراها و ستادهاي تصميم گيـري در دولـت مجازنـد در    هيأتكليه كميسيونها،  -ب
. تصميمات اقتصادي خود نظر فعالان اقتصادي را جويا شده و مـورد توجـه قـرار دهنـد    

 اتاقي و صنايع و معادن ايران و بازرگان اتاقيا نماينده  رئيسدولت موظف است عضويت 
ي هـا مـه نـا آئـين تعاون در شوراهاي تصميم گيري اقتصادي را از طريق اصلاح قانون يـا  

 اتـاق بازرگاني و صنايع و معـادن ايـران و    اتاق رئيساز اين پس . مربوطه رسميت بخشد
 امناي حساب ذخيره هيأتتعاون به عنوان عضو رسمي به تركيب اعضاي شوراي اقتصاد، 

موضوع قـانون جلـب و حمايـت سـرمايه گـذاري      (سرمايه گذاري خارجي  هيأتارزي، 
موضوع قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتمـاعي و  (عالي واگذاري  هيأتو ) خارجي

  .اضافه مي شود) فرهنگي جمهوري اسلامي ايران
 يه موظف است با تشويق ارجـاع پرونـده هـاي اقتصـادي بـه داوري، در     ئقوه قضا -ج

داوري اين گونه پرونده ها و همچنين بازرسي در موضوعات اقتصادي، از ظرفيـت هـاي   
  . كارشناسي بخش غيردولتي نهايت استفاده را به عمل آورد

تعاون موظفند در ايفاي نقـش قـانوني    اتاقبازرگاني و صنايع و معادن ايران و  اتاق -د
هـاي   ندهي و همـاهنگي تشـكل  خود به عنوان مشاور سه قوه، سازوكار لازم براي سـاما 



  قوانين مرتبط:  چهارم بخش
 

653 
 

اقتصادي و كسب نظرات فعالان اقتصادي را فراهم نموده و با كمك به ايجاد فضاي تعامل 
پيشـنهادهاي كارشناسـانه    ،سازنده بخش خصوصي با اركان حكومت، در مسائل اقتصادي

جراي ها موظفند با تأسيس واحد پايش و پيگيري ا اتاقدر اين راستا، . لازم را ارائه نمايند
قانون اساسي، گزارش هاي منظم لازم را بـه  ) 44(سياست هاي كلي اصل چهل و چهارم 

قـانون اساسـي تقـديم    ) 44(شوراي عالي اجراي سياست هاي كلي اصل چهل و چهـارم  
ايجاد فضاي مساعد كارآفريني و رفع موانع كسـب و  «نمايند و همچنين پيش نويس قانون 

  .را تهيه و ارائه كنند» كار
از تاريخ تصويب اين قانون كليه قوانين و مقررات مغاير با آن نسخ مي گردد  -92ه ماد

و مادام كه در قوانين بعدي نسخ و يا اصلاح مواد و مقررات اين قانون صريحاً و بـا ذكـر   
مـاده   92قانون فوق مشتمل بر . معتبر خواهد بود. نام اين قانون و ماده مورد نظر قيد نشود

سه علني روز دوشنبه مورخ هشتم بهمن ماه يكهزار وسيصد و هشـتاد و  تبصره درجل 90و 
از سوي مجمع تشـخيص   25/03/1387شش مجلس شوراي اسلامي تصويب و در تاريخ 

  . مصلحت نظام موافق با مصلحت نظام تشخيص داده شد
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  ) 7/05/1388مصوب ( قانون نظام جامع دامپروري كشور
  
 
 
 
 
 

دامپروري، قانونمندكردن و  گذاري در فعاليتهاي ق سرمايهحفظ، توسعه و تشوي ـ1ماده 
افزايش توليد، ايجاد امنيت  ساماندهي امور مرتبط با دام در جهت حفظ منابع ژنتيكي،

نژاد،  پرورش، تغذيه، اصلاح آوريهاي روز در امر شغلي، اشتغال زايي و كاربرد فن
فعاليتها به موجب اين قانون  نگهداري و همچنين ساختمانها و تأسيسات مربوط به اين

 .گيرد صورت مي
 :باشد رفته در اين قانون، داراي تعاريف زير مي اصطلاحات به كار ـ2ماده 
دامپروري كشور عبارت است از مجموعه مقررات، ضوابط،  نظام جامع الف ـ

الگوهايي كه براساس آن كلية فعاليتهاي مطالعاتي، طراحي،  چهارچوبها، استانداردها و
آوري  نژاد، تغذيه، توليدمثل و زيست فن پرورش، اصلاح ي، مديريتي درخصوصيرااج

در جهت ارتقاء كمي و كيفي توليدات مربوط سامان  منابع دام) بيوتكنولوژي(جديد 
 .يابد مي

گردد كه  اطلاق مي) ان و حشراتيشامل چهارپايان، پرندگان، آبز( حيواناتي ب ـ دام به
يا تغذية دام و فعاليتهاي اقتصادي، توليدي، آزمايشگاهي،  تغذية انسان و براي امور
 .شوند تفريحي، توليد، نگهداري و پرورش داده مي ورزشي و

نژاد دام به منظور   فن مديريت در پرورش، تغذيه و اصلاح به علم و ج ـ دامپروري
 .گردد المللي اطلاق مي دستيابي به استانداردهاي ملي بين

 .گردد نگهداري انواع دام اطلاق مي توليد، پرورش ود ـ دامداري به محل 
عبارت است از ساختمانها، تأسيسات،  دامي هاي مربوط به منابع ـ سرمايهـه

علمي، پژوهشي، ترويجي و پرورشي با  تجهيزات، صنايع، مراكز توليدي، خدماتي،
 .شود ايجاد شده و يا مي هاي مربوط كه طبق قانون، مقررات و ضوابط فني عرصه
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هاي دام كشور كه حامل  و جمعيت) تيپ( به انواع گونه، نژاد، سويه و ـ منابع ژنتيكي
اعم از اصلاح شده و يا اصلاح نشده،  عوامل ارثي شناخته شده و يا ناشناخته هستند،

 .گردد اطلاق مي
عبارت از موادي است كه منشأ دامي داشته و حامل هر شكل از  ز ـ مواد ژنتيكي

 .باشد آنعوامل وراثتي 
اين ماده » هـ« بند  هاي منابع دامي و مستحدثات موضوع به محدودة سرمايه ح ـ حريم

قانون به منظور حفظ  كه براساس ضوابط و مقررات قانون سازمان دامپزشكي كشور و اين
انسان و دام تعيين  هاي دامي و مشترك فعاليتهاي دامپروري و جلوگيري از اشاعة بيماري

 .شود ق ميگردد، اطلا مي
مواد، اعم از خام يا فرآوري شده كه جهت تغذيه، توليد،  به كلية ط ـ خوراك دام

 .گردد گيرد، اطلاق مي قرار مي نگهداري و رشد دام مورد مصرف
منظور بررسي مقدار و نوع تركيبات مغذي و  به كلية اقداماتي كه به ي ـ كنترل كيفي

از مواد خام، فرآوري شده، معدني، آلي،  مغيرمغذي موجود در انواع مواد خوراكي، اع
توليدات و فرآوريهاي دامي انجام پذيرد، اطلاق  بيولوژيكي، شيميايي، افزودنيها، مكملها،

 .گردد مي
اين ماده و كنترل » الف«مربوط به بهداشت موارد مندرج در تعريف بند  امور تبصره ـ 

انين و مقررات سازمان دامپزشكي اين ماده تابع قو» ي«در بند  مندرج بهداشتي موارد
 .باشد مي كشور

علوم، تحقيقات و  هاي كلية مراكز علمي و پژوهشي تحت پوشش وزارتخانه ـ3ماده 
غيردولتي، از  فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، دانشگاههاي غيرانتفاعي و

راكز توليدي آنها م اين قانون مستثني بوده لكن) 2(ماده » وه«شمول تعريف مندرج در بند 
 .باشد مشمول مفاد اين قانون مي

كه  16/3/1346وحش مصرح در قانون شكار و صيد مصوب  انواع حيات ـ 4ماده 
اين قانون به صورت محصور و يا آزاد، ) 2(ماده  »ب«براي فعاليتهاي مذكور در بند 

اي تعيين وزارت جهادكشاورزي بر. گردند مي شوند، مشمول اين قانون پرورش داده مي
استعلام از سازمان حفاظت محيط زيست  هاي هدف جهت پرورش، موظف به اخذ گونه
ماه نظر خود را به صورت كتبي  سازمان مذكور موظف است حداكثر ظرف يك. باشد مي
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غير اين صورت، وزارت جهاد  در. و مستدل، مبني بر موافقت و يا مخالفت، اعلام نمايد
 .نمودكشاورزي رأساً اقدام خواهد 

كليه اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از دولتي، تعاوني و خصوصي كه مبادرت  ـ 5ماده 
نمايند، موظف به اخذ موافقت اصولي،  دامپروري صنعتي و نيمه صنعتي مي به فعاليت

برداري و پروانه بهداشتي بر اساس سياستهاي وزارت جهاد   پروانه بهره پروانه تأسيس،
 .باشند ت مذكور مينظارت وزار كشاورزي و با

سلامت جامعه، سازمان دامپزشكي كشور  به لحاظ اهميت بهداشت دام در ـ 1تبصره 
زا را در  اي و يا كانونهاي بيماري قرنطينه موظف است مناطق آلوده به بيماريهاي واگيردار،

 .كشاورزي اعلام نمايد پايان هر ماه مشخص و به وزارت جهاد
برداري و بهداشتي   تأسيس، بهره هاي قت اصولي، پروانهفرآيند صدور مواف ـ 2تبصره 

 :باشد به ترتيب زير مي
ها، توسط وزارت  نامه صدور مجوزها و پروانه دستورالعملها و شيوه الف ـ سياستها،
 .شود اساس مفاد اين قانون در ابتداي هر سال اعلام مي جهاد كشاورزي بر

عملهاي ضروري در خصوص بهداشت دام و مجموعه دستورال ب ـ سياستهاي
هاي مبارزه و جلوگيري از انتشار  دام و انسان و شيوه بيماريهاي دام و بيماريهاي مشترك

دامپزشكي كشور و اين قانون در ابتداي هر سال توسط  آن بر اساس مفاد قانون سازمان
 .شود مي سازمان دامپزشكي كشور اعلام

كشاورزي و  زمان نظام مهندسيج ـ تقاضاي موافقت اصولي توسط متقاضي در سا
پرونده و  منابع طبيعي كشور و يا واحدهاي استاني و يا شهرستاني ثبت و نسبت به تشكيل

هفته پس  حداكثر ظرف يك. شود هاي اوليه توسط اين سازمان اقدام مي انجام كارشناسي
ه ب از ثبت تقاضاي متقاضي و تكميل پرونده، متقاضي براي دريافت پروانه بهداشتي

 سازمان نظام دامپزشكي جمهوري اسلامي ايران و يا واحدهاي استاني و يا شهرستاني آن
 .گردد معرفي مي

پروانه بهداشتي توسط سازمان  د ـ حداكثر يك ماه پس از معرفي و مراجعه متقاضي،
و يا شهرستاني آن صادر  نظام دامپزشكي جمهوري اسلامي ايران و يا واحدهاي استاني

بايد مراتب به  صورت مخالفت مرجع مذكور با صدور پروانه بهداشتي،در . شود مي
 .صورت كتبي و مستدل به متقاضي اعلام شود
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يك ماه پس از دريافت پروانه بهداشتي توسط متقاضي و ارائه آن، موافقت  ـ حداكثرـ ه
 برداري توسط سازمان نظام مهندسي كشاورزي و هاي تأسيس و يا بهره پروانه اصولي و يا
در صورتي كه . شود كشور و يا واحدهاي استاني و يا شهرستاني آن صادر مي منابع طبيعي

ماه، مرجع صدور پروانه بهداشتي اقدام به اعلام نظر و يا صدور پروانه  پس از گذشت يك
 برداري بلامانع بوده و هاي تأسيس و بهره ننمايد، صدور موافقت اصولي و پروانه بهداشتي

 بهداشتي ناشي از آن بر عهده سازمان نظام دامپزشكي جمهوري اسلاميمسؤوليت عواقب 
در صورت مخالفت سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي كشور  .باشد ايران مي

 هاي يا واحدهاي استاني و يا شهرستاني آن با صدور هر يك از مجوزها و يا پروانه و
 .متقاضي اعلام شود مذكور، بايد مراتب به صورت كتبي و مستدل به

تخلف از مفاد اين قانون و يا عدم رعايت سياستهاي حاكميتي اعلام شده از سوي  و ـ
جهاد كشاورزي توسط سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي كشور و يا  وزارت

استاني و يا شهرستاني آن و سازمان نظام دامپزشكي جمهوري اسلامي ايران و  واحدهاي
در اين صورت وزارت جهاد . شود ستاني و يا شهرستاني آن، جرم محسوب ميا واحدهاي

 .ي پيگيري نمايدياست مراتب را از طريق محاكم صالحه قضا كشاورزي موظف
اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از دولتي، تعاوني و خصوصي كه قبل از  كليه ـ 3تبصره 

ي و نيمه صنعتي نموده و فاقد به ايجاد واحدهاي دامداري صنعت تصويب اين قانون اقدام
موظفند حداكثر ظرف دو سال پس از تصويب اين قانون، نسبت  باشند، مجوزهاي لازم مي

در غير اين صورت وزارت . مندرج در اين ماده اقدام نمايند هاي به اخذ مجوزها و پروانه
اليت ي و انتظامي، موظف است از ادامه فعيدستگاههاي قضا جهاد كشاورزي با هماهنگي

 .آورد آنان جلوگيري به عمل
بر اساس  ساماندهي واحدهاي دامداري روستايي، عشايري و غيرصنعتي ـ 4تبصره 

 توسط دستورالعملي خواهد بود كه حداكثر ظرف شش ماه پس از تصويب اين قانون 
 .شود وزارت جهاد كشاورزي ابلاغ مي

هاي موضوع اين ماده ظرف شش  ابطال مجوزها و پروانه نامه تمديد و يا شيوه ـ 5تبصره
 .گردد وزير جهاد كشاورزي ابلاغ مي ماه پس از تصويب اين قانون توسط

هاي مربوط به منابع دامي و تقويت آن و با توجه  سرمايه به منظور حفظ امنيت ـ 6ماده 
رعايت قوانين و مقررات زيست محيطي، بهداشتي و پژوهشي،  گذاري و با به نوع سرمايه

اي خواهد بود كه حداكثر شش ماه  نامه به موجب آئين هاي مربوط، يم سرمايهتعيين حر
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وزيران   پيشنهاد وزارت جهادكشاورزي به تصويب هيأت از تصويب اين قانون، بنا به پس
 .رسد مي

كليه اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از دولتي، تعاوني و خصوصي موظفند  ـ 1تبصره 
. م شده در امور دام موضوع اين قانون را رعايت نمايندگذاريهاي مجاز انجا سرمايه حريم
غير اين صورت، ضمن ايجاد مسؤوليت مدني براي شخص متخلف و الزام براي تأمين  در

وارده از سوي وي بر اساس جبران مثل حسب مورد يا پرداخت خسارات وارده  خسارات
يرمجاز را با ي موظف است مستحدثات غيكارشناسي روز، دستگاه قضا بر اساس نرخ

گذاريهاي  قلع و قمع نموده و براي رفع تجاوز از حريم سرمايه استفاده از ضابطين خود
 .نمايد موصوف اقدام

درخواست وزارت  نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران موظف است بنا به ـ 2تبصره 
د سازمانها تأيي نفع پس از جهاد كشاورزي و سازمانها و ادارات تابعه و يا تقاضاي هر ذي

اقدام و حداكثر ظرف  ي مغاير با اين مادهيو ادارات مربوط، نسـبت به توقف عمليات اجرا
 .گزارش نمايد صلاح ي ذييهفتاد و دو ساعت، مراتب را براي رسيدگي به مراجع قضا

طرحهاي توسعه شهري  ءاجرا در مواردي كه برابر قوانين و مقررات موضوعه، ـ7ماده 
گذاريهاي انجام شده  سرمايه ناپذير باشد و اين امر، هاي عمراني اجتنابو روستايي و طرح

وادار نمايد، دستگاه مجري طرح  در امور دام را تعطيل و يا به انتقال از مكان موجود
پرداخت خسارتهاي  موظف است با هماهنگي وزارت جهاد كشاورزي، ضمن تأمين و

واحدهاي مذكور به  اختن شرايط انتقالوارده به نرخ كارشناسي روز، نسبت به فراهم س
 .مناطق مناسب، اقدام لازم را به عمل آورد

در احداث مجدد واحدهاي دامپروري و يا خدماتي موضوع اين ماده، رعايت  تبصره ـ
 .سازمان دامپزشكي كشور و اين قانون الزامي است مفاد قانون

عه شهرستاني، ادارات كشاورزي استانها و مديريتهاي تاب سازمان جهاد ـ 8ماده 
آب، كار و امور اجتماعي، محيط زيست، بخشداريها،  دامپزشكي، منابع طبيعي، امور

مراحل كارشناسي به منظور اعلام نظر و اعطاء موافقت  شهرداريها و دهياريها، براي انجام
برداري و بهداشتي به جز مواردي كه قانون مشخص كرده  بهره هاي تأسيس، اصولي، پروانه

وجهي از اشخاص حقيقي و حقوقي كه در زمينه امور دام  اشد، حق دريافت هيچ گونهب
را نداشته و در صورت نياز به واگذاري زمين منابع ملي و  نمايند گذاري مي اقدام به سرمايه
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سازمانهاي جهاد كشاورزي موظفند زمين مورد نظر را در  دولتي بر اساس قوانين مربوط،
 .دهند راختيار اين اشخاص قرا

كه اقدام به  كليه اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از دولتي، تعاوني و خصوصي ـ9ماده 
موجود، نسبت به  نمايند، موظفند بر اساس قوانين و ضوابط گذاري در امور دام مي سرمايه

) از دائم و موقت اعم(ها، ابنيه، تجهيزات، توليدات و شاغلين  برقراري بيمه دام، نهاده
   .خود اقدام كننددامداريهاي 
در جهت كاهش خطرپذيري و حمايت از توليد انواع دام  تواند دولت مي تبصره ـ

 .هاي حمايتي اقدام كند بيمه موضوع اين قانون، نسبت به برقراري
دامي و منابع و مواد ژنتيكي مربوط، وزارت  به منظور حفظ و حمايت از منابع ـ10ماده 

 .باشد المللي موارد مذكور مي بين و جهاد كشاورزي موظف به ثبت داخلي
اعم از دولتي، تعاوني و خصوصي، براي  كلية اشخاص حقيقي و حقوقي ـ 1تبصره 

مجوز از وزارت جهاد كشاورزي  واردات و يا صادرات اين موارد، موظف به اخذ
 .باشند مي

ر مواد ژنتيكي فاقد مجوز ممنوع بوده و مرتكب ب خروج هرگونه منابع و ـ 2تبصره 
كارشناسي وزارت جهاد كشاورزي، به يك تا  اساس حكم محاكم صالحه، مستند به نظرية

 .شود مي سه برابر خسارت وارده محكوم
اين قانون توسط  ي اين ماده ظرف سه ماه پس از تصويبينامة اجرا آئين ـ 3تبصره 

 .رسيد وزيران خواهد وزارت جهاد كشاورزي تهيه و به تصويب هيأت
گذاران براي  سرمايه منظور حمايت مؤثر از منابع دام كشور و تشويق به ـ11ماده 
موظف است براي  گذاري در اين زير بخش، از تاريخ تصويب اين قانون دولت سرمايه

اعم از ( و شير) اعم از قرمز و سفيد(ورود هر نوع دام زنده، گوشت تازه و منجمد 
نرخ  اي كه تعيين نمايد به گونهتعرفه مؤثر ) شيرخشك صنعتي و ساير محصولات لبني
 .مبادله به نفع توليدكنندگان داخل كشور باشد

حفاظت، تكثير و حمايت از نژادهاي دام در حال انقراض كشور،  به منظور ـ12ماده 
لازم را از محل عوارض دريافتي از كشتارگاههاي دام و  دولت موظف است اعتبارات

وزارت جهاد كشاورزي موظف . بيني نمايد پيشكشور  هاي بودجة سالانة طيور، در رديف
گونه  كشتار اين. دامهاي در حال انقراض اقدام نمايد است هر سال نسبت به تعيين و اعلام
به (مركب از معاون امور دام وزير جهاد كشاورزي دامها پس از تصويب در كميسيوني
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نظام دامپزشكي دامپزشكي كشور، رئيس سازمان  ، رئيس سازمان)عنوان رئيس كميسيون
نژاد دام و يك نفر دامپزشك در رشتة  يك نفر متخصص اصلاح،جمهوري اسلامي ايران

 .خواهد پذيرفت تخصصي مربوط، به انتخاب وزير جهاد كشاورزي، صورت
به منظور مبارزه با قاچاق  نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران مكلف است ـ13ماده 

. مرزهاي كشور به عمل آورد دام، اقدامات لازم را در انواع دام و منابع و مواد ژنتيكي
. رسد كشاورزي و كشور مي جهاد ءي اين ماده به تصـويب وزرايدسـتورالعمل اجرا

جهاد كشاورزي تعيين و  مصاديق قاچاق انواع دام، منابع و مواد ژنتيكي دام را وزارت
  .نمايد اعلام مي
قل از يك ماه قبل از كوچ نسبت به موظف است حدا وزارت جهاد كشاورزي ـ14ماده 

ربط  به دستگاههاي ذي ءاقدام نموده و جهت اجرا تدوين برنامة كوچ ساليانة زنبورعسل
 .ابلاغ نمايد

اي، ترويجي، فرهنگي، آموزشي، مطالعاتي،  به منـظور ساماندهي امور مشاوره ـ15ماده 
قي و حقوقي شاغل امور خدماتي و نظارت بر نحوة عملكرد اشخاص حقي تحقيقاتي و

مكلف است ترتيبي اتخاذ نمايد تا از طريق    وزارت جهاد كشاورزي موضوع اين قانون،
كشاورزي و منابع طبيعي كشور، پروانة تأسيس تشكلها و مراكز  سازمان نظام مهندسي

حداكثر ظرف يك ماه پس از ثبت درخواست متقاضي و  خدمات دامپروري غيردولتي،
مخالفت سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع  در صورت. گرددتكميل پرونده، صادر 

مذكور، بايد مراتب به صورت كتبي و مستدل  طبيعي كشور با صدور هر يك از مجوزهاي
 .به متقاضي اعلام شود

 ي اين ماده حداكثر شش ماه پس از تصويب اين قانون به پيشنهاد وزارتينامه اجرا آئين
سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي كشور به جهاد كشاورزي و با مشاركت 

 .رسد وزيران مي هيأت تصويب
مجوز اعم از موافقت اصولي،  از تاريخ تصويب اين قانون، صدور هرگونه ـ16ماده 

خوراك دام، آزمايشگاههاي  برداري آزمايشگاههاي تجزية پروانة تأسيس و پروانة بهره
اسپرم، جنين، (توليد مواد ژنتيكي  آوري شير، مراكز جمع تجزية شيرخام، ميادين دام، مراكز

قانون، بر عهدة سازمان نظام  هاي موضوع اين و آزمايشگاههاي مرتبط با تخصص) تخمك
نظارت وزارت جهاد  مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي كشور و براساس سياستها و
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تصويب اين  پس ازي اين ماده ظرف سه ماه ياجرا دستورالعمل. كشاورزي خواهد بود
 .شود قانون توسط وزير جهاد كشاورزي ابلاغ مي

گذاري براساس سياستهاي  پروانة بهداشتي قبل از هرگونه سرمايه صدور تبصره ـ
نظارت سازمان دامپزشكي كشور، بر عهدة سازمان نظام  بهداشتي اعلام شده و با

ست ظرف يك ماه بوده و سازمان مذكور موظف ا دامپزشكي جمهوري اسلامي ايران
پس از گذشت يك ماه، امكان صدور  در صورتي كه. نسبت به صدور آن اقدام نمايد

در . مستدل به متقاضي اعلام شود پروانة بهداشتي نباشد، بايد مراتب به صورت كتبي و
طبيعي كشور موظف به صدور  غير اين صورت سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع

سازمان نظام دامپزشكي  عواقب بهداشتي ناشي از آن بر عهدة مجوزها بوده و مسؤوليت
 .باشد جمهوري اسلامي ايران مي

سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي كشور با صدور هر  در صورت مخالفت
 .بايد مراتب به صورت كتبي و مستدل به متقاضي اعلام شود يك از مجوزهاي مذكور،

ي موظف است با استفاده از اعتبارات، امكانات و جهاد كشاورز وزارت ـ17ماده 
علوم دامي كشور و مركز اصلاح نژاد دام كشور، نسبت  تشكيلات مؤسسه تحقيقات

حفاظت از منابع و مواد ژنتيكي دام و اصلاح نژاد آن و  شناسايي، ثبت، كنترل، گواهي و به
د مواد ژنتيكي متناسب و پژوهشهاي علمي ژنتيكي و تولي در راستاي ارتقاء سطح تحقيقات

و توسعة ) بيوتكنولوژي(آوري جديد  زيست فن با شرايط كشور و انجام تحقيقات
 .نمايد آوريهاي نوين كشاورزي اقدام فن

برداري  بهره وزارت جهاد كشاورزي موظف است به منظور مديريت جامع، ـ18ماده 
ارائه خدمات  طلاعات،آوري ا پايدار، تعادل نوع و تعداد دام با منابع خوراكي، جمع

شناسايي، ثبت و  جايي دام، نسبت به اصولي و زيربنايي، جلوگيري از قاچاق و كنترل جابه
 .گذاري دام كشور اقدام نمايد شماره

اين ماده را از محل درآمد حاصل از اخذ  ءاعتبار لازم براي اجرا دولت موظف است
بيني  هاي سنواتي پيش در بودجهو واردات دام زنده و گوشت،  عوارض و تعرفة صادرات

  .نمايد
وجود مازاد توليد محصولات دامي اعم از خام و فرآوري شده،  در صورت ـ19ماده 

. توليدكنندگان در بازارهاي جهاني را تسهيل نمايد دولت موظف است شرايط حضور
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. كالاهاي كشاورزي به محصولات دامي را فراهم نمايد هاي گسترش بورس همچنين زمينه
  .جايزة صادراتي نيز خواهند گرديد صادركنندگان اين محصولات مشمول

دامي و ايجاد تعادل در نظام  به منظور حمايت از توليد محصولات اساسيـ 20ماده 
دامداران، دولت موظف  توليد و جلوگيري از ضايعات محصولات دامي و ضرر و زيان

و شير را ) دار نطفه خوراكي و(مرغ  است همه ساله خريد گوشت مرغ، گوشت قرمز، تخم
اصلاحات  و 21/6/1368براساس قانون خريد تضميني محصولات كشاورزي مصوب 

  .بعدي آن، تضمين نمايد
قانون، مشمول مقررات استاندارد  كلية محصولات نهايي خوراكي موضوع اين ـ21ماده 

حصولات كيفي مرتبط با م تشخيص صلاحيت آزمايشگاههاي كنترل. اجباري خواهد بود
  .باشد مي مذكور بر عهدة مؤسسه استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران

چهارشنبه  و يك ماده و چهارده تبصره در جلسه علني روز قانون فوق مشتمل بر بيست 
وهشت مجلس شوراي اسلامي تصويب و  هشتاد سيصدو مورخ هفتم مرداد ماه يكهزارو

  .رسيد شوراي نگهبان به تأييد 21/05/1388تاريخ  در
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 ) 15/10/1388مصوب ( قانون هدفمندكردن يارانه ها
  
  
  
  
 

 :دولت مكلف است با رعايت اين قانون قيمت حاملهاي انرژي را اصلاح كند - 1ماده 
 قيمت فروش داخلي بنزين، نفت گاز، نفت كوره، نفت سفيد و گاز مايع و ساير -الف

 ونقل، شامل حمل(هاي مترتب  همشتقات نفت، با لحاظ كيفيت حاملها و با احتساب هزين
اقتصادي،  به تدريج تا پايان برنامه پنجساله پنجم توسعه) توزيع، ماليات و عوارض قانوني

روي  قيمت تحويل  %)90(اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران كمتر از نود درصد 
 .درخليج فارس نباشد) فوب(كشتي 

هاي داخلي نودوپنج  به پالايشگاه قيمت فروش نفت خام و ميعانات گازي -تبصره
شود و قيمت خريد  خليج فارس تعيين مي) فوب(قيمت تحويل روي كشتي  %)95( درصد

 .متناسب با قيمت مذكور تعيين مي گردد ها فرآورده
 تا ميانگين قيمت فروش داخلي گاز طبيعي به گونه اي تعيين شود كه به تدريج  - ب

 ، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران، معادلپايان برنامه پنجم توسعه اقتصادي
متوسط قيمت گاز طبيعي صادراتي پس از كسر %) 75(حداقل هفتاد و پنج درصد 

 .انتقال، ماليات و عوارض شود هاي هزينه
قيمت خوراك واحدهاي صنعتي، پالايشي و  جهت تشويق سرمايه گذاري،  -تبصره
هر مترمكعب حداكثر  ز تصويب اين قانون براي مدت حداقل ده سال پس ا  پتروشيمي

) بدون هزينه انتقال(قيمت سبد صادراتي در مبدأ خليج فارس%) 65(درصد شصت و پنج
 .گردد مي تعيين
 تا پايان ميانگين قيمت فروش داخلي برق به گونه اي تعيين شود كه به تدريج  -ج

 ري اسلامي ايران معادلاجتماعي و فرهنگي جمهو برنامه پنجساله پنجم توسعه اقتصادي،
 .قيمت تمام شده آن باشد

هزينه  هاي تبديل انرژي، انتقال و توزيع و قيمت تمام شده برق، مجموع هزينه -تبصره 
 نيروگاههاي كشور و رعايت%) 38(بازده حداقل سي و هشت درصد  سوخت با 
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روگاههاي بازده ني به %) 1(استانداردها محاسبه مي شود و هر ساله حداقل يك درصد 
 بازده چهل و پنج اين قانون به  ءسال از زمان اجرا افزوده شود به طوري كه تا پنج كشور
 برنامه پنجساله برسد و همچنين تلفات شبكه هاي انتقال وتوزيع تا پايان%) 45(درصد

%) 14(ايران به چهارده درصد اسلامي وفرهنگي جمهوري پنجم توسعه اقتصادي،اجتماعي
 .يابد كاهش
لت مكلف است با تشكيل كارگروهي مركب از كارشناسان دولتي و غير دولتي دو

بازده و توزيع كنندگان آن از نظر ميزان  رتبه بندي توليدكنندگان برق از نظر  نسبت به
  .اقدام نموده و سياستهاي تشويقي و حمايتي مناسب را اتخاذ نمايد تلفات،

 ، دولت مجاز است با لحاظ مناطقهاي برق و گاز طبيعي درخصوص قيمت - 1تبصره 
 .هاي ترجيحي را اعمال كند جغرافيايي، نوع، ميزان و زمان مصرف قيمت

شركتهاي آب، برق و گاز موظفند درمواردي كه از يك انشعاب چندين خانواده يا 
كنند، درصورتي كه امكان اضافه كردن كنتور باشد، تنها با اخذ  برداري مي بهره مشترك
و نصب آن نسبت به افزايش تعداد كنتورها اقدام نمايند و درصورتي كه كنتور  هزينه
 .برداران افزايش دهند كردن كنتور نباشد مشتركين را به تعداد بهره اضافه امكان

قيمت ارز منظورشده  قيمت حاملهاي انرژي براي پس از سال پايه براساس  - 2تبصره 
  .گردد بودجه سالانه تعيين مي در

 اي تعيين گردد كه براي مدت اين قانون به گونه  يهاي سال پايه اجرا متقي -3تبصره 
ريال و حداكثر مبلغ  )000/000/000/000/100(كسال حداقل مبلغ يكصد هزار ميلياردي

 .درآمد به دست آيد ريال )000/000/000/000/200( دويست هزار ميليارد
 اي حاملهاي انرژي بر اقتصاددولت مجاز است براي مديريت آثار نوسان قيمته - 2ماده 

قيمت تحويل در %) 25(ملي قيمت اين حاملها را در صورتي كه تا بيست و پنج درصد 
خليج فارس نوسان كند بدون تغيير قيمت براي مصرف كننده از طريق ) فوب(كشتي  روي

 ازارالتفاوت و يا پرداخت يارانه اقدام نمايد و مبالغ مذكور را در حساب تنظيم ب خذ مابها
 .حاملهاي انرژي در بودجه سنواتي منظور كند

شود، در قيمت تجديد %) 25(در صورتي كه نوسان قيمتها بيش از بيست و پنج درصد 
 .خواهد نمود نظر

 اين قانون قيمت آب و كارمزد جمع آوري و دفع دولت مجاز است، با رعايت  -  3ماده 
 .فاضلاب را تعيين كند
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ي مصارف مختلف با توجه به كيفيت و نحوه استحصال آن ميانگين قيمت آب برا -الف
 تا پايان برنامه پنجساله پنجم توسعه اي تعيين شود كه به تدريج  كشور به گونه در

 .اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران معادل قيمت تمام شده آن باشد
 هاي تأمين، رفتن هزينهبا در نظر گ دولت مكلف است قيمت تمام شده آب را  -1تبصره 

 .بازده تعيين كند انتقال و توزيع با رعايت 
 ترجيحي و پلكاني براي مصارف مختلف آب با لحاظ مناطق تعيين قيمت  -2تبصره 

 .جغرافيايي، نوع و ميزان مصرف مجاز خواهد بود
نگهداري  هاي  كارمزد خدمات جمع آوري و دفع فاضلاب براساس مجموع هزينه - ب 

ارزش ذاتي فاضلاب تحويلي و كمكهاي دولت در  كسر برداري شبكه پس از بهره و
  .تعيين مي گردد) مربوط به سياستهاي تشويقي(بودجه سنواتي

 تا پايان برنامه پنجساله پنجم توسعه اقتصادي، دولت موظف است به تدريج  -4ماده 
 نه گندم، برنج،اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران، نسبت به هدفمند كردن يارا

 اقدام ) مسافري(خدمات پستي، خدمات هواپيمايي و خدمات ريلي  روغن، شير، شكر، 
 .نمايد

 يارانه پرداختي به توليد كنندگان بخش كشاورزي نبايد در هر سال كمتر از -تبصره
 .سال قبل باشد

 اليانهدولت موظف است يارانه آرد و نان را به ميزاني كه در لايحه بودجه س -5ماده 
 .با روشهاي مناسب در اختيار مصرف كنندگان متقاضي قرار دهد مشخص مي شود 

 يان و شهرهاي زير بيست هزار نفر جمعيت و اقشارئروستا سرانه يارانه نان  -تبصره
 بيشتر از متوسط%) 50(تشخيص دولت حداقل پنجاه درصد پذير در ساير شهرها به آسيب

 .ارانه سرانه خواهد بودي
دولت موظف است سياستهاي تشويقي و حمايتي لازم را براي ايجاد و  -6ماده 
واحدهاي توليد نان صنعتي و نيز كمك به جبران خسارت واحدهاي توليد آرد و  گسترش

 .اين قانون ادامه فعاليت آنها با مشكل مواجه مي شود اتخاذ نمايد ءاجرا نان كه در
 ربط ذي   هاي رگاني و با همكاري دستگاهي اين ماده توسط وزارت بازينامه اجرا آئين

 .رسد وزيران مي تأيه تهيه و حداكثر ظرف سه ماه پس از تصويب اين قانون به تصويب
 ءخالص وجوه حاصل از اجر%) 50(دولت مجاز است حداكثر تا پنجاه درصد  -7ماده 

 :قانون را در قالب بندهاي زير هزينه نمايد اين
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 ت نقدي و غير نقدي با لحاظ ميزان درآمد خانوار نسبت بهيارانه در قالب پرداخ -الف
 .كليه خانوارهاي كشور به سرپرست خانوار پرداخت شود

 :نظام جامع تأمين اجتماعي براي جامعه هدف از قبيل ءاجرا -ب 
گسترش و تأمين بيمه هاي اجتماعي، خدمات درماني، تأمين و ارتقاء سلامت جامعه  -1
 .ني بيماران خاص و صعب العلاجپوشش دارويي و درما و

 .كمك به تأمين هزينه مسكن، مقاوم سازي مسكن و اشتغال -2 
 .هاي حمايت اجتماعي برنامه ءتوانمندسازي و اجرا -3 

ي اين ماده شامل چگونگي شناسايي جامعه هدف، تشكيل و ينامه اجرا آئين - 1تبصره 
ه پرداخت به جامعه هدف و هنگام سازي پايگاههاي اطلاعاتي مورد نياز، نحو به

موضوع اين ماده حداكثر سه ماه پس از تصويب اين قانون با پيشنهاد وزراي  پرداختهاي
ريزي  سازمان مديريت و برنامه رئيسو دارايي، رفاه و تأمين اجتماعي و  امور اقتصادي

 .هيأت وزيران خواهد رسيد كشور به تصويب
 ي يارانه ها را بنام سرپرست خانواده هايدولت مي تواند حساب هدفمندساز ـ2تبصره 

 اعمال. مشمول يا فرد واجد شرايط ديگري كه توسط دولت تعيين مي شود افتتاح نمايد
مديريت دولت در نحوه هزينه كرد وجوه موضوع اين حساب از جمله زمان مجاز، نوع 

 .هزينه ها و برگشت وجوهي كه به اشتباه واريز شده اند مجاز است برداشت
اين  ءخالص وجوه حاصل از اجرا% ) 30(سي درصد    دولت مكلف است -8اده م

براي پرداخت كمكهاي بلاعوض يا يارانه سود تسهيلات و يا وجوه اداره شده  قانون را
 :موارد زير هزينه كند ءبراي اجرا

بهينه سازي مصرف انرژي در واحدهاي توليدي، خدماتي و مسكوني و تشويق به  -الف
 .شود ي ذيربط معرفي مييو رعايت الگوي مصرف كه توسط دستگاه اجرا جويي صرفه
اصلاح ساختار فناوري واحدهاي توليدي در جهت افزايش بهره وري انرژي، آب  - ب

 .توسعه توليد برق از منابع تجديدپذير و
جبران بخشي از زيان شركتهاي ارائه دهنده خدمات آب و فاضلاب، برق، گاز  -ج

 ؛اين قانون ءهاي نفتي و شهرداريها و دهياريها ناشي از اجرا فرآورده طبيعي و
گسترش و بهبود حمل و نقل عمومي در چهارچوب قانون توسعه حمل و نقل  -د

قانون ) 9(مديريت مصرف سوخت و پرداخت حداكثر تا سقف اعتبارات ماده  عمومي و
 .مذكور
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 .حمايت از توليدكنندگان بخش كشاورزي و صنعتي -هـ 
 .مايت از توليد نان صنعتيح -و 
 .حمايت از توسعه صادرات غيرنفتي -ز 
 توسعه خدمات الكترونيكي تعاملي با هدف حذف و يا كاهش رفت وآمدهاي غير -ح
 .ضرور

ي اين ماده شامل چگونگي حمايت از صنايع، كشاورزي و ينامه اجرا آئين - تبصره 
ماه پس از تصويب اين قانون با و نحوه پرداختهاي موضوع اين ماده حداكثر سه  خدمات
امور اقتصادي و دارايي، صنايع و معادن، جهادكشاورزي، بازرگاني، نفت،  ءوزرا پيشنهاد
 سازمان مديريت و رئيسكشور، اتاق بازرگاني و صنايع و معادن ايران، اتاق تعاون و  نيرو،
 .وزيران مي رسد هيأتريزي كشور به تصويب  برنامه

اداره  اين قانون اعم از كمكها، تسهيلات و وجوه) 8(و ) 7(ع مواد منابع موضو -9ماده 
اشخاص  شده از طريق بانكها و مؤسسات مالي و اعتباري دولتي و غير دولتي در اختيار

 .قرار خواهد گرفت  مذكور
ارائه  اين قانون منوط به) 8(و ) 7(هاي موضوع مواد  دريافت كمكها و يارانه -10ماده 

 درصورت احراز عدم صحت اطلاعات ارائه شده، دولت مكلف. مي باشداطلاعات صحيح 
است ضمن جلوگيري از ادامه پرداخت، درخصوص استرداد وجوه پرداختي اقدامات 

 .را به عمل آورد قانوني لازم
و ) 7(ها و كمكهاي موضوع مواد  اشخاص در صورتي كه خود را براي دريافت يارانه

نامه  آئينتوانند اعتراض خود را به كميسيوني كه در  اين قانون محق بدانند مي) 8(
 .اين ماده پيش بيني مي شود ارائه نمايند يياجرا

 ءاين ماده حداكثر سه ماه پس از ابلاغ اين قانون توسط وزرا يينامه اجرا آئين
 سازمان مديريت و رئيسدادگستري، امور اقتصادي و دارايي، رفاه و تأمين اجتماعي و 

 .رسد وزيران مي هيأتي كشور پيشنهاد و به تصويب ريز برنامه
اين  ءخالص وجوه حاصل از اجرا%) 20(دولت مجاز است تا بيست درصد  - 11ماده 
هاي سرمايه اي  را به منظور جبران آثار آن بر اعتبارات هزينه اي و تملك دارايي قانون
 .كند هزينه

اين قانون را به حساب دولت مكلف است تمام منابع حاصل از اجراي  -12ماده 
%) 100(صددرصد. ها نزد خزانه داري كل واريز كند نام هدفمندسازي يارانه به خاصي
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) 8(، )7(پيش بيني شده در مواد  در قالب قوانين بودجه سنواتي براي موارد وجوه واريزي
  .قانون اختصاص خواهد يافت اين) 11(و 

ارف موضوع مواد مذكور را در منابع و مص دولت مكلف است اعتبارات  -1تبصره 
 .رديف مستقل در لايحه بودجه سنواتي درج كند چهار

اين قانون به اشخاص حقيقي و  ءكمكهاي نقدي و غيرنقدي ناشي از اجرا -2تبصره 
از پرداخت ماليات بر درآمد موضوع قانون مالياتهاي مستقيم مصوب اسفندماه  حقوقي
كمكهاي مزبور به اشخاص مذكور بابت جبران .هاي بعدي آن معاف است اصلاحيه و 1366
تبصره  شده توسط آنها مشمول حكم اين  كالا يا خدمات عرضه از قيمت قسمتي تمام يا
 .بود نخواهد

دولت مكلف است گزارش تفصيلي اين ماده را هر شش ماه به ديوان  -3تبصره 
 .كشور و مجلس شوراي اسلامي ارائه نمايد محاسبات

محل  اين قانون در تنخواه بودجه سنواتي منظور و از ءمورد نياز اجرا تنخواه -13ماده 
 .اين قانون در طول سال مستهلك مي شود ءمنابع حاصل از اجرا

ده  حداكثر) 11(و ) 8(، )7(جا به جايي اعتبارات موضوع اين قانون در مواد  -14ماده 
اصل در موارد پيش واحد درصد در بودجه سنواتي مجاز است، به طوري كه كل وجوه ح

 .شده در اين قانون مصرف شود بيني
 شدن اين ءالاجرا شود ظرف مدت يك ماه پس از لازم دولت اجازه داده مي به -15ماده 

از  ها با استفاده نام سازمان هدفمندسازي يارانه قانون، سازماني با ماهيت شركت دولتي به
قانون  اين قانون با لحاظ ء، جهت اجراموجود) امكانات، نيروي انساني و اعتبارات(منابع 

 .نمايد برنامه ايجاد كرده يا با اصلاح ساختار و ادغام شركتهاي موجود تأسيس
 شود، عيناً اين قانون را كه به خزانه واريز مي يدولت مجاز است وجوه حاصل از اجرا

ن عنوا طور مستمر برداشت و به به) 11(پس از وصول و كسر سهم دولت موضوع ماده
اين قانون دراختيار ) 8(و ) 7(صرفاً جهت اجراء اهداف و تكاليف مقرر در مواد  كمك

 .قرار دهد تا برابر آن هزينه كند سازمان
 شود و صرفاً مجاز به داشتن واحدهاي ستادي، صورت متمركز اداره مي سازمان به

 .باشد ريزي و نظارت در مركز مي برنامه
جهاد  مور اقتصادي و دارايي، بازرگاني، راه و ترابري،رفاه و تأمين اجتماعي، ا ءوزرا

  عضو  ريزي كشور سازمان مديريت و برنامه رئيسكشاورزي، صنايع و معادن، نفت، نيرو و 
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 .باشند مجمع عمومي سازمان مي
اساسنامه شركت شامل اركان، وظايف و اختيارات، توسط وزارت امور اقتصادي و 

 .رسد وزيران مي هيأت تصويب  ريزي كشور تهيه و به امهو سازمان مديريت و برن دارايي
 مانند ساير شركتهاي) 15(و ) 12(وجوه و اعتبارات موضوع اين قانون از جمله مواد 

شود و به جز اختيارات و مجوزهاي موضوع اين  دولتي در بودجه كل كشور منعكس مي
در طول سال با پيشنهاد  تغيير در سقف اعتبارات شركت) 14(و ) 2(از جمله مواد  قانون

 .باشد تصويب مجلس مجاز مي دولت و
 وجوه مانده سازمان از هرسال در سال بعد قابل مصرف است و سازمان در هرسال

 .تواند براي سنوات بعد در چهارچوب اين قانون تعهد ايجاد نمايد مي
 موجب اعتبارات موضوع اين قانون مشمول قانون نحوه هزينه كردن اعتباراتي كه به

 - قانون از رعايت قانون محاسبات عمومي و ساير مقررات عمومي دولت مستثني هستند
 .باشد مي  -6/11/1364 مصوب

 سازمان مكلف است گزارش عملكرد، دريافت و پرداخت منابع حاصل از هدفمندسازي
بودجه  در پايان هر شش ماه دراختيار كميسيون برنامه و) 8(و) 7(تفكيك مواد ها را به ارانهي

 .مجلس شوراي اسلامي قرار دهد ربط ذي ومحاسبات و ساير كميسيونهاي
شده  ماهه گزارش عمليات انجام ديوان محاسبات كشور مكلف است در مقاطع شش

بيني شده در اين قانون به مجلس شوراي اسلامي  سازمان را براساس اهداف پيش توسط
 .نمايد ارائه

 )84(معافيت مالياتي موضوع ماده  1389ي سال دولت مجاز است از ابتدا -16ماده 
قيمتهاي  قانون مالياتهاي مستقيم را علاوه بر افزايش سالانه آن، متناسب با تغيير و اصلاح

تا دو  سال حداكثر موضوع اين قانون با پيشنهاد وزارت اموراقتصادي و دارايي طي پنج
 .برابر افزايش دهد

 شنبه مورخ  شانزده تبصره درجلسه علني روز سه بر شانزده ماده و قانون فوق مشتمل 
ماه يكهزار و سيصد و هشتاد و هشت مجلس شوراي اسلامي تصويب و در  پانزدهم دي

 .به تأييد شوراي نگهبان رسيد 23/10/1388 تاريخ
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  وري بخش كشاورزي و منابع طبيعي قانون افزايش بهره
 ) 23/04/1389مصوب ( 

  
  
  
 

كشـور،   سـالة  انـداز بيسـت   ست در راستاي تحقق سند چشـم مكلف ا دولت  -1مـاده  
ايـن   قانون اساسي و به موجب) 44(اصل  ييسياستهاي كلي نظام و قانون سياستهاي اجرا

الگوهاي توليـد و   وري و اصلاح ها، تسهيلات و امكانات ارتقاء بهره ها، برنامه قانون، زمينه
  .درآورد به مرحله اجرامصرف در بخش كشاورزي و منابع طبيعي را فراهم و 

  :به منظور -2ماده 
براي بهبود شرايط و افزايش كمي  ، ترويجي و مديريتيييـ ارائه مشاوره فني، اجرا الف

هـا در   توليـد و نهـاده   هـاي مصـرف عوامـل    ، اصلاح و بهبـود شـيوه  و كيفي محصولات
  .محصولات و توليدات كشاورزي و منابع طبيعي

هـاي افـزايش ارزش افـزوده و ارتقـاء      ي و تـأمين زمينـه  فعاليتهاي مهندس ب ـ انجام 
  .كشاورزي و منابع طبيعي وري بخش بهره

  .دامي هاي گياهي و ج ـ تشخيص و درمان آفات و بيماري
اسلامي  هاي نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي و نظام دامپزشكي جمهوري سازمان

طبيعي  رايط بخش كشاورزي و منابعايران موظفند حسب مورد و متناسب با استعدادها و ش
كشاورزي  هر منطقه و در قالب سياستها و ضوابط حاكميتي اعلامي از سوي وزارت جهاد

هاي درماني  مجتمع ،)ا كلينيكه(و سازمانهاي حاكميتي تابعة آن، مجوز تأسيس درمانگاهها 
تلقـيح مصـنوعي و   مراكـز   ها، بيمارستانهاي دامي، ، آزمايشگاهها، داروخانه)پلي كلينيكها(

مديريتي ـ مالي و بيمه   ـ  ييكوبي و شركتهاي مهندسي و خدمات مشاوره فني ـ اجرا  مايه
  .نمايند ـ اقتصادي ـ بازرگاني و كشاورزي را صادر و نظارت
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عهـده   الذكر بر سياستهاي حـاكميتي اعلامـي، بـر    نظارت بر انطباق عملكرد مراكز فوق
مؤسسات حاكميتي تحت پوشـش ايـن وزارتخانـه    وزارت جهاد كشاورزي و سازمانها و 

  .باشد مي) مورد حسب(
براساس قـوانين   مراكز مذكور در اين ماده به صورت غيردولتي اداره شده و - 1تبصره 

مهندسـي   صلاح قانوني ثبـت و تحـت نظـارت سـازمانهاي نظـام      مربوطه در مراجع ذي
 .نمايند مي ايران ارائه خدمتكشاورزي و منابع طبيعي و نظام دامپزشكي جمهوري اسلامي 

يـا كشـوري،    اي و هاي مرتبط با اين مراكز به صورت منطقـه  هاي صنفي و اتحاديه تشكّل
  .صلاح خواهد بود قابل تأسيس و ثبت در مراجع ذي

انساني متخصص مراكز موضوع اين مـاده متناسـب بـا منـاطق      تعداد نيروي - 2تبصره 
خدمات، براساس دستورالعملي خواهد بود كـه   بندي سطح مختلف كشور و نوع فعاليت و

قانون به پيشنهاد مشترك وزارت جهـاد كشـاورزي و    حداكثر سه ماه پس از تصويب اين
سازمانهاي نظام مهندسي كشاورزي ومنابع طبيعي و نظام دامپزشـكي جمهـوري اسـلامي    

يـه و توسـط   بازرگاني، صنايع و معادن و تعاون ته ايران و كميسيونهاي كشاورزي اتاقهاي
  .شود مي وزير جهاد كشاورزي تأييد و ابلاغ

بـالا باشـد،    آوري در صورتي كه فعاليت اين مراكز در زمينة تحقيقات دانش بنيان با فن
  .است ربط الزامي بكارگيري حداقل يك نفر دكتراي متخصص در رشته ذي

 ـ   مراكز موضوع اين ماده، خدمات مورد - 3تبصره   بـرداران  رهنيـاز توليدكننـدگان و به
هاي اعلامـي از سـوي وزارت جـهاد كشــاورزي   بخـش كـشاورزي را بر اسـاس تعرفه

  .رساند انجام مي به
مشترك سـازمانهاي   خدمات مزبور، در سه ماهه اول هر سال با پيشنهاد ههاي ارائ تعرفه

 ـ ،ايران نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي، نظام دامپزشكي جمهوري اسلامي  هدنماين
هـر يـك از   و نمايـنده تشكّل) حسـب مورد(اتحادية كـشوري مراكز موضوع اين مـاده 

رسيده  به تأييد وزير جهاد كشاورزي) حسب مورد(زيربخشهاي كشاورزي و منابع طبيعي 
  .گردد و ابلاغ مي
هـاي   حاكميتي و برنامـه  مراكز موضوع اين ماده موظف به رعايت سياستهاي - 4تبصره 
سوي سازمانهاي نظام  ز سوي وزارت جهاد كشاورزي و دستورالعملهاي ابلاغي ازابلاغي ا

در . باشـند  ايران مي مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي و نظام دامپزشكي جمهوري اسلامي
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فعاليـت آنـان    غير اين صورت، وزارت جهاد كشاورزي موظف است در رابطه بـا ادامـة  
  .اقدامات قانوني لازم را به عمل آورد

متخصصات و كاركنان شاغل رسمي در دستگاههاي دولتـي   با كارشناسان و - 5 تبصره
قـانون  ) 21(شـود، مطـابق بـا مـاده      آنان واگذار مي اين قانون وظايف ءمرتبط كه با اجرا

  .شد مديريت خدمات كشوري عمل خواهد
 ،در انعقاد قرارداد و ارجاع كارهاي دولتـي بـه مراكـز موضـوع ايـن مـاده       - 6 تبصره

نحوه  نامه اجرايي آئين. باشد بندي سازمانهاي نظام مهندسي و دامپزشكي ملاك عمل مي رتبه
جهـاد   بندي اين مراكز، حداكثر شش ماه پس از تصويب اين قانون به پيشنهاد وزارت رتبه

 كشاورزي و با هماهنگي سازمانهاي نظـام مهندسـي كشـاورزي و منـابع طبيعـي و نظـام      
 مي ايران و كميسيونهاي كشاورزي اتاقهاي بازرگـاني، صـنايع و  دامپزشكي جمهوري اسلا

  .رسد معادن و تعاون، به تصويب هيأت وزيران مي
قانون در صورت استقرار مراكـز در روسـتاها و    كاركنان مراكز موضوع اين - 7 تبصره

قانون صندوق بيمه اجتمـاعي روسـتاييان و    شهرهاي زير بيست هزار نفر جمعيت، مشمول
  .باشند ميعشاير 

آموختگان  كشاورزي و منابع طبيعي در صورت وجود دانش برداران بخش بهره - 3ماده 
طبيعـي در مجموعـه خـود و يـا در صـورتي كـه        هاي تخصصي كشاورزي و منابع رشته

 ءايـن قـانون بـه مرحلـه اجـرا      )2( فعاليتهاي خود را تحت نظارت مراكز موضـوع مـاده  
اعـم از كمكهـاي فنـي و    (ئياعطا هاي قانوني و تسهيلاتگيري از حمايت درآورند، در بهره
  .باشند مي از سوي دولت در اولويت) اعتباري و مشوقها

سازمانهاي نظـام   اين ماده به پيشنهاد مشترك وزارت جهاد كشاورزي، يينامه اجرا آئين
و كميسيونهاي  مهندسي كشاورزي ومنابع طبيعي و نظام دامپزشكي جمهوري اسلامي ايران

  .رسد مي ورزي اتاقهاي بازرگاني و تعاون به تصويب هيأت وزيرانكشا
بـدون   واگذاري امتياز و مجوز اين مراكز به اشخاص حقيقي و حقوقي ديگر، - 4مـاده  

 صلاح صادركننده مجوز، ممنوع است و با متخلفـين برابـر   اخذ مجوز كتبي از مراجع ذي
  .قوانين مربوطه برخورد خواهد شد

وزارت جهـاد كشـاورزي،    لب سياستهاي حـاكميتي ابلاغـي از سـوي   در قا  - 5ماده 
صـنفي و   هـاي  برداران بخش كشاورزي و منابع طبيعـي مجـاز بـه تأسـيس تشـكل      بهره
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 اي و يا كشوري در زيـر بخشـهاي مختلـف كشـاورزي و منـابع      هاي مرتبط منطقه اتحاديه
  .صلاح خواهند بود طبيعي و ثبت آن در مراجع ذي

 ـگري خود در خصوص اقـدامات اجرا  تصدي كلف است وظايفدولت م - 6مـاده   ي ي
ي خريد، انبارداري و يتوليد، اقدامات اجرا هاي خريدهاي تضميني، تهيه و توزيع كليه نهاده

به جز (هاي گياهي و دامي  ها، آزمايشگاه كشتارگاه هنياز تنظيم بازار، ادار توزيع اقلام مورد
، )جهاد كشـاورزي و تصـويب هيـأت وزيـران     هاي مرجع به تشخيص وزارت آزمايشگاه

ي آموزشـي، ترويجـي و   يتكميلي، امور اجرا ها، صنايع تبديلي و انبارها، سيلوها، سردخانه
و ) 2(هاي موضوع مـواد   تشكل، به تشكل گري را متناسب با وظايف و اختيارات هر بيمه

  .واگذار نمايد اين قانون، مطابق با قوانين و مقررات مربوط) 5(
مـواد   به منظور حفظ سلامت محصولات كشاورزي خام و فـرآوري شـده و   -1ره تبص

پزشكي و  هاي جهاد كشاورزي، بهداشت، درمان و آموزش غذايي مرتبط با آنها، وزارتخانه
ايـن   مؤسسه استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران موظفند، حداكثر شش ماه پس از تصويب

قـوانين و   قـانون اصـلاح  ) 6(ين و با رعايت ماده قانون، استانداردهاي ملي مرتبط را تدو
تشـكلهاي   ، بـه 25/11/1371مقررات مؤسسه استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران مصـوب  

هـا و   نهـاده  توليدكننـدگان . آن را حمايت و نظارت نمايند ءموضوع اين ماده ابلاغ و اجرا
و  رزي و غـذايي محصولات نهايي كشاورزي و صنايع تبديلي و فرآوري توليدات كشـاو 

  .هاي موضوع اين ماده موظفند ضوابط ابلاغي را مراعات نمايند تشكل
هاي موضوع  موظف است حمايتها و تأمين تسهيلات لازم براي تشكل دولت – 2تبصره 

هاي مناسب، براي كنترل ميزان سلامت محصـولات از   آزمايشگاه اين ماده را جهت ايجاد
، ميكروبـي، ويروسـي،   )راديواكتيويته(يميايي، پرتوزايي مواد ش جمله عدم آلودگي آنها به

  .نمايد انگلي و قارچي فراهم
 هـا و توانمندسـازي آنهـا،    دولت موظف است تا استقرار كامل اين تشـكل  - 3تبصره 

  .هاي لازم از آنها را به عمل آورد حمايتها و پشتيباني
ن و شفافيت قيمتها و ايجاد كنندگا برداران و مصرف بهره به منظور حمايت از - 4تبصـره  

هـا و محصـولات    توليدات كشاورزي، خريد و فروش نهـاده  تعادل در بازار محصولات و
قابل معامله در بورس كالا باشد، بايد از طريق شركت در  توليدي، در صورتي كه از اقلام

  .شود بورس كالا انجام
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 و دارو توسـط  هـاي كشـاورزي از قبيـل انـواع كـود و سـم       فروش نهـاده  - 5تبصره 
 ايـن ) 2(هاي مرتبط كه توسط مراكز موضوع ماده  شندگان مجاز، تنها با دريافت نسخهوفر

توسط  پروانه فعاليت متخلفين از احكام اين ماده،. باشد شود قابل انجام مي قانون صادر مي
  .شود صلاح صادركننده پروانه، لغو مي مراجع ذي
غيراساسي منوط به پذيرش شرايط الگوي محصولات  خريدهاي تضميني در - 6تبصره 

  .باشد مي كشت از طرف كشاورزان و توليدكنندگان
شرايط  الگوي كشت هر منطقه براساس مزيتهاي نسبي، ارزش افزوده، شرايط اقتصادي،

 آب و هوايي و حد بهينة آن در كشور، حداكثر تا شش ماه پس از تصـويب ايـن قـانون،   
  .شود هر منطقه تعيين و جهت اجرا ابلاغ ميتوسط وزارت جهاد كشاورزي براي 

اين قانون حسب مورد، در جلساتي ) 5(و ) 2(نماينده تشكلهاي موضوع مواد  - 7ماده 
گيري و يا بررسي مسائل حوزه وظايف و اختيـارات مـرتبط بـا آنـان      تصميم كه به منظور
 ـعنوان ناظر شركت خواهند داشـت و دسـتگاههاي اجرا   شود، به تشكيل مي ربـط   ذيي ي

  .موظف به دعوت از آنان خواهند بود شهرستاني، استاني و كشوري
اراضي دولتي واقع در حـريم شـهرها،    به منظور حفاظت از منابع ملي شده و - 8مـاده  

هـا و   جلوگيري از تجاوز به اين عرصه و) از مبدأ شروع حريم(شهركها و شهرهاي جديد 
 ـ توسعه فضاي سبز اعم از زراعت چوب، جنگـل  اري، آبخيـزداري، پاركهـاي جنگلـي،    ك

ديگـر نظيـر فعاليتهـاي     برداريهـاي همگـن   درختكاري مثمر و غيرمثمر و همچنـين بهـره  
شيلاتي، دولت مكلـف   هاي گردي، توسعه كشت گياهان دارويي و صنعتي و پروژه طبيعت

هاي مستعد مـذكور   عرصه برداري و يا حق انتفاع از است با حفظ مالكيت دولت، حق بهره
  .دهد را در قالب طرحهاي مصوب در اختيار متقاضيان واجد شرايط قرار

اراضي  برداري و يا حق انتفاع اين گونه وجه قابل پرداخت بابت حق بهره -1تبصره 
 براي سال اول به صورت مزايده تعيين و براي سالهاي بعد براساس نرخ تورم سالانه

 وجه حق. گردد ن تعديل و تعيين مياعلامي از سوي بانك مركزي جمهوري اسلامي ايرا
برداري و يا حق انتفاع سالانه مذكور بايد توسط مجريان طرح حداكثر تا پايان هرسال  بهره

  .مالي به حساب مربوط در خزانه واريز گردد
كلي و يا تغيير كاربري غيرمجاز و يا تغيير طرح  ي و يايهرگونه واگذاري جز - 2تبصره 
برداري و يا حق انتفاع  پرداخت به موقع وجه حق بهره و يا عدم) ييكلي و يا جز(مصوب 
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بـرداري طـرح از سـوي     فسخ يك طرفه قرارداد بهره سالانه از سوي مجري طرح، موجب
  .شود وزارت جهاد كشاورزي مي

گردد و مفـاد آن در   مدت زمان اجراي اين گونه طرحها پانزده سال تعيين مي - 3تبصره 
همچنين در صورتي كه مجري طـرح، مطـابق   . باشد ل تجديدنظر ميپانزدهم قاب پايان سال

تعهدات خود اقدام نموده باشد، وزارت  ءو ساير قوانين مرتبط نسبت به اجرا مفاد اين ماده
جهادكشاورزي مجاز است عرصه طرح مذكور را با شرايط تجديدنظر شـده، همچنـان در   

  .مذكور قرار دهد اختيار مجري
خصـوص   در ءاراضـي مـورد اجـرا   ) مسـاحت (يت و ميزان كـل حجم فعال - 4تبصره 

 هـاي سـنواتي تعيـين    فعاليتهاي موضوع اين ماده در سطح كشور براي هر سال در بودجـه 
  .گردد مي

حكومت  لايحه قانوني اصلاح لايحه قانوني واگذاري و احياء اراضي در - 5تبصره 
 و 31/2/1359آن مصوب  يينامه اجرا و آئين 26/1/1359جمهوري اسلامي ايران مصوب 

برداري از جنگلها و مراتع كشور مصوب سال   قانون حفاظت و بهره) 31(و ) 3(مواد 
قانون وصول برخي از درآمدهاي دولت و ) 75(اصلاحات بعدي آن و ماده  و 1346

در (از حكم اين ماده مستثني بوده همچنين  28/2/1383معين مصوب  مصرف آن در موارد
برداري از جنگلها و   قانون حفاظت و بهره) 3(موضوع ماده  رحهاي، ط)صورت ضرورت

اصلاحات بـعدي آن كه تا قبل از تصويب اين قانون  و 1346مراتع كشور مصوب سـال 
رسيده و مشمول مصاديق مذكور در اين ماده  برداري  واگذار شده و به مرحله بهره

  .خواهد بود باشد، قابل انطباق با مفاد اين ماده مي
بـه تصـويب    اين ماده به پيشنهاد وزارت جهاد كشـاورزي  يينامه اجرا آئين - 6تبصـره  

  .رسد هيأت وزيران مي
سازمان ثبت اسناد و امـلاك   وزارت جهاد كشاورزي مكلف است با همكاري -9مـاده  

هاي مـورد   و نقشه) كاداستر (نگاري قوانين و مقررات مربوط، با تهيه حد ءكشور در اجرا
مـوات و دولتـي و بـا رعايـت      ت به تثبيت مالكيت دولت بر منابع ملي و اراضينياز، نسب

موازي اقدام و حداكثر تـا   مقررات ءحريم روستاها و همراه با رفع تداخلات ناشي از اجرا
فرهنگي جمهوري اسلامي ايـران،   ساله پنجم توسعه اقتصادي، اجتماعي و پايان برنامه پنج

ضمن اعمال مديريت كارآمد،  ايندگي از سوي دولت اخذ وها را به نم سند مالكيت عرصه



  و تشكل ها از منظر قوانين و مقررات يهايتعاون
 

676 
 

و اراضـي يـاد شـده بـدون      برداري از عرصه و اعياني منابع ملي  نسبت به حفاظت و بهره
  .نمايد هاي دادرسي در دعاوي مربوطه اقدام پرداخت هزينه

 صلاح اداري و نفع كه قبلاً به اعتراض آنان در مراجع ذي اشخاص ذي - 1تبصره 
شدن اين  ءالاجرا توانند ظرف مدت يك سال پس از لازم رسيدگي نشده باشد مي ييقضا
 نسبت به اجرا مقررات اعتراض و آن را در دبيرخانه هيأت موضوع ماده واحده قانون قانون

 برداري از قانون حفاظت و بهره) 56(تعيين تكليف اراضي اختلافي موضوع اجراي ماده 
 شهرستان مربوطه ثبت نمايند و پس از انقضاء مهلت 29/6/1367جنگلها و مراتع مصوب 

 نفع، حكم قانوني مبني بر احراز مالكيت قطعي و نهايي مذكور در اين ماده، چنانچه ذي
يه تعيين ئاي كه بدين منظور در مركز از سوي رئيس قوه قضا در شعب رسيدگي ويژه(خود 

صورت امكان عين زمين را  دريافت نموده باشد، دولت مكلف است در) شود ايجاد مي و
پذير نباشد و در صورت رضايت مالك، عوض زمين و  تحويل داده و يا اگر امكان به وي

  .كارشناسي آن را پرداخت نمايد يا قيمت
دولت در واگذاري اراضي ملـي،   با تصويب اين قانون، انتقال قطعي مالكيت - 2تبصره 

به بعد شروع به تشـكيل پرونـده    اين قانون دولتي و موات به متقاضياني كه از تاريخ ابلاغ
گـردد لكـن صـدور سـند      لغو مي نمايند ممنوع بوده و قوانين مغاير درخواست اراضي مي

كامل طرح و تأييد  ءاجرا بيني شده در طرح مصوب و پس از مالكيت اعياني احداثي پيش
برداري از  رهحفاظت و به اصلاحي قانون) 33(هيأت نظارت مندرج در قانون اصلاح ماده 

بلامـانع بـوده و    مجمع تشخيص مصلحت نظام، 9/4/1386جنگلها و مراتع كشور مصوب 
انتفـاع و در   بـرداري و يـا حـق     برداري از اراضي مذكور به صورت اجاره، حق بهره بهره

  .باشد قالب طرح مصوب، مجاز مي
ت بـانكي بـه   اعتباري مكلفند در اعطاء تسـهيلا  بانكـها و مؤسسات مالي و - 10مـاده  

مشـاعي مـالكين و نسـقهاي زراعـي زارعـين و       طرحهاي كشاورزي و منابع طبيعي اسناد
مشاع ارزيابي و قراردادهاي اجاره و يـا   اشخاص را به نسبت سهم مشاع از قيمت روز كل

را بـه   ثيدولتي و سند مالكيت اعياني احـدا  برداري و يا حق انتفاع از اراضي ملي و  بهره
دفاتر اسناد رسمي موظفنـد بنـا بـه    . بپذيرند تسهيلات يتضمين براي اعطا عنوان وثيقه و

. تنظيم سند رهن بر اين اساس اقدام نمايند درخواست بانكها و مؤسسات مذكور نسبت به
اي، تحقق اين  گذاري و ساير ابزارهاي بيمه سرمايه دولت مكلف است از طريق تشويق بيمه

  .امر را تضمين نمايد



  قوانين مرتبط:  چهارم بخش
 

677 
 

لت مكلف است با اتخاذ تمهيدات لازم براي شناسايي و كنترل كانونهـاي  دو - 11ماده 
آبي، بادي و مقابله با پديده بيابانزايي و جلوگيري از هجوم شـنهاي روان   بحراني فرسايش

سـاله   اي عمل نمايد كه تا پايان برنامه پنج با منشأ داخلي و خارجي به گونه و گرد و غبار
ي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران، ميزان متوسط كـاهش  اقتصادي، اجتماع پنجم توسعه

و در اراضي به حداقل سـه تـن در هكتـار     كتارخاك كشور يك تن در ه سالانه فرسايش
  .برسد

هـاي   وري در حفاظت بهينه و نيز احياء جنگلهـا، بيشـه   منظور ارتقاء بهره به  -12ماده 
  :كشور طبيعي و مراتع

و  ريزي و اقدامات لازم را جهت كنتـرل  ي، برنامهالف ـ دولت مكلف است سياستگذار 
 ساز و كارهاي افـزايش  عوامل تخريب از طريق بكارگيري بخشهاي غيردولتي و با كاهش

 سـاله پـنجم   اي ساماندهي نمايد كه تا پايان برنامه پنج پوشش حفاظتي و حمايتي به گونه
ش حفاظتي و حمـايتي  توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران، پوش

  .و مراتع كشور به سطح صد و سي و پنج ميليون هكتار برسد جنگلها
اي خـود و نيـز    طرحهاي عمومي، عمراني و توسـعه  ءاجرا ب ـ دولت مكلف است در 

خسارات وارده به جنگلها و عرصه و اعياني منابع طبيعي  برداري از معادن، اكتشاف و بهره
طـرح منظـور و پـس از     ءسنجي اجرا هاي امكان ورد هزينهبرآ را در محاسبات اقتصادي و

هاي مبادله شده با وزارت جهاد كشاورزي  قالب موافقتنامه هاي سنواتي، در درج در بودجه
  .ها اختصاص دهد عرصه براي حفاظت، احياء و بازسازي

جبـران خسـارات    هاي احياء و بازسـازي و  وزارت جهاد كشاورزي مكلف است هزينه
  .و اعلام نمايد ي مربوط، تعيينيحداكثر ظرف سه ماه پس از استعلام دستگاه اجراوارده را 

حداكثر شش ماه پـس   اي خواهد بود كه نامه آئين ينحوه محاسبه خسارات وارده بر مبنا
معاونـت نظـارت و    از تصويب اين قانون به پيشنـهاد مشترك وزارت جهاد كشــاورزي، 

تـصويب هيأت  ـفاظت محـيط زيـست، تـهيه و بهجمـهور و سـازمان ح راهبـردي رئيس
  .رسد وزيران مي

اين قـانون، كليـه وجـوه    ) 12(درآمدهاي حاصل از خسارات موضوع ماده  - 13مـاده  
اراضـي ملـي و دولتـي از     برداري و حق انتفاع دريافتي بابت قراردادهاي اجاره، حق بهره

طرحهاي جنگلداري، منـابع   مالكانهاين قانون، بهره ) 8(جمله وجوه دريافتي موضوع ماده 
بـرداري از معـادن، كليـه     بهره حقوق دولتي ناشي از%) 3(طبيعي و پروانه چرا، سه درصد 
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شده و بازداشتي، بـه   جرائم و درآمد حاصل از فروش محصولات جنگلي و مرتعي كشف
وجـوه واريـزي در    %)100(داري كل واريز و معادل صددرصـد   حسابي متمركز در خزانه

حفاظـت، احيـاء و    الب بودجه ساليانه جهت انجام عمليات آبخيـزداري و آبخوانـداري،  ق
  .يابد مي توسعه منابع طبيعي كشور به وزارت جهاد كشاورزي اختصاص

 هـاي  عرصـه ) اكولـوژيكي (به منظور حفظ و توسعه پايدار زيست محيطـي   - 14ماده 
 دولت مكلف اسـت بـا انجـام   طبيعي و ايجاد تعادل جمعيت دام موجود در مراتع كشور، 

نيـروي   اي اقدام نمايد كه بـا اسـتفاده از   مطالعه، ارتقاء علمي و تقويت تسهيلات، به گونه
  :ده سال   هاي بخشهاي غيردولتي، ظرف انساني متخصص، توان و سرمايه

رشد كيفيت و كميت علوفه و ساير توليدات مراتع، ضريب تنوع گياهي،  الف ـ شاخص
سـرزمين، بـه   ) اكولوژيكي(كربن و ساير معيارهاي زيست محيطي  سيبتثبيت خاك و تر

  .افزايش يابد%) 2(درصد  طور متوسط سالانه تا دو
اصلاح الگوهاي پرورش دام،  ب ـ با انجام اقداماتي نظير اصلاح نژاد، بهبود مديريت و 

يليـون  به ميزان سه م) بومي بز، گوسفند و گاو(ضمن كاهش جمعيت دامي و بسته به مرتع 
آميختـه و گـاو اصـيل،     گـاو (واحد دامي در سال تا حد تعادل، جمعيـت دام جـايگزين   

ميليون واحد  ) 1/3( تا سه و يك دهم) پرواري صنعتي و نيمه صنعتي گاوميش و گوسفند
  .دامي در سال افزايش يابد

هـاي   ، علوفـه )لگومهـا (زراعي شامل انواع بقولات  ج ـ ميزان خوراك توليدي از منابع 
ميليون تن افزايش و برداشـت علوفـه   ) 1/3(دهم  سيلويي، جو و ذرت به ميزان سه و يك

  .ميليون تن در سال افزايش يابد )5/0(مجاز از مراتع كشور به ميزان نيم 
برداري مازاد بر توان زادآوري  هبهر دولت مكلف است ضمن اعمال ممنوعيت - 15ماده 

تمهيدات لازم  كشور، ترتيبات و جنگلهاي) اكولوژيك(و زيست محيطي  ئيطبيعي، احيا
را جهت اصلاح الگوي مصرف چوبهاي جنگلي اعم از صنعتي وغيرصنعتي، جايگزيني 

دام از جنگل و  سوخت فسيلي و انرژيهاي تجديدپذير به جاي سوختهاي هيزمي، خروج
 غير هاي بخشهاي سرمايه نشينان به عمل آورده و با استفاده از توان و ساماندهي جنگل

بوستانهاي جنگلي و زراعت  دولتي نسبت به احياء و توسعه درختكاري مثمر و غيرمثمر و
جنگلها و مراتع، از چهل  اي كه ظرف ده سال، ضريب حفاظتي چوب اقدام نمايد به گونه

هكتار به بيست و  )17/0( و سرانه جنگل از هفده صدم%) 90(به نود درصد %) 40(درصد 
  .ر برسدهكتا) 25/0(پنج صدم 
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قانون، وزارت بازرگاني و سـاير اشـخاص حقيقـي و     از تاريخ تصويب اين - 16ماده 
واردات كالاها و يا محصولات بخش كشـاورزي   حقوقي اعم از دولتي و غيردولتي قبل از

اولية غذايي مورد نياز صنايع غـذايي و تبـديلي    و يا مواد) اعم از خام و يا فرآوري شده(
همچنين دولت مكلف است . لازم را اخذ نمايند اد كشاورزي مجوزموظفند از وزارت جه

واردات كليـة كالاهـا و محصـولات بخـش      منظور حمايت از توليدات داخلـي، بـراي   به
مبادله همواره بـه نفـع توليدكننـدة     اي كه نرخ تعرفة مؤثر وضع نمايد به گونه ،كشاورزي

  .داخلي باشد
) از قبيل بذر، نهـال، كـود و سـم   (كشاورزي  بخش هاي توليد واردات نهاده - 1تبصره 

  .باشد كشاورزي از اعمال تعرفه مؤثر مستثني مي باهماهنگي و اخذ مجوز وزارت جهاد
اي، تعيين سهمية مقداري، زمان ورود و مقـدار   تعرفه مسؤوليت انتخاب ابزار - 2تبصره 

 شـاورزي خواهـد  هاي غذايي با وزارت جهاد ك فرآورده تعرفه براي كالاهاي كشاورزي و
  .بود

بيني شـده در مـاده    موظف است علاوه بر منابع پيش وزارت جهاد كشاورزي ـ17ماده 
قـانون برنامـه   ) 18(مـاده  » د«بند  ءو در اجرا قانون تشكيل وزارت جهاد كشاورزي) 12(

جمهوري اسلامي ايران، چهـل و نـه درصـد     چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي
صـندوقهاي غيردولتـي حمايـت از     م دولت در تشكيل و افزايش سرمايهآورده سه%) 49(

را از ) تخصصـي و محصـولي   بخشي، شهرستاني، استاني، ملي،(توسعه بخش كشاورزي، 
سـازمانهاي تابعـه پـس از     محل فروش امكانات قابل واگذاري وزارت جهاد كشاورزي و
مادر تخصصي صندوق  تواريز به حساب خزانه و رعايت مقررات مربوطه از طريق شرك

  .نمايد گذاري در بخش كشاورزي در سراسر كشور تأمين حمايت از توسعه سرمايه
بازرگـاني در   صندوقهاي موضوع اين ماده مجاز به فعاليت مالي، اعتباري و - 1تبصـره  

فعاليتهـاي   بخش كشاورزي و منابع طبيعي و توسعه صنايع تبـديلي و تكميلـي از جملـه   
  .باشند ين قانون ميا) 6(موضوع ماده 

از منـابع قابـل   %) 25(و پـنج درصـد    دولت مكلف اسـت حـداقل بيسـت    - 2تبصره 
صـورت ارزي جهـت    را بـه ) سـهم بخـش غيردولتـي   (تخصيص حسـاب ذخيـره ارزي   

گـذاري در   رمايهس ـ توانمندسازي تشكلهاي غيردولتي براي فعاليتهاي اقتصـادي و توسـعه  
هدف توليد بـراي   ه صنايع تبديلي و تكـميلي بابخش كشاورزي و منـابع طبيعي و توسعـ

دهد تـا بـا    توسعه صادرات در اختيار صندوقهاي حمايت از توسعه بخش كشاورزي قرار
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ايـن بخـش    گـذاري  برداران در امر سرمايه  مشاركت مالي تشكلها و توليدكنندگان و بهره
  .اقدام نمايند

ذخيره ارزي واريـز   ه حسابپرداخت اصل و سود اين تسهيلات به صورت ارزي ب باز
واريز بـه حسـاب    سود حاصله ناشي از اين فعاليتها پس از%) 50(پنجاه درصد . گردد مي

در ) مـاده  موضـوع ايـن  (ذخيره ارزي و با رعايت مقررات مربوط، به عنوان سهم دولـت  
صندوق  تجهيز منابع و افزايش سرمايه صندوقهاي مذكور، از طريق شركت مادر تخصصي

  .گردد ز توسعه بخش كشاورزي به حساب اين صندوقها واريز ميحمايت ا
توانند ضمن رعايت ضوابط و دسـتورالعمل   صندوقهاي موضوع اين ماده مي  -3تبصره 

با تضمين اصل و سود توسط دولت و با رعايـت  (انتشار اوراق مشاركت  بانك مركزي، با
، اجتماعي و فرهنگي جمهوري قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي 10 ماده» ح«حكم بند 

منابع لازم براي اعطاء تسهيلات مورد نياز بخش كشاورزي و منابع طبيعي و  )اسلامي ايران
  .تبديلي و تكميلي را فراهم نمايند توسعه صنايع

ي مجازند منابع مالي بخش ياجرا وزارت جهاد كشاورزي و ساير دستگاههاي -4تبصره 
تكميلـي، اعـم از يارانـه، اعتبـارات      صنايع تبـديلي و  كشاورزي و منابع طبيعي و توسعه

شده را با عامليـت صـندوقهاي    كمكهاي بلاعوض، كمكهاي فني و اعتباري و وجوه اداره
اين بخش، به مرحله اجرا  برداران  بهره حمايت از توسعه بخش كشاورزي و مشاركت مالي

  .درآورند
امه چهارم توسعه اقتصادي، اجتمـاعي  برن قانون) 18(ماده » ج«بند  ءدر اجرا - 5تبصره 

از توسعه بخش كشاورزي مجازند  و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران، صندوقهاي حمايت
هاي بعدي آن،  اصلاحيه و 1/3/1362در راستاي قانون بيمه محصولات كشاورزي مصوب 

عقـد قـرارداد بـا ايـن      در اين صـورت، دولـت بـا   . گر عمل نمايند به عنوان دستگاه بيمه
خسـارت بـه حسـاب     التفـاوت  صنـدوقها سهم خود را اعم از يارانه حــق بيمـه و مابـه   

صـندوقها بـا وزارت    اي اين نظارت بر عمـلكرد بيمه. نمايد صندوقـهاي مذكور واريز مي
  .باشد جهاد كشاورزي مي

تأمين و تجهيز منابع مالي، با رعايت قانون  صندوقهاي موضوع اين ماده براي - 6تبصره 
برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتمـاعي و فرهنگـي    قانون) 13(داري اسلامي و ماده بانك

تسهيلات و يا مشـاركت بـا بانكهـاي خـارجي،      جمهوري اسلامي ايران مجاز به دريافت
  .باشند مي ازجمله بانك توسعه اسلامي
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بخـش   به منظور ارتقـاء منزلـت اجتمـاعي، دانـش و توانمنـديهاي فعـالان       - 18ماده 
 هـاي ترويجـي و گسـترش    اورزي و منابع طبيعي و عشايري و پوشش مناسـب برنامـه  كش

سيماي  هاي تحقيقاتي در اين بخش، سازمان صدا و هاي توسعه انتقال تجارب و يافته برنامه
 ،جهـاد  هاي راديو و تلويزيوني گـروه  جمهوري اسلامي ايران موظف است علاوه بر برنامه

متناسـب   هاي استاني ي راديو تلويزيوني و همچنين شبكههاي سراسري داخل در كلية شبكه
دانـش تـرويج و توسـعة بخـش     «با موضوعات خاص استاني و كشوري با ايجـاد گـروه   

 هاي ويژه بخش كشـاورزي اقـدام   نسبت به تهيه و پخش برنامه» كشاورزي و منابع طبيعي
  .نمايد

 دازش شده وسازمان هواشناسي كشور موظف است آخرين اطلاعات پر -1تبصره 
 هاي هواشناسي مورد نياز بخش كشاورزي را به صورت ها و تحليل بيني ها و پيش يافته

 هاي راديو و تلويزيوني سراسري و اي در اختيار شبكه روزانه ـ هفتگي ـ ماهيانه و دوره
  .مراكز استانها قرار دهد

موضـوع   است برنامـه  جمهوري اسلامي ايران موظف يصدا و سيما سازمان -2تبصره 
بيشترين بيننده و شنونده  كه اين قانون را به صورت روزانه و ثابت و در زماني ارائه نمايد

حداقل چهار روز در هفته  روز و را داشته باشد و در هر شبكه حداقل يك ساعت در شبانه
  .برنامه اجرا نمايد

و بر اساس عقد  از اين قانون هرساله به شرح زير منابع مالي مورد نياز ناشي - 3تبصره 
اي سازمان  راهبردي رئيس جمهور در اعتبار و رديف بودجه موافقتنامه با معاونت نظارت و

  :گردد جهاد كشاورزي تأمين و منظور مي ايران و وزارت  صدا و سيماي جمهوري اسلامي
درآمدهاي حاصـل از افـزايش تعرفـه كليـة كالاهـاي       از محل%) 5(درصد  الف ـ پنج

  .شاورزي به كشوروارداتي بخش ك
 ـ سهم آموزش بخش تعاوني دريافتي توسط %) 4(از چهار درصد %) 1(يك در صد  ب 
  .تعاون وزارت

حـين   ج ـ مبالغ دريافتي از محل تبليغات صدا و سيماي جمهوري اسـلامي ايـران در   
  .ها اين برنامه ءاجرا

د مشترك سـازمان  به پيشنها ي اين ماده حداكثر ظرف سه ماهينامه اجرا آئين -  4تبصـره  
 تهيه و به تصويب هيأت صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران و وزارت جهاد كشاورزي

  .رسد وزيران مي 
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اشتغال، بانكهاي غيردولتي و مؤسسات مالي  به منظور افزايش توليد و ايجاد - 19مـاده  
غيردولتي حمايت از توسعه بخش كشـاورزي   و اعتباري خصوصي و همچنين صندوقهاي

ها از  مجازند برخي از پروژه) محصولي خشي ـ شهرستاني ـ استاني ـ ملي ـ تخصصي وب(
دامپروري، شـيلاتي، توليـد قـارچ، گياهـان      اي، هاي گلخانه ها، مجتمع قبيل احداث گلخانه

مراكز تحقيقاتي خصوصي را پـس از اخـذ    دارويي، صنايع تبديلي و تكميلي كشاورزي و
سازمانهاي تابعه با استفاده از منابع داخلـي   كشاورزي و يامجوزهاي لازم از وزارت جهاد 

براي مصارف ارزي بر اساس ارقام (ارزي  خود و همچنين در صورت نياز، حساب ذخيره
فروش به قيمـت تمـام   « يكي از روشهاي  اجرا نموده و به) هاي سنواتي مندرج در بودجه

التحصـيلان بيكـار    با اولويت فـارغ  متقاضيان به» اجاره به شرط تمليك اعياني« و يا » شده
  .بخش كشاورزي واگذار نمايند

شود در جهت تأمين مالي طرحهاي بخش كشاورزي،  دولت اجازه داده مي به - 20ماده 
تكميلي كشاورزي، صنايع غذايي و توسعة صادرات محصـولات بخـش    صنايع تبديلي و

شـت هـزار ميليـارد    خـود را در بانـك كشـاورزي از ه    كشاورزي از طرق زيـر سـرماية  
ريـال  ) 30,000,000,000,000(ميليــارد   ريال بـه سـي هــزار   ) 8,000,000,000,000(

  :افزايش دهد
بانك كشاورزي از  ئيبازپرداخت اصل و فرع تسهيلات اعطا الف ـ كلية وجوه ناشي از 

 قانون) 1( ماده» ـ ه«   قانون برنامه سوم و بند) 60(ماده  محل حساب ذخيرة ارزي موضوع
اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران، پس از وصول  برنامه چهارم توسعه

كل واريز وتاسقف  داري حساب درآمد عمومي كشور نزد خزانه كشاورزي، بهتوسط بانك 
ريال از همين محل برداشت و به حساب سـرمايه   )1,000,000,000,000(دهزارميليارك ي

  .گردد يكشاورزي منظور م دولت در بانك
ها و  شده، موضوع تبصره هاي تسهيلات پرداختي از محل وجوه اداره ب ـ كلية وصولي 

فصول كشاورزي (گذشته  كمكهاي فني و اعتباري اعتبارات عمومي قوانين بودجه سنوات
تا سقف يـازده هـزار    كه عامليت آن بر عهده بانك كشاورزي بوده است،) و منابع طبيعي

كشاورزي منظور  ريال به حساب سرمايه دولت در بانك) 11,000,000,000,000(ميليارد 
 .گردد مي

ريال از محل حساب ذخيـره   )10,000,000,000,000(ج ـ معادل ارزي ده هزار ميليارد 
  .گردد منظور ارزي به حساب سرمايه دولت در بانك كشاورزي
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 آمـوزش وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و كليه دانشـگاهها و مؤسسـات    - 21ماده 
هـاي تحصـيلي    عالي غيردولتي موظفند تعداد، رشته وتركيب جنسيتي دانشـجويان رشـته  

 دانشگاهها، مراكز و مؤسسات آموزش عالي مرتبط با كشاورزي، منابع طبيعي و دامپزشكي
خود را قبل از اعلام و پذيرش، براساس نيازسنجي و مديريت منـابع انسـاني كـه توسـط     

  .شود، ساماندهي نمايند مي جهاد كشاورزي انجام وزارت
است حداكثر ظرف دو سال پس از تصويب  وزارت جهاد كشاورزي موظف - 22ماده 

  :اين قانون نسبت به
اطلاعاتي توليدكنندگان بخش كشاورزي و تشـويق آنـان بـه ثبـت      الف ـ ايجاد پايگاه 

  .خويش در آن اطلاعات فعاليتهاي توليدي
 .(IT)ورزي برپايه فناوري اطلاعاتب ـ ايجاد پايگاه اطلاعات جامع كشا

 ج ـ شبكه مديريت دانش و اطلاعات كشاورزي و روستايي براي ارائة خدمات علمـي،  
قـرار   آموزشي، فني، ترويجي و ساير اطلاعات مورد نياز اقدام نموده و در دسترس عموم

  .دهد
اكـز  مر وزارت علوم، تحقيقات و فنـاوري، دانشـگاه آزاد اسـلامي و سـاير     - 23ماده 

 هاي مـرتبط بـا بخـش كشـاورزي و منـابع طبيعـي       آموزشي كه مبادرت به آموزش رشته
ربـط قـانوني و بـا كـاهش دروس غيرتخصصـي       نمايند، موظفند از طريق مراجع ذي مي

مقاطع كارداني و كارشناسي به ميزان يك ترم درسي، درس عملـي كـارورزي    دانشجويان
مدت شش مـاه در يكـي از مـزارع دولتـي،     واحدهاي كسر شده و حداكثر به  متناسب با

هاي منابع طبيعي و آبخيزداري را زير نظر اساتيد مربوط با هماهنگي  عرصه خصوصي و يا
تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي و منابع طبيعي كشور و يا مؤسسات استاني،  سازمان

جويان منوط صدور گواهي پايان تحصيلات مقطع تحصيلي براي اين دانش. نمايند جايگزين
  .باشد دورة عملي كارورزي توسط اين مؤسسات مي به تأييد
جويي سوخت ناشي از  ساله مبالغ ريالي صرفه وزارت نفت مكلف است همه - 24ماده 

گـردد،   داري كل افتتاح مـي  كه در خزانه برقي كردن چاههاي آب كشاورزي را به حسابي
. اختصاص يابد و بـه مصـرف برسـد    واريز نمايد تا جهت برقي كردن چاههاي كشاورزي

درخواسـت جهـاد كشـاورزي     وزارت نيرو و شركتهاي توزيع بـرق اسـتاني موظفنـد بـا    
  .شهرستانها، برق چاهها را تأمين نمايند
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كشاورزي موظف است حداكثر شش ماه پس از تصويب ايـن   زارت جهادو - 25ماده 
وري آب كشاورزي اقدام  رهبه تعيين شاخصهاي به قانون و با همكاري وزارت نيرو نسبت

 ـدر پايان هر سال گـزارش اقـدامات اجرا   نموده و به تصويب هيأت وزيران رسانده و ي ي
كميسيون كشاورزي، آب و منـابع طبيعـي    درخصوص اين شاخصها و نتايج حاصله را به

  .مجلس شوراي اسلامي گزارش نمايد
خصهايي را كـه بـراي   اين ماده، دولت موظف است آن دسته از شا ياجرا در -تبصره 

باشد، اين موارد را  ارائه پيشنهادهايي است كه نيازمند تأمين اعتبار مي ي شدن مستلزمياجرا
  .سالانه درج و ارائه نمايد هاي در بودجه

محور آب كشاورزي و رعايت  وري با رويكرد تقاضا در راستاي افزايش بهره - 26ماده 
تصويب اين قـانون   حداكثر يك سال پس ازالگوي بهينة كشت، وزارت نيرو موظف است 

تشكلهاي قانوني بخش  برداران با اولويت اقدامات لازم را براي تحويل حجمي آب به بهره
بـا در نظـر    هـاي آبريـز و   كشاورزي، براساس سند ملي آب، ظرفيت تحمل مجاز حوضه

بـراي   زيست محيطي و فني با اولويتهاي تعريف شـده  گرفتن شرايط اقتصادي، اجتماعي،
  .تخصيص آب كشاورزي به عمل آورد

هجـري   1404ريزي نمايد كه تـا سـال    برنامه اي دولت مكلف است به گونه - 27ماده 
هاي سـنواتي، حـداقل    فصل تأمين آب بودجه شمسي و با استفادة بهينه از منابع مندرج در

درصـد  آسماني سالانة كشور هفـت و نـيم    متوسط بلندمدت نزولات%) 15(پانزده درصد 
از طريق آبخيـزداري و  %) 5/7(درصد  از محل كنترل آبهاي سطحي و هفت و نيم%) 5/7(

ترازنامـه  %) 100(صددرصـد   به حجم آب استحصالي كشور اضافه گـردد و ) آبخوانداري
جبـران  ) ممنوعـه آبـي   با اولويت دشـتهاي (منفي آبهاي زيرزميني دشتهاي كشور ) بيلان(

 .گردد
ماشـينهاي كشـاورزي، دولـت     وري فاده بهينه و افـزايش بهـره  به منظور است - 28ماده 

  بهـره    الگـوي صـحيح   برداري از عوامل توليـد،  موظف است براساس وضعيت نظام بهره
كشـاورزي مـورد    برداري از ماشين را طراحي و نسبت به تأمين تركيب مناسب ماشينهاي

  .نياز بخش از طريق بخشهاي غيردولتي اقدام نمايد
گـذاري و ارائـه شناسـنامة مالكيـت كليـة       انتظامي مكلف به شـماره  نيروي - 1تبصره 

  .باشد كشاورزي موجود و جديدالورود به بخش كشاورزي مي آلات خودكششي ماشين



  قوانين مرتبط:  چهارم بخش
 

685 
 

آلات كشاورزي و مجموعـه ادوات   تعرفة واردات ماشين دولت موظف است - 2تبصره 
يدات داخلي، امكان ارتقاء كيفيت كه ضمن حمايت از تول اي تعيين نمايد مرتبط را به گونه

  .هاي مشابه خارجي فراهم شود نمونه و رقابت محصولات داخلي با
گـواهي كيفيـت محصـولات     به منظـور كنتـرل كيفـي، بازرسـي و صـدور      - 29ماده 

فرآينـد توليـد،    كشاورزي، دولت مكلف است ضـمن تعريـف اسـتانداردها و معيارهـاي    
اسـتفاده از   اهش ضايعات محصولات كشاورزي، بـا فرآوري، نگهداري و بازاررساني و ك

  .امكانات بخشهاي غيردولتي اقدامات لازم را به عمل آورد
ي اين ماده حداكثر شش ماه پس از تصويب اين قانون به پيشنهاد وزارت ياجرا نامه آئين
  .رسد كشاورزي به تصويب هيأت وزيران مي جهاد

قانون نظام جـامع  » 21« موضوع ماده (دام  به منظور افزايش كيفيت توليدات - 30ماده 
از بروز برخي بيماريها و كاهش ضايعات،  و كنترل بهداشت تغذيه و جلوگيري) دامپروري

اسـتانداردهاي توليـد خـوراك دام و     وزارت جهاد كشاورزي موظف است ضمن تدوين
 كشـاورزي كـه از خـوراك آمـاده و     آن، نسبت به توليدكنندگان بخـش  ينظارت بر اجرا

ها و يا ساير  نمايد، با استفاده از يارانه مي هاي توليد خوراك دام استفاده استاندارد كارخانه
همچنين محصـولات توليـدي كليـة    . به عمل آورد مشوقهاي در اختيار، حمايتهاي لازم را

  .باشد اجباري مي هاي خوراك دام مشمول استاندارد كارخانه
قـانوني خـود از    دولت موظف است حمايتهاي از تاريخ تصويب اين قانون، - 31ماده 

توليـد   برداران و توليدكننـدگان بخـش كشـاورزي و منـابع طبيعـي را بـا اولويـت         بهره
  :محصولات زير تنظيم و اقدام نمايد

مستقيماً در امنيت غذايي نقش دارد و به اين  محصولاتي كه :الف ـ محصولات راهبردي 
  .شود ليدواسطه ضرورتاً بايد در داخل كشور تو

مصـرف   هاي محصولاتي كه بيشترين ارزش توليد را به ازاء نهاده :ب ـ محصولات ويژه 
محور رشد  تواند هاي بزرگتري در زنجيره ارزش ايجاد و مي نمايد و يا حلقه شده ايجاد مي

سـهم   %)10(بخش كشاورزي باشد و يا با توجه به مزيتهاي صادراتي، حـداقل ده درصـد  
  .اختيار خود داردبازار دنيا را در 

توليد آنها در كشور ممكن است همراه  حصولاتي كهم :اي پ ـ محصولات خاص منطقـه  
بايد  توليد آنها اجتناب ناپذير است و اي، با مزيت نباشد ولي به واسطه شرايط خاص منطقه
  .نمود در جهت ايجاد مزيت براي آن محصولات اقدام
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كشـور   ساله توسـعة  هاي پنج كر طي برنامهالذ بندي فوق تركيب نوع محصولات در طبقه
  .گردد توسط وزارت جهادكشاورزي تعيين و ابلاغ مي

اين قانون، وزارت جهـاد كشـاورزي مكلـف اسـت در     ) 31(ماده  ءدر اجرا - 32ماده 
  :ريزي كند كه اي برنامه مصوب در اختيار، به گونه هاي هاي سنواتي و يارانه قالب بودجه

وري بالا و داراي روند افزايشي  توليدكنندگان با بهره مستقيم به الف ـ از طريق پرداخت
موارد زيست محيطي در توليد و همچنـين توليـد بـا     ، رعايتوري در بهبود شاخص بهره
  .وري پرداخت نمايد پاداش بهره هاي الگوي كشت، كيفيت منطبق بر برنامه

و افزايش نقـش بخـش    كشاورزي ئيـ در جهت رونق بازار بيمه و توسعة بيمة اتكا  ب
گران غيردولتي، كـه در   بيمه بيمه به غيردولتي در صنعت بيمه، نسبت به پرداخت يارانه حق

  .كنند، اقدام نمايد عمل مي اي مورد تأييد اين وزارتخانه راستاي اجرا الگوهاي بيمه
مشترك انسان و دام و تثبيـت   ـ به منظور كاهش آثار زيانبار مخاطرات و بيماريهاي  ج

گـذاري شـده،    هـدف  نوسانات درآمد توليدكنندگان محصولات دامي و ساير محصـولات 
  .هاي تمام خطر اجباري اقدام نمايد نسبت به برقراري بيمه

  .گردد گذاري شده، توسط وزارت جهادكشاورزي انتخاب و اعلام مي هدف محصولات
زي، نسبت بـه  هاي نسبي بخش كشاور توسعه صادرات و استفاده از مزيت د ـ به منظور 
صادرات براي محصولات صادراتي منطبق بر استانداردهاي بازارهاي هدف  پرداخت يارانه

از كمكهاي بازاريابي، جايزه صادراتي، اعتبارات صادراتي، تضـمين   بخش كشاورزي اعم
  .صادرات، يارانه كمكهاي غذايي به كشورهاي هدف، اقدام نمايد مخاطرات ناشي از

ماده حداكثر شش ماه پس از تصويب اين قانون، به پيشنهاد وزارت  يني اياجرا هنام آئين
  .رسد هيأت وزيران مي جهاد كشاورزي به تصويب

خريد تضميني محصولات  قانون ءاز تاريخ تصويب اين قانون، علاوه بر اجرا - 33ماده 
رار تضميني نيز برق  قيمت سنواتي و اعتبار مصوب، سياست هاي كشاورزي، در قالب بودجه

  .شود مي
خـود را در بـازار بـورس     تواننـد محصـولات   كشاورزي مي توليدكنندگان محصولات

نسبت به قيمت  در صورت كاهش قيمت بورس. تخصصي كالاي كشاورزي عرضه نمايند
توليدكنندگان پرداخت  التفاوت آن توسط دولت به شده از سوي دولت، مابه تضميني اعلام

  .گردد مي
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شـرايط توليـد و بـازار،     كلف اسـت هـر سـاله متناسـب بـا     وزارت جهادكشاورزي م
  .نمايد محصولات تحت سياست خريد و قيمت تضميني را انتخاب و اعلام

پيشنهاد وزارت  ي اين ماده حداكثر شش ماه پس از تصويب اين قانون بهينامه اجرا آئين
  .رسد جهاد كشاورزي به تصويب هيأت وزيران مي

هـاي   ه منظور تنظيم روابط، تعيـين راهبردهـا و شـيوه   ب دولت موظف است  - 34ماده 
انداز بيست ساله كشور در بخش  سياستهاي سند چشم عملي و راههاي كمي و كيفي تحقق

سـند ملـي   «، »سند ملي توسعه بخش كشاورزي«كشاورزي، منابع طبيعي و محيط زيست، 
انـداز   افـق چشـم  در » و توسعة پايدار زيست سند ملي حفاظت محيط«، »توسعه منابع آب

حـداكثر ظـرف شـش مـاه پـس از       ساله را هجري شمسي با برشهاي سه برنامه پنج 1404
  .برساند تصويب اين قانون تدوين و به تأييد مجلس شوراي اسلامي

 مـاه سـال بعـد، نتـايج     دولت موظف است هر سال و حداكثر تا پايـان آذر  - 35ماده 
 هبود عملكرد كمي و كيفي بخش كشاورزي واين قانون و همچنين ميزان ب ءحاصل از اجرا

 كل ـ انـرژي ـ منـابع    (وري  منابع طبيعي فصل زراعي سال قبل، ميزان بهبود شاخص بهره
 گـذاري در ايـن   ، ميـزان سـرمايه  )آلات ـ سرمايه و منابع پايه آب و خاك  انساني ـ ماشين 

 ي، آب و منـابع بخش و ضرايب خودكفايي و امنيت غذايي را تهيه و به كميسيون كشاورز
  .طبيعي مجلس شوراي اسلامي گزارش نمايد

شـش تبصـره در جلسـه علنـي روز      قانون فوق مشتمل بر سي و پـنج مـاده و سـي و   
و نه مجلس شوراي اسلامي  چهارشنبه مورخ بيست و سوم تيرماه يكهزار و سيصد و هشتاد

 .رسيد به تأييد شوراي نگهبان 06/05/1389تصويب و در تاريخ 
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